[anne 2021 il giomo 24 del mese di Maggio alle ore 17.30 presso la sede dell’associazione
“1 Futuro™ si & riunita in seduta straordinana Uassemblea dei soci dell’associazione per discutere

sul seguente ordine del giorno:

1. Modifica statuto per adeguamento al D, Lgs. 117/2017 {Codice Terzo Settore} e ss.mm.ii.
Sono presenti 1 signort
1) Londino Leonardo
2) )Bianco Maria Genovelfla
3) Giordano Pasquale
4) Londino Rosa Mari
3) nullo an ppe
&) :

7

/i

Assume la presidenza il sig Londiao Leonardo - funge da Segretaria la sig/ta Bianco Maria

Genovelia

1§ numero 7 soc, dichiara validamente costitiity la seduta.

210 /&

I Presidents, constatats

b b s sratuts pec adeguarnenio af D, Lgs. 147/2017 (Codice Terza Settoraj & ss.onm.il.

; HPordiie del giormo, H Presidente comuaica che st ¢ »ienuio »
ublea dei soul in seduta straordinaria per deliborare in merito alla wodifica
siane di velontariato che st orende nec
72017 e ss.mmuil. Tale ade

convorare A

statuto dell’organis
disposizioni previsie dal s, ; crsinento, e 1o ai senst dej
Codice Terzo Sertore con riferimento alia disciplina detle OdV, ¢ funzionale al nughore
perse;f;:u.ix.*..‘;e:nm degli obiettivi statutari ¢ ci cmbpmhmmo che possa consentire ail’organizzazions &
volontariate di realizzare in modo pid efficace la propria miscion istituzionaie ail"insegon dei valon
del volentariato e della solidarieta.

Il presidente proseguc illustrando la nuova redazione dello statuto di cul viene
presenti.

Dopo breve discussions i presenti deliberano ad unanimita di modificare per come le
lo statute adeguandelo alle disposizioni di cut al D. LGS, 11772017 \( odice Terzo
ss.nLil fa cni nuova redazione vieng allegata al nresente verbale sotto la letiera “A”™.
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A 4

STATUTO
IL FUTURO ODV

ART.1 DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA

E' costituita, ai sensi del D. Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) e ss.mm.ii., l'organizzazione di
volontariato denominata Il Futuro ODV di seguito denominata “associazione”, con sede in Mesoraca.
L'associazione non ha fine di lucro e gli eventuali utili devono essere destinati direttamente alla realizzazione

delle finalita istituzionali di cui all’'art. 2.

La durata dell'associazione & illimitata.
La sede dell'associazione, nellambito dello stesso comune, potra essere mutata con deliberazione del

Comitato Direttivo.
ART.2 SCOPO E OGGETTO SOCIALE

L'associazione, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone
aderenti agli enti associati, persegue senza scopo di lucro finalita civiche, solidaristiche e di utilita socizale
- mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale e prevalentemente in favore di terzi, di pii: attiviia di
interesse generale con riferimento all'art. 5 del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii., tra cui:

a) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;
b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003., n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;
c) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni;
d) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
e) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione sqolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
f) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori & delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decieto legislativo recante revisione della disciplina in
~matena di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c¢), della legge 6 giugno 2016, n.
106;
g) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a

soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;




h) accoglienza umanitaria azione sociale dei migranti;

i beneficenza, sostegno a distanza, cessione graiuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosio
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di

parsone svaniaggiale o di aitivita di inferesse generale a norma del presante articolo;

Iy promozicne della cultura delia legalith, della pace tra | popoli, della nonviolenza e della difesa non
armala;

k) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1892, n. 225, e successive modificazioni;

I} rigualificazione di beni pubtlict inuiilizzali o di beni confiscali alla criminalita organizzata.

In relazione alle atiivita di interesse generale sopra richiamate, 'associazione intende perseguire le seguent
finalita:

- Promuovere l'acozione di programmi finalizzall alla promozione della salute, alla prevenzions,
ndividuarzione & rimozione ¢ corlenimente di esili invaiidanii o degenerativi di paidlogic, tsnendo
conto della partecipazione alla vila sociale e alia espressione personals;
oromuovere apprendimento permanenia e assicurare a tutli pari Uppcrfunlta di svilupro cuiturale

wiividuazione, protezione e conservazione di beni cosgtituenti il patrimonio culiurale;
Riduree it disagio abitative di individui e nuclel familian svantaggiali, che non sonc in grado d

alla locazicne di alicggt nel ibero mercalo.

D

; la partecipazione a programini volti all' accoglienza ¢ allinfeqrazion

¥ i R B
Hivita & promuiovers

a del recupero, dei riciclo e del riuso;
fegrita della vita, 1 beni, gl insediamenii e I'ambienie dai danni o dal pericoln i ds

vanti da calamita nalurali, da catastrofi e da altri eventi calamilos

che npotra realizzare, a tilolo esempilificativo e non esaustivo, mediante lo svolgimento dslie seguent
niziaiwe:
- Servizi di assistenza domiciliare diretti a sostenere presso il proprio nuclec e ambiente familiare le
persone con patologie nvalidanti;
- iniziative volte alla partecipazione alla vita sociale o al soddisfacimento di interessi personali i
soggattl in sifuazioni di solierenza,
- Oorsi di formazione nvofessionali al fine di implementare le competenze necessarie allinsarimeanio

ralla vita sociale e nel mondo del lavorn:

ni culturali del terdiorio {(parchi, giardini, strutture, monumenti, ecc.)

- iniziative di conservazione dei bei
nonché attivita di promozione relative alla conoscenza ed all utilizzo degh stessi.

- Gite e viaggl a scopo culturate g sociale nell'ambiio del terrilorio di riferimento,

- Attivita di dopo scuola e altiviia educative e aggregative volte al recupero di bambini e ragazzi con

gio sociaE ed economico;

ataziont i sevvizi voltl alla facilitazione dellinsarimento

NG & DIes

parficolare attenzione alle situazioni di sve

==

- Percorsi di professionaliz

lavorativo; partecipazions a p egetii con {2 finalita di facilitare tinserimento lavorativo.

dzan
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- Promozione per la realizzazione di alloggi adibiti ad uso residenziale;

heke)

- Partecipare a programmi voli ;a.* acce (aqiu,n“'v o all'integrazione dei mlrjlantl sul territonio;

Altivita di banco a 13 i campagne di sensibilizzazions voite al recupero, rusoe

a ricicle dej rifiut

aii sprachi ali

PEd

- Convegni, dibaliili e intziative vobs ita e delia pace ra i popoll;

ione defla culiure




attivita direlte alla ¢ pi"r;sr.vu,tr)\u'ere‘-z ia conoscenza del patrimonio culturale assicurandone e miglior
condizioni di utilizzazione e fruizions pubblica.
Realizzare attivita di recupero di ragazzi e adulti in condizione di disagio sociale, economico e

psicologico al fine di confrastare la dispersione scolastica e le situazioni di emarginazione sociale e

cormunitaria;

- altivita direlie alla e promuovers la conoscenza del patrimonio culiurale assicurandong fe migliori
condizioni di utilizzazione e fruizions pubblica.

- Realizzare attivita di recupero di ragazzi e adulli in condizione di disacio sociale, ecornomico e
psicolegico al fine di contrasiare la dispersions scolastica e le situazioni di emarginazione sociale
comunitaria;

- Atlivita rinalizzate a sviluppare capacita e compeatenze, atlraverso conoscenze & abilita genarali e
specifiche, coerenti con le attitudini e le scelie personah adeguate all'inserimento nelia vita sociale o
n.e! mondo del iwo'u, :m(,hf-** Con 1 iguairl:‘ alle dimensioni locali, nazionale ed eurppea;

aseutici e allre allivita di beneficenza a finl di

& prodofti |
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31 rifiutt e degli sprachi alimenta

atfuare programmi gi i

i ¢l recupero e di gestione per finalita coll~:ul\fe di beni pubslici inutiizzati.

one palrd svolgere ognd altra attivith non speciiicamente menzionata in (ale elenco ma comungue

edenti, purche coerente con e finalifa isfituzionall e idonea a perseguime i
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altivita di inler
ARTE BIBORGSE ECONOMICHE

L'associazions puo trarre (e risorse economiche per i funzionamenio @ per lo svolgimento delle prope

attivita da:

1) quote associalive;

2) contriputi pubblici & privatl;

3y doz'?-azn‘sru e lasciti twtams,rt ari;

4) rendile patrimonis

5) provent] da atiivi

6) attivitad di cui allanticolo 6 ¢ : 72017

7) ognl altra entrata compatibile con le dispasizioni legisiative vigenii in materia

I contributi deg sttt dalle eventuali quote associative annuall, stabilite dall'assernblea dei

soct che ne d
E" vietato distribuire, anche in mode ndirg
durante la viia dellassociazione. L'associazione deve impiegare gli utili o gli avanzi di gesticne per ia

w2 DN,

utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale

3, WTHL O

zrazione delle attivita lshmzmmta
ator zji,rxel’scj it o avvalerst di prestazioni di lavaro suforiomo o di altra
wonamenlo oppure nei fimill occomenti a

reali
Lassociazione pud as
natura esclusivamenle n2i iimill nece
qualificare o specializzare aflivit
essere superiore al cinguanita pe

sumerse la

v oal o !'ij!f‘U':.‘;?.f'e ‘f!,..
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En :'>qni caso, i numero ded lavoratord implegati nell'atliviia non pud

aumers del volonizy,




ART.4 BHANCI

esercizio sociale inizia il 1° gennalo e termina it 31 dicembre di ogni anno.
Ogni anno 'associazione deve redigere il bilancio di esercizio che viene predisposto dal Comitato Direttivo,
approvato dall’assemblea dei soci enitro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisca il bilancio e
depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. Eniro it mese di dicembre, i1 Comitaio
Direttivo sottopone il bilancio preventivo per 'anno successivo all’assemblea del soci per 'approvazione.
Il bilancio deve essere deposiiaio presse la sede deii"assacéazione entro i quindici giorni precedenti ia seduta
per poter essere consutiato da ogni associalo.

ART.5 1 80CH

L'associazione & apsra 2 iulll coloro che, interessafl alia realizzazione delle finalita istituzionali, ne
condividano lo spirito e gli ideali,

Possono aderire all’associazicns le persong fisiche e gli enti del Terzo setlore o senza scopo di lucro che
iz attivitd dell'associazione con la loro opera, con le

tore evontuaimente aderenti non deve

condividon» ie finalita della stessa e che partecipano
W nwmern degll enli del ierzo s
¢ooanio 4581 nurnero delle crganizzazioni di volontariato sventualmente

loro compete
essere
aderenti,

l'adesione ali'associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo,

o al recesso.

form o restendo it oani case il
Non & possibie prevedsre alouna discriminazione in refazione allamimissione degli associat ne alcuna

SIS P S

L

ti deli'arsociazione.

v

differenza o avdo ai diritt e ai dover nel conto

atiamento dra i s g

ART.S CRITER! DI AMMIGSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOC!

L'aminigsione a socio & subordinala alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degli interessat
Sufle domande i ammissione si pronuncia il Comitato Diretiivo oewndo criteri non discriminaloi; la :eiauvd
defierazions & comunicaia ail'interessato ed annotata nel libro soci.

I Comiiato Direttive deve comunicare e motivare le eveniuali reiezioni allinteressato entro 60 giorni.

Qualora la domanda di ammissions non sia accolia dal comitato Direitivo, chi I'ha proposta pud, entro 60
qxom* dalla comunicazione della deliberazione di rigetlo, chiedere che sullistanza si pronunci 'Assemblea,
chie deiibera sulle domande non accolie, se non appositamente convocata, in occasione della successiva
convetazions.

La qualita di socio & perde per decesse, per esclusione, per decadenrza o per recesso.

L'ssclusione dei soci @ deliberata dal{' nssemb!eaﬁ su praposta del Comitato Direltivo per comporiamenio
contrastante con ghi scopi deli'associazione e per parsistenti violazioni degli obblighi staiutari.

Il sacio decade aulomaiicamenie in case di mancato versamento della eveniuale quola associative annua.
Prima di procedere all'esclusione devono essere condestali per iscrifio al socio gl addebiti che allo stesso
vengono messi, conseniendo facolta di replica.

L'associato pud sempie recedere dallassociazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scrifa la sua decisione al Comitaio
Direttive, il quale dovra adottare una apposita delibsrazione da cornunicare adeguatamente afl'associato.

Il socio receduto o esciuse non ha alcun diriite sul patrimonio dell'associazione né alla restituzione delle
guote asscelative versate che sono intrasmissibili, non rimborsabili € non rivalutabili.
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ART.7 DOVERI E DIRITYTI DEI 3001

Tutti | soci sono obbligati:
1) a rispettare il presente statuto, gli eventuali regolamenii interi e le deliverazioni legalmente adottate
dagli organi associativi;
2) amantenere sempre un compoeriamanio corretio nei confronti dell'associazione;
3) aversare 'eveniuale quota associaliva;
Tutti i soci hanne diritio:
1) a partecipare effetlivamente alla viia dell'associazione,
) aparecipare al'Assemblea con diritto di volo;
3)  ad accedere alle cariche a z
) a prendere visione di tu‘rti
deil'agsociazions.

deliverati e di ttla la documentazione relativa alla gestione

ART.ES L VOLDMTARE

Pvoloptart sane persone chea per loro libera sceita svolgono, per il tramite deH associazione, atfivita in favore
della comunita e del bena comune, metiendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza find di lucro, neanche
indiretti, ed esciusivamente per fini di solidariata

[attivita dai volontari non puo essere relribuita in alecun modo, neppure dai beneficiail.

u

Al wvolont:ri possena easere timborsate dall'associazione soltante lo spese effeliivamente

i

documentate per aitivita prestata, entro Hmili massimi e alle condizioni preventivamenia stabilile dal

o

Comitato Direttivo: sonc in ogri casoe vietatl rimborsi apese di tipo forfetario,

L2 o2l

Le spese sosienuts dai volon v essere rimoorsate nel mit di guanio previsto dallart. 17 dal

Decreto Legislaiivo 3 lugiio 2017 n, 117 2 ssanmuil.
La qustia ¢l volontario @ incompatibile con gualsiasi forma di rapporie di favoro subordinato o autcnomo &

con ogni aitre rapporto di favoro relribuilo con 'associazione.

I valontart devono essere assicurati coniro gl infortuni e te malatiie conness! alle svolgimenio ded'atiivita di

volortariato nonché per la responsabilifa civile verso i ierzi. ‘
llassociazione deve iscrivere in un apposito regisire i voloniari, assoeciati © non associall, cha \vozg no ia

S

lore attivita in modo non occasionale.

SLLASSOOIAS

ART.S ORGAN 1)

Sono Grgani dell’associazione:
1) PAssemblea dei soci,
) it Cornitato Direttivo:
3) il Prasidente,
)
)

NN

28]

N

Organo di Controllo se deliberate dall’ assembiea o previsic per legge;
Organo di revisione legaie dei conti se deliberate dall'assemblea o previsio per legge

6} il Coliegio dei Gararniti se d=liberate dallassemblea.
sre i alcun modo vineolata o limitata ed & informala a

41}

ciazio

e

L'elezione degll Crgani dell’as
o aitive @ p(u‘”;\:’)
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Ogni carica associativa, ad eccezione dellorgano di controllo i cui componenti siano in possesso dei requiisili
previsti dail’art, 2397, comma secondo del c.c., @ organe di revisione legale dei conti & ricoperta a titolo
gratuito salvo il diritio al rimborso delle spese vive effettivamente sostenule in ra wione dell'incarico ricoperto.
&' prevista la possibifita di tenere le rinniani dellassemblea dei soci e del Comitalo Direttive anche in
modalita telematica purché sia possibile idertificare tutti | partacipanti e ourché ciascun partecipante possa
intervenire in qualunque moemsnto nel corso de!la riunione ed esercitare il proprio diritto di voto. Se nel corso
delia riunione 1 collegamento telematico si dovesse interrompere, la sedula verra dichiarata sospesa dal
Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alia sospansione saranno valide.

& Torgano sovrano deil'associaziona. Hanno diritto di voto tutt
diritto ad esprimere un solo voto.

) giormi, nat

inre soci. Ogni socio
 in Assemblea da un altro socio con delega scritta. Ogni socio non potri

coloro oha song iscitl, as

Ogni socio polrd

e it 93 %
ricevare DG

dla ordinaria su convocarzione dal Presidente ahmneno dus volle alf'annn e

L'Assembles,
ogniqualvoita lo stesse Presidente o i Comitate Direttive o almeno un decimo degh assoniati ne ravvising
loppartunita.
['Assembiea ordinaria mdnuza tutta la vita dell'associazione ed in particolare:

} o zpprova il bilancio di ssercizio, peventivo e l'eveniuale hilancio sociale;
2 eleqge e revocall ;:‘w‘es«dente‘:;

) sontrollo e Collegn dal

3 1oyt i g T
¢ ,n: eveniual Organa o

SUR 1 eomaensnt

dei coil;

4y delibara fever dei javori assemolean & e sue vanazioni;
5y '

(o8

5

: osti-al sue esame dal Comutate Direttivo ed attribuiti dalia legge,
stitutivo o dalio statuto alia sua competenza. ’

atraordinaria dﬁnhera sulle modifiche deilo statuto e sulio scioglimente, frasformazione, fusio
clativa devolizione del patrimonio.

asidenia 0 In sua assanza ofal Vice-

<;1(‘:‘_'§ih,:

sono resiadute dal

61,

o mambio Jde
Nl 20no “‘h—nw{tw me dldlu: avviso sciitio o strumenti di comunicazione elettronica (fax, e-mail,
ecc.) de recapitarsi ai soci almene 5 giorni prima della data della riunione contenente ordine dal giomo,
luogo, data e orario delia prima o della eventuale & euom"l convocaziona o in alternativa ms-‘,rizante analogo

Comitalo Direttivo *‘Jleﬁ@ HEN p.-'e.serzti_

£

awviso da affiggersi
In difetto di convocarione fon
le adunanze cui partacipanc di porsana o ;:ee deiaga tutli | socl.

L'Assemblea ordinaria & validamenic costiiuila, in prima convocazione quando sia presente o rappresentaia

almeno la meta pilt uno del socl.

albo della sede a aimeno 7 giorni prima della data dell’ Asseminea.

setto del termind of preavvisg, saranng ii’a‘i“g{m@”te vajida

In seconda convocazions l"k& smbies nrdivada & validamente costituita qualungue sia il numere del soal

intervenull o rappre
Le deliberazion del
presenti.

wovale dalla maggicranza dei

a ordinaria sone valide guando siano a




L'Assemblea straordinaria & validamenite cosiituita, in prima convocazione quando sia presents o
rappresentata da aimenc 5/4 dei soci.

In seconda convocazione 'Assemblea slraordinaria
rappresentata dalla meta pit uno dei soci.

In entrambi | casi defibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti sccezion fatta per le
deliverazioni riguardanti lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione deliassociazione ¢ la
relativa devoiuzione del patrimonio residuo per la quale & necessario, sia in prima che in seconda

@ validamenle costituita quando sia presente o©

convocazione, il voto favorevole di zimeno 3/4 [tre quarti) degli associall.

Le delibere assembleari devono essere riportate nel relativo verbale trascritio nel libro delle adunanze e
deliberazioni dell'Assemblea tenuto dal Segretario.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro rasponsabilita, gli

i

amministratori non hanno veto.

ARTH COMITATO DIRETTIVO

Il Comitato Direltivo & formato da un numero di membri non inferiore a 3, compreso il presidenie nominati
dall'Aszemblea dei socl fra i soci medesimi ' - _
Imembri del Comitate Direttivo rimangono i carica 3 anni e sono teleggibili. Possono fare parie del
Comitaio esclusivamente i soci maggioranni,

Nel casc in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pill dei componenti il Comitato Direttivo decadano
dali'incarico, it Comitato medesime pud provvedere alia loro sostifuzione nominando | primi tra i non elett,
che rimangons in carica fino afo scadere dellintero Comitato; neliimpossibilita i attuare de‘tta madalita il

rimangone i carlca fino allz successiva Assembiea cue ne deliberm

Comitaie pud neminare altri soci ch

avaniuale ratifica.

Gli amministraiond, entin 30 giorni du,a notizia dedla loro nomina, devorno chisdeme scrizions nel Hegistro
unico nazionale del lerzo setfore indican ;’u oltre alle informazioni previsie nel co. 6, art. 26 del Codice del

terzo setfore, a gual d ita 94 rappresentanza dell'associazione e precisardo g2 disgiuntamenta

0 CU!)JIIJ'II&FF ant )
Ove decada olire ia meia dei membri del Comitato, '"Assemblea deve provwedere alla nomina di urt nuovoe

(D

ot
Comitate Direttivo.
I Comitato Direttivo
Al Gomiiato Dirsttivo scno atribuite le seguenti funzioni:
1) curare P'esecuzione delie deliberazioni dell'Assemblea;
arnmi di altivita assccialiva sulla base delle linee approvaie dallAssemblea

slegae al suo interno it Vice-Presidente e il Segretario.

2} formulare i pi
3} predisparre i bilancio di esercizio, preventivo, e leveniuale bilancio saciale;
4) deliberare sulle domande di nuove adesioni e sulle proposte di esclusione dei soci,
85} curare la gestione di tutti i beni mobili @ immobili di proprieta dell'associazione o ad essa afficiat]
6) provvedere agli affari di ordinaria amministrazione non spetianti ali'Assemblea dei socl. ‘ '
Il Comitato Diretlivo & presieduio dat Pres
di entrambi, da altro membro del Comitato meck;:simo aletio fra i presenti,
II Comitato Direttive & convocato di regola almeno 4 voite Fanno e ogni qualvoita it Presidente o ritenga
oppoertuno o guando iz maggioranza dei consigiieri ne faccia richiesia. Assume le proprie deliberazioni con ia
presenza della maggioranza dei suol membri ed il vota favorevole della maggioranza degli intervenuti.
ale mediante awiso scriﬁo, da comunicarsi almeno 5 giorni prima

a

mie o inoaso di sua assenza dal Vice-Presidents e, in assanza

MIEaT

Le convocazionl devenc essere affolt
della data delia runione, conienente arding del giomo, uogo, dala ed orario della seduta. in difstto di

corwvocazione formale o di mancato rispetio del termini di preavviso, saranno ugualmente valide le riunioni

cui partecipanoc tutd t membri del Comiiato Diretiivo.
I verbali di ogni adunanza del Comitate, redalll a cura del Segretario e sotloseriiti dallo ste e da chi ha

presieduio 1a riunione, Yangono oS

sicne 8 Yolontariaio
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Il potere di rappresentanza afiriouito agli amminisirstart & generale. Le limitazioni del potere di
rapprasentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo
setfore 0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART.12 L PRESIDENTE
il Presfdeme, eletio dall'Assembilea dei soci al suo interno, ha it compito di presiedere il Comitato Diretlivo
o

arica per 3 anni ed ¢ rieleggibile.
itanza dell'associazione di fronte a terzi ed in giudizio.

nonche 'Assemblea dei soci, resia in
Al r“u“"l‘k-‘me attribuita la rappy
o di sua assenza o impadi
del Comitaio piu anziano d'eta.

Il Prasidente cura l'ese cuzione delle deliberazioni del Comitato Direitivo e, in caso d'urgenza, ne assume |

S8

anio le sue funziond spetiano al Vice-Presidente o, in assenza, al membro

poteri chiedendo :'at}ﬁca ailo stesso dei provvedimenti adoltati nella riunione immediatamente successiva che

peda]

egli dovra contastualmente convacare

ART.I3 L COLLEGIC DELGARANTY

7

il Collegic dei Garanti, eventualinente nominato, & composto da 3 membri effettivi e 2 supolenti nominati

e

dali'Assemblea dei soci fra | socl stessi & resia in carica per 3 anni. § membri sono riaieggibili.
g

It Collegio dei ©

Caranti, of propria iniziativa o su richiesla sorilta di un organo dell’associazione o di singoli
! N

2oy siaiuianie comniie Ga Sh"(}

Pdel caso al Comitao Direttivo & allAssernblea.
funzioni arbitrall per la dseluzione di eventuall controversie s orgas

soct e dagh organi dellassociazione,

inne se concurdements nchiesto dalle parti.

ART A4 GROGAND DI CONTROLLD
Lorgano di controllo, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri effetiivi @ 2 (due) supplenti, elett
dalfAssemblea, non necessariamente fra gli 2ssociati. Almeno uno dei suoi membri deve essere in POSSASSO
dei requisiti ci oni alvart. 2897, ¢.2, del Godice civile.

Lergane di contruil

N el
ielegginiie.
L

rEnane in oasic

Esso nomina al proprio intarmo un Prasidente.
Delle moprie rivnioni Porganc di controllo redige verbale, i quale va poi trascritio nell'apposito livo delle
iona.

adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservaio nella sede dell'Associaz

cause, uno o il membid dellorgane di controlle decadanc dall’inearics

Net caso incui, per dimissioni o aff
prima della scadenza del mandats, i provvede alla sostitizione degli slessi framite una nuova efezione
parte delf’Azsemblea.

ol Codice civile, devono assere indiperdenti ed

I memori deli'organe di contralic, a cul si appiica larf. 2398 de
citare le loro funziont in mode obiettive ed imparziale. Essi non possona ricoprite altre cariche all'interno

asel
dellAssoniazionse.
E compiic dell'organc
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a) vigitare sullosservanza della legge e dello Statulo, & sul fispetto dei principi di corretta
aimministrazione;

by vigilare

adivo. amministraiivo e contabile dellAssociazione, e
sul st concrelo funzionamento;

c)  esercitare il conirolio contabile;

d) =esercitare compiti di monitoraggio deli'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita

sociale, avuto particolare riguardo alie disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo

e} altestare che 'eveniuale bilancio sociale sia staio redalto in conformita alle linee guida ministeriali di
cui alfart. 14 dello stesso Codice. Leventuale bilancio sociale da aito degli esiti di tale monitaraggio;
partecipare aile riunioni deli'Assemblea, alle guall presenta la relazione annuale sul bilancio di

ritto di partecipare. senza diriito di voto, alle runiont del Saonsiglho direitive.

del Terzo settore, Porgano di contiollo pud esercitars anche ia

cazione vievanis  al fin

i lspezions & confiallo

ha dirtic di accesso alla documentazions dellA

Lorgano
del’espla

oo del propria rmandato. Pud o qualsiasi o procadeis ac

> al Gonsighet! notizie sull’andamento delle o0 s delerminati affari.

ART.HS ORGANG REVISIONE LEGALE DE! CONT!

Sabtarn At del D Lgs 117/2017 ) B formaio du un o

]

salve che g funziono non

S

clazione, il palrimonio residua & devolule, previo o
ra operatl

Cestinziane o scioglin

y nazicnale del Terzo seffore, da quands

(o V8

P o]

delfUfficio regionale del B
diversz destinazione Imposia d'ﬂ!a Legge, ad altri enti del Terzo sefiore, o ad altre organi

Ui

velentariato eperanti in identico o analogo settore, nelle more aelia piena operalivith del suddetio {

dal presente blaiuto, daglh eventuall Hog nii internt ¢ dalle

Per auanio
celiners
(Codice

applica quanto previsio dal Decealo Legislalivo fj ?ugiio 2017, n. 117

S

. inguanio compatibile, dal Codice civils

on dagi organt assonial




