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STATUTO
ASSOCIAZIONE AVULSS AGIRA ODV

PREMESSA

II 3 ottobre 1979 nasceva |'Associazione Marionale AVULSS (Associazione per il
Volontariato nelle Unita Locah dei Servizi Socio-Sanitari). L'Associazione, sorta per
volantd oi Don Giacoma Luzietti, fu costituita dai soci effettivi deli’DAR] in
armenia con la legge di riforma sanitaria (n™ 833 del 1978} che, per la prima volta,
riconoscevs e dava spazio & walontariato in ambito socic-sanitario.

Una Associzzione che anche con il nome affermava la sua volontd di operare sul e
nel territorio e che in breve tempo si diffuse in tuttitalia.

Mel 2004 'evolversi dei servizi sanitar e sociali, degli aspetti |E'EI-5-|HIZI-'I.:-I g il sorgere
di nugve esigenze operative porta ad adeguamenti strutturalithe g concretizrane
con la trasformazione dei Muclel focall in Assocdiazioni AVULSS e la costituzions
della Federazione AVULSS, come ente di coordinaments nazionale di tutte |e
despciazion AVLILSS locali,

La Federazione AVULSS assume fa funzione doi guidd, di riferimento e di
coordinamento, con # compite di vigilare sullo spirito, le firalita, | principi ed |
valori originari del' AVULSS ed assicurande una continuitd coerente con | principd
ribaditi nella “Carta del Volontaric AVULSS” scritta da Don Giacomo Luzietti.

Art. 1 COSTITUZIONE E NATURA

E costituita I'organizzazione di volontariato, ai sensi del Codice Civile, ai sensi detla
legge n."266 del F11/08/1991 ed ai sensi del Decreto Legislativo n® 117 del 3 luglio
2017 & successive integrazioni e modifiche denominata . :

AVULSS AGIRA Organizzazione di volontariato
in breve AVULSS AGIRA ODV

con sede lagale in AGIRA {ENNA). di seguito indicata, in breve, come
"Assockazione”,

l'utiliziz nella denominazione della lecuzione "organizzazione di volontariato™ o
dell'acronima "0DV" & strettamente legato all'lscrizicne nel reglstro regionale del
volontariate, fino a che guesto sard in vigore, e all'iscrizione al Registra Unico del
Terio Settere, guando questo sara operativo, Pertanto gualora, per gqualsiasi
causd, Associazionse non ska pil scritta all’'uno o all'altra repistro, doved aliminare
tzli diciture dalla deneminatione sociale. E fatto divieto di utilizzare il riferimento
@ “organizzazione di volontariato” in assenza dell'fscrizione al Registro reglonale
del volontariato o al Registro wnico del terzo settore. .

A seguito dell'scrizione nel Registto  Unico nazionale del Terzo Settore
I'Associazione dovra indicare gli estremi dell'iscrizione stessa negli atti e nelle
comunicazioni al pubblice.
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L'Azsseclazions & una Drganizzazione a struttura democratica, senza scopo di lucro,
can flnlI di solidarieta, fibera, autonoma e apartitica, persegue finalitd civiche, e di
utilita sociale, si ispira ai principi cristiani ed & aperta a tuthi colore che ne
condwidono le finalita, lo spirito e gl orientamenti operativi e formativi, nonché le
norme e le finalita espresse nel presenta Statuto.

Per lo svolgimento dei propri compiti ed il raggiungimento del propri scopl
I'Aszocizzione sl awale delle prestaziont personali e volontarie dei suci Soci.

Art. 2 FINALITA

L*Associazidne =i propone di promuovere a livelle locale un volontariato socio-
sanltario organirzabe in forma continustiva, qualificato e gratuito, inteso come
servizid offerto alla persona in difficolta sia direttamente siz intervenendo nelle
realta socic-sanitarie.

Servizio che, preceduto e accompagnato da una specifica & adeguata formazione,
intandé assicurare una presenta amichewvela, attiva ed umanizzante nelle realta
sociall e sanitarie.

Impegno primario @ di dar vita ed almentare una forma di volontariato che,
mettendosi a totale disposizione della persona, rlcenosca in essa il saggetto unico
& centrale di ogni sua attivita e, con i suoi servizi, si impegni a ridare; difendere &
promuovers 3 sua dignitd e il suo valore,

Il tervizio esclude gualsiasi mansione tecnico professionale di competenza
esclusiva del personale sanitario, medico & paramadico. L'attivita dal volontario
non si sostituisce nel compiti @ nelle responsability aghi addetti delle strutture
stesse,

. Art. 3 LOGO E SERVIZI

Alla Associazicne & concesse "uso del fogo AVULES in quanto federata.
L'dssociazions, per poter usufruire del logo AMULSS, dewe iscriversi alla
Federaziene AVLILSS e rispettare oltre che il proprio Statuto anche le normative
riporiate nello Statuto delia Federazione.

Le strutture ed i servizi messl a disposizione dalla Federazione AVLUILSS saranno
utilizzati esclusivamente per | finl statutan previstl e la Federazions ne tuteless i
carretto indirizzo, 4 s

|| Consiglio Direttivo della Federazione esercitera vigilanza sull’Assoclazione In
relazione al corretto uso del Marchio @ del Logo.

Art. 4 FONT! DI INDIRIZZO

L' Associzzione & disciplinata dalle norme di questo Statuto, da un Regolamento
emanato dal Consiglic Centrale della Federazione, da Circolzri e da atti di indirizzo
emanati dal Consiglio Direttivo della Federazione, agisce nel rispetto delle leggi
vigenti e dello Statuto della Federazione.
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. Art 5 ATTIVITA

Iz reafizzazione delle finalita di cul alart. 2 e nell'intento di agire a favore

di tutta [ collettivita, I'Associazione AVULSS persegue le sue finalita
swolgendo, in via continuativa attivitd di interesse generale, che, ai sens
def’art. 5 D.LGE, 117/2017, rientranc nel comeni

a)

interventi e servizl sociali al sensi delf'art 1, commi 1 e 2, della legge &

, novembre 2000, n* 328 e successive modificazioni, e interventi, serviz ¢

U

r

t)

Y)

Y

prestazioni di cui alla legge 5 febbralo 1992, n® 104, 2 alla legee 22 giugno
2016 n™112 e successive modificazioni.

Interventi @ prestazioni sanitaria;

prestazioni socio-sanitarie dl cul al Decreto del Presidente gdel Consiglio
dei Ministri 14 febbraio 21, pubblicate nella Gazzdtta UHficiale n* 129
del & glugne 2001, e successive modificazioni.

organizzazions e gestione di attivith culburall, artistiche o ricreative di
interesse socisle, incluse attivitd, anche editoriali, di promezicns e
diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato e delle attivits
di interesse generale di cui al presente articolo;

formaziona extra-scolastice,  finalizzata  alla  prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativa, alla
prevenzione del bullismo e al contrazsto dells poverta educativa:
accoglienza umanitaria ed integrazione sociale del migranti;

«Ofganiziazione e gestione di attivitda sportive dilettantistiche;

beneflcenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti e prodotti di
cul alla legge 18 agosto 2016, n*166 Art. 5 u), & successive modificazioni o
@rogazioni in denaro, beni o servizl a sostegno di persone svantaggiate, o
di attivita di interesse generale a norma del presente articolo--

protezione civile al sensi della legge 24 febbraio 1992 . 225, & successive
madificazioni;

Le attivita dell’Assoclazione vengono svolte:

realizzando attivita gratuite di cui al comma a) defl’art. 5 DJlgs. 117/2017
pventi come opgetto Vsarviz sociali”, intendendo prestazion destinate a
superare situazion di difficoltd delle persone in stato di bisogno:
effettuandn, tramite | Socl della sua Assodazione, attivith di volontariato
tra cul servizi in ambito socio-sanitario In forma gratuita, continuativa e
organizzata, svolgendo compitl di animazione, prevenzione ed educaziong
soCio-Sanitaria;

“stimelando e suscitando nel ciftading wn impegno partecipativa alla

gestione della propria szlute, nal rispetto dells dignith e della liberts dalla
PETSONA LMana;

Inserendosi nel contesto soclale per portare un valide aiute alla
prevenzions di ogni forma di disagio e di sofferenze gd al miglioramento
delle condizioni di salute e di vita di chi & in stato di difficolta e sofferenza,
assicurando con continuitdh wna presenza amica che con attenzionl e
spirita cristiano sla di aiuto e di conforto per essere promotore e donatore
di sparanza;

costitvendesi  come  punto di formazione, o riferimento,  di
coordinamento ¢ di rappresentanza per twitl gl associati, nonché come
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erogatrice di servizi, consulenze e supporti al fine di aiutare e sostenere
I"attivita dei Soci;

predisponendo e promuovendo, avvalendosi degli indirizzi e de! supparto
della Federazione, progetti per la formazione sia di base (Corsi Base] di
aspiranti volontari, sia permanente degli operatori volontari. Tenendosi
agglornata Imervenendo a specificl percorsi dl approfondimente culturale
e aperative proposti dalla Federazione;

partecipgndo @ convegni, corsi @ seminari a liveflo nazionale,
interregionale e locale su tematiche formative proprie del volontarata,
rivalte =ia ai membri dell'Associazione, sia 3 colore, sul territorio, che

« Intendono congscere, caplre e Impegnars! nel volontariato;
= attuando beneficenza, sostegno a distania ecc., secondo | comma u)

dell’art. 5 D.lgs. 117,/2017.

2 UAssociazione pud svolpere atthvith diverse al sensl delf'art. & del D.lps.
1172017 e relativi provwedimenti attuativi; tali attivita sono secondarie,
marginali e strumentall all'attivitd principale svolia nellinteresse generale,
Sard cura del Consiglio determinare quali attivitd possano essere svolte in
guanto collegate all'attivita principale.

3} L'Associazione pud fornire la sua collaborazione ack altri Enti per Ia
realizzazione di iniziative che rientrana nei propri scopi e partecipare a Bandi
a convenzioni con Comuni ed Enti che prevedano attivita diverse, ma sempre
con o scopodi stare viclng coni suol volontar alle persone in difficoita;

41 L'Asipdzzione pud awalersi di prestazioni di lavoro autonomo e dipendente
esclusivamente entro | limitl necessari per assicurare 1 regolare
funzizramento della sua attivita, In particolare, pud utilizzare impiegati per il
corretto funzionamento della amministraziona interna.

5} Inmessun case | numerg del lavoraton dipendenti pud essere superlare al
50% del numere dei volontari.

B) Le attivita di cui al comma 1, sono svolte dall’Associazione a favore di terzi,
tramite prestazioni fornite dai propri aderenti in modo personale, spontaneo
e gratulto. L'attivita del wolontario non pud essere in alcun modo retribuita,
nemmieno da eventuali beneficiari.

7} Al volontario possono essere rimborsate dall’Associazione, solo le spese vive
effettivamente sostenute per 'aitivith prestata, previa presentazione delia
documentazione inerente alle spese, - ’

W

".-

' Art. & CURATA

L' Associazione avra durata llimitata.

. Arl. 7 ADESIONE ALLA FEDERAZIONE

L'associazions pur essendosi costituita indipendents, si riconosce nei principi
Isplratgri indicat] mel presente Statutc e nella "Carta del Volontario AVULSS",
aderisce alla Federazione AVULSS e, pertanto, adotta lo Statuto tipo predisposto
dalla Federazicne, Intende osservare le norme generall e particolart previste dalle
leggl sul volontariato, In particolare quelle del Dlgs. 117/2017 e successive
modifiche, quelle riportate nel presente Statuto e versare la guota associativa
nella misura stabilita di anne in anne dal Consiglio Centrale defla Federations per
ogni singelo volontario. Tall contributl, finalizzati allo svolgimento delle attivita
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associative non hanne carattere patrimeniale, non sono trasferibili né restituibili

in r.a.'.-::l_:i recesso o decesso.
Come stabilito dallo Statuto della Federazione, "Associazione presenters, ogni

anmno,

idonea domanda di ammissicne,

Con |'accettazione della domanda di ammissione da parte del Consigllo Centrale
della Féderazione, FAssociazione, diventande Socia della Federazicone, acquisisce il
dirittc a denominarsi AVLILSS ed a poter continuare ad utilizzame il logo,

Art. 8 DIRITTI ED OBBLIGHI DELL'ASSOCIAZIONE

L' Assaciazione s5iimpegna a;
a. Osservare |o Statuto, | Regolamenti, le Delibere, le Circolari & ke

b.

Cx

d.

B

E:

h.

disposizioni emanate dalla Federazione;
Yersare la guota federativa annuale, nella misura e secondo le modalita
approvate dal Consiglio Centrale della Federazione;

_ Prastare, nel limiti delle sue possibilita, la sua opera per || conseguimanto
degli scopi sociali, in forma gratuita, organizzata e continuativa;
Fartecipare, liberamente e democraticamente, alla elezione degll organi
della Federazione secondo le normative deliberate dalla Federazione e

"riportate nelio Statute e nel Regolamento della Federazione;

L'Azsociazione deve rinnovare annualmente, per iscritto, 13 sua adesione
alia Federazione riconfermanda cosi gli impagni assunti. £ al corrente che
il mancato rinnovo di adesione entro | termini stabiliti, comporta 13
perdita  della gqualifica o Sodo e, conseguentemants, decade
lautorizzazione allutilizzo del marchio AVULSS e del logo che lo
contraddistingue;
Ad ogni valentario che ha frequentato un Corso Base, viene rilasciato dalla
Federazione, un attestato di “Jdoneitd o iniziare un'ottivitd df
vlontariote™ e se siiscrive all'Associazicne un tessaring che confenma la
sua appartenenza all' Associazione. Se regolarmente aggiornato ognl anno,
& I'umica documento che attesta la qualifica di socio;

. Tutti gli operatori volontar membri delle Associazionz, come da elenchi
presanti negli archivi della Federazione, ogni anno sono prowvwistl dalla
Federazione di polizze assicurative per infortuni, responzabliithd civile o
malattia In relagione all'esercizio deli'attivita di volontariata al sensi

"dell’art. 18 D.lgs. 117/2007;

L'Associazione confederata, tramite | suol delegatl, a segulto dl domanda
scritta, ha Il difitto di consultare | libe della. Federazione, | verbali delle
riuniond, | bilanci ed | movimenti contabili, conservati nella sede della
Federazione, come previsto dall’art. 15 di Duigs. 117,2017. -

Art. 9 CESSAZIONE DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO

L'Associazione & federata senza limiti di tempo. Pud cessare la sua attivita par
scioglimento, decadenza ed esclusiona,

scioglimento: I'associazione pud cessare |a sua attivits, con propria delibera
assamblears adottata con le maggioranze previste, dandone comunicazione
scritta, mediante raccomandata con awiso di ricevimente al Segretario
l;ltella Federazicne ed accompagnando la comunicazione con la delibera
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stessa e con 'atto di cancellazione del codice fiscale, || Consiglioc Centrale
detla Federazione AVULSS provwedera alla cancellazione dell Associazione
dal libra delle Associazioni Federate.
Decadenza: il Consighic Centrale della Federazione, pud dichiarare decaduta
I"associazione Federata se la stessa ha perduto | requisiti per appartenere
alla Federazione. La qualifica di Socio si pus perdere;

= perla mancanza di rinnovo annuale scritto deli’adesione

= peril mancato versamento del contributo associztivo annuale
Eschsione: l'assoclazione a seguita di ripetute e gravi wiclazionl della
Statuto da parte del Presidente, del membri del sup Consiglio & DiEettivo
{ove presente) o dei suoi volontar put venirg esclusa dalla Federazione con
deliberazione presa dal Consiglio Centrale della Federazione. Alla stessa
viene proibito Fuso del Logo ANVULSS e qualsiasi segno distintiva che possa
richlarmare ['AVULSS, Pud essere parimenti escluss Passociazione se svolge
attivita ritenuta dal Consiglio Centrale in contrasto con quelle previste dallo
statuto della Federazione o e, senza giustificato motivo, con la sua attivita,
si mette in contrasto con la Federazione. Awverso alla deliberazione di
esclusione del Consigliao Centrale, & facelta dell’Associarione fare ricorso al
pludizio del Collegio del probiviri della Federazione AVULSS, L'esclusione
viene deliberata dal Consiglio Centrale & viene comunicata ali’fssociazione
ed a tuiti gii enti pubblici e privati presso | quall s comunicazione abbiz
rilevanza.
All'Associazione AVLILSS se sciolta, decaduta od esclusa, & inibito, con
effatta nmediato, Fuio del logo, del Marchio efo di qualsiasi altre segne di
ficonoscimento o simbolo di individuazione che la possa collegare, anche in
wia indiretta, all'avULSS,

Art. I0 PATRIMONIO E RISORSE ECONOMICHE

patrimonio dell’ Associazione @ costituito da:
beni mokili ed iImmobill comungue acouisiti dail'AssnciaainnE;'
eventuali erogazioni, donazioni o lasc pervenuti all’ Azsodazione;
eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancia

2| Leentrate dell’Associazione sone rappresentates;

a.

b

da un contributo associstivo annuale che sono tenutl & wersarg
indistintarmente tutti gli associati e che viene versato alla Federazione,
L'entith minirma di questo contribute viene fissata anno per anne dal
Consiglio Centrale della Federazions;

. da contributi di privati; da contribut] delio Stato, di enti efo di istituzion
" pubbliche finalizzati esclusivamante al sostegno delle attivita istituzionali;

c.  dacontributi di grganismi nazienali o/ internasionali;

d. de donationi e lasciti testamentar;

e "da rimborsi dervant da convenzioni;

f. da rendite patrimoniali;

g. da ricavi derivanti da eventuall attivita commerciali marginali ai fini
istituzionali; da iniziative promozionall firalizzate al propela finanzlamenta
(es. feste, sottoscrizlanl anche & premi, lotterie, offerte df prodotti di
modico valore ecc.), da altre iniziative in accordo con "art. 7 del Dulgs. 117
del 3 luglio 2017;

h., proventl da attivitd diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art, &

del D.lgs. 117 del 3 luglio 2017.
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3] da contributi una tantum che potranng essere richiesti a volontari 2 titolo di
finanziamento di specificl progett: | progetti sono deliberati dal Consiglo @
dal.Direttiva (ove presente);

4) |l patrimonio assaciativo ed egni altra risorsa economico-finanzaria dervantea
anche da utili o avanzi di gestione, come ogni eventuale reimpiego di cespiti
costituentj il patrimenie medesime, devono essere indirizzati o utilizzadl al
500 scopo odel raggiungimento delle finalita dell’Associazione, .anche guali
beni a caratiere strumentale. | vietata la distribuzione 3i Sod ed a terzi,
mena che nan siano Assaciazioni caratterizzate dalle stesse finalith di AVULSS,
ancha in modo indiretto, di wutili & avanzi di gestione nonchd di Tandi, riserve o
capitale durante |a vita dell' Assaciazione.

5] L'esercizio sociale ha inlzio il 1° gennalo @ termina il 31 dicembre di ogni anna.
Al termiine di ognl esercizio 'Amministratore, redige il bilancio consuntiv e
preventiva e lo sottopone alla approvazione dal Consiglio entra il mese di
gilgno se la Legge non prevede altro. Il bilancio consuntive & depositato
presso la sede dell’Associzzione almeno 15 glorni prima della convacazione
deli’ Assemiblea & pud essere consultato da ogni associato.

ART. 11 SOCI

L'Assodazione & costituita da Soci Operator] Volontar in numero non inferiare a

sette e laddove presentl da Soci Persone Fisiche. -

Gli Operatori Volontan sono coloro che sl impegnano a condividera le finalita e gh

abiettivi dell' Associarions e che, dopo aver partecipato ad un corso di Formazione

di Base per || volontariato socio-sanitario, promosso dall’fssociazions AVLILSS

secondo le indicazioni della Federazions AVULSS, dimostrano attitudini e capacitd

di zervizio.

Per diventare Soci Operatori Volontari occarre fare apposita domanda scritta al

Consiglio del"Associazione con |a quale si assume impegnao di:

. Bestinare parte del proprio tempo ad un servizio qualificato, continuativo e
gratuito seconda le finalitd dellAssociazions;

] vivere I'esperienza di volontariate in forma organizzata e a partecipare alle
iniziative di tipo formative e dl gualificazions;

= versare annualments un contributa assaciativo.

Il contributo associativo & intrasmissibile @ non @ rivalutabile,

| contributi ordinari sono dovuti per tutto I'anno sociale in corso quallunque sia il
momento dell’avwenuta iscrizione da parte dei nuavi soci,

L'adesione all’associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi
ulteriori rispetto al versaments originarlo alfatto  del’ammissione ed al
versamenta della gisata snnua di iscrizione.

| bipci sono iscritti nell’apposito registro (Libro Soci).

| Sod "hanno diritte di consultare i libri sociall dell'Assaciazione presentando
richiesta scritta al Consiglic.

I 5oci Operatori Volontari devono rinnovare annualmente, con apposita domanda
#l Consigho, 1a loro adesione all'Associazione, riconfermando I"accettazione dello
statuto e degli eventuall regolamenti 2 versando il contributo associativo
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richiezto.

la mancata presentazione della domanda di rinnovo di adesione comporta 2
perdita della qualifica di Socic Operatore Volontario.

Se per tre anni consecutivi non viene presentata la domanda di rinnove di
adesione e non viene versato || contribute associativo, FOperatore Vaolontario
potrd essere iammesso, a gludizio del Consiglio, con tale qualifica e riprenders
lesercizio di volontariato nell'Associzzione, solo impegnandosi a fare un
Opportung aggiormamento.

I 50ci Persone Fisiche, attualmente in essers, sono costitult, sia da coloro gid Soci
effettivi dell’AVULSS Federazione, sia da colore che per specifici ed important
servizi resl afla Federazione sono stati sccettati dal Consiglin Centrale della
Federazione AVLILSS, dietro specifica domanda di ammissione, alfunanimit come
5o Persone Fisiche,

Anche | Socl Persone fisiche devano ogni anno rinnovare la lors adesione
all'Asseclazione con appasita domanda versando Il contributo  associativo
richiesta.

Di diritta fanno partedel Consiglio dell' Associazione locale di appartenenza.

| Socl Operatori Volontarl ed | Soci Persone Fisiche costitulscono |'Assemblea
dell'Associazione con diritto di voto,

La suddivisione degli associati nelle suddette categorle, non implica alcuna
differenza di trattamento in merito ai lore diritti & doveri nel econfromtl
dell'Astaciazione,

Le prestazioni e le attivithy dei Soci in ambito associative sono svolte nella totale
Eratuita ed é quindi escluso per lorg ognl forrmva di rapporto di lavoro subordinato
o autonome ed egni altro rapporto @ contenuto patrimeniale con |'Asscciazione.

| 5oci possano essere rimborsati delle spese effettivamente sostenuie per |'attivita
svolia  per ['Associazione purché slano  regolarmente  documentate e
preventivamente stabilite, con modalita e limiti precisl, dal Consiglio.

Ad ogni Socio in regola con tutti gli ademplments richiesti dal presente statuto e
dz eventuali regolamenti, all'atto di ammissione, viene rilasciata dal Cansiglio una
“tessera” di appartenanza all'Assoclarione completa di fotografia e dati anagrafici.
La "ressera” & l'unico documento che certifica appartenenza all AVULSS e
I'idoneita ad eserdtare il volontariato sotto |a guida dei Responsabili,

Ognl Socio viene provvisto a cura della Federazione di polizze assicurative per

infortuni, responsabilita civile & malattia, connesse con 'esarcizio dell atthvits di

volontariate.

La quafifica di Socio si perde:

a) per la mancata presentazione della domenda di rinnove di adesione alla
Assacizziane;

b) per dimission], presentate al Caonsiglio;

¢) per esclusione, pronunciate dal Consigho, quando, pur avendo versato |l
tontiibuto assoclatho, per tre anni consecuthvl non si presta alcun servizio o
non & partecipa agli incontri formativi, II medesima Consiglio ed i Coltegio dei
Probiviri, se esistente, possono escludere il Socio nef caso in cui, con

comportamento non in sintonia con lo spirito dell’Associazions, causi zlia
stessa pregiudizio o danno, anche marale.

i
L'esclusione deve essere comunicata all'interessate a mezzo raccomandsta con
awviso di ricevimento: essa comporta || ritiro dalla tessera.

Avversa il prowwedimento di esclusione & ammesso ricorsa all’ Assemblea o, se
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7. NVicesegretario (facoltativo);
B. i Responsabile Culturale;
9.« lAmmministratore;

10, iCoordinatori di Gruppa;
11, Il Revisore del Contl {Facaltativo);
12, il Collegio dei Probiviri {Facaoltativa).

L'elazione degli Organi dell’ Ascodazione non pud in alcun modo essare vincolata o
limitata ed & formata & eriterl di massiona liberts di partecipaziona
dell'elettorato attive & passiva. 3

; Art. 15 ASSEMBLEA

a) L'Assemblea 2 composta dai Soci Operater] Velontarl e dal Socd Persone

Fisiche, ovo presentl, In regola con gli obblighi statutari,

L'Assemblea delibera su tutte le materie e gli atti non riservati alla competenza

degli a%ri argani associati,

In particolare;

0 propone gli orfentamenti e promuove le iniziative generali delf Associzzione sia
in campo fermative che partecipativo ed operativo;

& glegge nel proprio seno | componenti il Consiglio e i revoca. Se espressamente
richiesto a maggicranza, fra questi nomina i1 Presidente @ le altre cariche
previste dalle Statuto, compresi | Coordinatori di Gruppo se lo ritiene
opporiunoc. Elegge, Inoltre, se ritenuts oppartung, tra nen 5o, 11 Collegio dei
Probiviri: - :

¢ approva il bilancio consuntivo & preventivo 2, ricorrendone | presupposti, il
bilancio sociale e la relazions di missione al senst dell"art. 13 del Dups
117/2017; ;

0 delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alia gestione socizle riservati alla sua
competenza dallo statuto o sottoposti al suo esame dal Consiglio;

# Delibers sulla responsabilita dei component! degli argani saciall e promuove
azione di responsabilitd nei loro confront;

& PAstemblea, comvotata In forma streordinaria, delibera sulla modifica delio
sfatute, sullp scioglimento e messa in liguidazione dell'Asscciazione e
sulfesclusione dei soci con vouo favorevole di almene tre quarti del soc,

b) L'assemblea deve essere convocata almeno una volta all'anna nei termini

previstl dalla legge; pud aszere convecata ognl qualvolta il Consiglio lo ritenga

ufile ad opportuno, o ne sia fatta richiesta per iscritto, con & indicazione dalle
materie da trattare, da almeno un decimo degll aventl diritto a partecipare
all Aszemblea stessa, -

La comvocazione dell'Assemblea, che pud aver luoge anche fuori dalla sede

soclale, & effettuata dal Presidente  del’Assoddazione mediante letiera

raccomandata o altra idonea forma imdiata almeno otto glornl prima della
fiunione; assa deve contenere, sia per la orima che per la seconda convocazione,
ladata, I'ora ed il luogo dell"adunanza € ordine del giorno, La riunione in secondz
convocazione non pud avere luogo oltre died giorni dalla data fissata per la prima,

Dgni socdo partecipante all’Assemblea ha diritto ad un voto, pud farsi

rappretentare da on altra Soclo @ pub rappresentare fino a tre socl mediante

delega seritta.
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gsistents, al Collegio dei Probivid da inolErarsi a mezzo raccomandata con avwiso
di ricevimente entro & non oltre 30 giomi decoment! dal ricevimento della
comunicazions,

La perdita della qualifica di Socio non comparta |2 decadenza del me:lewnu da
obblighi o impegni precedentemeante assuntl. -

- ART. 12 SOSTENITORI

Possanp essere ammessi di anno in anno a far parte dell'Associazione con la
fualifica di “Sostenitori® coloro che partecipano ad una o pid iniziative promosse
dallAVULSS nonché colora che sostengone PAssoclazione con  eontributi
economici o.con gratuite prestazioni personall efo professionali,

Il "Sastenitere” non @ propriamente Soclo & quindi non ha i diritte all'eserdzio di
volontariato nell’Assedazione ed alla copertura assicurativa.

Il “Sostenitore” pud partecipare alla Assemblea dell’Associazione senza diritto di
voko.

ART. 13 FREFARAZIONE E QUALIFICAZIONE
DEGLI OPERATORI VOLONTARI °

Ad ogni Dperatore Volontario & richiesta, quale presupposto essenziale, una
adeguata preparazione che gl permetta di realizzare pienamente e nel modao
migliore guanto proposto dalla statuto.

Ogni "aspirante volontario” deve partecipare ad un corso di Formazione di Base
appositamente organizzato, al termine del quale, a chi avrd frequentats con
profitte e continuith, dopo opportuno colloquie potrd essere rilasciato dalla
Federazione un “ottestmto dof idoneftdy od imiziore un servizio df volantariato
orfronizraio in campo soclo-samitario®,

Ottenuto tale attestato e fatte richiesta di adesione all’Associazione, ogni
Operatore Volontario dovra continuare e completare @ sus preparazione
partecipanda agli incontri periodicl di aggiornamento e di formazione.

I corse di formazione di base & promosso a livella locale dall'Asscoiazions nel
rispetto delle linee dettate dalla Federazione AVULSS; la formgazione ‘permanente
@ settoriale @ curata dalla stessa Associazione sulla base delle linee gulda farnite
dal Responsabile Culturale Nazionzale AVULSS. LAssociazione pui avwalersi per la
formazione della collaborazione o della consulenza di formatori professianisti,
Enti ¢ di Istituti che condividonao le finalita dell’ AVULSS.

Art. 14 ORGANI DELLA ASSOCIAZIONE

Gl organi dell"Associzzione sona:

. Assemblea;
il Consiglio;
il Directlis
I Presidente;
Il Vicepresidente (facoltativo);
il Segretaria;

i ol R
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) Le riunioni dell’ Assemblea sono presiedute dal Presidente del Consiglio; In
caso i sua assenza o impedimento, dal Vicepresidente; pell ipotes di assenza o di
impedimenta di entrambi, da un membro del Consiglio eletto dall' Assemblea,
L'Assemblea & regolarmente costituita & pud validamente deliberare quando sia
accertata, In proprio-e per delega, |z presenza di almene la meta pil uno degli
aventi diritta in prima convocazione e, in seconda corwvocazione, qualungue sia il
numers dei presenti.

L'Assomblss delibers 3 maggioranza assoluta dol presenti.

le deliberazioni debbono risultare da wverbale redatto dal Segretario
dell’Assemblea eletto dalla medesima, su proposta del Presidente e sottoscritto
dal Presidente e dal Segretario stessa, su apposito libro,

L'Assemblea, su proposta del Presidente, pud nominare due serutatorl, anche fra i
mon Sodi.

di Alle Assemblee elettive e alle Assembles che prevedonc maodifiche
statutarie o scloglimento dell'Azsociarione partecipa, s& ritenuto opportuno, i
Segretario della Federazione o un suo delegato.

L]

v Art. 18 IL CONSIGLIO

Il Consiglio & compasto da § {cinque) a 15 [guindici) Consiglieri eletti nel proprio
seno dall’Assomblea previa determinaziong del numera.

Tutti i~componenti il Cansizlio sono scelte tra le persone fisiche associate. 5l
applica Marticolo 2382 del codice civile,

Il Consigha, se non gid nominati dall'assembles, elegge nel sue senc il Presidentes,
uno o pid Vicepresidenti indicando nel casa il vicaro, il Segretario ed eventuale
Vicesegretario, '&mministratore, il Responsabile Culturale ed eventuali Vice
Responsabili Culturali ed | Coordinatori di Gruppo.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazion
del potere di rappresentanza non sono epponibili af terdi se non sonm scritte nel
Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si provi che | terz ne erano 2

CONGSCENIE.

L'abbligatarietd dellimorizione delle imitazioni del potere di rappresentanza avra
eflicacia a partire dalF operativita del Registro unico nazicnale del Terzo setiore,

Il Consiglio esercita opni potere inerente alla gestione ordinaria e stracrdinaria
delli'Assodazione, nessuno escluso od eccettuate, salve guanto tassativamente di

compegenza degli altri ergani.

Al Consiglio spetta guindl, In wia esemplificativa @ non tassativa, la stipulazione, il
rinnovo o la risoluzione di ognl contratto, convenzione od atte; accettazione di
tuttl gli apporti, immabiliari 2 mobiliar, 2 gualsiasi titolo dispostl 2 favore
dell'Associazione; I'acquisto, I"alienazione @ la permuta di beni immobili @ mobili,
pure registraty; il compimento di gualungue operazione presso istitutl di credito e
Banchie, Ivi comprese |"apertura di conti correntl, di orediti e "accensione di mutui;
Ia transazione; la nomina di awwocati alle liti, perit, il conferimento di procure per
determninzti atti a categorie di attl; la predisposizione del bilancio, consuntive e
preventiva, da sottoporre all'assemblea wnitamente alla relazione sull®attivith
swofta; la predisposizione del bilanclo soclale ove previsto; documentare il
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caratlere secondario € strumentale delle attivita diverse di cul all'art. & D.lgs.
117/2017 eventuglmente svolte, nella relazione al bilancio, I'approvazione & fa
revisione i eventuali regolamenti intemi. Esso  delibera sull"ammissione,
dimissione, decadenza ed esclusione dei Soci, nonché su ogni altra guestione
concernente P'attivita dell Associazione o ad essa sottoposta dal Presidente a dal

Lepretario.
Il Consiglia predispone altresi i piani di lavore @ ne affida la elaborazione e fa
asecuzions al Segretario. "

Il Consiglio pud delegare proprie attribuzioni al Prasidente, al Segretario e
all’ Amministratore.

il Consiglio pud inoltre nominare un “Nrettive” composto da un minime di cingue
membri cul delegare i':rmprl poteri determinando 1 fimiti della delega stessa.

Mon potra assere delegata la redazione dei bilanci e la straordinaria
amminstrazione.

Se durante il suo mandato un membro del Consiglio viene a cessare dalle sue
funziogi per una gualsiasi caussa, tale membro sard sostituito da un nuowa
membro eletto dall’Assemblea; tale Consigliera cesserd con |l termine  del
mandato del Consiglic. S¢ decade la maggloranza del Consigho, deve esserg
immediatamente convocata 'Assemblea la guale provvedera alla nomina di altro
Consiglio, composto dallo stesso numero del decaduto. Tale Consiglio rimarra In
carica salo per i periodo di durata del Consiglo decaduto.

Il Consiglio & convocato dal Presidente almeno una volta ogni tre mesl, oppure
ogni volta che se ne rawisi la necessith o quando ne sia fatta richiesta da almeno
un terzo del companeanti [l Consiglio,

La convom@zione & fatta mediante un avviso scritto inviato con gualungue mezzo;
lettera raccomandata @ mang a con ricevuta di ritomno, fax, telegramma, e-majl
certificata o non certificata o altra Idonea farma purché si possa comprovare |1
ricevimento della copwocazions, da Inviarsl possibilmente non meno di dedic
glorni prima della riunione, o comungue in medo che | Consiglien ne slang
informati almeno cingue giomi prima della riunione.

Le riurdeni sono valide con |3 presenza della maggioranza dai Consiglieri, @ le sue
deliberazioni sono valide con |2 maggioranza del voti dei presenti.

Delle riuniani del Consiglio viene redatto il verbale da parte di un membro del
medesima incaricato dal Presidente che assume le funzioni di Segretario. I
verbale trascritto su apposite lbro viene sottoscritto dal Presidente e -dal
Segretario,

Art. 17 IL DIRETTIVO

= 1l Direttive & un organo facoltativo consighiabile solo ad Assoclazionl con un
rilevante numers di 500 e 51 occupa della gestione corrente dell’Associazione
# |l Direttive & composto da 5 (cingue] a 2 (nove) membri eletti nel propric seno

dal Consiglio su proposta del Presidente, previa determinazione del numero.
Sono membrl di diritto del Consiglic Direttive il Presidente, | Segretario,

FAmminkstratore e il Responsabile Culturale.

Il Direttive & regolarments costituito quande sia presente la meta pil uno del
componenti con diriito i voio & le deliberazioni sono approvaie a
maggioranza, In caso di parita del wvoti prevale il voto del Presidente.
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La mancata partecipazione alle sedute del Consiglic Direttive per tre volte
cansacutive, deferming |3 decadenza del Consigliere  assente, con
deliberazione adottats dal Consiglio nella riunione successiva a quella in cuisi e
verificata 13 terza assenza e sl procede alla sua scstituzione.

Dgni -delibera del Consighe Direttiva, che risulta dal verbale sottoscritto dal
Presidente & dal Segretario, viene sottoposta appena paisiblle al Consiglio per
l'approvazione,

& Al Direttivo sono affidat, ramite apposita delega del Consiglo, | compiti di

pestione ordinaria tra culk:
a. dare attuazione alle decisioni dell' Assemblea o del Consiglio;
b. dare ewecuzions al programma di attivith approvateo dall’Astemblea o del
Conglglio;
c emanare attl di Indirizzo verso | propr] Socl;
d, werificare il rispetto da parte dei Soc), dello Statuto, delle disposizioni e dei
principi, alla base dell’Associazione AVULSS;
g, controllare  Famministrazione del  patrimonle  dell"Assocazione  la
congrulta delle spose:
f. pramusvere incontri, conferenze, riunioni a livello locale e partecipare a
convegni nationali e interregionali;
g servirsi di consulenti e collaborator specializeati in determinati setton
h. far ratificare al Consiglio | provwedimenti adottati dal Presidente per
" motlvi di necessits afo di urgenza;
I. autorizzare il Presidente ad sccettare donazioni, ereditd o legati
j. wigilare sul corretto uso del logo;
k. gestire i rapporti con le [stituzioni, Enti, Associazioni a livello nazionale ed
internazionals.

Art. 18 IL PRESIDENTE . ’

Il Presidents ha [a legale rappresentanza dell’Associazione di fronte al terzl ed
in givdizio ed esercita, oltre al poteri previsti dallo statuto, quelli che 1l
Consiglio gli attribuisce,

Al Presidente spetta la facoltd, in caso di necessith ed urgenza, di assumers |
prowvwegimenti che riterrd  pid opportuni per 0l migliore  andamento
delf' Assaciazione, provvedimentl di normale competenza def Consiglio, salvo
mI[-ﬂ-[.H.'lr!I alla ratifica del Consiglio nella prima riunione successiva.

In caso di assenzza o di impedimento del Presidente ne fa Ie weci jl
Vicepresidente

Al presidents spetta, tra l'altro:

a, dare esecuzione alle delibere dell’Assemblea e del Consiglio

b. convocare e presiedere PAssemblea, | Consiglio e il Direttiva (ove
presenta) dall’Aszociazione AVULES; R

. aprire & chivdere conti correnti bancarifpostall, eseguire incassi,
sccetiare, erogazioni fiberali a titole di donazione, ereditd, legato da
Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati rilasciandone liberatorie
Guistanze;

d. stipulare convenzioni con enti e soggetti pubblici e privati:
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e. nominare awwocatl e procuraton nelle it attive e passive riguardanti
I'Assaciarione davant] a gualsiasi Autorita Giudiziaria ed Amminiscrativa;

f. provwedere alfemissione di direttive, in caso di disposizioni che
prevedonn la modifica di comportament] nelle attivita dei volontari nei
confrontl di terzl, in particolare quando possanc derwarme g'r:hrl danni af
volontari, ai respansabili ed all associazione stessa.

% |l Presidente decade dall'incarico per cauce di incompatibilita o di ineleggibilita,
origlnarie a sopravvenute, ed automaticamente per scicglimento del Consiglio.

# Il Presidente & rimosso dalfincarico, con praovwedimento definitive ed
immediztamente esecutiva dell’Assemblea o, se esistente del Collegio dei
Probivin, gualora si sia reso responsabile di azioni che abblano determinato un
grave pregiudizio anche economico alla Federazione o di violazione di princip
cell' AVULSS in contrasto con da dignita della carica

Art. 19 IL VICEPRESIDENTE

I Vieepresidente opera in sostituzione del Presidente, in caso di assenza o
impedimenta ad operare dello stesso e in aiuto al Presidente, guando questo
viene richiasto, 0 8 rande necessario. "

Art. 20 IL SEGRETARID

| Segretario & organo esecutivo @ di coordinamento dell’Assocaziona
Ha il ecompito di:

a. curare il corretto funtiehamento della Segreteria dell' Associazions;

bv. coliaborae coording i rapporti con i professionist! esterni;

c. provvedere  all'esecuziopne  delle  delibere  assunte dagli  organi

" competents;

d. proporre agll organi deliberativi programmi e piani operativi atti ad
assleurare il buon funzionamento delle singole iniziative e un progressivo
swiluppo dell’Associazions; coordinare, guidare, animare, sostenere le
attivitd dell’Associazione =d assicurare Il regolgre funzionamento
tecnico-operativo dell’ Assocazions,

La Segreteria & composta dal Segretario, e dal vicesegretario.

Il Segretario risponde del proprio operato al Consiglio. Ha facoita di rilascio di
copie certificate canformi, per estratto del verball degll organi associativi.

= Art. 21 IL VICESEGRETARIC

il Wicesegretario ha gl stessi compiti del Sagretario, opera in sostituzions del
Segretario, in caso di impedimento ad operare delle stesso, o in aiuto al
Segretario, guando questo wiene richiesto, o si rende necessanio,

In conclusione, coadivva il Segretario nelle sue funzoni.
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Art, 22 IL RESPONSABILE CULTURALE

Il Responsabile Celturale & l'organo cui spetta il compito di curare la formazione
degli Associati. Il Responsabile Culturale predispone, secondo gli indirizzi della
Federazione, linee & programm| formativi che, approvati dal Consiglio, wengono
proposti per essere attuati.

Il Responsabile Culturale cura particolarmente |z formazione e "agglornamento
dei 5o anche tramite perodicl incontrl con e fra gli stessi, coadiuvato dal
Responsabili Culturali Regionall & Zonall con | quall stabilisce rapparti collaborativi
continuativi,

Art. 23 L'AMMINISTRATORE

L"Amnministratore hél il compitoc di assicurare la  gestlone  economica
dell’Associazione. F responsabile della regolare tenuta del libri contabili, dei
pagamenti delle fatture o di ogni intervento economico si dovesse rendere
necessario ed anche di sventuali alienazioni approvate dal Consiglio.

Al termine dell’esercizio, predispone, la bozza di bilancio consuntivo e preventiva
e, quanda previsto, il bilancio sociale da scttoparre all'approvazione del Consiglio
e dell' Assemblea.
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Art. 24 | COORDINATORI DI GRUPPO

Le attivita di una Associazione spesso sl praticano in pid settori o in varle
strutture,

Per poter coordinare efficacemente e far funzionare i vari gruppi che si vengone 4
creare, i richiede la presenza in ognuno dl essl un referente che sia il puntoe di
riferimento per tutti | valontar del medesimo gruppo.

It suo compito e quelle di predisporre un programma di attivita per il suo gruppo,
di guidare e coordinare i servizi dei singoll operatori volontarl, di tenere |
tollegamenti con | Responsabili del Settore dove apera, di coordinars con |a
prasidenza, la segreteria & gli altri companenti del Consiglie dell’ Associazione,
Secondo le date indicate nel calendario degli incontri, fara con i volontari riunicni
periodiche, delle guali terrd un verbale & relazionord nelle riunioni di Consiglia,
sulle attivita e sui problemi del sun gruppe.

| grappi settoriali in cul & divisa I'Associazians propongena | nominathvl dej
Coordinatorn di gruppo da eleggere. 2

Art. 25 IL REVISORE DEI CONT!

Nei casi previstl dalla Legge, ovvera qualora sla comungue ritenuto opportun,
I'Assembles nomina un sogeetto incarlcato della revisione legale dei conti, il quale
puo essere una persona fisica o una societd di revisione legale, iscritto
nell’aphosite registro.

Il Revisore dei Conti controfla 'amministrazione, vigits sull'osservanza delle leggi e
dello statuto soclale, sul rispetto del pringipi di corretts amministrazione, accerta
la regdlare tenuta della contsbilita. Vigila anche sullfadeguatezza dell'assetto
organizzative, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento,

Il Revisore dei Conti pud intervenire all’Assemblea, alle riunicni del Consizlio = del
Direttive {ove presente) @ resta in carlca tre anni

Il Revisore ded Conti deve predisporre una relazione che accoenpagna la relazlone
annuale del Consiglio relativa al bilancio d*esercizia.

Art. 26 IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI

Se ritenuto opportuno "Assemblea istituisce il Collegio del Probivir che arbitrs in
modo nappeilabile circa e vertenze sorte nellambito dellAssociazione o
rnguardanti uno o pil saci, o drea le vertente di carattere pil generale riguardanti
la Federazione, altre Associazioni o Enti esterni Propone al Consiglio il suo
arbitrato ed anche eventuali provvedimenti clisciplinari.

Il Collegio del Probiviri & composto da tre membri scelti, al di fuori dail’ambito
associative, dall'Assemblea & imane In carica tra anal.

Il Collegio dei Probivie si riunisce su richiesta of almeng due componenti del
Consiglic oppure di cinque associat! o anche di un solo associato interessato alla
vartenza. Il membre pils anglane convoca e presieda i laviori 3

Il Cellegic del Probiviri giudicher3 ex bano et aeque senza forimalit di procadura,
con esclusione di ogni altra giurisdiziona e il sua lodo sard inappellabile.
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Art. 27 DELEGAZIONI ZONALI E REGIONALI

Per megho perseguire le proprie finalita, la Federazione istituisce a fivello locale
reggruppamenti di Associationl vicine fra loro, denominate Delegazioni Zonali.
Tutte le delegazioni zonali situate in una Regione a loro volta sono riunite insieme
in Delegarioni Regionalr.
L'Associazione partecipa alla Delegazione Zonale e Regionate di sua competenza,
operando a lvello locale in collegamento con la Delegaricne Zonale & Regionale.
Le Delegazioni Zonali e le Delegazioni Reglonall hanno il compito di promuovers
nal propria ambito
= attivitd comuni per le Asscciazioni appartencnti alla stessa
delegarione;
& inidative cultural, formative e partecipative nonche di animare,
sostenere 8 coordinare 'opera delle Associazioni delfa stessa Zona
5 & della Regione;
= favorire |a costituzione di nuove Associazionl AVULSS
I rapporti con la Delegazione Regionale e Zonale, le modalita di parteciparione,
sona ben definite nello Statuto della Federazione,

Art. 28 DURATA DELLE CARICHE

Tutte le cariche previste nell'Associarione sono della durata di tre esercizi e
camungue devona coincidere con il rinnovo del Consiglio,

Tutte |e cariche sono gratuite; sono ammessi eventuali rimbarsi spese con relative
e regolari documentsziont giustificative. £ conzentita la rieleggibilitd ma & esclusa
la cumulakilita.

Art 29 ESERCIZIO SOCIALE E EILANCIO

L'esercizio sociale decorre dal primo gennaio al trentune dicembre di ogni annao.
Alla fine di vgni esercizio sociale il Consiglio provwede, tramite 'Amministratore,
alla redazione del bilancio consuntive e preventive evidenziando nei docomenti di
bilancio, & presenti, il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse
da quelle di interesse generale, di cul ali’art. 6.del D.igs. 117 del 3 luglio 2017, 11
bilancho d'esercizia redatio nei modi di Legge, can la relazione del Conziglio ed il
bilancio sodale, ove richiesto, dovranno essere sottoposti all'@pprovazione
dell' Assemblaa.

Art. 30 LIERI SOCIALI

| libri, fermo quanto richiesto dalle leggl, sono:
= || libro delke riunfon del’Assemblea e di ciascunc degli organi dell’ Associaziome;
= || llbpo dei 5o [anche in forma digitais)

Ciascun associato ha diritto alla consultazione dei libri dell’Assodazione,
facendaone richiesta al Consiglio, il quale ne consentira Uesame personale presso la
sede del’Associazione con facolth di farne cople ed estratti 3 cpesa
deli’Ascosiarions.
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Art. 31 WMODIFICHE STATUTARIE E SCIOGLIMENTO

Le eventuali modifiche al presente Statuto, lo stlogiimento dell' Associazione e (3
suim messa in liquidazione devono essere deliberati dall"Assemblea appasitamenta
eofvomata ed occomre il votn favorevale di aimant /4 (tre quarti} dei Soci.

Essi devono essere propost dal Consigho o da un terzo dei companenti
¥ Assemblea, con contestuzle eventuale nomina, in sede d liquidatlone, di uno o
ol iquidatorl, determinandone i poteri.

s delibera delfAssemblea pronunciante  lo wioglimento  deve essere
ppportunamente porlats a conoscenza di tutti | Sooi.

-

Art. 32 DEVOLUZIONE DEI BENI

In caso di scioglimento, 'Assemblea determina e modalitsy di Bguidaziene del
patrimanito sociale e |a sua devoluzione ai sensi dell‘art, 9 del D. Lgs n. 117,/2017.
In caso di scloglimenta, Cessazione ovverg  estinzione, dell’ Associaziane, I
patrimonio residua B devalute, previe parere positiho del competente wfficio
4% | afferente al Registra unice nazionale del Terzo settore (di cui all*art, 45, comma 1
pif sy del D. 1gs n. 117/2017), e sahva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri
; Enti del terzo settore o in mancanza, alla Fondazione italia Sociala.

Il suddetto parere & reso entra trenta glomi dalla data di ricezione deila richiesta
che PERte interassato & tenuto ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata
a/r o seconda e disposizioni previste dal decreto legisiativo 7 marzo 2005 n. B2,
decorsi i quali || parere sl intende reso positivamente. Gl atti di deyvoluzione del
patrimonio residus compiuti in assenza o in difformita dal parere sano nulll.
L'abbligatoriets dal parers vincalante avra efficacia dall’'operativitd _del Registro
unico nazionale del Terze settore. -

Art. 33 NORME GEMERALI
Per quanta non contemplato nel presente statulo, 5 psservano le Norme previsie

dal Codice Civile, dal Decreto Legislativo n® 117 del 3 luglio 2017 e relativi decreti
attuativi, dalla normativa nazionale e regionala in materia.
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VERBALE DELL'ASSEMELEA STRAODINARIA DELL'AVULSS DI AGIRA
DEL15-06 - 2019

¥
-

Il giorno 15/06,/2019, alle ore 19,00, si & riunita ad Agira presso la propria sede, assemblaa
Straordinaria dei Soci dell' Associazione AVULSS di Agira, per discutere & deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

Muodifiche stotutarie per adeguare lo Statuto associative alle disposizioni del “Codice del Terzo
settore” ai sensie per gif effetti del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche.

Assume la Presidenza dell’Assemblea Sarfilippo Maria Adslgisa, Presidente dell’Associazione, a,
su sua proposta, I'Assemblea nomina Segretario Caramanna Antonio.

Il Presidente ricorda che, in base al vigente Statuta, per le deliberazioni concernenti le
madifiche delio stesso, occorre il voto favorevele dei tre quarti degli aventi diritto. A tale
riguzarda, il Presidente informa che, alla data odierna, 1l numero del Socl risultante dai registri

sociall assomma a 38 unita, ‘
Inoltre, come previste dall’attuale Statuto, partecipa all’Assemblea Iz Sig.ra Randisi Marianna

-delegato della Federazione AVUILSS.

Il Presidente, constatata la presenza di n. 31 Soci, in proprio o per delega - come distintamente

Aannotati neli’allegato "B” - e accertata la regolarita dells convocazione, dichiara I'Assemblea

validamente costituita ai sensi del vigente Statute.

I Presidente illustra Pargomento all'ordine del giarno, ricordando i principali obiettivi perseguiti
daila Riforma del Terze Settore (D, Igs. 117/2017):

1) fFavorire e garantire il pli amplo esercizio del diritto di associazione, riconoscendone il valore
nel rendersi strumento di promozione personale & di partecipazione demacratica, di solidarieta,

sussidiarieta e pluralismao;
2) riconoscere e favorire l'iniziativa economica privata per concorrere all’accrescimento dei
Ineelli di tutela dei diritti civili e sociali;

3) favorire e promuovere 'autonomia statutaria degli enti, consentendo ka realizzazione delle
lora finalita, a tutela del soggetti coinvalti,

La Riforma del Terzo Settore rappresenta una fondamentale novith per le associazioni e gli altri
enti no profit operanti nel panorama italiane, Erano almena vent'anni che non veniva approvata
una normativa cost importante nel'ambito del Terzo Settore e che potenzialmente potrd
interessare tutte le associazioni. |l percorso della Riforma & comungue tutt'altro che concluso:
infatti, pur essendo entrata in vigore il 3 agosto 2017, deve ancora essere approvata una serie di
decreti ministeriali fondamentali per attuare pienamente le previsioni della stessa,

In questa fase transitoria, In cui il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore [RUNTS) non &
ancora stato istituite, vi & comungue una scadenza fondamentale, quelia del 2 agoste 2019:
entro tale data, infatti, le organlzzazion di volontariate, iscritte nei rispettivi registri, dovranno
moedificare | propri statuti ed adeguarli alle nuove disposizioni de! Codice del Terzo Settore.
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ILFI RESIDENTE

Il testa del nuovo Statuto che oggl viene sottoposto alla Vostra approvazione - risponde appunta
a tale necessita ed & frutto di un’ampiz collaborazione con |s Federazione AVULSS, nelllintento

di garantire il massimo grado di uniformita alla Rete Associativa che essa rappresenta.

Il Presidente apre |3 discussione e, dopo ampio dibattito fra 1 Soci presenti, propone di mettere
ai voti il testo del nuovo Statuto,

Il Presidente accerta che sono favorevoli all’adeguamento statutario proposto n.3l Soci
contrar n, 0 Soci; astenuti n, 0 50ci. »

Il Presidente dichiara dunque approvato il nuove Statuto dell’Associazione che dispone di
conservare agll attl come allegato "A" della presente deliberazione.

|*Assamblea di mandato al Presidente di provvedere alla registrazione del presente atto e dello

Statuto ad esso allegato, che & esente dall'imposta di registro e dall'imposta di bollo, come
previsto dall’art. 82 commi 3 e 5del D.lgs, n. 117/2017.

Mon essendovl altro da deliberare, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle are 20,30.

.. Agira, 15/08/2019

Allegati:
- allegato A" Nuowo Statuio
- gllegato “B" Foglio delle presenze



