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VERBALE DI ASSEMBLEA DELL’ASSOCIAZIONE

ORATORIO CAN. GINO MARCHESINI — ASSOCIAZIONE

SPORTIVA DILETTANTISTICA APS

L'anno 2022 in questo giorno 10 del mese di novembre alle ore 21.15 in

Monsummano Terme (PT) presso la sede sociale in via Emilio Gino Segré n.

219, si & riunita in seconda convocazione, essendo la prima del 09 novembre

2022 ore 7.00 andata deserta, 'assemblea dei soci dell’Associazione “Oratorio

Can. Gino Marchesini — Associazione Sportiva Dilettantstdca” APS.

Risultano presenti i soci risultanti dall’elenco allegato sotto la lettera “A” al

presente verbale, oltre al Consulente Ecclesiastico Don Angelo Biscardi.

Assume la presidenza dell’assemblea 2 norma di statuto il Presidente Sig.

Andrea Melisi e chiama a fungere da segretaria la Sig.ra Cristiana Serafini.

Il Presidente, constatata e fatta constatare identita dei presenti, dichiara

Podierna assemblea aperta e atta a deliberare sul seguenti argomenti posti

all’Ordine del Giorno:

1) approvazione del bilancio consuntivo 2021 e preventivo 2022;

2) adeguamento dello statuto in base alla nuova normativa sul terzo

settore;

3) elezione del nuovo Presidente dell’Associazione;

4) clezione del nuovo Consiglio direttivo dell’Associazione;

5) resoconto attivita 2021 /2022 ed eventuali proposte per il nuovo anno

2022/2023;

6) varie ed eventuali.

Per introdurte il primo punto all’O.d.G. prende la parola il Tesoriere, sig.

Berardo Bartilucci, il quale legge il bilancio consuntivo al 31/12/2021




dell’Associzzione ed il preventivo per l'anno 2022, spiegando le voci che li

compongono e sottolineando che a causa della pandemia le attivitd

dell’Oratorio hanno subito una drastica riduzione. Segue ampia discussione,

durante la quale i risultati del rendiconto venpono attentamente analizzati ed al

termine della quale assemblea all’unanimita

DEIIBERA

I'approvazione del bilancio consuntivo 2021 (rendiconto) e del preventivo

2022,

Relativamente al  secondo punto  posto  all’O.d.G. il Presidente

dell’Associazione “Oratorio Can. Gino Marchesini — Associazione Sportiva

Dilettantistica” APS spiega ai presentl che a seguito dell’entrata in vigore del

Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del

Terzo Settore”) e del D.lgs, 39/2021 che ha istituito il Registro Nazionale delle

Attivitd Sportive Dilettantistiche si sono rese necessatie delle modifiche allo

Statuto dell’Associazione,

Tl Segretario dell’assemblea ricorda che, pert effetto dell'entrata in vigore del c.d.

Decreto semplificazioni 2022, gli enti del terzo settote entro il 31 dicembte

2022 possono modificare 1 propri statuti con le modalitd e le maggioranze

previste per le delibetazioni dell'agsemblea ordinaria al fine di adegunarii alle

nuove disposizioni introdotte dal codice del terzo settore di cui al decreto

legisiativo n. 117 del 2017,

11 Presidente, quindi, illustra ¢ commenta le modifiche apportate al vigente

statuto tispondendo via via alle richieste di chiarimenti poste da parte dei soci

ptesenti e procede alla lettura integrale del nuovo statuto. Al termine viene

posto all'approvazione dell’assemblea, la quale all'unanimita




DELIBERA

di apvrovate tutte le modifiche al vigente statuto e di adottase guindi quale

nuovo statuto dell’Associazione Oratorio Can. Gino Marchesini associazione

sportiva dilettantistica APS il presente, che si alleea sotto la lettera "B".

Passando allo svolgimento del terzo punto posto all’O.d.G., il Presidente

ricorda che & necessario procedere all’elezione del Presidente dell’Associazione,

in quanto sono passati tre anni dalla sua elezione. A tal proposito il Segretario

mette al corrente 'assemblea che & petvenuta un’unica candidatura alla catiea di

Presidente, da parte del socio sig. Andrea Melisi. 8i procede quindi alla

votazione pet alzata di mano e ’Assemblea all'unanimiti

DELIBERA

Di_eleggere alla carica di Presidente il sig. Andrea Melisi, il quale accetta

contestualmente la nomina,

Passando al quatto punto posto all’O.d.G. il Presidente ricorda che é

necessatrio elegpere anche ph altri component del Consiglio Direttivo e a tal

proposito legge | nomi dei candidati consiglieti: Luca Patlanti, Giada Volpe,

Cristiana Serafini, Albertina Bernardini, Berardo Bartilucci, Francesca

Dioguardi, Daniele Giaconia, Greta Bartolini,

Ricordando che lo statuto prevede che il consiglio & composto da un minimo

di 3 membri e da un massimo di 9 membxi, ivi compteso il Presidente che ne &

membzo di diritto, si aprono le votazioni.

Al termine delle operazioni di voto emerge che 'assemblea allunanimita

DELIBERA

Di eleggete quali membti del huovo consiglio direttivo I signoti:

Andyrea Melisi (Presidente)




TLuca Parlanti

Giada Volpe

Cristiana Serafini

Albertina Bernardini

Berardo Bartilucci

Francesca Dioguardi

Daniele Giaconia

(Greta Bartolini

Passando al quinto punto posto al’O.d.G. il Presidente illustta un tesoconto

delle attivitd 2021/2022 ed apre la discussione relativamente alle proposte dei

presentl sulle attivitd 2022/2023. Ne segue ampia discussione al tegmine della

quale alcuni associati propongono come possibili iniziative una cenz con

delitto, una cena per acquistare un defibrillatore e le tombole natalizie. Segue

un confronto tra i present sulle iniziative proposte iniziative al termine del

quale il Presidente rimanda alla prossima riunione del nuovo consiglio direttivo

I'analisi approfondita delle iniziative da . propotre, tenendo conto delle

indicazioni fornite daghi associati.

Alle ore 22:45 non essendovi altri argomenti da esaminare, nessun altro

chiedendo la parola, il Presidente dichiara chiusa Passemblea.

Il Presidente 1l Segretatio

Sig. Andpea Nﬁe]isi Sig.ra Cristiana Serafini
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ALLEGATQ “A”

ELENCO PRESENTI

(Giada Volpe

Diana Bacci

Albertina Bernardini

Manuela Galligani

Cristiana Serafini

Paolo Dioguardi

Berardo Bartlucel

TLuca Parlanti

Luca Maroni

Marco Giovannelli

Lotrena Bernardini

Dor Angelo Biscardi

Nicola Venturi

Angelo Nicolella

Claudio Melisi

Gesualdo Ruggirello

Massimo Baront

Valentina Mango

Greta Bartolini

Francesca Dioguardi

IAndrea Melisi

Federico Di Vita

(Giacinta Conte

Sara Matiani

Daniele Giaconia

[Erica Cloal

IAnnachiara Benedetti

\Asia Menicueci




ALLEGATQ “B”

STATUTO

TITOLO 1

DEFINIZIONE — FINALITA - LINEE ATTUATIVE

ART. 1 - DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA

E costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decteto Legislativo 3

luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del Tetzo settore™ e ai

sensi dell’art. 90 della Legge n. 289 del 2022 e degli articoli del Capo 1, Titolo 11

del D. Lgs. n 36 del 2021, una Associazione avente la seguente |

denominazione:

“ORATORIO CAN. GINO MARCHESINI” AS.D. APS. ET.S”, daora in

avanti denominata  “Associazione”, con sede legale nel Comune di

Monsummano Terme (PT), via Emilio Gino Segré n. 219, localita Le Case, €

con durata illimitata. L associazione utilizzerd gli spazi concessi dalla Parrocchia

di Cristo Redentore — Le Case secondo convenzione appositamente stipulata.

Fino a che PAssociazione non sard iscritta al Registro Unico Nazione del Terzo

Settore (RUNTS) la denominazione sard “ORATORIO CAN. GINO

MARCHESINI? ASD. APS”, successivamente allliscrizione invece si

utilizzerd anche la sigla E.T.S. e la dominazione diverra quindi “ORATORIO

Al

CAN. GINO MARCHESINT AS.D, APS, ETS.”,

(
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IL’Associazione potrd richiedere, alternativamente qualora non consentita la

concomitanza con liscrizione al RUNTS, Discrizione nel Reoistro Nazionale

delle Attivitd Sportive Dilettantistiche presso il Dipartimento dello Sport.

I colori dell’Associazione sono atancio e azzurtro.

ART. 2 - SCOPO, FINALITA E ATTIVITA

Fino all’operativita del Repistro unico nazionale del Terzo settore continuano

ad applicarsi per Passocizzione le nosme previpenti ai fini e per gli effertd

derivanti  dalllisctizione nel Registro tepionale delle APS. 11 requisito

dell'iscrizione al Rewmistro unico nazionale del Terzo settore, nelle more

del'istituzione del Registto medesimo, si intende soddisfatto da patte

dell’associazione, ai sensi dell’art. 101 del Codice del terzo settore, attraverso la

sua iscrizione al Registro repionale delle associazioni di promozione sociale

attualmente previsto dalla specifica normativa di settore,

I'Assoclazione nog ha scopo di lucro, € apolitica, e persegue finalita civiche,

solidatistiche e di utilitd sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propti

associati, di loro familiari o di terzi di una o pill delle seguenti attivitd di

interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivitd di volontariato

dei proprti associati:

- Torganizzazione ¢ la gestione di attivitd culturali, artistiche e ricreative

di interesse sociale, incluse attivitd di promozione ¢ diffusione della cultura e

della pratica del volontariato,

- lotganizzazione di attivitd sportive dilettantistiche a carattere

s
—

. competitivo e non nelle discipline sportive riconosciute dal CONIL,

~-  lorganizzazione di attivitd didattica per 'avvio, aggiornamento ed il

perfezionamento delle medesime discipline,




- lPoroanizzazione di attivitd di attivitd motorie, culturali e¢ ricreative

aperte a tutt e finalizzate alla promozione sociale della personz umana e al

miplioramento della qualitd di vita, impegnandosi affinché, nell’area sociale in

cui opera, vengano istituiti servizi stabili per la pratica e Passistenza dell’attivitd

sportiva,

- Potpanizzazione di eventi sportivi, culturali e ricreativi, di sapre, feste,

imanifestazioni, tornei, giochi, anche da tavolo /o carte.

1’Associazione & motlvata dalla decisione dei soci di vivere l'esperienza

sportiva, cuiturale e ricreativa secondo la visione delluomo e dello sport

propria del Centro Sportivo Italiano e facendo pieno e costante rifetimento alle

linee di inditizzo morale e pastorale della Partocchia di Cristo Redentore, Le

Case, Monsummano Terme nell’ambito del quale Poratorio nasce ed opera

come libera agoregazione di cittadini.

Per realizzate il suo scopo sociale PAssociazione potrd potte in essere

qualungue attivitd che il Consiglio Direttivo titerta utile ed oppostuna.

L’Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni

economiche e disctiminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione

degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della

guota associativa,

L’Associazione potra assumere lavoratord dipendenti o avvalersi di prestazioni

di lavoro autonomo o di altra natura, solo laddove sia necessario ai fini dello

svolgimento dell’attivitd di interesse generale e al perseguimento delle finalita,

in conformita alle disposizioni di cui all’art. 36, comma 1 del decteto legislativo

3 luglio 2017, n. 117.

I’ Associazione puo esercitare, a norma dell’att. 6 del Codice del terzo settore,




attivitd diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto

a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto

ministetizle, quali ad esempio sponsotizzazioni, vendita di beni nuovi e

somministrazione di alimenti e bevande,

I’Associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi, a norma dellart.

7 del Codice del Tetzo settore, - attraverso la richiesta a terzi di donazioni,

lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie

attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e

cotrettezza nei rappott con i sostenitori e con il pubblico.

Nel perseguimento delle finalit istituzionali, ’Associazione pud zltresi svolgere

le proprie attivitd sportive di interesse generale anche mediante 'acquisizione,

conduzione in locazione ¢ gestione di impiantl, aree e struttute per

Potganizzazione ¢ la pratica sportiva.

TITOLO II

ASSOCIATI

ART. 3 - AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIATI

1] numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore

al minimo stabilito dalla Lepee.

Possono aderire all’Associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settote o

senza scopo di lucro che condividono le finalita della stessa e che pattecipano

alle attivita dell’Associazione con la loro opera, con le loro competenze e

CON0SCENZE.

Chi intende essere ammesso come associato dovrd presentare al Consiglio

Direttivo domanda scritta che dovrd contenere:

Lk

- lindicazione del nome, cognome, residenza, nonché recapiti telefonici e




indirizzo di posta elettronicz;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli

eventuali regolament e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli

organi associativi,

1l Consiglio Direttivo  delibera sulla _domanda secondo criteri non

discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e le attivitd di interesse

generale svolte.

La_deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'intetessato e

annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

I Consiglio Direttivo deve, entro 60 glorni, motivare fa deliberazione di tigetto

della domanda di ammissione ¢ comunicatla apli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Ditettivo, chi

'ha proposta pud entro 60 giorni dalla comunicazione della delibetazione di

rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci 'Assemblea, che delibera sulle

domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro

successiva convocazione,

Lo status di associato ha catattete permanente e pud venire meno solo nei casi

previsti dall’art. 6. Non sono pettanto aminesse adesioni che violino tale

principio, introducendo critesi di ammissione strumentalmente limitativi di

diritti o a termine.

T’adesione alla Associazione ha carattete volontatio,

ART. 4 - DIRITTI E OBBLIGHI DEGLI ASSOCIA'TIT

-

Gli associati hanno il dititto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

- essere informati sulle attivitd dell’ Associazione e controllarne andamento;

A
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- frequentare i locali dell’Associazione;

- partecipare a tutte le iniziative ¢ manifestazioni promosse dall’Associazione;

- concotrete all’elaborazione ed approvare il programma di attivied;

- essete rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

- prendete atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei

bilanci e consultare i libri associativi.

Gl associati hanno obbligo di:

- rispettate il presente Statuto e oli eventuali Regolamend interni;

- svolgere la proptia attivitd verso gli altri in modo personale, spoataneo e

gratuito, senza fini di lucro, anche inditetto;

- versatre la quota associativa secondo 'importo, le modalitd di versamento e i

termini nell’attcolo 5.

Tutti gli associati hanno i medesimi dititd ¢ doveri derivanti dalla legge e dallo

statato e tutti i soci persone fisiche mageiorenni hanno diritto di voto in

assemblea secondo il ctiterio di un voto ad personam previsto dall’art. 2352 c.c.

I soci maggiorenni esercitano personalmente il diritto di voto nelle assemblee, i

soci minorenni votano attraverso coloro che ne esercitano la potesta genitoriale

o la tutela. Ciascun associato ha dititto ad un voto, con possibilitd di esprimere

fino ad un massimo di otto preferenze pet elezione dei consiglieri. Non sono

ammesse deleghe.

Tutti ghi associati persone giuridiche hanno dititto di voto nella petsona da loro

ufficialmente designata quale rappresentante.

Sﬁzm%w

Tutti gli associati persone fisiche aventi dititto al voto sono libetamente

elegeibili alle cariche sociali, salvo quanto in appresso precisato.

Aubd

Tutti gli associati persone giuridiche aon sono elegeibili alle cariche sociali né

Eushatue.




direttamente né per tramite del loro rappresentante.

ART. 5 - QUOTA ASSOCIATIVA

La quota associativa annuale ¢ stabilita dall’assemblea defl’Associazione

tenendo conto delle esigenze di gestione indicate dal Consiglio Direttivo.

Il socio che & moroso nel pagamento della quota ¢ sospeso dal dititto di votare

in assemblea e nelle altre occasioni di voto,

La quota associativa & intrasmissibile e non rivalutabile.

ART. 6 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

La qualifica di associato si petde per motte, recesso o esclusione,

I associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto,

negli eventuali Regolamenti interni ¢ nelle deliberazioni degli organi associativi,

oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravitd al’Assoctazione, e

nel seguenti altri casi:

- la morositd nel pagamento della quota annuale;

— il comportamento contratio agli scopi dell’Associazione,

pud essere escluso dall’Associazione mediante deliberazione dell’Assemblea

con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dellinteressato, La

deliberazione di  esclusione dovid essere  comunicata  adeguatamente

all’associato che potrd presentare ticorso al Comitato CSI di appartenenza e, in

ultima istanza, al Collegio dei Probiviri.

L’associato pud comunque ricosrere all’autorita giudiziaria entro trenta giorni

dal giotno in cui gli € stata notificata la deliberazione.

Sersf—
I

L’associato pud sempre recedere dall’Associazione.

Chi intende recedere dall’Associazione deve comunicare in forma scritta la sua

A

decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovtd adottare una apposita

st




deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché

sia fatta almeno tre mesi prima,

I diritti di pastecipazione all’Associazione non sono trasferibili,

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimbotsabili,

rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di anpartenere all’Associazione

non hznno alcun diritto sul pattimonio della stessa.

TITOLO III

ORGANIZZAZIONE

ART., 7 - ORGANI

Sono organi dell’ Associazione:

— I’Assemblea;

— il Consiglio Direttivo;

— il Presidente;

— il Vice presidente;

e, qualora nominati:

— 1l segretatio;

— il tesoriere;

- 'Organo di controllo.

ART. 8§ —IASSEMBLEA

I’Assemblea ¢ Porpano  sovrano dell’Associazione ed ha le seguenti

competenze inderogabili;

- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il

soggetto incaricato della revisione legale dei conti;




- approva ogni anno, entro quattro mesi dalla chiusuta dell’esercizio, il bilancio

consuntive e preventivo sottoposti dal Consiglio Ditettivo,;

- delibeta sulla responsabilith del componenti degli organi associativi, ai sensi

dell’art, 28 del Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabiliti

nei loro confront;

- delibera sulla esclusione degli associati;

- delibera il valore della quota associativa annuale;

- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva i regolament interai;

- approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleati;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione

dell’ Associazione;

- delibera sugli altri ogeetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo

Statuto alla sua competenza.

1.’ Assemblea si riunisce almeno una volta 'anno pet Papprovazione del bilancio

di esercizio.

Flayviso di convocazione indica I'otdine del giorno, la data ed il luogo di

tiunione.

L’Assemblea & convocata dal Presidente, dal Coansiglio Direttivo o previa

richiesta di almeno 1/3 {un terzo) degli associati dell’ Associazione. In caso di

richiesta avanzata da almeno 1/10 (ua decimo) dei soci, se gli amministratori

non provvedono di conseguenza, la convocazione pud essere ordinata dal

[

Presidente del tribunale.

e, L

La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta,

HALAs

+

e

i

contenente il luogo, la data e ora di ptima e seconda convocazione e l'ordine

oul




del glotno, spedita a mezzo lettera raccomandata A/R ovvero fax o messapgio

di posta clettronica all’indirizzo risultante dal libro degli associatl e mediante

avviso affisso nella sede dell’Associazione, almeno sette giorni prima della data

fissata per ’Assemblea.,

Le riunioni dell’Assemblea si possono svolgere anche per audicconferenza o

videoconferenza alle sepuenti condizioni di cui sard dato atto nel relativi

verbali:

2) che slano ptesent nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario, se

nominato, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale,

dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo;

b) che sia consentito al Presidente di accertare lidentitd degli intervenud

ed il regolare svolgimento della riunione e constatare ¢ prociamatre i risultat

della votazione;

c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente

ali eventi della riunione ogpetto della verbalizzazione:

d) che sia consentito agli intervenuti i partecipate alla discussione ed alla

votazione simultanea sugli arcomenti all’ordine del giorno, nonché di visionare,

ricevere o trasmettere document,

E’assemblea & presieduta dal Presidente o, in caso di suo impedimento o

cessazione dalla cavica, dal Vice presidente o, in casi di impedimento o

).
5

cessazione dalla carica anche di guest’ultimo, da altra persona indicata

dall’assemblea,

!

(i

Salvo quanto di seguito precisato, 'assemblea & validamente costituita, in prima

&

convocazione, con la presenza di almeno la metd degli associati in regola con il

A

pagamento delle quote e, in seconda convocazione qualunque sia il numero

oA &3




degli associati presenti. La distanza temporale tra le due convocazioni non pud

essere inferiore ad un’ora.

T’Assemblea delibera a mappioranza di votl. Nelle deliberazioni che tiguardano

la loro responsabilitd gli amministratori non hanno voto,

Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno il 50% degli associati e

il voto favorevole della magpioranza del preseati, in prima convocazione,

Mentre dalla seconda convocazione & validamente costituita qualunque sia il

numero del presenti e delibera a maggioranza.

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la  devoluzione del

patrimonio occotte la presenza della maggioranza assoluto degli associat e il

voto favorevole di almeno il 50% degli associat, in prima e seconda

convocazione, Tra la prima e la seconda convocazione deve trascorrere almeno

un’ora,

ART. 9 - CONSIGLIQ DIRETTIVO

1l Consiglio Ditrettivo opera in attuazione delle volonta ¢ degli indirizzi generali

dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per

oravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia

per Legee o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altti organi

assoclativi,

In particolare, ¢ tra gli altri, sono compiti di questo otgano:

ol

- eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;

— formulate i programmi di attivitd associativa sulla base delle linee apptrovate

dall’Assemblea;

— deliberare l'accettazione di eventuali donazioni, contributi, lascit,
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sovvenzioni o finanziamenti, indicando espressamente oli stessi nel bilancio

sociale;

— vigilate _sul rispetto delle repole previste nella carta dei principi

dell’Associazione, nello statuto, nei regolamenti e nelle deliberazioni

dell’Associazione:

|~ deliberare gli impegni di spesa dei fondi dell’ Associazione;

— predisporre il bilancio di esercizio, il bilancio preventivo per Panno solare in

corso accompagnati da una relazione sulla situazione dell’Associazione e

dall’eventuale bilancio sociale;

- predisporre tutt gli elementi utili all’Assemblea per la previsione ¢ la

progtammazione economica dell’esercizio;

— sottoporre i bilanci alla votazione dell’assemblea;

- deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinati nei confronti degli associati

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivitd associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieti

del’ Associazione o ad essa affidati.

Il Consiglio Direttivo ¢ formato da un humero di component, compreso tra 3

(tre) € 9 (nove) - tra cui il Presidente - nominati dal’Assemblea, resteranno in

catica per tre anni e sono tielegeibili,

La carica di Presidente ¢ di Vice presidente non & cumulabile con le altre

cariche dell’Associazione.

Ih

Partecipa ai lavori del Consiglio Direttivo il Consulente Ecclesiastico che é di

diritto il Parroco della Parroechia di Cristo Redentote, Le Case, Monsummano

Terme, alla quale il circolo fa riferimento.

G




Iz maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate

ovvero indicate dagli enti associath: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo

alle cause di inelegeibilitd e di decadenza.

Gli amministratori non possono ticoprire la medesima carica in altre societd e

associazioni sportive nell’ambito della medesima federazione spottiva o

disciplina associata ovvero ne la medesima disciplina facente capo ad un ente di

promozione spottiva,

Gli amministratoti, entro 30 giorni dalla notizia della loto nomina, devono

chiederne liscrizione nel Registeo unico nazionale del Terzo settore indicando,

oltre alle informazioni previste nel co. 6, art, 26 del Codice del terzo settore, a

quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'Associazione ¢ precisando se

disgluntamente o congiuntamente,

1l potere di rapptesentanza attribuito agli amministtatori & generale, pertanto le

limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel

suddetto Registro o se noa si prova che i terzi ne erano a conoscenza

Tl nuovo Consielio Direttivo alla sua ptima tiunione clegge al suo interno il

Vice ptesidente (o i Vicepresidenti), ed eventualmente il segretatio ed il

tesoriere. Per ogni carica i membri del Consiglio Ditettivo possono_esprimere

una sola preferenza e tisulterd eletto il membro del Consiglio Direttivo con il

maggior numero di voti. In caso di rinuncia o di incompatibilita, sara eletto il

membto successivo nella graduatotia, e cosi via. In caso di parita sard cletto il
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membto con magpiore anzianitd di isctizione ovvero, in subordine, con

maggiore anzianitd anagrafica.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente o dalla maggioranza dei

LA

membti, con comunicazione che indica I'ordine del giorno, la data ed il luogo
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di riunione.

L’eventuale seconda convocazione deve essere comunicata il 210tno successivo

a quello della riunione di prima convocazione non validamente costituita.

La convocazione del Consiglio Direttivo & comunicata ai membri almeno 5

(cinque) giorni prima della data fissata e, entro lo stesso termine, & affissa

allalbo dell’Associazione,

U Consiglio Direttivo_si tiunisce almeno due volte 'anno ovvero ogni qual

volta il Presidente o la maggioranza dei membti lo sitertd necessario ed &

validamente costituito, in prima convocazione, con la presenza di almeno 1 /3

{un terzo) del componenti.

I membri del Consiglio Direttivo votano secondo il ctitetio di un voto pet

testa.

Le delibesazioni del Consiglio Direttivo sono assunte z maggioranza dei

presenti,

Non ¢ ammesso in alcun caso il voto per delega.

Le tunioni del Consiglio Direttivo si  possono svolgere anche per

audioconferenza o videoconferenza alle seeuenti condizioni di cui si dard atto

nei relativi verbali:

a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il segretario, se

nominato, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale,

dovendosi titenere svolta fa riunione in detto luogo;,

ﬂ' afl

b che sia consentito al Presidente di accertare l'identitd deeli intervenuti
£

ed il regolare svolgimento della riunione e constatare e proclamare i risultati

della votazione;

iy

<) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
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gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla

votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare,

ricevere o trasmettere documenti,

1l Consiglio direttivo decade per dimissioni contemporanee della meta pin uno

dei suoi componenti, In questo caso il Presideate o, in caso di suo

impedimento, il Vicepresidente o in subordine il Consigliete piti anziano, dovra

convocate PAssemblea straordinaria entro 15 (quindici) giorni e da tenetsi

entro i successivi 30 (trenta) giorni curando Pordinatia amministrazione.

ART. 10 - PRESIDENTE

Il Presidente rappresenta legalmente I’Associazione - nei rapporti interni ed in

queili esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - & compie tutti gli atti che la

Impegnano verso esterno.

II Presidente & eletto dall’Assemblea dei soci, dura in carica quanto il Consiglio

Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per

eventuale tevoca, per eravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza

dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dei Consiglio Direttivo, it

Presidente convoca Assemblea per la nomina del nuovo Consiglio Direttivo.

Il Presidente convoca c presiede Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge

Pordinatia amministrazione sulla base delle ditettive di tali organi, riferendo a

quest'ultimo in merito all’attivitd compiuta,

ART. 11 - VICE PRESIDENTE

Tl Vice presideate (o i Vice president]) coadiuva o sostituisce il Presidente in

ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato aell’esetcizio delle
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sue funzioni.

Ll Vice presidente resta in carica fino a cuando scade il tnandato per i membri

del Consiglio Ditettivo e pud essere rieletto.

ART. 12 - SEGRETARIO

Qualora nominato il segretatio resta in carica fino a quando scade il mandato

per i membri del Consiglio Direttivo.

11 segretario dell’Associazione deve:

— inviare gli avvisi di convocazione dell’assemblea e del Consiglio Direttivo;

~ redigere 1 verbali dell’assemblea e del Consiglio Direttivo;

- curare la tenuta dei libri e registri dell’ Associazione.

ART. 13 —' TESORIERE

Qualora nominato il tesotiete ¢ eletto dal Consiglio Ditettivo tra i suol membri.

Il tesoriere resta in carica fino a quando scade il mandato per i membri del

Comnsiglio Direttivo.

11 tesoriere deve:

— custodire il patrimonio dell’Associazione;

— tenere il tegistro della contabilita;

— consetvare gli eventuali documenti giustificativi;

— rendere il conto al Consiglio Direttivo;

-- riferire annualmente all’assemblea dei soci:

— verificare che ogni spesa sia effettuata previa autorizzazione del Consiglio

Direttivo;

— provvedete alla riscossione delle quote associative annuali;

— predisporre il bilancio preventivo e consuntivo che il Consiglio Direttivo

sottopone ogni anno all’assemblea:
g 3




- cutare, unitamente al segtetario, laggiornamento del database dei soci.

Le funzioni di seoretario e tesotiere possono essere conferite anche alla stessa

nEersona.

ART. 14 — ORGANO DI CONTROLLO

L’Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere ded requisiti

previsti dalla Legge.

T componenti dell’Otgano di controllo, ai quali st applica Part. 2399 del Codice

civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397

del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti trequisit devono

essere posseduti da almeno uno dei component.

L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul

rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con tiferimento alle

disposizioni del D. Legs, 8 glugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla

adeguatezza dellassetto orpanizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

conctreto funzionamento. Bsso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in

cui non sia nominato un soggetto incaricato della Revisione legale dei contl 0

el caso in cui un suo componente sia un revisore Jegale isctitto nell’apposito

registro, L’organo di controllo esetcita inoltre compiti di monitoraggio

dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta

che Peventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida

ministetiali. 1l bilancio sociale di atto degli esiti del monitoraggio svolto dai

[
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sindaci.

N

1 componenti dellorgano di controllo possono in qualsiasi momento

procedete, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal

fine, possono chiedere agli amministratoti notizie sull'andamento delle

o




opetazioni soclali o su determinati affari.

ART. 15 — REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Se I’Organo di controllo non esetcita il controllo contabile e se ricorrono i

requisiti previsti dalla Legge, ’Associazione deve nominate un Revisore legale

dei conti o una Societd di revisione legale iscritt nell'apposito repistro.
&

ART. 16 - PATRIMONIO

Il patrimonio dell’Associazione — comprensivo di eventuali ficavi, rendite,

proventi ed altte entrate comunque denominate — & utillizzato per lo

svolgimento delle attivitd statutatie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 17 — DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGI, UTILL

F’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed

avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate, ai propti associati,

lavoratori e collaboratori, amministratori ed alts component! degli orpani

associativi, anche nel caso di recesso o di ogni alira ipotesi di scioplimento

individuale del rapporto assaciativo.

ART. 18 — RISORSE ECONOMICHFE,

L’Associazione  pud  trarre le risorse economiche, necessarie al suo

funzionamento e allo svolgimento della propria attivity, da fonti diverse, quali:

quote associative, contributi pubblici e privad, donazioni e lascit testamentas,

tendite patrimoniali, proventi da attivith di raccolta fondi nonché dalle attivica

diverse da quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo

settore.

ART. 19 - RENDICONTO

L

L’Associazione deve redigere il rendiconto annuale e con decorrenza dal primo
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sennaio di ogni anno.

Fsso & predisposto dal Consiglio Ditettivo, viene approvato dalla Assemblea

entro 4 (quattro) mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e

depositato presso il Registro unico nazionale del Terzo settore entro il 30

oiugno di ogni anno. Bsso & redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs.

117/2017 e delle relative norme di attuazione ¢ deve rappresentare in maniera

veritiera e cotretta Pandamento economico e finanziatio dell’ Associazione.

1l Consiglio Direttivo documenta il carattere secondatio e strumentale delle

attivita divetse di cui all’art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o

in una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

ART. 20 — BILANCIO SOCIALE

T addove ricortano le condizioni di cui all’are. 14 del d.Jgs. 3/ 07/2017 n. 117 o

sia ritenuto opportuno dagli organi sociali competenti, lAssociazione é tenuta

ad approvare, depositate e pubblicare il propfio hilancio sociale, redatto

secondo le linee guida adottate dal Ministeso del lavoro e delle politiche sociali.

Il bilancio sociale & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato

dall’assemblea entro quattro mesi datla chiusara dell’esetcizio.

ART. 21 - LIBRI

I’Associazione deve tenere i seguent libri:

_ libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- registro dei volontari, che svolgono la loto attivita in modo non occasionale;

- libto delle adunanze e delle deliberazioni del’Assembles, in cui devono essete

S
1

trascritti anche i verbali redatti pet atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio

Lt

Direttivo;

- libro delte adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a

{3
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cura dello stesso orpano;

- il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell'Oreano di controllo, tenuto a

cura dello stesso organo, qualora nominato;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi

associativi, teniuti a cura dellorgano cui si tiferiscono.

Gli associati hanno il diritto di esaminare i suddetti libti associativi con le

seguenti modalitd: richiesta scritta inditizzata al Consiglio Ditettivo

dell’Associazione con preavviso di almeno n. 7 {sette) glorni.

ART. 22 - VOLONTARI

1 volontati sono petsone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite

dell’Associazione, attiviti in favore della comuniti e del bene comune,

mettendo a disposizione il proprio tempo ¢ le proptie capacita.

La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito,

senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidatiets.

L'attiviti dei volontati non pud essere retribuita in alcun modo, neppute dai

beneficiari.

Al volontari possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese

cffettivamente sostenute e documentate per l'attiviti prestata, eatro limiti

massimi_¢ alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo:

sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo fotfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essete rimborsate nei limiti di quanto

previsto dall’art, 17 del Decteto Legislativo 3 luglio 2017 a. 117.

La_qualitd di volontatio & incompadibile con qualsiasi forma di tapporto di

lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito

con 1'Associazione.




T’Associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie

connessi allo svolgimento dell’attiviti _di volontariato, nonché per la

respornsabilitd civile verso i terzi.

ART. 23 - LAVORATORI

L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di

lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propti associati, solo quando cid

sia necessario ai fini dello svoleimento delle attivitd di interesse generale e al

petseguimento delle finalitd statutarie.

In ooni caso. il numero dei lavoratori imbiegati nell’attivita non puo essete
2

supetiote al 50% del numero dei volontari o al 5% del numeto degli associat.

ART. 24 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEIL PATRIMONIO

RESIDUO

In caso di estinzione o scioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo &

devoluto, previo patere positivo del’Ufficio regionale del Registro unico

nazionale del Terzo settore, da quando sard operativo, e salva diversa

destinazione imposta dalla Legge, ad altti enti del Terzo settore, o 2 fini di

utilita sociale, nelle more della piena opetativitd del suddetto Utficio.

I’Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente

scelti tra i propti associati.

ART. 25 - RINVIO

Per quanto non & csptessamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali

Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica

quanto previsto dal Decteto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 {Codice del terzo

settote) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

Il presente statuto € stato approvato dallassemblea dei soci in data 10




novembre 2022,

I Pre

fidente/dell

ssemblez

Il Segretario dell’Assemblea
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