
LUDD ERGO SUM 
Verbale di Assemblea Straordinaria dei soci di 

"LUDO ERGO SUM" 

L'anno 2023, il giorno 27 del mese di GENNAIO, in seconda convocazione alle ore 17,30, essendo andata deserta la 

prima, presso la sede sociale si è riunita a seguito di regolare convocazione avvenuta in data 10/01/2023 ed 
esposta in sede sociale, lAssemblea Straordinarta dell'Associazione 1Upo ERGO SUM. Ai sensi di quanto previsto 
dallo Statuto assume la presidenza dellAssemblea il Presidente dellAssociazione che chiama a redigere il presente 

verbale il Socio Giona Pianciola e constatando: 

a) che sono presenti i componenti del Consiglio Direttivo come in calce; 

b) che sono presenti i Soci con diritto di voto deliberativo come in calce; 
dichiara la presente Assemblea validamente costituita in ll' convocazione e atta a deliberare sul seguente ordine 

del giorno0: 

1) Approvazione delle integrazioni e modifiche allo Statuto Sociale secondo le disposizioni del Decreto 
Legislativo 3 Luglio 2017, n.117 ed Integrazione della Denominazione Sociale secondo quanto disposto dall'art.35, 
comma 5 del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017 n.117; 

2) Varie ed eventuali 

II Presidente procede quindi a illustrare e commentare le disposizioni legislative relative al Codice del Terzo 

Settore che hanno reso indispensabile l'integrazione e la modifica dello Statuto Sociale e l'integrazione della 
denominazione per poter restare nell'ambito dell'associazionismo. II Presidente dà lettura delle integrazioni e 

delle modifiche alle norme statutarie redatte secondo le indicazioni del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n.117 

che contengono anche la denominazione sociale integrata con l'acronimo APS. 

Dopo un approfondito dibattito, le integrazioni e le modifiche alle norme statutarie e l'integrazione della 
denominazione sociale vengono approvate con voto unanime dei presenti e vengono allegate al verbale a 
formarne parte integrante. l1 Presidente comunica che, in qualità di legale rappresentante dell'Associazione, 
provvederà senza indugio alla registrazione del verbale con le norme statutarie integrative e/o modificative del 
precedente statuto presso il competente ufficio del registro chiarendo che l'atto è esente dall'imposta di bollo ai 
sensi del comma 5 dell'Art82 del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n.117e modifiche statutarie di adeguamento 

sono altresi esenti dall'imposta di registro ai sensi del comma 3 dell'Art.82 del citato decreto legislativo. ll 

Presidente inoltre provvederà alla comunicazione all'Agenzia delle Entrate della integrazione della denominazione 
sociale. 

Avendo esauriti gli argonmenti posti e più nessuno chiedendo la parola, il Presidente dichiara sciolta IT'Assemblea 
alle ore 19.00, previa lettura, approvazione e sottoscrizione del presente verbale. 
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STATUTO DI LUDO ERGO SUM ASSOCIAZIONE DI PROMOzIONE SOCIALE 

ART. 1-Denominazione e sede 

1. & costituito, ai sensi del D. Lgs. 1l7/2017, 0CT COdiCC OVile C della normativa in materia, T'Ente del Terzo Scttore denominato, LUDO 

ERGO SUM APS che assume la torma giuridica di associazone 

2. In conseguenza dell'iscrizione nel Registro Unico Na71onale Ier7o Settore, so/1one assoCa/ion di promozione soCiale, istituito ai 

sensi del D. Lgs 117/2017,. TEnte, di seguito detto associa1One ha Tobbligo di inserire lacron1mo "APS" 0 la locuzione 

"Associazione di Promoione Soalc nCla denomina/iOne sO1ale c di Tarne us0 negh atti nella corrispondenza c nclle 

Comunicazion1 al pubblico 

L'associazione ha sede legale nel cOmune di IMPT RAtrastCimento dela sede legale all interno del medesimo Comune puo 

ossere deliberato dall organo di anministra71one c hon conporta modifica statularia, ma Tobtbligo di omunicazione apli uffici 

Competenti. 

ART. 2-Finalità e Attività 

U'associaZione persegue, senza scopo di lucto, nnalita Civiche, solidaistiche e di utilità OCiale mediante l'esercizio, in via esclusiva o 

principale, delle seguenti attivila di inteTCsse BenCTalc cx arl. 5 del D. Lgs. 117/2017 con riguardo particolare alle lettere: 

dd educazIone, istruzione e tormazione proiessionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e suCcessive modificazioni, nonché 

le attività cultural1 di interesse sociale con finalità educativa, 

i) organizzazione e geshone di athvita CUnturall, dristiche o ricreative di interesse sociale, incluse attività, anche editoriali, di 

promozione e diffusione della cultura e della pratCa del volontariatoe delle attività di interesse generale di cui al presente articolo; 

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sOciale, culturale o religioso; 

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla 

prevenzione del bulismo e al contrasto della povertà educativa; 

m) servizi strumentali ad enti del lerzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per cento da enti del lerzo 

settore; 

o) attività commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione in licenza di 

marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto 

commerciale con un produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla 

base di un accordo di lunga durata hnalizzato a promuovere l'accesso del produttore al mercato e che prevedail pagamento di un 

prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e l'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel 

rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, 

e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile; 
)promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata 

)promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attvita di 

jteresse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunità e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le 

Syanche dei tempi di cui al'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, 
della legge 24 dicembre 2007, n. 244 quindi la diffusione e l'esercizio di attività di promozione sociale, culturali ed educative di 

interesse sociale legate alla cultura del gioco in tutte le sue forme di fenomeno ludico. Tutte le attività potranno essere anche svolte 

a favore dei propri soci elo tesserati della organizzazione nazionale di appartenenza. 
duuit 

L'associazione si adopererà per: 

promozione e la partecipazione a manifestazioni nazionali ed internazionali, in base ai regolamenti specifici; 

T'organizzazione e la partecipazione a manifestazioni, sociali e culturali in genere, sia in ambiti pubblici che privati; 

istituzione di centri estivi ed invernali con finalità, culturali, ricreative, turistiche e del tempo libero; 
ladesione in italia ed all'estero a qualsiasi attività che sia giudicata idonea al raggiungimento degli scopi sociali; 

l'organizzazione e la promozione di convegni, viagei sociali, intrattenimenti e spettacoli nel settore culturale, educativo, 

ricreativo, turistico, nonché attività complementari di somministrazione di alimenti e bevande e di organizzazione di viaggi e 
soggiorni turistici effettuate nei confronti degli associati e dei familiari conviventi degli stessi, e\o dei tesserati della 

organizzazione nazionale di appartenenza; 
T'organizzazione di attività di raccolta fondi. 

2. Le attività dell'associazione sono svolte in favore dei propri associati, di loro tamiliari o di terzi avvalendosi in modo prevalente dell'attività di volontariato dei propri associati e delle persone aderenti agli enti associati. 
3. Per perseguimento dei propri scopi, l'associazione potrà inoltre aderire anche ad altri organismi di cui condivida finalità e metodi, nonché collaborare con enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalità statutarie. 

ART. 3-Attività diverse 

assOClazione puo esercitare, ai sensi dell'art. 6 del D. Lgs. 117/2017, attività diverse da quelle di interesse generale di cui al 
precedente articolo, a condizione che siano secondarie e strumentali rispetto alle attività di interesse generale, e siano svolte 
sCcondo criteri e limiti definiti dai decreti applicativi del D. Lgs. 117/2017e dalla normativa vigente. 

ART, 4- Destinazione del patrimonio e divieto distribuzione utili 

1. LassoCiazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi dell'art. 8 del D. Lgs.117/2017. 
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NOgImento 
2. patrimonio, 

comprenS/vO Oi eventuali rIKavi rendite proventi 
entrate comungue dehotld 

dell attività statutaria ar ni deli esclusivo perseRuimento delle finalità ivmche solidaristiche e di uintd SOCldie 

Evietata la distriDu?ione anche in modo indiretto, d uth o avan/ dRestione 
nonche Tondi, Tserve o Capitale 

denominati. 
durante la vità dell assoc ia71one, à fondator assouati, lavoratorr e 

collatboratort, 
amministTatori ed altri con 

degli organi social anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotes1 di seioglimento 
individuale del rapporto assoCiativo 

ale. comunque 

omponen 

associazione é a carattere aperto e non dispone imita7toni con rilerimento alle Condizioni 
econOmiche e discrimin 

iale dssoCiatva, né collega. in qualsias1 forma, la parteeipazione sociale alla titolarità di azioni o di quote di 7 natura che s patrimonis TICOnoscono utile ne 

ina 
ART. 5-Associati, procedure di ammissone ed esclusione 

a 

Gh associan sono le persone hsiche cle assoCiazioni di promoz1one sociale ai sensi del D Lgs I1//17 Che si riconosr 

presente statuto e fanno richiesta di adesione all organo di amministrazione, che delibera in merito alla prima seduta t 

Qualsiasi natura in relazionce all ammissIone degli associati, né prevede il diritto di traslerimento, a qualsiasi titolo, dolil. d 

omung t concessa la poss1bilità di ammettere come assoCiati anche altri enti del Terz settore o senza scOpo di lucro, à condizion. 

loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle assoCiazioni di promoz1one sociale e con 

ne Che 

ione ammissione deliberata dall organo di amministrazione su domanda dell'interessato. La deliberazione e com e Comunicata nentri nei imith di quanto prevIsto dal D. Lgs. 117/2017. 

4 

all interessato ed annotata nel libro degli associati. L'iscrizione decorre dalla data di delibera dell'orgarno di amministrazior 

one e 

comunicarla 3gli interes sati. Chi ha proposto la domanda può, entro sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazin 

rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea, che delibera in occasione della successiva convocazione. 

6. Gi assOciati cessano di appartenere all'associazione per: 

d 

organo di amministrazione deve entro sessanta giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissin. ZIOne 

AR 
dimissioni volontarie presentate all'organo di amministrazione per iscritto; 

mancato versamento della quota associativa; 

morte (in caso di persona fisica) o cessazione delle attività o perdita dei requisiti di legge (in caso di persona gIuridica); 
esclusione deliberata dall'Assemblea per gravi motivi quali la contravvenzione dei doveri stabiliti dallo statuto. 

RT. 6- Diritti e obblighi degli associati 

Gli associati hanno tra loro pari diritti e pari doveri. 

2. Gli associati dell'associazione hanno il diritto di: 

partecipare alle assemblee ed esprimere il proprio voto, purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati; 

godere del pieno elettorato attivo e passivo; 

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per attiVita prestata, secondo il disposto degli 

organi sociali e ai sensi di legge; 

recedere dall'appartenenza all'associazione 

essere intformati sulle attività dell'associazione e controllarne landamento; 

esaminare i libri sociali, facendone preventiva richiesta scritta all'Organo di amministrazione. 

3. Gli associati dell'associazione hanno il dovere di: 

rispettareil presente statuto e l'eventuale regolamento interno; 

rispettare le delibere degli organi sociali; 
partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento dell'associazione e alla realizzazione delle attività 

statutarie; 
versare la quota associativa secondo l'importo annualmente stabilito; 

non arrecare danni morali o materiali all'associazione. 

ART. 7-Volontari associati e assicurazione obbligatoria 

1. L'associazione, nello svolgimento della sua attività, si avvale in modo prevalente dell'atività di volontariato dei propri associat e 

delle persone aderenti agli enti assOciati. 
2. Le prestazioni dei volontari sono fornite in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro né diretto né indiretto, ed 

esclusivamente per fini di solidarietà sociale ai sensi dell'art. 17 del D.lgs. 117/2017. L'attività del volontario non puô essere 

retribuita in alcun modo neanche dal beneficiario. 
Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attività prestata, entro 

limiti massimi e condizioni preventivamente stabiliti dall'associazione stessa, che in ogni caso devono rispettare i limiti stabilitt dal 

D. Lgs.117/2017. 

La qualihca di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro 

rapporto di lavoro retribuito con lente di cui il volontario è associato o tramite il quale svolge la propria attività volontaria. 
Sassociazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attività di volontariato, 

nonche per la responsabilità civile verso i terzi ai sensi del'art. 18 del D. Lgs. 117/17. 
6. Lassociazione ètenuta a iscrivere in un apposito registro i volontari che svolgono la loro attività in modo non occasionale 

assoCiazione può assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei prop a90Clat, fatto comunque salvo quanto disposto dall'articolo 17, comma 5 del D. Lgs. 117/17, solo quando cio' sia necessaro di u 

gello svolgimento dell'attivita' di interesse generale e al perseguimento delle finalita'. In ogni caso, il numero dei lavorato i pingati nell'attivita' non puo' essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del nume pli asoClati 
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Organo di Amministraione si riunisce, suu convocaz/one del pres1dente, almeno due volte al'anno e ogm volta che se ne tavisi la 
necessità oppure quando ne 1accia TIChiestà dimeno un terzo dei Componenh. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenir 

entro vent giorn1 dal ricevimento della richiesta 

IaconvocazIone va inviata per iscritto, annche tTamite C mail, (On un preavviso di almeno 8 giorni, salvo casi di cccezionale urgenza 

in cui il preavviso puð essere piu breve 

6 l'ingiustificata assenza di un consigiere a p s (re) Iunioni consecutive (omporta la sua immediata decadenza automatica dalla 

c arica Alla sostituzione di casc un consigliere dec aduto O dimissionario si provvede designando il primo dei non eletti o procedendo 

all'elezione dei membri mancani nella prima ^ SSemblea utile 

7. L'Organo di Amministrazione hai seguenti compiti 

elegge, al suo interno, il presidente c il vicepresidente, 

amministral assocClazione, 

predispone il bilancio d eserczio t, 
SC preVisto, Dilancio s0Cldie, SOtopone dll approvazione dell'assemblea e cura gli 

ulteriori adempimenti previsti dalla norma, 

realizza il programma di lavoro, promuovendone e coordinandone l'attività e autorizzandone la spesa: 

cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza; 

decide su l'avvio o l interruzione degli eventuali contratti di lavoro con il persornale; 

accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati; 

e responsabile degli adempimenti connessi all iscrizione nel Registro del lerzo Settore e previsti dalla normativa vigente. 

s. ll potere di rappresentanza attribuito agli amministratori e generale. Le limitazioni del potere di rappresentan za non sono opponibili 

a terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del lerzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. 

ART. 11 -l Presidente 

1. ll presidente dell'associazione, che é anche presidente dell'Assemblea e dellOrgano di amministrazione, e eletto da quest'ultimo 

tra i suoi membri a maggioranza di voti. ll suo mandato coincide con quello dell'Organo. 

2. L'Organo di amministrazione puó destituirlo dalla carica a maggioranza di voti, qualora non ottemperi ai compiti previsti dal 

presente statuto. 

3. l presidente rappresenta legalmente Il'associazione nei confronti di terzi e in giudizio. Convoca e presiede le riunioni dell 'Assemblea 

(almeno una volta all'anno) e dellr'Organo di amministrazione (almeno due volte all'anno e comunque ogni volta che se ne ravvisi la 

necessità). Svolge l'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di amministrazione in 

marito al'attività compiuta. 

4 Solo in caso di necessità può assumere provvedimenti di urgenza, sottoponendoli a delibera dell'Organo di amministrazione nella 

seduta successiva e comunque entro 30 giorni. 

5 Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua funzione in caso questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni. 

RT. 12-Organo di controllo 

1. L'Assemblea provvede alla nomina di un organo di controllo, solo al verificarsi delle condizioni di cui all'art. 30 del D. Lgs 117/2017. 

Può essere monocratico o in alternativa costituito da tre membri effettivi e due supplenti. Ai componenti dell'organo di controllo si 

applica l'articolo 2399 del codice civile. I componenti dell'organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui 

all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere 
posseduti da almeno uno dei componenti. Laddove l'assemblea assegnasse all'Organo di Controllo anche la funzione di Revisione 
Legale, tuti i componenti dovranno essere nominati tra soggetti iscritti al Registro dei Revisori Legali. 

2. L'organo di controllo: 

vigila sull'osservanza della legge, dell0 statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con 

riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 231/2001, qualora applicabili; 

vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento; 
al superamento dei limiti di cui all'art. 31 del D. Lgs. 117/2017, può esercitare, su decisione dell'Assemblea, la revisione 

legale dei conti; 

esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, avuto particolare 
riguardo alle disposizioni del D. Lgs. 117/2017. 
attesta che il bilancio sociale, laddove redatto nei casi previsti dall'art. 14 del D. Lgs.117/17, sia stato redatto in conformità 

alle linee guida di cui al medesimo articolo. Il bilancio sociale dà atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'organo di 

Controllo. 
OBano di controllo puòo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, puó chiedere agli dmministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari. 

R 13 Organo di Revisione legale dei conti 
1. 

Onato solo nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato, in caso di nomina, da un revisore legale dei conu o dd eta di revisione legale, iscritti nell'apposito registro, salvo che la funzione non sia attribuita dall'Assemblea all organo di 

Controllo di cui al precedente articolo. 

ART. 14 Risorse 
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ART 8 Organi social 

Sono ogRani fell a a 

Ambea degh atsa 

Ogano di ontrollo (eventu.ale nominato al veriiar delle (Ondizion d ur all ar 30 del D Ig I 7/201/) 

Organo di Revrsone (eventuale nominato al verilhe as delle condizoni d ur all art 31 del D gs 117/201/) 

residente 

le he so 1ali eOno clethve hanno a durata di TRt anii e possono rssere i onteate, le rventuall sOsituz1oni elfettuate nel 

ro del trono deadono allo scadee del tennio medesimo 

ART 9 Assemblea 

assembea è conmposta dagh associati cd e Torgano sovrano t presieduta dal Presidente dell assocla7ione o, in sua assCn/a, dal 

VKepresidente o da un Presidente dell' Assemblea eletto dagli assoCiati tra i suoi membri. 

Deve essere convocata almeno una volta all' anno dal Presidente per lapprovazione del bilancio e oßni qualvolta il presidente lo 

itenga necessario 

Econvocata mediante avviso scritto da inviare almeno 8 giorni prima di quello fissato per 'adunanza, contenente la data dela 

riunione, l'orano, il luogo, T'ordine del giorno e l'eventuale data di seconda convocazione, che non potra avere luogo prima ch 

Siano trascorse 24 ore dalla prima convocazione. Tale comunicazione può avvenire a mezzo lettera, lax, e mail 

Assemblea é inoltre convocata a richiesla motivata di almeno un decimo degli associati o quando organo amministrativo lo 

Titenga necessario. 
5. voti di norma sono palesi, tranne quelli riguardanti la nomina o la revoca delle cariche associative, le azioni di responsabilit.e 

nell'ipotes1 in cui il Presidente lo ritenga opportuno in ragionc della delibera. 

Hanno dritto di voto in Assemblea lutti coloro che sono iIScritti da almeno un mese nel libro degli associati e sono in regola con il 

pagamento della quota ass0Ciativa. 

Ciascun associato ha un voto. Ciascun associato puo larsi rappresenlare in assemblea da un altro associato, conterendo delega 

Scritta, anche in calce alla convocazione. Ciascun associalo puo rappresenlare sino ad un massimo di tre associati se TassOCiazione 

ha un numero di associati inferiore a cinquecento e di cinque associati se l'associazione ha un numero di assocuti non inleriore a 

Cinquecento. 
8. Delle riunioni dell'assemblea è redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario verbalizzante e conservato presso lu 

st sede dell'associazione. 
9. 'Assemblea può essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica dello statuto, per lo scioglimernto 

e la devoluzione del patrimonio, per l'eventuale traslormazione, fusione, scissione dell'associazione. E ord1naria in tutti gli altrycasi 

10. l'assemblea ordinaria è regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della metà più uno degli associat e in 

seconda convocazione qualunque sia il numero degli aderenti presenti. L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei prese 

11. 'assemblea straordinaria delibera e modifica lo staluto dell'associazione con la presenza di almeno il scssanta per cento deg 

associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti 
12. L'assemblea straordinaria delibera lo sciogimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di 

aimeno tre quarti degli associati. 

13. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancioe in quelle che riguardano la loro responsabilità, glh amministratori non hanno 

dir tto di voto. 

14. L'Assemblea ha i seguenti Compiti 
nomina e revoca I componenti degli organi social; 

nomina e revoca, quando previsto, il soB8etto incaricalo della revisione legale dei conti 

approva il bilancio e, se previsto, il bilancio sociale; 

delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilità nei loro contronti, 

delibera sull'esclusione degli associati; 
delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello slatuto, 
approva f'eventuale regolamento dei lavori assembleari, 
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione, 
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivoo dallo statuto alla sua competenza 

ART. 10 Organo di amministrazione 

'organo di amministrazione è eletto dall'ASsemblea ed e composto da un numero dispari di membri deciso dall'ASsemblea tra un minimo di tre ed un massimo di quindici. La maggioranza degli amministratori è scelta tra le persone fisiche as5Ociate ovvero indicate daplh enti guridici associati Si applica l'articolo 2382 del codice civile Gli amministratori pongono in esere B adenpimenti previsti dall'art. 26 del D. Lgsl. 117/2017 
2 I'orpano di anministrazione governal assocla71one ed opera in attuazione delle volontà e degli ind1rizzi general1 dell assembleJ Jla ual 1sporde dirritamente e dalla quale puo essere revocato 
3 'orp.atno di aministra/1One e validarnente costituit0 quando sono presenti la maggioranta dei component e deliber a d rapgofafi/a der pr fm,prili, i Cas0 di paita prev.le l voto del Presidente, purche siano presenti e votanti piu di due membri 
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1. L'assOCiazione puo asSumere lavoratori dipendenu o avvdiersi ai prCstazioni di lavoro àutonomo o di altra natura, anche dei propri 

associati, nel rispetto degli articoli 16, 17 e 36 del D. Lgs. 117/2017 

2. L'associazione si dota di apposito conto corrente stabilito dall organo amministrativ e intestato all'assoCiazione. 

RT. 15-Bilancio d'esercizio 

1. L'esercizio sociale ha inizio il 1 gennaio e si Chiude il 31 dicembre di ogni anno 

2. I documenti relativi al bilancio sono redatth in contormilà a quuanto previsto dal D Ips. 117/2017 

3 2 1 bilancio è predisposto dall organo di amministrazionee Viene approvato dall' assemblea ordinaria cntro quattro mesi dalla 

chiusura dell'esercizio cui SI riterisce i consunivo. Dopo T approvazione in Assemblea, l'organo di amministrazione procede agli 

adempimenti di deposito prevIsti dal D. Lgs. 117/2017. 

A'orpano di amministrazione documenta i carattere secondario e strumentale delle atlività di cui all art. 6 del D. Lg5 117/2017 a 

seconda dei casi, nella relazione di mssione o In un annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio. 

ART. 16 Bilancio sociale 

1 Al veriicarsi delle condizioni previste dall art. 14 del D, Lgs. 117/2017, T'associazione redige il bilancio sOCiale e pone in essere tutti 

gli adempimenti necessari. 

ART. 17-Libri sociali obbligatori 

L'associazione tiene i libri sociali obbligatori ai sensi del D. Lgs. 117/2017. 

ART. 18-Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento 

1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo è devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'art. 45 del D. Lgs. 

117/2017 e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo le disposizioni dell'assemblea 0, 

in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. 

ART. 19-Statuto 

L'associazione è disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative 

norme di attuazione e della disciplina vigente. 

Lassamblea può deliberare l'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi più 

partolari. 

ARL 20Oisposizioni finali) 

1. Per quanto non è previsto dal presente statuto, si fa riferimento alla disciplina vigente in materia. 
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II Presidente Fabio Boero Nat W. Il vicepresidente Roberto Natt/ 

I consiglieri Nina Pawana Natta/ awM aa Daisyrene Coppola 

Giona Pianciola 

I soci 

Emanuele Morandi Ugaau Sebastian Ferrari 

Valentina Valterio tknu Claudia Carli esk/oi 

Valerio Pace MAeg Silvia Giorlando S 2 

Marco Frassinelli Luca Ramella 

Andrea Multari Andhua alran Stefano Re 4u 
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