STATUTO DELL'ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
“"GRUPPO FOLCLORICO GREGORIANO”

Art. 1 Costituzione, denominazione, sede e durata

E costituita, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (di seguito
indicato come “Codice del Terzo settore” o “CTS") e successive modifiche, l'associazione
denominata “Gruppo Folclorico Gregoriano”, di seguito indicata anche come “Associazione”.

Una volta acquisita la qualifica di organizzazione di volontariato ai sensi di legge, alla
denominazione verra aggiunto I'acronimo ODV senza che cid comporti modifiche del presente atto.
La denominazione dell’Associazione diventera quindi “Gruppo Folclorico Gregoriano ODV” oppure
*Gruppo Folclorico Gregoriano organizzazione di volontariato” e dovra, da quel momento e fintanto
che i requisiti sussisteranno, utilizzare I'indicazione di “organizzazione di volontariato” o I’acronimo
“ODV” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

L'associazione ha sede legale in San Gregorio Magno (Sa), alla Piazza Santa Maria, n. 26. Il
trasferimento dellz sede all'interno del comune non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di
comunicazione agli uffici competenti.

IljConsiglio direttivo delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina
egli aspetti organizzativi piu particolari.

Scopo, finalita e attivita

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o pit delle seguenti attivita di
interesse generale, di cui all’art, 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati:

- interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5
febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni - di
cui all'art. 5, comma 1, lettera a del Codice del Terzo settore;

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa - di cui all’art. 5, comma 1, lettera d del Codice del Terzo settore;

- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni - di cui all'art. 5,
comma 1, lettera f del Codice del Terzo settore;

- formazione universitaria e post-universitaria - di cui allart. 5, comma 1, lettera g del Codice
del Terzo settore;

- ricerca scientifica di particolare interesse sociale - di cui all'art. 5, comma 1, lettera h del
Codice del Terzo settore - di cui all‘art. 5, comma 1, lettera h del Codice del Terzo settore;

- organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo - di cui all'art. 5,
comma 1, lettera i del Codice del Terzo settore;

- organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso - di
cui allart. 5, comma 1, lettera k del Codice del Terzo settore;

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e a]
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa - di cui all’art. 5, comma 1, lettera | del Codice del Terzo settore;

- cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 ago§to 2014, n. 125, e: successive
modificazioni - di cui all’art. 5, comma 1, lettera n del Codice del Terzo settore,;

- alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
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sgccessive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo
diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi - di cui all‘art. 5,
comma 1, lettera q del Codice del Terzo settore;

accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti - di cui allart. 5, comma 1,
lettera r del Codice del Terzo settore;

organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche - di cui all'art. 5, comma 1,
lettera t del Codice del Terzo settore;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente
articolo - di cui all'art. 5, comma 1, lettera u del Codice del Terzo settore;

promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata - di cui all‘art, 5, comma 1, lettera v del Codice del Terzo settore;

cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184 - di
cui all'art. 5, comma 1, lettera x del Codice del Terzo settore;

protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni -
di cui all'art. 5, comma 1, lettera y del Codice del Terzo settore;

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata -
di cui all'art, 5, comma 1, lettera z de! Codice del Terzo settore.

A titolo esemplificativc ma non esaustivo, le azioni si concretizzeranno mediante la realizzazione
delle seguenti azioni:

- Contribuire alla diffusione, conoscenza e pratica del folclore del Comune di San Gregorio Magno;
- Organizzare e promuovere rasseqne, festival e manifestazioni propedeutiche al folclore;

- Organizzare corsi di formazione, avviamento e perfezionamento professionale inerenti alla
suddetta attivita, anche a favare di minorenni;

- Promuovere, produrre, allestire e far circuitare spettacoli di danza e canto folclorico;
- Allestire e gestire spazi ctilizzabili per le suddette attivitd artistiche;

- Assumere sia direttamente sia indirettamente, partecipazioni in altre associazioni aventi o non
oggetto analoge.

Per I'attivita di interesse generale prestata I'organizzazione puo ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate.

L’Associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste uitime, secondo criteri e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente
operata da parte dei Consiglio direttivo.

L'Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di
raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - zl fine di firanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi
di verita, trasparenza e correltezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Art. 3 Soci

Lo status di socio ha carzttere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall‘art. 7.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalrnente limitativi di diritti o a termine.

I diritti di partecipazione ali'associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di quota
associativa non soro rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che comunque abbiano
cessatc di appartenere all‘associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.
Possono aderire all’‘associazione persone fisiche e persone giuridiche (enti del Terzo settore o
senza scopo di lucro) che condividono le finalita della stessa e che intendono partecipare alle
attivitd dell’associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze, portando
interessi omogonei a condizione che il numero delle persone giuridiche non sia superiore al
cinquanta per cento del numero delle organizzazioni di volontariato.

Le modalita di partecipazicne dei soci minorenni sara prevista in apposito Regolamento.
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1l numero dei soci & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal
C.T.S.

piritti dei sc_;_c_i__ .

1 soci hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

essere informati sulle attivity dell'associazione e controllarne I'andamento;
- frequentare i locali dell’associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;

- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e
consultare i libri sociali:

Le modalita e procedure per l'esercizio di tali diritti saranno eventualmente stabilite da
Regolamenti generali e/o dalle delibere del Consiglio direttivo.

I soci hanno l'obbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali regolamenti interni;
- tenere un comportamento conforme alle finalita perseguite dall’Associazione;

- svolgere la prapria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro, anche indiretto;

- versare la quota associativa secondo l'importo, le modalitd di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’Assemblea;

Art. 6 Adesione

Art. 7

La richiesta di adesione va indirizzata al Consiglio direttivo utilizzando un apposito modulo, e deve
contenere la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli
eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.
Il Consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svelte, entro 60 giorni.

La deliberazione ol ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del
Consiglio direttivo, nel libro degli associati.

Il Consiglio direttivo deve motivare contestualmente la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati entro dieci giorni.

Qualora la Jomanda di ammissione non sia accolta, chi I'ha proposta pud, entro 60 giorni dalla
comunicaziore della deliberazione di rigetto, chiedere che sulla domanda si pronunci I'Organo di

garanzia o, in mancanza, I'Organc di controllo, 0, mancando anche questo, l'assemblea dei soci
nella prima riurione utile.

Perdita deaila qualifica di socio

La quaitfica di socio si perde per morte (o scioglimento, se persona giuridica), recesso o esclusione.

Il socio che contravviene gravemente agli obblighi previsti dal presente Statuto, dagli eventuali
Regolament interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
morali ali'associazione, e nei sequenti aitri casi:

- morosita;

- violazione delle disposizioni del presente statuto,

- attivita in contrasto con le finalita statutarie e con le deliberazioni degli organi sociali;
attivita cne arrechino gravi danni morali materiali all’Associazione;

persistente mancata partecipazione dell’associato alla vita associativa.

Pud essere esciuso da'l’associazione con deliberazione dell’assemblea approvata con voto segreto
e dopc aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere
Comunicata adequatamente ali‘associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

1l socio pua semore recedere dall‘associazione.

-
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Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al
Consiglio direttivo.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia presentata
almeno tre mesi prima.

La qualifica di socio si perde anche qualora non sia stata pagata la quota sociale nei termini stabiliti
dal Consiglio direttivo.

Il socio escluso pud, entro 30 giorni dalla ricezione della comunicazione, impugnare la
deliberazione ai esclusione ricorrendo all'Organo di garanzia o, in mancanza, all’'Organo di
controllo, 0, mancando anche questo, all’Assemblea dei soci che deve essere appositamente
convocato entro 30 giorni dal ricorso.

Art. 8 Orgarni sociali

1. Sono organi deil'Associazione:

- 1'’Assemblea;

- il Consiglio direttivo;

- il Presidente;

- il Collegio dei garanti (organo facoltativo);

- I'Crgano di controllo (organo facoltativo), che va obbligatoriamente nominato a! verificarsi
delle condizioni di cui all’art. 30 del Codice del terzo settore;

of ; - 1'Organo di revisione (organo facoltativo), che va obbligatoriamente nominato al verificarsi

S 2 81188 delie cui all'art. 31 del Codice del terzo settore.

2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell'organo di controllo che siano
in possesso dai requisiti di cui all'art.2397, comma 2, del Codice civile, non pud essere attribuito
alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per
Vattivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

3. L'elezione degli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed
é infermata = criteri di massima liberta di partecipazione all’'elettorato attivo e passivo.

4. La durata degli organi sociali & di tre anni.

5. I comgenenti degli organi sociali che subentrano nel corso del triennio, terminano il loro
mandaic allo scadere della carica dell’'organo nel quale sono subentrati.

Art. 9 Assemoslea

1. L'Assemblea & I'organc sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti i soci in regola con il
versamento della quota associativa e le eventuali altre procedure previste per le adesioni ed i
rinnavi.

Deiibera su tutte le attivita dell’associazione, in particolare:
- nomina e revoca il Presidente, il Vicepresidente e i componenti degli organi sociali;
- nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

- approva i bilanci;

- delivera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
iresponsaniiita nai lore confronti;

- delibera suii esciusione degli associati;

- dalicera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

- approva l'eventuzle regolamento dei lavori assembleari;

- cel’bera lo scioglimente, |a trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

- aelibera sujli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza,

2. Ciascun socio ha diritto, direttamente o par delega, ad un voto.

3. Ogni socio pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un a.\ltro
socic mediante deiega, la quaie deve essere scritta e firmata e deve contenere |'indicaznpnfe
del deiegznte e de! delegato. Ogni socio pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati.
Alle scdute deli’Assemblea pessonc partecipare, senza diritto di voto, i componenti degli altri
organi cocigli . '

4, L’As<e=blaa & convacata dal Presidente almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio
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di esercizio e pud essere, inoltre, convocata:
a) ognivolta che il Presidente ne ravveda la necessita;
b) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio direttivo;
c) su nchiesta motivata ed indirizzata al Consiglio direttivo da almeno un decimo dei soci.
Nei casi previsti dalle lettere b) e ¢) il Presidente deve provvedere immediatamente alla
convocazione dell'assemblea che deve svolgersi entro 60 giorni dalla data della richiesta.
Qualora il Presidente non vi provveda, I'Organo di controllo, se nominato, deve procedere in
sua vece e senza ritardo alla convocazione dell’assemblea.
5. L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta
dei soci in regola con il pagamento delle quote sociali, in proprio o per delega, e in seconda
convocazione qualunque sia il numero dei presenti.
L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni che riguardano la loro
responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.
Per madificare Io Statuto accorre ’Assemblea straordinaria con la presenza, sia in prima che
in seconda ccnvocazione, di almeno la meta pill uno dei soci aventi diritto e il voto favorevole
della maggioranza dei presenti.
Per le deliberazioni riguardanti lo scioglimento, la devoluzione del patrimonio, la
trasformazione, la fusione, la scissione occorre il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci
aventi diritto.

onsiglio direliivo

. Il Consiglio direttivo & I'organo di amministrazione dell’Associazione, opera in attuazione delle
volonta e degii indirizzi generali deil’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale
puo essere, per gravi notivi, revocato con motivazione.

E formato da un numero di componenti, compreso tra tre e sette, nominati dall’Assemblea per
la durata di tre anni e rieleggibiti.

L’Assemblea convocata per la nomina del Consiglio direttivo indica anche il numero dei
comiponanti.

Tutii oli amraicistratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri
associati, dzgli enti associati: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di
ineleggibilita @ di decadenza.

2. Il Consiglio gdirettivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei

coemponent’.
Le deliberazieni zone assunte a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

3. Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge o per

Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In partics'ae, = tra oli &ltri, sono compiti di questo organo:

- eseyvire 2 deiicaraziont deli’Assemnbleg;

-~ fermulare | programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Biancio di esercizio e 'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita
previsie al raggiungirento delle soglie previste nell’art. 14 del CTS;

- predisporre tutti gl elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione
eccierica deil’eseicizic;

- Jdeliverare l'arnrnissione degli associati;

- Geiberace le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stupdlare tutii gli acti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare {a gestione ai tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa
affidati;

4, Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di
tale potere non sonc opponibili ar terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzs setiore ¢ se r.on si grova che i terzi ne erano a conoscenza.

5. Il Censigiio direttive pud norminare un segretario tra i suoi componenti il quale coadiuvera il
Presidante ed avra i sequent! compiti;

enula ed aggoimeinenic dei registii degli aderenti;
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disbrigo della corrispondenza;
redazione e cons i i :
i) derl\'/azmrr:e dei verbali della riunione dell’Assemblea e del Comitato Direttivo;
et €llo schema del progetto di bilanci i '
Direttivo entro il mese a0 Progetto di bilancio preventivo, che sottopone al Comitato

e ottobre, e del bi i i i
Direttivo entro il mese dj S ' bilancio consuntivo, che sottopone al Comitato
’

- tenuta dei registri ilit3

documentazmg:} tri le Qx?lla contabilita dell’organizzazione nonché alla conservazione della
. : € relativa, con indicazione nominativa dei soggetti eroganti;

- riscossione delle entrate ¢ p

Direttivo agamento delle spese in conformita alle decisioni del Comitato

Art. 11 Presidente

Il Presidente rappresenta legalmente |
confronti di terzi ed i

associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei

7 gludizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.
E' eletto dall’Assemblea tra i soci,

direttive a maggioranza dei presenti, contestualmente al Consiglio

i 141 - - " .
R S lo steszo periodo di tempo durante il quale & in carica il Consiglio direttivo e
ssa i} proprio

mandato per scadenza, per dimissioni volontarie o

o g per eventuale revoca, per gravi
tivi, decisa dall

‘Assemblea con il voto della maggioranza dei componenti.
decadenza dei Presidente comporta la decadenza dell'intero Consiglio direttivo.

o W

K Imeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio direttivo, il Presidente convoca
2

I'Assemblea per il rinnovo degli organi sociali.

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio direttivo, svolge I'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a questi in merito all’attivita
compiuta.

In caso di necessita e di urgenza, pud assumere nell'interesse dell’Associazione tutti i

provvedimenti di competenza propria del Consiglio direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima
riunione utiie successiva all‘assunzione dei medesimi.

Il Viceprzsidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta quest’ultimo sia
impossipilitato all’'esercizio delle proprie funzioni.

Art. 12 Collecio dei g2ranti

L'Assembica pud stabilire di eleggere il Collegio dei garanti, organo facoltativo (composto da tre
0 cinque membri 0 anche monoccratico) di garanzia statutaria, regolamentare e di giurisdizione
interna, che interpreta le norme statutarie e regolamentari e da pareri vincolanti sulla loro corretta
app'icazione e dirime in prima istanza le controversie insorte tra soci, tra questi e gli organismi
esecutivi, e fra gli organi sociali.

I componentt d2! Collegio dei garanti eleggono al loro interno un Presidente; non ricevono alcun
emolumento o remunerazione, ma solo un rimborso delle spese sostenute in dipendenza della loro
cariza. «2.zor.ce le stesse modalita previste per i componenti degli altri organi.

La cerqizz di membro del Coliegio & incompatibile con qualsiasi altra carica all'interno
dell’Associzzione.

Art. 13 Orgarno di controllo

L'Organoa di controlic, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti previsti dall’art. 30,
commi 2 - 3 - 4, ¢el CTS.

I componenti dell’Organa di controlio possono essere, al massimo, cinque, ad essi si applica I'art.
2397 d2' m~dice civila e devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397
del Codice civiie. Nei caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti.

Il numero dei comocnenti verra determinato dall’assemblea convocata per la sua nomina.

L'Organo di cortrolic vigi'e sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretce armministrazione, anciie con riferimento alle disposizioni del D.Igs. 8 giugno %091, n: 231,
qualora appiicebiii, ncnché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, ammmlstrat.lvlo 'e-
contakile a sul sus conzreta funzionamento. Esso puo esercitare inoltre, al superamento dei limiti
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di cui al comma 1, art, 3
costituito da revisorj lega
compiti di monitcraggio g
attesta che l'eventuale bilar,jq sociale sj
Il bilancio socizale d3 attq degli esiti d'e-l r:Ost_?to r
i r ni org
I componenti dellorgang g; %
individuaimente, ad attj g;

del CTS, 1a revisione |e

li 'iscritti nellappositg
ell Osservanza delle fina

gale dei cont;.

In tal caso I'Organo dij ¢
registro. Loy gano di controllo &

T géno_di controllo esercita inoltre

o tcw.lche, solidaristiche e di utilita sociale, ed
la to in conformity alle linee guida ministeriali.

9910 svolto daj sindaci,

Controlio possono

i i in qualsiasi m
e : ,_ ISpezione e gi omento procedere, anche
amministrateri notizie sull'andamento dejle di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
i i Operazioni sociali i .
La carice di membre dell'Organg g ——— Oni sociali o su determinati affari.
dell’Associzzione, ollo e

Incompatibile con qualsiasi altra carica all‘interno
Art. 14 Revisione legale dei contj
A e o SRRy .
Se I'0Organo di controllo non esercirs o
-1 esercita il co - -
dall’art. 31 del CTS, Vassociazione ntrollo contabile e se ricorrono | requisiti previsti dall’

- : deve nomi ; ; \
‘mewsmne legale iscritti nellapposito ol nare un Revisore legale dei conti o una Societa di

Art. 15 Ratrimonio
Y R = —‘_‘—__
I\patrimonic dell’associazinne - com i ;
«l02Ne OCMprens " 2 4 A
(Z b il nsivo di .eventuall ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
g rsequimento dells finalita civeer o per‘ lo slvoilglmento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo
_ & ¢ d €, solidaristiche e di utility sociale.
Art. 16 Divieto di distribuzione degli utilj

'associazione ha if divi i distribuire .
La:c;boua 1on ha it divieto d_| distribuire, anche in m
e riserve coraundue denominate, g Propri asscciati
altri componenti degii organi associativi,
sciogurmeinty individuaie del rapporto ass
comiprar<ya di eyantual ricavi, rendita,

aminzte, per svycigimento dell’attivits
denominzie, per 1o svcigimento dell’attivity
finalitd previste,

odo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi
» lavoratori e collaboratori, amministratori ed
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
ociativo, nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio,
proventi, avanzi di gestione e entrate comunque
statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle

Art. 17 Riscrie aconomiche

L'asscoizzions pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimzrio della propiia attivitd, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e
privati, donazioni ¢ lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi
noncné dane attivita diverse da guelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo
settcre.

Per le attivita di interesse generale prestate, !'associazione puo ricevere soltanto il rimborso delle
spese effetiivamente sostenute e documentate.

Art. 18 Bilandio Ui eserviziv

L'associazione deve redigere i bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
ogni anno. ’ .

Esso & predisposto dal Consiglio direttivo, viene app.rovato dall A.ssemblea entro 4 mesi dalla
chiusura deil’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il RUNTS. o o
Il Consiglio direttivo documenta il carattere secpnr-jario e strumentale d.elle 9tt|v1;ca dllversz.dl c:u
all‘art, 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto

per cassa o nellz nota integrativa al bilancio.

Art. 19 Bilancio saciaie @ informiativa sociale . . —
| cavi le rendite i—proventi o le entrate comungue denominate _snano'supenon a
Qualora 1 ricavi, r |’assoéiazione deve pubblicare annualmenFe_ e tenere_ag'glo_rnatl neligri);‘)no_
c_etntomula euroignnL|r;tlja!: e'--nolumenti’ compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai
sito irterniet gli eve U ' e :
5 s enti.
compornienti degli organi di controllo ed :an ilor:ﬁunque senomiaterdiario superiodliad us pilfne &
ra rieavio rendi -oventi o entrate ’ ; ) g ;
Qualora rizavi, rendite, DIOdovréa redigere il bilancio sociale che dovra essire depositato presso |l
- I ~ . : :
euro l'anno, | asso._laZI?I'lse| terzo settore e pubblicato sul suo sito interne
zionale
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- libro dej
e josa, tenuto a Cura del Consiglio direttivg:

2 €1 volontari '

- libro delle adyn arl, che svolgone la loro attivita in modo non occasionale:
anche i varbal anze € delle deliberazignj dell ;
bl ="bail redatti per atto pubblice, tenuto

- libro delle adunanze e i _—
organc: delle deliberazioni del Co

'Assemblea, in cui devono essere trascritti
a cura del Consiglio direttivo;
nsiglio direttivo, tenuto a cura dello stesso
- il lioro delle ady

nanze e delle delj ¢ <
cura dello stesso organg: ¢ deliberazioni dell'Organo di controllo, se costituito, tenuto a

r

£ libre delle adunanze e (e
costituiti, tenudi a cura dell'or
I soci hanno diritta di e i

s saminare . — s .
Eovsialin tesan, are I suddetti libri associativi secondo le modalita stabilite dal

ile deliberazionj degli eventuali altri organi associativi, se
gano cui si riferiscono.

Art. 21 Volontar:

I volontari sono persone
che perloro libera scelt i i i3 ivit3

i a svol 1

in favore della comunita e g gono, per il tramite dell'associazione, attivita

< \ elb : - . : y
/j‘&.ﬁemo EARSEItS. €Ne comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie

La loro attivita aeve essere svolta in modo
neancie indiretti, ed esclusivamente per fini

personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
di solidarieta.

1 PR . ~ . .
L'attivita dei voloniari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai vonql?tarl POSsono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sosteniuie e documentate per l'attivith prestata, entro limiti massimi e alle condizioni

preventivamente stabilite dal Consiglio direttivo; sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfetario

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art.
17 del Decrete Leagistativo 3 luglis 2017 n. 117 (Codice del Terzo settore).

La qualita ¢i valontaric ¢ incompatibile con gqualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autononic & ceacgni altro rappor:o di lavore retribuito con I'associazione.

L'Asssciazione iscrivera i volontari in un apposito registro.

I scci welontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per
la respnnsabilita civil? verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 22 Lavoratori

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o

di aitra natura esciusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti

occorrenti a qualificare o specializzare lattivita svolta fatto salvo quanto previsto dall‘art. 17,

comma 5 del C1S. ) ‘

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% del
’

nuniecs dai volontari

Art. 23 Scioglimento e devoluzione de! patrimonio residuo \ ‘
In cas;z_ai czipglimanto dell'associazione, il patnmomo residuo & devoluto, previo parere p95|t|vo
deli'Uffici~ regioncle del Registio unico nazionale del Terzg settpr: I<:|aTquando sara operativo, e

salva diversa destinazione imposta Qalla Legge: ad alg:'l enti de ter—zo 'setto.re,r secondo !e

disposizioni statutarie o a guanto deliberato dall’Assemblea convocata per lo scioglimento o, in

mancanza di tale deliperazione, alla Fondazione It\aha S_oc'ale_' . ) _ _
L’ bi vede alla nomina di uno 0 pit liquidatori preferibilmente scelti tra i propri
Assembiea prov

associati.

Art. 24 Rinvino

—_—

: 'ﬁm dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamfenti 'interni
Per cuanto non e. es?ressfin- | AEOCREN, si applica quanto previsto _d.al Decre‘to lengIC:ltIVO del
e delle deliberzsioni d&:'ghvorgd_l Terzo settore) dalle successive modifiche e.d m_tegrazmnr, dal
03/G7/2617 n. 117 (Codice d€" ! genti in materia oltre che dai principi generali

’ i i
Codice civile e dalle aitre normative Vv

deli‘ordinamento giuridico, purché compatibili.
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