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Centro Diurno Anziani Associazione a promozione sociale Va
Sede Legale P.za Monsignor Bonetta no 1 21010 Ferno (VA).

Codice Fiscale 9103f 250128

VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DEL 23 GIUGNO 2019

ln data 23 Giugno 2019 alle ore 14,30 si riunisce, presso la Sede sociale in
Femo Provincia di Varese, Piazza Monsignor Bonetta I , l'Assemblea ordinaria, in
seconda convocazione, in quanto la prima è andata deserta, pff discutere e deliberare
sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

-1 Nomina Presidente e Segretario assemblea.
-2 Letrura verbale precedente.
-3 Adeguamento statuto D.Lgs de1 3 luglio 2017, n 117 e .s.m.
-4 Modfica denominazione del Centro sociale
-5 Varie ed eventuali.

Punto 1) L'Assemblea chiama a fungere da Presidente il socio sig. Bruneila Matteo e da
Segretario il socio sig. Piazzalunga Walter.
L'Assemblea apDrova all'unanimità.

Il Presidente, accertata la regolarita della seconda convo cazione, dato che la primaè andata
constata ii numero dei soci presenti, risultano presenti no 85 soci su un totale di no 160 soci
aventi diritto di votc,, presente il revisore dei conti, il prs. dichiara aperta [a seduta.

Punto 2) Si da lettura del verbale precedente.
L'assemblea approva all'unanimità.

Il Segretado AGENZIA DELL ENIRATE Il Presidente
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Punto 3) Prende ia parola il Presidente del centro Zanconato Tiziana la quale espone i motivi che
hanno richiesto l'adesuamento dello statuto come richiesto dal D. Lgs oeì o: tulio 2017 n ll7 e
s'm'n" I l7 ' il Presidente da leth,r-a dell'adeeuarnento dello statuto che forma pirte ntegrante del
presente atto, e dopo esaurente dibattito con interventi vari il Presidente mette in votazlone l,ordine
del giorno . L'assemblea approva all'unanimità.

Punto 4) Il Prs. propone di modificare ed intitorare centro alla sig.ra Bonotto Teresina.
Come segue. cENTRo soclo-cULTURALE ANZIANI BoNorto TERESINA.
L'assemblea approva alt,unanimità.

Punto 5) Nessun intervento..

Alle ore 16,15 il presidente dichiara chiusa l,odierna seduta.

Piaz.zalunga Walter
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CENTRO
SOCIO CULTURALE ANZIANI. A.P.S.

ArL t - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SPECIFICAZIONI

F.' costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 tuglio 2017, n. 117 e s.m. (in seguito denominato

Codice Terzo Settore), un'associazione di promozione sociale denominata "Centro

socic. culturale Anziani Bonotto Teresina A.P.S. (d'ora in avanti l'Associazione)'

STATUTO

Art. i - FINALITA' E ATTIVITA'
ssociazione, che opera secondo metodo democratico e partec

ArL 2 -SEDE- DARATA

L'Associazione ha sede in Femo p.zza M' Bonetta I ' L'associazione potrà istituire con

delibera dell'Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative' sezioni locali La

variazione di sede legale, deliberata dall'Assemblea ordinaria dei soci' non dovrà

intendersi quale modifica al presente statuto'

La durata dell'Associazione è illimitata.

ipativo e non Pone

§c!

' alé na discriminazione di appartenenza ai propri soci di carattere anagrafico, religloso,

. etnico e culturale, di razza, sesso. nazionalità e altro, non ha finalilà di lucro e

e le seguen ti finalità civiche solidaristiche e di utilità sociale:

promozlone soclale, culturale e civile delle persone ed in particolare di quelle anziane;
'integrazione sociale:
a promozione di relazioni interpersonali concrete e solidali tra Ie generazioni;

a beneficenzal
a partecipazione attiva alla vita sociale. culturale ed economica della comunità;
'impegno nel volontariato civile e solidale;
il sostegno, la collaborazione e la elaboraz ione di progetti. anche con le istituzioni
pubbtiche e le Associazioni, volti a prom uovere ed assicurare condizioni di vita

economiche e sociali adeguate e sufficienti per gli anzianii
. I'attenzione ai giovani e all'invecchiamento attivo.
Per il perseguimento delle predette finalitàr, I'Associazione svolge, in via esclusiva o

principale, in favore dei propri associati, dei loro famigliari conviventi o terzi, nel rispetto
di quanto previsto dal D. Lgs. 3 luglio 2017, una o piÌr delle seguenti attivita di interesse

generale aventi oggetlo:
. l'organizzazione e la gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse

sociale, incluse attività. anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle altre attivita di interesse generale di cui all'art. 5

D. L.gs. 3 luglio 2017 , n. I 17, ivi compresa la complementare attivita di
somministrazione di alimenti e bevande effettuata presso le sedi in cui viene svolta
I'anività istituzionale, nei confionti degli associati e dei famigliari conviventi degli
stessi e per il cui svolgimento non si avvalga di alcuno strumento pubblicitario o
comunque di diffusione di informazioni a soggetti terzi diversi dagli associati; Ia
conduzione di orti in una nuova ottica di riordino ambientale da un lato e dall'altro
quale nuovo modo di produrre, ottimizzare trasformare i prodotti. Orti sociali come
esperienza di qualità rispetto ai temi dell'integrazione e delle relazioni interpersonali.. attività turistiche di inleresse sociale, culturale o religioso, ivi compresa la
complementare attività di organizzazione di viaggi e soggiomi turistici sempreché sia
svolta, in direfta attuazione degli scopi istituzionali, nei confronti degli associati e dei
famigliari conviventi degli stessi e per il cui svolgimento non ci si awalga di alcuno
strumento pubblicitario o comunque di ditlìrsione di informazioni a soggetti terzi
diversi dagli associati:

. beneficienza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
legge n. 166 del 19 agosto 2016 e successive modificazioni, o erogazione di denaro,
beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a
norma del presente articolo;
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. promozione della cultura della legalità;
Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, I'Associazione può
pone in essere attività ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di
verit4 trasparenza e correllezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico".
L'Associazione può inoltre svolgere attività diverse da quelle precedentemente elencate,
purché secondarie e strumentali rispetto ad esse, secondo i criteri e i limiti da definirsi
con apposito Decreto. Per la realizzazione delle proprie attivita l'Associazione si awale
in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati, nel rispetto di quanto
previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore e fermo restando I'obbligo di iscrivere in
un apposito registro i volontari che prestano la loro attività in maniera non occasionale.
Può tuttavia assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associati, nel rispetto di quanto previsto al
riguardo dal Codice del Terzo settore. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell'attività non può essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al
cinque per cento del numero degli associati.
Resta fermo che la qualifica di volontario è incompatibile con quella di lavoratore
subordinato o autonomo. L'Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile
verso terzi i volontari di cui si awale. Tale copertura assicurativa costituisce elemento
essenziale delle convenzioni tra l'Associazione e le amministrazioni pubbliche.
L'Associazione si impegna ad accettare e oss€rvare - per proprio conto e per conto dei
propri soci - lo statuto, il regolamento, il codice etico, nonché le delibere degli organi
naziQnali dell'assoc iazione di promozione sociale a cui eventualmente aderisòe e delle
strtftfu re territoriali di quest'ultima.

-,,,- ? l
-:;V Ad.l-socr

;p){ nttmero dei soci é illimitato, ma in ogni cilso non può essere inferiore al minimo- stabilito dalla legge. Possono essere soci dell'Associazione le persone fisiche che ne
condividano gli scopi e le finalita e che si impegnino a realizz:ulli e che, pertanto, si
riconoscano ed accettino il presente Statuto.
E espressamente escluso ogni limite sia temporare che operativo al rapporto associativo
medesimo e ai diritti che ne derivano.

Arr. s - REeUISTTI E MODALITA, DI ADESIONE
Chiunque condivida gli scopi e le finalità indicati nel presente Statuto ed intenda essere
ammesso come socio dovrà farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al
Consiglio Direttivo, ìmpegnan_dosi ad_ attenersi al presente Statuto'e ad osservare gli
eventuali regolamenti e re deribere adottate dagli drrgani dellAssociazione. In caso 

"rri
domanda di ammissione a socio presentata àa un" minore, la stessa dovrà esserecontro{ìrmata dall,esercente la responsabilita genitoriale.
Per i soci minori di erà. ir diritto di ,oture in issemblea è esercitato, sino ar compimentodel 18" anno di età dagli esercenti la responsabiiita gà.ià.UL *i medesimi.

1l-:o.r'1.r19 de,a maggiore eta, essi acquisiraìrno li'aì.it" ad essere candidari, alrrcorrere degli alrri reouisiti di volta in volta previsti, ad unu 
""ri"" "t"É*dell'Associazione.

L'Associazione non disnone Iimitazioni con riferimento are condizioni economiche ediscriminazioni di qualsiasi natura in relazione ufitr,,irrìo"" dei soci, né prevede ildiritto di rrasferimcnto. a qualsiasi tirolo, d;ilr-q;;;'r..*i",i* o collega. in qualsiasirorma' ra partecipazione sociare ara titorariuà di -i.ri" qr* ai natura patrimoniare.A persone che si sono distinte per particorari .".iti a-pos.iuit" attribuire ra quarifica di'S^ocio onorario". gs risponde. comurque al principio-ai ugirgfianra ai tutri i soci, senzaesctustone o diversificazione di dirini e doveri.
Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale è tenuto acomunicare la deliberazione ai ammissione ali;rri"."rri"à. "In 

caso di diniego, la deliberadi rigetto deve essere motivata e comunicata all, int"r"rr"to 
"roo 

60 giorni; quest,ultimo,
:It:^,i .-T":*i"i 30 giorni, può proporre 

"pp"lt";ìil;blea dei soci, che, se nonapposttamente convocata, dovrà pronunciarsi àila sua p.i_i.eauta uUte.
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La varidità deua quarinca-di^:T':;'[:1""ff^'["i'JJi3','11,.1].# 'J'fffitilff',::
della domanda di ammtsstone *, Yll:^^:;:..:;^i"l".,,.o.iale.

lii:xmt*;*imn:m*:*i::"f'[§:::Lliì;;;"' soci dopo che gri

iF;xlnrqp;ii:iih.J:"lf ;; j,"H;1il;#'".'"J':il:",:t,i"l::.#ì:i'!il

;i:li:"r:';I;:iì"':§J;[1[:;i"i*", ii tr caso' è tenuto a ratincarne I'operato entro

l0 (trenta) giorni. Nel t"t t;;'iìi';;nsigliere. delegato,lo.""t* decidere per la non

ammissione. la richiesta aoutn "tl"* 
valutaL dal Consiglio Direttivo' che dovrà essere

:il;;;;;;,;r"ruti"u a""i'ion"' nei successivi 30 (trenta) giomi'

A .6- DIRITTI DEI SOCI

I soci hanno diritto di Partecipazione alle attività e alle strumrre dell'Associazione' Ogni

soclo purché iscritto neI libro soci da almeno 3 mesi, inoltre, ha diritto di voto Per

I'approvazione e le modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti, Per

l'elezione degli organi dell'Associazione stessa, nonché se maggiore d'età ha diritto di

proporsi quale candidato Per gli organi dell'Associazione.

I soci hanno diritto ad csaml nare ilibri sociali obbligatori (l.e.: libro soci, libro delle

adunanze e deliberazioni dell'Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del

Consiglio Direttivo, dell'Organo di controllo e degli altri Organ i sociali), previa richiesta

scritta inviata a mezzo raccomandata A.R. o p.e.c. con un preawlso mtnlmo di l5 groml.

articolare, l'accesso ai Predetti libri potrà avvenire presso la sede dell'Assoctavrone.

modalita tali da non intralciare la gestione sociale, durante gli orari d'uflicio indicati

daH Associazione. I soci sono tenuti al la ri:r;rvabzza sui fatti e sui documenti di cui

haà oln tal sede conoscenza e saranno responsabili per i danni subiti dall'Associazione

di indebita rivelazione elo utilizzo di fatti e/o documenti appresi durante

o del controllo. In ogni caso, l'Associazione potrà richiedere al socio la

sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzzre le informazioni e i documenti appresi

per attività concorrenziali.

ArL 7 - DOWRI DEI SOCI
I soci sono tenuti:
. all'osservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle

deliberazioni legittimamente assunte dagli organi associativi;
. a sottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quanto sopra;
. a versare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo stabilita in

funzione dei programmi di attività.
La quota associativa non è in nessun caso restituibile, è intrasmissibile e non rivalutabile.

Art. 8 - PERDITA DELLA QULIFICA DI SOCIO - SANZIONI
I-a qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal
mancato versamento della quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti
dalla legge o dallo Statuto per l'adesione all'Associazione o per causa di morte.
Ciascun socio dovrà comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria volontà di
recedere e contestualmente restituire la tessera sociale; il recesso avrà effefto a partire
dalla data di delibera del Consiglio Direttivo medesimo.
Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la esclusione) il
mancato rispetto delle norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle
deliberazioni o direttive legittimamente assunte dagli organi preposti dell'Associazione o
in generale l'assunzione dì comportamenti o lo svolgimento di attività contrari agli
interessi morali o materiali dell'Associazione e ai principi di democrazia intem4 in tutti i
casi in cui possa derivare un danno, di qualunque natura, anche morale, all'Associazione.
In tali casi, il Consiglio Direttivo dell'Associazione, valutato il comportamento del
singolo socio, potrà adottare i seguenti prowedimenti disciplinari:
richiamo scritto;
inefficacia temporanea e sospensione della tessera per un periodo di tempo determinato
non superiore ad un anno;
inefficacia e ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall'Associazione.
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ll Consiglio Direnivo adonerà i provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della

gravità della condofla o i"ti-'JnJ trl""tta e degli eventuali episodi di recidiva della

medesima o di altra condotta o init-ion" ll Consiglio Direttivo dovrà prima contestare

;;ì;;;il; al socio l'addebito così che egli abbia la possibilita di presentare' net

3l*"ìlìil",. L,.i;. "i 
ò;;;isi; il;;;o co-ntrodedozioni e difese per.un riesame della

.i"g.i" p".iri5*. con facoltà-anche di chiedere di ess€re sentito personalmente'

All'esito del riesame (in caso Or esito negativo di quest'ultimo)o' in mancanza. di istan'e

di riesame da parte del *"i,,, 
-"i'i"À-i* 

del ieriodo di 
. 
l0 giomi di cui sopra' il

provvedimento disciplinare pottà """'" 
adottato àal Consigtio f)irettivo' Di esso dovrà

essere data comunicazione scritta al socio, il quale, 
. 
entro 15 giomi dall'awenuta

,J*tnt ipto"redimenti sanzionatori non sono sospesi in pendenza di ricorso'

Il mancato pagamento a"th quo;;*"iativa annuaie entro 4 mesi decorrenti dall'inizio

dell'esercizio sociale comporti-li*tot"ti"u decadenza del socio senza necessità di

alcuna formalità.
I soci receduti, decaduti od esclusi non hanno diriuo al rimborso della quota associativa

annuale versata.
ii ,."".ro, I'esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la

àe"aà"nra dalla 
"arica 

sociale eventualmente rivestita all'intemo dell'Associazione'

Art. 9 - PATRIMONIO
Il patrimonio dell'Associazione è costituito dal comp lesso di tutti i beni mobili e immobili

nque appartenenti all'Associ azrone medesima- nonché da tutte le altre nsorse

ecoI miche di cui all'art. 11. le entrate e le rendite comunque conseguite Tutto quanto

costi ente il patrimonio dell'Assoc iazione, comprensivo di eventual I ncavi, rendite,

entrate comunque denominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamentep

uti e destinato per lo svolgimento delle attività statutarie ai fini dell'esclusivo

4érseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale previsrc dal presente

Statuto.

AN. 10-DEVOLUZIONE DEL PATRMONIO
In caso di scioglimento dell'Associazione per qualunque caus4 il patrimonio residuo,

dopo la tiquidazione, sarà devoluto ad altro ente del Terzo Settore con flrnalità analoghe o
in ogni caso avente finalità di pubblica utilita o di utilità sociale, secondo le disposizioni
dell'Assemblea dei Soci, o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, salvo diversa
destinazione imposta dalla legge, sentito in ogni caso il preventivo parere dell'Ufficio del
Registro unico nazionale del Terzo Settore di cui all'articolo 45, comma I del D.L.gs.
I 17 12017 e successive modifiche e integrazioni.

Art. l1- RISORSE ECONOMICHE
L'Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attività, da fonti diverse, quali quote associative, contributi
pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rimborsi derivanti da convenzioni
con Enti pubblici: rendite patrimoniali, proventi delle attivita a favore dei soci, dei loro
familiari, di terzi. altre entrate espressamente previste dalla legge; proventi delle attività
di raccolta fondi nonché delle attività di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore.
Le convenzioni tra I'associazione di promozione sociale e le Amministrazioni
pubbliche di cui all'art. 56 comma I del D. Lgs. 11712017 sono deliberate
dall'organo di amministrazione che ne determina anche le modalita di attuazione,
e sono stipulate dal Presidente dell'associazione, qw e suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione è custodita, a cura del presidente, presso la sede
dell'associazione.

Att. 12 -SCRITTARE CONTABILI E BILANCIO
L'esercizio sociale inizia il lo gennaio e termina il 3l dicembre di ogni anno.
L'Associazione, in relazione all'esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito
da stato patrimoniale, rendiconto gestionale, con I'indicazione dei proventi e degli oneri,
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dalla relazione di missione' che illustra le poste di bilancio' 
'Iandamento 

economico e

sestionare delr.As.o"i-ion" .. ," ,lllaìì'"iitf"r**1*"nto delle finarita istituzionali'

ìt t ilan.io di esercizio t o*ot'ottit'à"i.litìgiiJ oi'"tti'o"che orowede a depositarlo

ne'a sede delr. Associazione,ffi;"ì ì ;;fli-p;r" de,a.,riunione de''Assemblea

indefla per la sua approvaztt'i"i'i"t"iuf "a 
approva il bilancio entro il 30 aprile

l,l^r:';l"."Xl#J*':::'i!ll":ilil,::':,nT'r :1-T"^.3.'oooo'00' 
ir birancio di

""Jl:i;i.;;".:;''"Juno 
n"tL forma del Rendiconto per cassa'

Il Consielio Direltivo ot"rl*"1"i"ìi'"-tran"t" 
't;d;tit-: 

strumentale delle attività

diverse Ji cui all'art 6 del Codice del Terzo settore e s-'m'i' a seconda dei casi' nella

,iÉi*" ìi.it.ione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa'

Art. 13 - ttTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI NSERVA

E' fatto assoluto divieto ai aistriUuirl' "*h" 
in *oao indiretto' utili ed avanzi di gestione'

fondi e riserve, comunque d""àrn*"ì"'cl "i"" 
disponibilita dell'Associazione ai soci' ai

lavoratori e collaboratori. ul .o*pon"nti degli organi Sociali' anche nel caso di recesso o

di ogni altra ipotesi di s"iogti*elio individ"uale Jel rapporto associativo' L'Associazione

ha l'obbligo di reinvestire f'""""*"f"-""'^ di gestiòne a favore di attivita istituzionali

statutariamente Prev iste.

So

Aft. 11_ ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
organi dell'Associazione:

t ssemblea dei Soci:
onsiglio Direttivo, organo di amministrazione;

Presidente:
'Organo di Controllol

Att. 15 -ASSEMBLEA DEI SOCI
L'Assemblea dei Soci è il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una

Àrr"tt, g"rtion" dell'Associazione. E'il massimo organo rappresentativo dei soci

dell'Asso-ciazione che la costituiscono. E convocata almeno una volta I'anno in via

ordinaria per I'approvazione dei bilancio di esercizio; è altresì convocata in via

straordinarìa, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento dell'Associazione, o per

l,assunzione della delibera di fusione, scissione e trasformàzione; è inoltre convocata

quando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, con motivazione scritta da

almeno il l0%o dei soci in regola col il pagamento della quota associativa annuale.

Salvo ove diversamente previsto, I'Assemblea in prima convocazione è valida se presente

(personalmente o per delega) almeno la meta più uno dei soci aventi diritto di voto; in
seconda convocazione la validità prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni
sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti all'Assemblea,
validamente costituita.
Per I'Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la

scissione o la trasformazione dell'Associazione, occorre in prima convocazione la
presenza (personale o per delega) di almeno tre quarti dei soci aventi diritto e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione, che non può aver
luogo lo stesso giorno fissato per Ia prima, occorre la presenza (personale o per delega) di
almeno un terzo dei soci aventi diritto di voto e il voto favorevole di almeno i 213 dei
presenti. In caso di mancato raggiungimento del quorum costitutivo anche nella seconda
convocazione, è possibile una ulteriore convocazione, da tenersi in un giorno diverso da
quello fissato per la seconda, nella quale occorre Ia presenza, di persona o per delega, di
almeno un quarto dei soci aventi diritto e il voto favorevole di almeno i due terzi dei soci
presenti, di persona o per delega, in assemblea."
Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci iscritti nel libro soci
da almeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota associativa annuale.
Ciascun socio ha diritto ad un voto e può farsi rappresentare in Assemblea da altro socio
mediante delega scritta, anche in calce all'awiso di convocazione. Ciascun socio può
rappresentare in Assemblea sino ad un massimo di due soci.
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Art' 16-I COMPITI DELL'ASSEMBLDA

Assemblea ha i seguenti comPiti:

LlJ.." 
" 

rtt." i plrincipi e gii indirizzi generali dell'Associazione:

approva it bilancio di esercizio;

approva i regolamenti interni;

.ff"*" p-i'""" per le attività istituzionali, secondarie e strumentali;

deliberalemodifichedelloStatutoel'eventualescioglimento,trasformazione'fusioneo

t.'

soissione dell'Assoc iazione:
. 

"r"**" 
al,"r*inazione del numero dei componenti, elegge e revoca il consiglio Direttivo;

. ffib"-ifc;;;;;;ài è.-"*rrà, r" società dì revisione Égate o il revisore legale dei conti,

;i;*t[;. *iluri ln cui le relaiive nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice del Terzo

t"tff"l
. d"Ì6; in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei casi in cui non venga

dfetto il Collegio dei Probiviril
. delibera in ordine alla responsabilità dei componenti degli organi sociali e promuove

l'azione di responsabilità nei loro confionti.

Aqt. 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO
Il consigtio Direttivo è I'organo di amministrazione dell'Associazione ed è composto da

,n nrr"-- dispari di membii compreso tra un minimo di 5 (cinque) ed un massimo di l3
(tredici) eletti fia i soci.
ll potere di rappresentanza attribuito agli amministratori è generale. Le limitazioni del

poiere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro

unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che iterzi ne erano a conoscenza.

I componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente (salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini
dello svolgimento della funzione), durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
I membri del Consiglio Direttivo sono eletti dall'Assemblea. L'Assemblea dei Soci
chiamata ad eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, in apertura del lavori
assembleari, può nominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri
soci non candidati alle elezioni, per presiedere le operazioni elettorali, predisporre il
seggio elettorale, nel caso in cui I'Assemblea decida - a maggioranza degli aventi diritto
di voto presenti - per la votazione segreta e scrutinare i voti espressi.
In caso di mancanza di uno o pirìr componenti come pure in caso di decadenza dalla
carica, dovuta ad assenze ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, il Consiglio
Direttivo provvede alle sostituzioni nominando i primi dei non eletti in sede di Assemblea
per il rinnovo delle cariche sociali.
Le nomine effbftuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio
medesimo.
Nell'impossibilità di attuare tale modalita, il Consiglio Direttivo non procederà a nessuna
sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci, cui spetterà eleggere i sostituti per il
reintegro dell'organo fino alla sua naturale scadenza.

6

È ammessa inoltrc la partecipùzione di ogni socio t:-l^tt':::*" a distanza in video

il;;;;;" in tr'. 'onf'r'n'i#ftfl:T-',1Tol55.''" 
sarantita la possibirità di

verificare l'identità del soclo ch(

r-a convocazione è effeftuara i:iHlq#:1;f-:":::-* Direttivo con awiso' da

afìissersi all'albo o n"rtu uutn"à-à"iiu sede dell'Associazione o da portare a conoscenzi

dei-àci con altre forme oi p-iuìi"iù-iq'ali' ad es'' .comunicazione 
scritta con posta

orrtinaria. ovvero a mezzo di ##;il;;ì;; con obbligo di trasmissione di awenuta

ricezione, fax ) almeno q'i"di::;;;i";;i*u atrru aa.una.ry- contenente I'ordine del

siomo. il luogo (nella 
'"0" " 

ìr#"i"i' rT'atL " 
i"'-i" della prima e della eventuale

i.conda convocazione che d"#';;;;i;";distanza di almeno un giomo dalla pnma

;fl[f:"Jl" dell'Assemblea è disposto' a cura del hesidente e del Segretario' il

verba-le da trascriversi .,r rliit'aJ J""ài,'** at tn*"mblea' custodito a cura del

Conriglio Oit"ttiro presso la sede dell'Associazione'
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Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare

entro 15 giorni l' Allemblea dei Soci perché provveda alla elezione di un nuovo

Consiglio Direttivo.

Art. ts - RIIINIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il consiglio Direttivo è I'organo di amministrazione dell'Associazione. Si riunisce tutte le

volte neile quali vi sia ,ut".iu .u cui deliberare ed è convocato, a mezzo le$era, email o

fax da spedirsi non meno di otto giorni prima della adunanza, dal Presidente'

Il Consiglio Direttivo può esserÉ convocato altresì quando ne faccia richiesta" scritta e

morivata; almeno l/3 àei componenti del Consiglio Direttivo. Il Presidente è tenuto a

convocarlo entro 30 giomi dalla richiesta-
Il Consiglio Direttivo è validamente costituito quando sono presenti la metà piir uno dei

suoi meÀbri e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti'

Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del segretario, da

trasciiversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo

presso la sede dell'Associazione.

Att. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo. nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i membri:
. il Presidente;
j--uo.o o piir Vicepresidenti (se piir Vicepresidenti, uno deve essere Vicario del Presidente);
., il nere;.\ s"

iR"q onsabili delle eventuali commissioni di lavoro.

lr siglio Direttivo ha tutti i poteri d'ordinaria e straordinaria amministrazione (che

p e delegare ad uno o più dei suoi membri), nell'ambito dei principi e degli
rizzi generali fi ssati dall'Assemblea.

Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:
. predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea;
. dare esecuzione alle delibere assembleari;
. formalizzare gli atti per la gestione dell'Associazione;
. predisporre gli eventuali regolamenti intemi da sottoporre all'approvazione

dell'Assemblea;
. stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all'attività sociale;
. deliberare in merito all'adesione di un nuovo socio, owero ratificame l'adesione e curare

la tenuta e l'aggiornamento del libro soci;
. individuare le attività diverse di cui all'aÉ. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i.

esperibili dall'Associazione;
. deliberare I'esclusione dei soci (oltre agli altri prowedimenti disciplinari) e recepire con

delibera le comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun socio;
. compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell'Associazione

che non siano spettanti all'Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della
quota associativa annuale;

. elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea entro il
30 aprile di ciascun anno;

. stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese effettivamente sostenute
per le attività svolte a favore dell'Associazione;

. vigilare sul buon funzionamento di tutte le attività sociali e coordinare le stesse.

ATL 2I - PRESIDENTE
Il Presidente è il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti di fionte a terzi
e in giudizio.
E' eletto dal Consiglio Direttivo trai suoi membri e dura in carica tre ami.
Ha i seguenti compiti e poteri:
convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;
convocare l'Assemblea dei Soci;
sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione;
aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi e

attorizzare i pagamenti, di concerto con il Tesoriere.
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lncasodiassenzaodiimpedimentolesuemansionivengonoesercitatedalVice
Presidente.
in caso di dimissioni, spetta al Vic€ Presidente convocare entro 30 giomi il Consiglio

Direttivo per I'elezione del nuovo Presidente.

tf Segretario, di concerro "", 
,,f;r?#ty*Ty.3r"r.rdenza e tadocumentazione

dell'Àssociazione e redige i verbali dette riunioni del Consiglio Direttivo'

AtL 23 - TESORIERE
ll Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica

dell,Associazione. secondo le direttive del consiglio Direttivo: in particolare, provvede

alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformità a quanto deliberato

dal medesimo consiglio Direttivo e a tal fine ha il potere di operare sui conti e depositi

bancari inerenti all,Àssociazione; mantiene aggiornati i libri contabili e predispone

quanto necessario per la redazione della bozza di Bilancio di esercizio da sottoporre al

òonsiglio Direttivo ai fini della sua formale presentazione - per l'approvazione - in

Assemblea dei Soci.

Arr. 24 - ORGANO DI CONTROLLO
uisiti previsti
funzioni ed i

'appartenenza agli Organi di direzione dell'Associazione è incompatibile con incarichi
politici (carica di membro del Govemo Nazionale, del Parlamento Nazionale, del
Parlamento Europeo. del Consiglio Regionale, della Giunta Regionale, di Presidente di
Amministrazione Provinciale o di Citta Metropolitana, di membro di Giunta e di
Consiglio dell'Amministrazione Provinciale e della Città Metropolitana e di membro della
Giunta comunale o delle unioni dei Comuni, ecc.), amministrativi decisionali ed esecutivi
in organizzazioni politiche, sindacali e associative concorrenti, in istituzioni pubbliche ed
in istituzioni e/o enti di previdenza ed assistenza sociale.
Ogni causa di incompatibilità determina l'ineleggibilita del soggetto interessato e, ove già
nominato o eletto, la decadenza del medesimo dalla carica della quale prenderà atto il
Consiglio Direttivo (che pmvvederà altresì alla relativa sostituzione) nella prima seduta
utile secondo le modalità di cui sopra. Allo stesso modo si avrà la decadenza dalla carica
di componente del Consiglio Direttivo di colui che, nelle rispettive riunioni di tale
Organo, dovesse, senza idonea giustificazione, essere assente per almeno tre volte
consecutive.
Non possono, inoltre essere eletti alla carica di membro del Consiglio Direttivo soci che
abbiano tra loro rapporti di coniugi.Tale causa di incompatibilita determina
l'ineleggibilita di entrambi i soggetti interessati e, ove già nominati o eletti, la decadenza
di entr"ambi dalla carica (salvo che uno dei due rinunci immediatamente al mandato),
della quale prenderà atto il Consiglio Direttivo (che prowederà altresi alla relativa
sostituzione) nella prima seduta utile secondo le modalità di cui sopra.

Att. 27 - SCIOGLIMENTO DELL,ASSOCUZIONE
Lo scioglimento dell'Associazione è deliberato dall'Assemblea straordinaria dei Soci
validamente costituita ai sensi del precedente art. 15. La stessa Assemblea nomina uno o
più liquidatori, scelti anche fra inon Soci, che curi la liquidazione di tutti i beni mobili ed
immobili ed estingua le obbliqazioni in essere e delibera anche la destinazione del
patrimonio sociale ai sensi del precedente art. 10.
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Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia d,i enti

del Terzo settor; (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs' 3 luglio

2017, n. ll7 e s.m.i.) e, per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le

norme del codice civile.

?ro

ArL 29 - NORME TRANSITORIE
Lo Statuto, secondo la presente stesur4 entra in vigore il giomo successivo alla data della
sua approvazione da parte dell'Assemblea.
Resta inteso che: (a) le disposizioni del presente Statuto che pr€suppongono I'istituzione
e l'operatività del Registro unico nazionale del Terzo Settore e/o l'iscrizione o
migrazione dell'Associazione nel medesimo owero l'adozione di successivi
provvedimenti attuativi, si applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui,
rispettivamente, il medesimo Registro verrà istituito e sarà operante ai sensi di legge e/o
l'Associazione vi sarà iscritta o migrata ed i medesimi successivi prowedimenti attuativi
saranno emanati ed entreranno in vigore; (b) le clausole del presente Statuto ed
incompatibili o in contrasto con i vincoli di cui al comma 8 dell'art. 148 del TUIR e al
comma 7 dell'art. 4 del D.P.R. 633/1972 debbono intendersi efficaci solo una volta che
sia decorso il termine di cui all'art. 104, comma 2, del D.L.gs. 117/2017 così come le
clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo

debbono intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dal medesimo termine
ui alf'art. 104, comma 2, del D.Lgs. l17l20l7.

inteso che, in parziale deroga rispetto a quanto prec€de, il Consiglio Direttivo è sin
bito autorizzato a deliberare modifiche al presenle Statuto che dovessero essere

ieste o comunque rendersi necessarie ai fini dell'approvazione da parte degli enti di
gilanza competerrti.

****,t*:*
"Adeguamento Statuto approvato dall'Assemblea Straordinaria dei Soci del
Centro Socio Culturale Anziani Bonotto Teresina in data Z3/06/2Otg, di cui si
chiede l'esenzione dell'imposta di registro e di bollo ai sensi del D. Lgs n" 117 del
O3/7/2077 art- 82 comma 3, essendo l,Associazione iscritta al Registro
Provinciale e regionale delle ApS al n. VA g4
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