ART. 1
(Denominazione e sede)

E’ costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile ¢ della normativa in
materia I’'Ente del Terzo Settore denominato:

<< Amici del Tedesco APS>>, assuine la forna yluildica di assoclazlone, non riconosciuta,
apartitica e aconfessionale.

L'acronimo APS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sar3 spendibile
nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle cotnunicazioni con il pubblico
solo dopo aver ottenuto liscrizione al Registro regionale delle assoclazionl di promozione
sociale o, qualora operativo, al Registro unico nazionale del terzo settore.

L'assotiazione Lia sede legale In via delle Margherite, nel comune di Crotone {(KR).

Il basferinenlo della sede legale non comporta modifica statutaria, ma l‘obbligo di
comunicazione agli uffici competentl

ART. 2
(Staluto)

L ‘associazione di promozione sociale & disciplinala dal presenle slatulo, ed aglsce nel rispetto
del Decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della
legge 1eglonale e del principi generali dell’ordinamento giuridico.

Lassemblea pud deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per Ia
disciplina degli aspetti organizzativi pit: particolari.

ART. 3
(Efficacla dello staluiy)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all'associazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita dell’associazione stessa.

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto e valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle
preleggi al codice civile.

ART. b5
(Finalita e Attivita)

L'associazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivita di interesse generale per
il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Le
attivitd che si propone di svolgere, prevalentemente in favore dei propri associati, di loro
familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri
associati sono:
e organizzazione e gestione di attivita' turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso;
o formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica
e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto
delia poverta' educativa;
A titolo esemplificative ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno In:
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e gestire strutture ricettive volte a promuovere scambi culturali, linguistici, educativi, di
carattere religioso soprattutto tra i giovani;

° promuovere iniziative, pubblicazioni, convegni, corsi di studio e di formazione culturale
ed amministrativa;

e favorire {a creazione di opportunitd di lavoro e di attivitd imprenditoriali mediante
collegamenti con realtd produttive soprattutto nei paesi di lingua tedesca;

o favorire gemellaggi e scambi culturali con realtd regionali, nazionali ed europee, anche
attraverso la gestione di case vacanze e ostelll per la gloventy;

s promuovele e favothe | rappoit e lo scamble dl Informaziont con altr Circoli,
Associazioni, fondazioni e gruppi che agiscono con scopi analoghi e affini al proprio;

° promuovere € organizzare dibattiti, incontri, convegni, seminari, tirocini, studi e
ricerche, collegandosi anche ad istituzioni culturali, sociali, scientifiche ed
accademiche;

° promuovere la creazione di cooperative di servizio anche con la collaborazione di enli
pubbilici e privati:

* promuovele la wllaboiazione con wopetdllive e consorzl gla operanti che perseguano
le stesse finalita dell’associazione;

e promuovers lo studio, la diffusione e l'appiofondimento della lngua ladesca @ delle
Lradizloni del paesi gennanofonl,

¢ promuovere lo studio, la diffusione e VFapprofondimanto delle lingue e delle culture
stranlere;

e realizzare ogni altra Iniziativa compatibile con il presenle slaluto, chie |l Conslylly
Direttivo e 'Assemblea dei soci riterranno utile al raggiungimento degli scopi sociali;

e promuovere Inizlative benefiche a favore di soggetti colpili da eventl dl particolare
gravila.

L.'associazione pud esercitare, a norma dell‘art. 6 del Codice del terzo settote, allivila diverse
da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo
criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da
parte deli’organo di amministrazione.

L'assoclazlore pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e conetiezza con | soslerdlon & con il pubblico, In conformitd alle disposizion
contenute nell'asl. 7 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 6
{Ammissione)

Sono associati deil’associazione le persone fisiche o le associazioni di promozione sociale che
condividono le finalita e gli scopi associativi e si impegnano per realizzare le attivita di
interesse generale.

Possono aderire all’associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione
che il loro numero non superi il cinquanta per cento del numero delle associazioni di
promozione sociale.

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non put essere inferiore al numero
minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse
scendere al di sotto del minimo richiesto, l‘associazione dovra darne tempestiva
comunlcazione all’Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.

L'ammissione all‘associazione & deliberata dall'Organo di amministrazione su domanda
deil'interessato secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita persequite e le
attivita d'interesse generale. La deliberazione & comunicata ail'interessato ed annotate nel
libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, l'organo di amministrazione comunica la decisione
all'interessato entro 60 glorni, motlvandola,

L'agpirante assocfato pud, entro 60 glorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci 'assemblea in occasione della successiva convocazione.
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L'ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Non & ammessa la categoria di associati temporanei.
La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART. 7
(Diritti e doveri degli associati)
Gli asseciati hanno pari diritti e doveri.
Hanno il diritte di
o eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
¢ essete linfortnall sulle attivitd dell’assoclazione ¢ controllarne I'andamento;
» prendere atto dell’ordine del giorno delie assemblee,
e csaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;

e votare in Assermblea se iscrilli da almeno tre mesl nel libro degll assoclali @ 1n 1egola
con It pagamento della quota associativa, se prevista

e denunziare | fatti che ritiene censurabii a1 sensl defl'art. 29 dal Cadice de! terzo
settore;

o il dovare di:
= rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamenlo intero;

» versare, se prevista, la quota associativa secondo l'importo, le modalita di versamento
e i termini annuatmente stabiliti dali’organo competente.

ART. 8
{Volontario e attivila di volonlariato)

L'associato volontario svolge la propria attivitd In favore della comunita e del bene comune in
modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente
per fini di solidarieta.

La qualitd di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Fassociazione.
Uattivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal
beneficiario. Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per |'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

ART. 9
(Perdita della qualifica di associato)
La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associate pud recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta all‘organo
amministrativo.

L'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essere escluso
dall'assouclazlone. L'esclusione & dellberata dall’assemblea con voto segreto e dopo aver
ascoltato {e giustificazioni dellinteressalo. la dellberazione dl csclusione dovrd essere
comunicata adeguatamente all’associato.

M . ¥
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L'associato pud ricorrere all’autoritd giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della
deliberazione.

ART. 10
(Gli organi sociali)
Sono organi dell’associazione;
o Asscinblea degll assoclatl
e Orgaono di amministrazionc
e« Presidente
o Organo di controllo
« Organo di revisione

ART. 11
(L'assemblea )

L'asseimblea & composta dagll associati dell’assoclazione, isctilli nel Libro degll associati e in
reqole con It versamento della quota sociale, ove previsla. E’ ['organo sovrano,

Ciascun associato ha diritte ad un voto e pud farsi tapipresentare da alfro associato,
conferendo delega scritta, anche in calce alla all’avviso di convacazione. Ciascun associato pud
rappresentare sino ad un massimo di tre associati.

L'assemblea & presieduta dal Presldente deil’associazione 0o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o persona nominata a presidente dai convenuti all’assemblea stessa.

E’ convocata almeno una volta all’anno dal Presidente deli‘associazione o da chi ne fa le veci
mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per Yadunanza e
contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, 'ordine del giorno e I'eventuale data ci
saconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail spedita al recapito risultante dat
libro degli associati e/o mediante avviso afflsso nella sede deil’associazione.

L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando
I'organo amministrativo lo ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti fe persone.

Delle riunioni dell'assembiea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante e conservato presso la sede dell‘associazione.

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e lo scioglimento dell’associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

ART.12
(Compiti dell’Assemblea)

L'assemblea:
e determina le linee generali programmatiche dell‘attivita dell'associazione;
* approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;
e nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

s nomina & 1evota, quando previsto, 1l soggetto incaricato della 1evisione iegale del
Contl;
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¢ delibera suila responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

¢ delibera sul'esclusione degli associati;

« delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o delio slatulo,

¢ approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

e dellbera fo scioglimento, la trasformazione, la fusione ¢ la scissione dell'associazione;

o delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza.

ART. 13
{Assemblea ordinaria)

L'assemblea ordinarla & regolaimente costiluila in prima convocazione con la presenza delia
meta pit une degii associati, presenti in proprio o per delega, e In seconda convocazione
qualunque sla ll numero degll associati presenti, in proprio o in delega

L'assemblea delibera a maggioranza dei voli dei presantd,

F’ ammessa 'espiessione del volo per coltispondanza o it via eleltronice, purché sia possibile
verificare l'identita dell’'associalo che partecipa e vota.

Nelle delibetasioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, gli amministrator) non hanno diritto di voto.

ART. 14
(Assemblea straordinaria)

L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’associazione con la presenza di almeno %
degli assodiali e il voto favorevole della maggloranza del present! e delibera lo scioglimento e
fa liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole dl almeno % degli
associati.

ART. 15
(Organo di amministrazione)

L'organo di amministrazione governa |'associazione ed opera in attuazione delle volontd e
degli indirizzi generali dell'assemblea alia quale risponde direttamente e dalla quale pud
essere revocato.

L'organo di amministrazione & composto da un minimo di 3 membri ad un massimo di 9 in
mumero dispari eletti dall’assemblea tra le persone fisiche associate.

Durain carica per n. 5 anni e i suoi componenti possono essere rieletti per n. 3 mandati.

L'organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti. Nel caso in cui & composto da soli tre membri esso & validamente costituito
quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si
applica 'articolo 2475-ter del codice civile.

L'organo di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione
la cui competenza non sia per L egge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.
In particolare, tra glt altrl compitl:

e amministra I'associazione,

s attua le deliberazion! dell'assemblea,
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o predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
all'approvazione dell‘assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,

e predispone tutti gli elementi utili al‘assemblea per la previsione e la programmazione
economica deil’esercizia,

+ stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,

» cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

o & responsabile degll adempitnenti conness! alllscrizione nel Runts,
o disciplina 'ammissione degli associati,

= accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

Il potere di rappresentanza atliibuito ai consigller] & yenerale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore
o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Il presidente dell’assoclazione & 1 presidante dell'oirgano di ainministiazione ed & nominalo
dali’assemblea assieme agli altri componenti delfoi1gano di amiminlstrazione,

ART. 16
(1l Presidente)

Il presidente & elelto dall'assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmante
I'associazione ¢ compie tutti gli atti che la impegnano verso Festerno.

Il presidente dura in carica quanto l'organo di amministrazione e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dali’assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca l'assemblea per
I'elezione del nuovo presidente e dell’'organo di amministrazione.

il presidente convoca e piesiede I'Assemblea e ‘'organo di amministrazione, svolge Pordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di
amministrazione in merito all’attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delfe sue funzioni.

ART. 17
(Organo di centroilo)

L'organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti dall‘art. 30
del D. Lgs. 117/2017.

L'organo dl controllo:

« vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

e vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento

e esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale

s allesla che [l blianclo soclaie sia stato redallo It conformilta alle linee guida di o
all'articolo 14. Il bilancio sociale db atto degli esiti del monilotaggio svollo.
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{I beni)

I beni dell'associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni
fmmobili ed i beni regisliati mobill possono essere acquistati dall’associazione, e sono ad essa
intestali.

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell’associazione sono elencali nellinventario, che & depositatc presso la  sede
dell'associazione e pud essere consultato dagli associati.

ART. 22
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondl, tiserve o capitale duranta ia propria vita ai sensi deli’art. 8 comma 2 del D Lys.
11//2017 nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di evenluall ticavi, tendile,
proventl, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’atlivila stalutaria al finl
dell'esclusivo perseguimento delle finalila previste.

ART. 23
{Bitancio)

Il bilancio di eserclzlo dell’associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogui anno. E'
redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e dele i1elalive norme dl
attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta I'andamento economico e

finanziario dell’associazione.

Il bitancio & predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall'assemblea
ordinatia enlio 4 nes! dalia Uiusura delfl'esercizio cul sl riferisce 1|l consuntivo e deposilalo
presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

ART. 24
{Bilancio sociale)

E' redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 25
{Convenzioni)

Le convenzioni tra 'associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbiiche di cui
all'art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'organo di amministrazione che
ne determina anche le modalitd di attuazione, e sono stipulate dal Presidente
dell’associazione, quale suo legale rappresentante.

Copla di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’associazione.

ART. 26
{Parsonale retribuito)

L'associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti
dallart. 36 del D. Lgs. 117/2017/,
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I rapporti tra l'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla iegge e da
apposito regolamento adottato dall‘asscciazione.

ART. 27
(Responsabiilta ed assicurazione degli associati volontari)

Gli associati volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malatiie,
infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi deli‘art. 18 del D. lgs. 117/2017.

ART. 28
(Responsabilita dell’associazione)

Per le obbligazioni assunte dalle parsone che rappiesentano l'associazione, | Leizl poussonu fal
valere i loro diritti sul fando comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e
solidalmente le persone chie hano agito hi noine e per conto dell’associazione

ART. 28
(Assicurazione dell’associazione)

L'assoclazione di promozione sociale pud assicarars! per | danni derlvanti da respensabiiita
contrattuale ed extra contrattuale dell’associazione stesca.

ART. 3¢
(Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzlone o scloglimento, i palnimonio residuo @ devoluto, salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo sellore, secondo quanlo previsio
dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 31
(Disposizioni finali)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigentl in
materia ed ai principi generali dell’'ordinamento giuridico.

ART. 32
(Norma transitoria)

1. Tutti gii adempimenti legati alliscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore,
che risultano essere incompatibili con I’attuale disciplina, trovano applicazione
alf'operativita del Runts medesimo.

2. A decorrere dal termine di cui all'art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con
Vinterpretazione aulenlice data al medesimo articolo ad opera dell’art. b-sexies del
D.L. n. 148/2017, trovanc applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del
D. Lgs. 117/17.

3. Lacronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sard
spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella cortispoiklenza e nelle comunlcazloni
con il pubblico solo dopo aver ottenuto I'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo
sattore.
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