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DOLORE CRONICO - MEDICINA PSICOSOMATICA
Associazione Aplysia Onlus
Sede legale piazza Cairoli, 12 56127 Pisa (PI) Cod.Fiscale 91031620486 , P.IVA 06290100483

CONVOCAZIONE ASSEMBLEA STRAORDINARIA

LUOGO: ONLINE (PIATTAFORMA JITSI)

L’anno 2020, il giomo 23 del mese di ottobre, alle ore 12.30 ¢ convocata |’assemblea dei soci dclla'
associazione Alpysia onlus su piattaforma online attenendosi all’ultimo decreto DCPM sulla pandemia
COVID-19
Ordine del Giomo:
1. lettura e approvazione nuovo statuto

2. delega alla dr.ssa Ciaramella per provvedere alla registrazione dello statuto e tutti gli adempimenti conseguenti,
compreso le notifiche della variazione della denominazione sociale (associazione di promozione
sociale).

3. eleggere organo di amministrazione

4. Confermare presidente e vicepresidente

5. vari ed eventuali
Assume la Presidenza a norma di statuto la sig.ra Antonella Ciaramella, Presidente dell’associazione, e
come segretario dell’assemblea la socia Martina Rossi. La presidente constatata e fa constatare che
I"assemblea ¢ stata regolarmente convocata, che I'assemblea é validamente costituita e atta a deliberare
essendo presenti i soci che rappresentano, in proprio o per delega, il 50 % piu’ uno del numero dei soci

aventi diritto di voto e tutti i componenti il Consiglio Direttivo.

1) Passando ad esaminare gli argomenti posti all'ordine del giomo, il Presidente evidenzia la
necessita di regolarizzare le norme e lo statuto dell’associazione che prenderd come
denominazione sociale: associazione di promozione sociale (o AP.S) secondo il decreto
legislativo 3 luglio 2017 n.117 che fa riferimento al codice del terzo settore del 6 giugno 2016
n.106. DA lettura al nuovo statuto chiedendone I’approvazione da parte dell’assemblea. Inoltre il
presidente chiede di ottenere la delega da parte dell’assemblea per provvedere alla registrazione
dello statuto e tutti gli adempimenti conseguenti, compreso le notifiche della variazione della

denominazione sociale (associazione di promozione sociale).

2) Al termine della discussione il presidente pone alla votazione dei presenti I'approvazione dello
statuto
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4)

5)

6)

7)

8)

9)
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L’assemblea, ad unanimita, delibera di approvarc il nuovo statuto e la variazione

denominazione sociale ¢ delega la dr.ssa Antonella Ciaramella a provvedere alla registrazione e
tutti gli adempimenti.

Il presidentc passa quindi ad esaminare il terzo punto all’ordine del giono  chiedendo
all’assemblea di votare il nuovo organo di amministrazione che deve essere costituito da un
minimo di 3 ad un massimo di 5 soci. Segue ampio dibattito al termine del quale viene posto in
votazione I'approvazione dei nomi dei soci proposti. L’assemblea delibera, all'unanimita, di
approvare la costituzione del nuovo organo di amministrazione nelle persone di: Antonella

Ciaramella, Stefano Rossi e Martina Rossi.
I1 presidente chiede all’assemblea il rinnovo della carica sia del presidente che del vicepresidente.

Tale carica avra durata quanto I’organo di amministrazione (cioé 3 anni).

Al termine della discussione il presidente pone alla votazione dei presenti 1’approvazione del

rinnovo della carica di presidente e vicepresidente dell’associazione Aplysia

L’assemblea, ad unanimita, delibera di approvare la dr.ssa Antonella Ciaramella come presidente
¢ Stefano Rossi come vicepresidente.
Il presidente passa quindi a chiedere aj convenuti se non abbiano altri argomenti da voler

discutere. Emerge la difficolta da parte dei soci nel partecipare alle riunioni.
Sono presenti in presenza (online): Antonella Ciaramella, Stefano Rossi, Martina Rossi, Alberto

Martini, Loredana Ciaramella, Arianna Rossi ¢ in delega Claudio Tirabasso, Manuela Michelassi,

Martina Rossi rappresentando cosi pit del 50% pit 1 dei soci.

10) Constatato che alle 14.10 nessuno altro chiede la parola e che sono esauriti gli argomenti

all’ordine del giomo si dichiara chiusa Ia riunione previa redazione, lettura e sottoscrizione del

presente verbale.
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

Antonella Ciaramella Martina Rossi

Martina Rossi

AGENZIA
DIREZIONE FROVINCIAIY LA
UFFICIO TERRITORIALE DJ PISA
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g T STATUTO
U5 APLYSIA
Associazione di Promozione Sociale
Pt yan
DOLORE CRONICO - MEDICINA PSICOSOMATICA
ART. 1

(Denominazione, sede e durata)

E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in
seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, una associazione avente |a
seguente denominazione:

“APLYSIA A.P.S.", da ora in avanti denominata “associazione”, con sede legale nel Comune di Pisa e
con durata illimitata.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale e si
avvale in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati.

In particolare, I'associazione promuove una cultura dei diritti e della solidarieta con il supporto della
ricerca, prevenzione e assistenza in disturbi in cui le condizioni psicologiche possono aver influito sulla
genesi, aggravamento e cronicizzazione delle patologie e sindromi stesse (medicina psicosomatica),
con particolare riferimento alla psicosomatica del dolore cronico.

Sua finalita primaria & realizzare le seguenti attivita di interesse generale di cui all’Art.5 del D.Lgs. 3
luglio 2017, n.117;

1. Prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

2. Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

3. Ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

Mediante la realizzazione delle seguenti attivita:

Le finalita della associazione Aplysia sono primariamente quelle di promuovere le risorse
psicologiche, relazionali ed emotive delle persone (anche definito “empowerment”) permettendo un
miglioramento dello stato di salute generale.

Attraverso la psicoeducazione & possibile apprendere strategie psicologiche che, diffuse in ambito
sociale, possono prevenire disturbi psichici e psicosomatici nella popolazione generale. L'utilizzo di
programmi psicoeducativi mirati a sottogruppi specifici (es: pazienti affetti da patologie croniche, ma
anche soggetti sani come bambini, ragazzi, anziani, donne, persone in particolari condizione sociali ed
altro) facilita la personalizzazione degli interventi. Le tecniche terapeutiche integrate permettono al
soggetto di acquisire competenze da utilizzare sia per migliorare la propria qualita di vita sia per
affrontare meglio situazioni di stress, di malattia, di condizioni sociali straordinarie come ad esempio
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uk I strumenti e tecniche dj potenziamento dell’empow: t

Linsegnamento e la formazione risult ianerzo ol bl -
operatori della salute & dal oy i ano essere |l mezzo piu sempllt.:e ed .efﬁcace, afﬁpqhe
fiSicosomatica ool e ruzione possanp acqunsu'e cprppetenze in merito alla medicina
possibile divuigare : rs0 1! collegamento con distretti scolastici, strutture sanitarie, universita, &
Sl b pl;;nlcllpl e le tecniche applicate in medicina psicosomatica a tutti coloro che
o) parte della nostra comunltzl:n. Questo pub essere possibile sia attraverso la stipula di

nzioni con le strutture, o la partecipazione ai nostri programmi da parte di persone interessate
ma anghe artra\{erso la diffusione delle nostre attivita partecipando a convegni scientifici, corsi di
formaznone: tirpc_:mi professionalizzanti e non, pubblicazioni di articoli scientifici ed altro.

Oltre all a‘ttlwté clinica socio-sanitaria e alla formazione, la natura prettamente scientifica della
npstra associazione, quale base fondamentale e guida del nostro lavoro, si fonda sulla attivita di
ricerca in ambito sociale. Autonomamente o in collaborazione con le universita, l'associazione svolge
infatti attivita di ricerca in ambito socio-sanitario.

qualsiasi titolo, della quota associativa.

L‘associggione pud esercitare, a norma dell‘art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse d
quellg _dl interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente operata da
parte dell'Organo di amministrazione.

L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo
Settore - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al
fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a %

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associati € illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge.

Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro
che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con Ia loro

opera, con le loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione una

domanda che dovra contenere:
lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché

recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali

regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

L'Organo di Amministrazione o uno dei suoi membri appositamente delegato delibera sulla domanda
secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale

svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'Organo

di amministrazione, nel libro degli associati.
L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda

di ammissione e comunicarla agli interessati.
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¥ entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si

pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in

occasione della sua successiva convocazione. . . : 5
Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5.

Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- esaminare i libri sociali;
- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;
- frequentare i locali dell'associazione; .
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’a§socia2|one;
- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate; _ )
- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci ed esaminare
i libri associativi facendone richiesta all'Organo di Amministrazione.

Gli associati hanno l'obbligo di: -
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni; _ o
svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di

lucro, anche indiretto; g ) .
versare la quota associativa secondo limporto, le modalita di versamento e i termini

annualmente stabiliti dall’'Organo di amministrazione.

ART.5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
morali di una certa gravita all'associazione pud essere escluso dall'associazione mediante
deliberazione dell'Organo di amministrazione, dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La
deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all‘associato che potra

presentare le proprie controdeduzioni.

L'associato pud sempre recedere dall’associazione.
Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo di

amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente

all'associato.
La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno 3

mesi prima.

I diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

Le_ somme \{ersate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Gli asso_cnatl che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.
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ARY. 6
(Ofdhi)

Sono organi dell’associazione:
- I'Assemblea;
- I'Organo di amministrazione;
- il Presidente;
- I'Organo di controllo.

ART.7
(Assemblea)

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno 7 gg, nel libro degli
associati.

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato pub farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta,
anche in calce all'awviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di
3 associati.

La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data
e l'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del giorno, spedita almeno cinque giorni prima
della data fissata per I’Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati.

L'’Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio.
L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne rawvisa la necessita 0 quando ne é fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
L'’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e (se previsto) il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;
- approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi € promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell‘associazione;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

competenza.
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L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli
associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati
presenti, in proprio o per delega.

L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare I'Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno 3 degli associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno 34 degli associati.

ART. 8
(Organo di amministrazione)
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alla quale risponde diretta;]ni:tze?d'n"attuaz'one delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea
alla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con mativazione.

Rientra nella sfera di
competenza dell'Or. i i i eg
e e . gano di amministrazione per Legge o
Per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi a;ggtga?;into ron =8 PeTTESR

In particolare, e tra qgli altri, so iti di

- eseguire le deliberagzioni éewzgs;?nrglr:g_dl B
- formylare i Programmi di attivita associétlva sulla bas
- pre_dlsporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilan
raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elementi utili all
dell'esercizio;

- deI!berare I'amrpissione degli associati e le quote associative annuali;

- deliberare le lazuoni disciplinari nei confronti degli associati e I'eventuale esclusione;

- stipulare tu |.in atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati.

e delle linee approvate dall’Assemblea;
cio sociale nel casi e con le modalita previste al

"Assemblea per la previsione e la programmazione economica

L'Ol:gano di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 5, nominati
dall’Assemblea per la durata di tre anni e sono rieleggibili

La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli
enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando é presente la maggioranza dei
componenti.

Le deliberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

WeiTiuofbary” @@w%ﬂmm@«

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o
se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART.9
(Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

Il Presidente ¢ eletto dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura in carica quanto 1'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la
maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione, il Presidente
convoca I’Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all‘attivita
compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’'esercizio delle sue funzioni.
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AR 10
(Organo di controllo)

Ipnuc:at;:sercitall"g inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1,

iscritti  nell'apposi _ ) _€aso I'Organo di controllo & costituito da revisori legali

dell'osservangap detI‘I::e fri‘re]gaﬁgo' ) |_-0rgano' dl_ controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio

bilancio sociale sia . rcleda tct‘.lc\)nf:he, s;)hdanstiche e di utilitd sociale, ed attesta che l'eventuale
S In conformita alle linee guida ministeriali. Il bilanci i

degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci. ’ bllancio sociale &3 atto

I i : . .
indi(;?cl'lr:l;;)nentl dellorgapq di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche

o mente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge,
I, 2 * N - . . - x . s * wigy
I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una Societa di revisione legale iscritti

nell'apposito registro.

ART. 12
(Patrimonio)

Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comungue denominate — € utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo

perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)

Ai fini di cui al precedente art. 12, I'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto,
utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o

di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 14
(Risorse economiche)

L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni
e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita

diverse da quelle di interesse generale, di cui allart. 6 del Codice del Terzo settore.

aa . i del D.Lgs. 8 gi §
deguatezza dell‘assetto organizzativo, amministrativo e contabile é g
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ART. 15
(Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere i
ere il bilancio di i
S, ilancio di esercizig annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
I

terzo settore.

LOrgapo di amministrazione documenta il carattere
Cui e_:ll art. 2, a seconda dej casi,
rendiconto per cassa.

_ sgcoqdario e strumentale delle attivita diverse di
nella relazione di missione o in una annotazione in calce al

ART. 16
(Libri)

L'associazione deve tenere i sequenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello
stesso organo;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso
organo;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura
dell'organo cui si riferiscono.
ART. 17
(Volontari)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art. 17
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

ART. 18
(Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle
attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.
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