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Verbale dell’Assemblea Straordma’rla dei Socx dell associazione L'Astronave a Pedali Onlus

a3 %’( ¢ 299 /(0631 SadE T

Il giorno 26 del mese di 11 alle ore 19.00 nella sede legale alla via S. Pertini snc si & riunita I"assemblea
straordinaria dei soci per deliberare sul seguente 0.d.g.:

1. Adeguamento statuto alla L. 383/00 - L.R. 11/2007 - Regolamento Campania 16/2009;

2. Varie ed eventuali.

Sono presenti: Raffaele Leso, Antonia Bottiglieri, Teresa Pisani, Elena D’Alessio, Paolo Tucci, Emmanuele
Tucci, Patrizia Pierro

Assume la presidenza Raffaele Leso in qualita di Presidente, segretario verbalizzante Patrizia Pierro.
Il Presidente, constatato il numero legale, dichiara aperta la seduta e relaziona sul primo punto all’o.d.g..

Il Presidente illustra la necessita di modificare ed adeguare io statuto alla L. 383/00 nonché alle norme
regionali attuative in materia per renderlo pit aderente alle esigenze dell’associazione e soprattutto alle
sue finalita di solidarieta sociale.

Dopo breve- discussione I'assemblea approva all’'unanimita la proposta di modifica dando mandato al
presidente di provvedere a tutti'gli adempimenti di legge.

Per le varie ed eventuali il presidente illustra le attivita in essere e le prospettive future di attivita.
Non avendo altro da deliberare I’Assemblea alle ore 21 si scioglie.

Eboli I, 26/11/2012
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Statuto dell’associazione di promozione sociale denominata

“L’Astronave a pedali onlus”

Art. 1
' Costituzione
L'associazione di promozione sociale denominata “L'Astronave a pedali Onlus", pit avanti chiamata per brevita
associazione, & disciplinata dal presente statuto ed & costituita ai sensi della Legge del 7 Dicembre 2000 n. 383 e del
Decreto Legislativo n. 460/97 e successive modifiche ed integrazioni e segue gli indirizzi nel Decreto del Presidente della
Giunta Regionale della Campania n. 16/08.
L'uso dell'acronimo O.n.l.u.s. verra utilizzato in qualsiasi segno distintivo e comunicazione rivoita al pubblico.
Tutti gli associati sono vincolati all'osservanza dello statuto sociale.
Art. 2
Principi ispiratori
L'associazione & di ispirazione laica ed é apartitica. Nel svolgere attivita di utilita sociale a favore di associati o di terzi,
avvalendosi prevalentemente dell'opera f prestata in forma volontaria, libera e graluita dai propri associali, si attiene ai
seguenti pnncnplj_si@ﬂe_l fine di Iucro anche indiretto, qu:ndl dlvxeto assoluto di speculaznom di qualsxasn hpo d|V|eto
di dlstrlbwre dlrettamente e mdlreltarnente Ulllln ;;‘EVEHZI di gestlone fondi riserve e capitale, democraticita della
struttura, lrasparenza ammlmstratwa e fiscale, elettivita delle cariche associative, esclusione dei soci temporanei, divieto
di svolgere attivita diverse da quelle istituzionali ad eccezione di quelle ad esse strettamente connesse e/o accessorie.
Art. 3
. Sede
L'associazione ha la propria sede legale in Eboli in Via Sandro Pertini snc.
L'associazione opera in tutto il territorio nazionale e con particolare attenzione al territorio di Eboli e al quartiere Pescara
(exzona167) T

Tutte le riunioni delle Assemblee del ‘'soci, del Comnaio dnret(lvo e se prev1st| degli organi di controllo e di garanzia,
possono svolgersi sia presso la sede sociale, sia altrove, purché espressamente e consensualmente deciso dai soci.
Art. 4
Durata
La durata dell'associazione & illimitata.
Art. §
Attivita e finalita
L'attivita dell'associazione deve contraddistinguersi per la partecipazione, la solidarietd e il pluralismo e deve essere
caratterizzata da propositi di Utlllta soc:ale a favore di assoaat| o di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della
liberta e dlgmta d| e55| Ino—ltre Iassocuazlone deve tutelare la sua autonomia e favorire il suo apporto al conseguimento
di finalita di carattere sociale, civile, culturale e di ricerca etica e spirituale. Inoltre, in conformita all’atto di costituzione e
agli scopi che si propone, persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale svolgendo attivita di assistenza sociale e
socio sanitaria con quanto disposto nel comma 10 (punto 1) dell’ art. 10 del Decreto legislativo n. 460/97. Essa ha come
finalita principali quelle di:
1. Operare per la promozione e difesa dei diritti uman;
2. Impegnarsi per la sensibilizzazione dei cittadini al rispetto e promozione dei valori di Solidarieta, Pace, Giustizia;
3. Contribuire ;ﬂ@nlinazj_or_\e di pregiudizi e discriminazioni espressi da singoli ofo dalla collettivita nei confronti di

quanti vivono in condizioni di disagio sociale e/o a rischio di esclusione sociale quali immigrati, minori a rischio,
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La qualifica di socio si perde per:

o decesso

o impossibilita sopravvenuta di svolgere le prestazioni richieste;

o mancato pagamento della quota sociale trascorsi 120 (centoventi) giorni dalla data di scadenza prevista;. |l socio
moroso & automaticamente espulso senza necessita di alcuna deliberazione da parte del Comitato direttivo e con
apposita annotazione nel “Libro dei Soci”;

» rinuncia volontaria comunicata per iscritto al Presidente dell'Assemblea dei soci, che a sua volta ne informera il
Comitato direttivo che deliberera in merilo;

»  espulsione per i seguenti motivi: inosservanza delle disposizioni dello statuto, degli eventuali regolamenti o delle
deliberazioni degli organi sociali; danni morali e materiali amrecali all'associazione e comunque in ogni altro caso in
cui il socio svolga attivita in dimostrato contrasto con gli interessi e gli obiettivi dell'associazione. Qualora il socio
radiato rivesta una carica sociale decade immediatamente ed automaticamente da tale carica.

Le delibéfazioni assunte dal Comitato direttivo relativamente al presente articolo, devono essere comunicate

all'interessato con lettera raccomandata a.r.. ‘

Il socio espulso potra appellarsi al'Assemblea dei soci che deliberera, in via deﬁnilivé, alla prima adunanza utile.

La perdita della qualitd di socio per qualsiasi causa non comporta alcun diritto sul patrimonio dellassociazione, né

rimborsi e/o corrispettivi ad alcun titolo. o

Art. 11
Organi sociali

Sono organi di partecipazione democratica e direzione dell'associazione:

1) I'Assemblea dei soci;

2) il Comitato direttivo.
Sono cariche dell'associazione:

3) il Presidente;

4) il Vice-Presidente;

5) Il Segretario;

6) Il Tesoriere;

Gli organi sociali quali il Comitato direttivo e il Presidente vengono eletti esclusivamente e liberamente dallAssemblea

_dei soci. Le cariche sociali allinterno dei suddetti organi vengono atlribu'ite dal rispettivo organo. Tutti i membri degli

organi sociali devono essere saci. D 7 e

La durata degli organi sociali édi 3 (tre) anni rinnovabili.

T Art. 12
L’Assemblea dei soci

L'Assemblea dei soci regolarmente costituita & formata da tutti gli aderenti allassociazione che, alla data di

convocazione, siano in regola con il pagamento della quota sociale annua di iscrizione.

L'Assemblea dei soci_e il massimo organo deliberante delfassociazione ed ¢ convocata in_sessioni ordinarie e

straordinarie.

E' presieduta dal Presidente del Comitato direttivo e in caso di sua assenza dal Vice-Presidente. Nel caso di assenza di

entrambi I'Assemblea dei soci nomina un proprio Presidente.

Il Presidente, nell'eventualita che tale funzione non sia ricoperta ufficialmente da un membro del Comitato diretiivo,

nomina un Segretario che ha il compito di redigere il verbale dell’Assemblea dei soci e di firmarlo in calce unitamente alla

sottoscrizione apposta dal Presidente stesso. |l suddetto verbale & iscritto nel registro delle Assemblee dei soci, ¢
conservalo a cura del Presidente presso la sede dell'associazione e pud essere consullato da ciascun socio che pud

anche estrarne copia.



L'Assemblea dei soci, in sessione ordinaria, si riunisce almeno una volta I'anno entro il glorno 30 (trenta) del mese di
aprile, in oocasnone dell’ approvazmne del bilancio consuntivo dellanno appena trascorso e di quello preventivo dell annol
in corso, e per I'eventuale rinnovo delle cariche sociali, su convocazione del Presidente o ogni qualvolta ne faccia
richiesta almeno la meta dei soci.

La convocazione dell'assemblea ordinaria puo essere richiesta anche da 1/3 (un terzo) dei soci. In tal caso il Presidente
dovra convocare I'adunanza entro quindici gironi dal ricevimento della richiesta presentata dai soci.

L'Assemblea dei soci, runita in sessione ordinaria, & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza
fisica, in proprio o per delega, della meta pit uno dei soci aventi diritto al voto. In seconda convocazione, che pud
svolgersi nello stesso giomo della prima, I'Assemblea dei soci & regolarmente costituita qualunque sia il numero dei soci
intervenuti in proprio o per delega.

L'Assemblea dei soci, riunita in sessione ordinaria, delibera in particolare su:

° I'elezione del Presidente e del Vice-Presidente, degli altri membri del Comitato direttivo,

° gli%dirizzi e Ie-diremve generali dellassociazione;

° I'approvazione dei programmi dell‘attivita da svolgere

o Jindividuazione di altre attivita direttamente connesse esclusivamente pel scopo di aulofinanziamento

dell'associazione e senza alcun fine di lucro;
e la redazione, modifica o revoca dei regolamenti interni;
o I'eventuale ratifica alla pnma seduta successnva dei provvedlmeml di competenza dell'’Assemblea dei soci adottati

dal Comitato direttivo per motM di necessnla e di urgenza

un eventuale consultazione da parte di ciascun associato;
o I'approvazione. o il rigetto del bilancio consuntivo con voto palese e con la maggioranza dei presenti, previo
deposito del medesimo presso la sede sociale n. 15 (quindici) giorni prima precedenti all'adunanza, onde

consentire un’eventuale consullazione da parte di ciascun associato;

o I'approvazione della relazione annuale da presentare al Comitato direttivo,

o la determinazione dell'ammontare delle quote sociali a carico dei soci;

° approvazion‘e di nuove richieste di adesione a SOCIO;

° ricorsi di persone la cui richiesta a socio non & stata accettata dal Comitato direttivo o di soci espulsi.

Le deliberazioni dell' Assemblea ordinaria dei saci sulle questioni poste all'ordine del giomo sono adottate a maggioranza

semplice dei soci presenti siano essi soci fondatori o soci ordinari.

L'Assemblea dei soci, in sessione straordinaria, viene convocata:

a) ogni qualvolta lo richieda il Presidente dell'associazione;

b) qualora lo richiedano almeno i 2/3 (due terzi) dei soci aventi diritto di voto o i 2/3 (due terzi) dei componenti del

Comitato direttivo.

L'Assemblea straordinaria dei soci & valida in prima ed in. seconda convocazione quando sono presenti almeno i 2/3 |

_{due terzi) dei soci con diritto di voto e delibera a maggioranza dei presenti. L'Assemblea dei soci, riunita in sessione

straordinaria, delibera in particolare su:

e le madifiche dell'atto costitutivo e dello statuto;
° I'eventuale scioglimento dellassociazione e devoluzione del patrimonio associativo;
° Peventuale messa in liquidazione dell’associazione e relativa nomina del commissario liquidatore;

Le deliberazioni dellAssemblea straordinaria dei soci sono adottate con la_ maggioranza dei 2/3 (due terzi) dei soci
aventi diritto di voto.

La convocazione dell'Assemblea dei soci, sia ordinaria che straordinaria, avviene mediante 'affissione dell'avviso scritto
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nell'apposita bacheca posta presso la sede sociale dellassaciazione, o inviando individualmente a tutti i soci, anche se
sospesi o radiati, Favviso per a mezzo telefax, raccomandata o posta eleltronica. La convocazione dovra avvenire
almeno 14 (quattordici) giomi prima della data prevista per l'adunanza.
L'avviso di convocazione deve contenere:
1) la data, l'ora e la sede della prima e dell'eventuale seconda convocazione dell'Assemblea dei soci;
2) un modello per I'eventuale delega a terzi esclusivamente soci avenli diritto al voto;
3) I'ordine del giomno;
Sia le deliberazioni adottate dailAssemblea ordinaria dei soci, che quelle prese da quella straordinaria, avvengono a
scrulinio palese salvo diversa richiesta (appello nominale o scrutinio segreto) da parte dei 2/3 (due lerzi) dei presenti.
Hanno diritto di voto tutti i soci maggiori di eta in regola con il pagamento della quota sociale annua di iscrizione.
Ogni socio_ha diritto ad un voto. Sono ammesse al massimo due deleghe scritte per ciascun socio. Le deleghe devono
essere conségnate all'inizio della riunione al Segretario-Tesoriere che provvede a verificarne la validita e a consegnare
quelle ritenute valide al Presidente per la controfirma.
Art. 13
Il Comitato direttivo

Il Comitato direttivo & formato dai ire a cinque membri eletti dallAssemblea dei soci tra i propri componenti. Possono

partecipare al Comitato direttivo, senza avere aloun diritto di voto, persone appositamente invitate anche se estranee
all'associazione. Esse non possono essere presenti al momento della votazione. Il Comitato direttivo dura in carica per 3
(tre) anni e tutti i suoi componenti sono rieleggibili e decadono qualora siano assenti ingiustificati per ben 2 (due) volte.
Se vengono a mancare uno o pid consughen & compito dell'’Assemblea dei soci soshkunrll

Le eventuali sostituzioni dei componenti del Comitato direttivo, effeltua\e nel corso del triennio, devono essere
convalidate dalla prima Assemblea dei soci, convocata successivamente alla nomina. | sostituiti saranno scelti scorrendo
la graduatoria delle precedenti elezioni. | nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica all'atto della loro
nomina.

Qualora vengano a mancare i consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare I'Assemblea dei
soci per nuove elezioni.

All'atto dell'accettazione della carica, i mermbri del Comitato direltivo devono dichiarare sotto la propria personale
responsabilitéd che'non sussistono-a loro-carico 'cause di ineleggibilita efo decadenza:

Nessun compenso spetta ai membri del Comitato diretlivo. Ad essi & consentito soltanto il rimborso delle spese

documenlate e sostenute per ragioni della carica ricoperia nell'interesse dell’ associazione.

Il Comitato direttivo si riunisce, su invito del Presidente, almeno una volta ogni tre mesi oppure ognlqualvolta se ne
manifesti la necessita oppure qualora ne facciano richiesta scritta almeno la meta pitt uno dei membri dell'organo
sociale. in questo secondo caso, il Presidente dovra convocare J'adunanza entro 10 (dieci) giomi dal ricevimento delle
richiesta.

Ogni membro del Comitato direttivo dovra essere convocato per le riunioni mediante avviso scritto almeno 7 (sette)
giorni prima della data prevista per la riunione, a mezzo telefax, raccomandata, posta elettronica o mediante affissione
dell'awviso di convocazione nellapposita bacheca dell'associazione presso la sede saciale. Soltanto in caso di urgenza il
Comitato direttivo potra essere convocato nello stesso giomo dell'Assemblea dei soci. L'awviso di convocazione deve
contenere la data, I'ora e la sede dove si svolgera I'adunanza e ['ordine del giorno;

Il Comitato direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei suoi componenti. La riunione
dell'organo & presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vice-presidente.

E' di perlinenza del Comitato direttivo tutto quanto non sia per legge o per statuto di pertinenza esclusiva dellAssemblea
dei soci o di altri organi e comunque sia di ordinaria amministrazione.

In particolare sono compiti del Comitato direttivo:
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° delegare determinati compiti al Presidente;

° attribuire ad uno o pili dei suoi consiglieri le funzioni di amministratore;

e eseguire le delibere delllAssemblea dei soci € quanto necessario per lo svolgimento dell'attivita sociale e per il
raggiungimento degli scopi associativi;

° amministrare l'associazione ed operare in altuazione delle volonta e degli indirizzi generali approvati
dall’Assemblea dei soci alla quale risponde direftamente;

o fissare le norme per il funzionamento dell'associazione, formulando i programmi di attivita sociale sulla base delle

linee approvate dall'Assemblea dei soci;

o vigilare sul buon funzionamenta di tutte le attivitd sociali e sul coordinamento delle stesse;
o promuovere I'atlivita dell'associazione, autorizzando la spesa;
a redigere un apposito regolamento che, conformandosi alle norme del presente statuto, regolera gli aspetti pratici e

specifici della vita associativa;

° assumere l'eventuale personale dipendente dell'associazione, provvedere al suo inquadramento professionale e
al corrispondente trattamento economico, previdenziale e assicurativo nei limiti consentiti dalla disponibilita
previste nel bilancio;

° ratificare alla prima seduta successiva i provvedimenti di competenza del Comilato direttivo adotlati dal

Presidente per motivi di necessita ed urgenza,

° assumere i provvedimenti necessari per il compimento di tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
e stipulare tulti gli atti e contratti inerenti le attivita sociali;
e predisporre tutti gli elementi utili allAssemblea dei soci per la previsione e la programmazione economica

———

dell'anno sociale;

° elaborare il bilancio preventivo e consuntivo;

° sottoporre all'approvazione dell Assemblea dei soci il bilancio preventivo e consuntivo entro il giorna 30 del mese
di aprile dell'anno successivo a quello interessato;

© proporre all Assemblea dei soci I'acceliazione di lasciti, successioni, donazioni ed elargizioni varie;
° curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dellassociazione o ad essa affidati;
° compiere operazioni economiche a nome per conto dell'associazione per spese di importo superiore a € 5.000,00

(cinquemila/zero). Tali operazioni dovranno successivamente essere ratificate dall'’Assemblea dei soci.
° accogliere le richieste di adesione degli aspiranti soci sottoponendole all'Assemblea dei soci;
o pronunciarsi nei confronti dei soci che si siano resi colpevoli di condolta indisciplinata o scorreita o_;')'pure.
Delle deliberazioni del Comitato direttivo viene redatto apposilo verbale sottoscrilto dal Presidente e dal Segretario-
Tesoriere e successivamente iscritto nel registro delle riunioni del Comitato direttivo.
Le deliberazioni sono adottate a maggioranza dei voti.
Art. 14
Il Presidente
Il Presidente del’Assemblea dei soci & anche il Presidente del Comitato direftivo, rappresenta a tutti gli effetti di legge
I'associazione. Egli & eletto dall'Assemblea dei soci.
|l Presidente dura in carica 3 (tre) anni.
L'Assemblea dei soci, a maggioranza dei suoi componenti, pud revocare il Presidente.
Egli compie tutti gli atti e le operazioni che impegnano I'associazione, ha i poteri della normale gestione ordinaria della
stessa, nonché gli eventuali poteri anche di straordinaria amministrazione che il Comitato direttivo ritenga opportuno
delegargli.
|| Presidente deve assolvere in particolare ai seguenti compiti:

° convocare e presiedere le riunioni delllAssemblea dei soci e del Comitato direttivo curandone I'ordinato
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svolgimento;, }

o curare I'esecuzione delle deliberazioni dell'’Assemblea dei soci e del Comitato direttivo;

° sottoscrivere i verbali dell'’Assemblea dei soci e del Comitato diretlivo e custodirli o farli custodire presso la sede
sociale, al fine di poterne consentire la consultazione da parte di tutli i soci e I'eventuale estrazione di copia;

o emanare i regolamenti interni degli organi sociali,

° verificare I'osservanza dello statuto e dei regolamenti e promuoverne I'sventuale riforma;

° rappresentare legalmente I'associazione nei confronti dei terzi e in giudizio;

° predisporre le linee generali del programma dell'attivita dell'associazione, individuando le esigenze

dell'organizzazione e dei soci,

® redigere la relazione consuntiva annuale sull'attivita dell'associazione;
o vigilare sulle strutture e sui servizi dell'associazione, deliberando sulla sistemazione deij locali a cio adibiti;
° eseguire gli incassi ed accettare donazioni di ogni nalura e a qualsiasi litolo, provenienti da amministrazioni

pubbliche, enti, istituzioni o soggetti privati, rilasciandone debitamente quietanza;

° stipulare convenzioni tra 'associazione e altri enti o soggetli pubblici o privati, previa delibera dell'Assemblea dei
soci che dispone in merilo alle modalita di attuazione della convenzione e custodire una copia di tali convenzioni
presso la sede sociale;

° compiere operazioni economiche a nome per conto dellassociazione per spese di importo massimo pari a €
5.000,00 (cinquemila/zero). Tali operazioni dovranno successivamente essere ratificate dal Comitalo esecutivo.

Art. 15
Il Vice-presidente

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione, le funzioni di Presidente saranno svolte dal Vice-presidente, il quale

convochera.il. Comltato dlret’uvo per I'approvazione della relativa delibera di conferimento dell'incarico.

Nei confronti degli assomah e dei terzi (persone ﬁsu:he o uffici pubblici che siano), la firma del Vice- preslden(e fa piena

prova dell'assenza per lmpedlmgnto o cessazione dalla carica del Presidente.

» v Art. 16
Il Segretario

il Comitato direttichp_tig;ELevedere tra i suoi membri un Segretario. Egli assiste il Presidente.

Compiti del Segretario sono in particolare:

° I'estensione, la sottoscrizione in calce e l'eventuale custodia di tutti i verbali del'Assemblea dei soci sia essa
ordinaria che straordinaria, nonché dei verbali delle riunioni degli orgéni di controllo e di garanzia nel caso che
sono istituiti;

s la verifica della regolanté della costituzione e della convocazione dellAssembIea dei soci e della validita delle
eventuali deleghe scritte a partecmarw

° la ténuta aggiornata dei registri dell'associazione;

o in méncanza del Tesoriere, la riscossione delle entrate in favore dell'associazione e il pagamento delle spese
dalla stessa sostenute;

° 'esame e il disbrigo della corrispondenza.

Art. 17
Il Tesoriere

il Comitato d|remvo puo prevedere tra i suoi membri Il Tesoriere. Egli & il consigliere al quale spetta il compito di tenere,

controllare e agglomare i Ilbn contabili, conservando la documentazione che ad essi sottende, curare la gestione della

cassa dell'associazione e il pagamento delle spese sostenute dalla stessa, riscuotere le quote sociali, predisporne il

bilancio con relativa relazione contabile.

La carica di Tesonere e compatlblle con quella d| Segretano
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statuto sociale e nel rispetto di quanto previsto nella normativa vigente..
Art. 22
Esercizio sociale
L'esercizio sociale dell'associaziong ha inizio il 1 Gennaio e si chiude il 31 Dicembre di ogni anno.
Il Comitato direttivo presenta annualmente entro il giorno 30 del mese di aprile all'Assemblea dei soci il bilancio
preventivo dell'anno in corso e il bilancio consuntivo, nonché la relazione. Il bilancio consuntivo e preventivo devono
essere portati a conoscenza del Collegio dei revisori contabm (se costituito) almeno 30 (trenta) giorni prima della Ioro
presentazione alllAssemblea dei soci, conformemente con quanto stabilito dalle norme del Codice Civile e dalle
disposizioni legislative vigenti in materia, e devono essere depositali presso la sede dell'organizzazione 15 (quindici)
giorni prima della convocazione dell'’Assemblea dei soci, affinché ciascun socio possa prenderne visione.
L'associazione ha il divieto di distribuire, sia direttamente che indirettamente, utili e avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve o capitale nel corso della sua durata, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano previste per legge. (%’{,
L‘associazioﬁq_[@»aljregi, Jj.obbligb di impiegare gli eventuali ulili o avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita
ismuzionalie di quelle ad esse direﬁameme connesse, previste dallo statuto sociale. OLs
o Art. 23 -
Responsabilita dell’associazione
Tutti gli aderenti sono assicurati per I'attivita prestata sia contro gli infortuni che per le malattie connesse allo svolgimento
dell'attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso terzi..
L'assoclazione, inoltre, pu6 assicurarsi contro i danni causati da responsabilita contrattuale ed extra contratiuale della
slessa e risponde con i propri beni e le proprie risofse finanziarie dei danni derivanti dall'inosservanza delle convenzioni
e dei contratti stipulati.
Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano |'associazione di promozione sociale, i terzi creditori devono
far valere,j loro gj’iritti’sul patrimonio dellassociazione medesima e, solo in via sussidiaria, possono rivalersi nei confronti
delle persone che hanno agito in nome e per conto dell'associazione.
Art. 24
Scioglimento dell’associazione
L'Assemblea straordinaria dei soci, appositamente convocata dal Comitato direttivo con specifico ordine del giorno,
delibera lo scioglimento dell'associazione con il voto favorevole di almeno i 3/4 (tre quartl) degli aderenti. L'Assemblea
dei soci provvede, altresl, alla nomina di uno o pu‘ﬂﬁﬁﬁz;lon da s-c—eg;herm preferibilmente tra i soci.
In caso di scioglimento, il patrimonio dell’ assomaznone deve essere devoluto ad altre organlzzaZIom.non lucrative di olc

utilita sociale o a fini di pubbllca utilita, sentito Iorgamsmo di controlio di cui all’ arl. 3 comma 190 della Legge n.. 662/96,
N sgl’\;;chversa destlnazxone |mposta dalla Iegge
Art, 25
Norme di funzionamento
Le norme di funzionamento dell'associazione, predisposte dal Comitato ¢ direltivo e approvate dall'Assemblea dei soci,
devono essere consegnate, quando richieste, in copia a ciascun socio al momento dell adesione all'organizzazione.
T ' Art. 26
Norme residuali )
Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, dai regolamenti interni, dalle disposizioni e dagli allri atli

emessi dagli organi competenti .ggc_i‘gfa_l'/}_s’sgrrjbjea dei soci ai sensi dei principi generali dell'ordinamento giuridico e ol

|

delle leggi vigenti in materia, in particolare della Legge del 7 Dicembre 2000 n. 383 “Disciplina delle associazioni di

promoziane sociale" e del Decreto Legislativo n. 460/97 e successive modifiche ed integrazioni e segue gli indirizzi nel

Decreto del Presidente della Giunta Regionale della Campania n. 16/09.
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