ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE

Nel mose di Aprile defl'anno 2026/, /1%
Con la presente scrittura privata, sono presenti | signori:
1. Alessandro Pletro Murgia, nato a San Gavino X
Tiziano n. 52, codice fiscale MRGL SN70D26HASBA,
2. Clara Pau, nata a Caglian |l 21-06-1982, residente a Cagllsn in via Tiziano n_ 52, codica fiscale
PAUCLRB2H81R354F
3. Claudio Kalb, nato a Caglian il 26-09-1078, residente a Cagliari in via Francesco Riso n 80
codice fiscale KLBCLD78P26B3541
4 Rossella Giordano, nata a Cagliari il 08-05-1081, residente a Cagliari Via San Giovanni n 402,
codice fiscale GRDRSL81E48B354X;
5. Silvia Saba, nata ad Ozieri il 04-02-1980, residente a Sassari in Via Felice Cavallotti n. 13, codice
fiscale SBASLVB0B44G203D;
6. Genny Manca, nata a San Gavino Monreale | 25-03-1980, residente a Villacidro in Via della
Liberta 10, codice fiscale MNCGNYB4C65H856X;
7. Federica Usai, nata a San Gavino Monreale il 04-04-2001, residente a Villacidro Via Enrico Tofi n
34, codice fiscale SUAFRC01D44H856M.

1979, residante a Cagliarl in via

Detti comparenti, cittadini italiani, della cui identitd personale si & certi, con quest'atto convengono @
stipulano quanto segue:

Articolo 1 E' costituita tra i suddetti comparenti una associazione senza scopo di lucro denominata
“Improbabile ETS".

Articolo 2 L'associazione ha sede legale ed amministrativa in \hlllcldro, alla Via Parrocchia n. 29.

Articolo 3 L'associazione & apolitica, apartitica e senza scopo di lucro. L'associazione svolge attivita di
interesse generale per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Articolo 4 L'associahona & retta dallo qlﬁﬁé che, letto e sottoscritto dai comparenti, fa parte integranie
del presente atto e si allega softo la lettera "A".

Articolo § La durata della associazione é fissata fino al giomo 31 dicembre 2060, ma potra essere
prorogata con delibera dell'Assemblea dei Soci.

Articolo 6 Per i primi tre esercizi, I'associazione sara retta ed amministrata da un Consiglio Direttivo
costituito da 7 (sette) membri scelti tra i fondatori, in persona dei signori:

Alessandro Pletro Murgia, Presidente;

Clara Pau, Vice Presidente;

Claudio Kalb, Segretario;

Rosselia Giordano, Cassiere;

Silvia Saba, Consigliere;

Genny Manca, Consigliere;

Federica Usal, Consigliere.

Articolo 7 Gli esercizi sodlali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno. Il primo esercizio sociale si chiude il
31 dicembre 2026.

Articolo 8 Per l'osservanza di quanlo sopra, le parti sl obbligano come per legge. Spese e tasse di
quest'atio e conseguenti tutte s0no a carico dell'associazione. | comparenti autorizzano il trattamento dei
dati personali ai sensi di legge (D.Lgs. 196/2003 e Regolamento UE 23}610?9}. prendendo atto che i dati
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indicati in quest'atto potranno essere inseriti in banche dati, archivi Informaticl e sistemi telematici per fini
esclusivamente connessi all'atto medesimo.
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Mareelio Maxia
TITOLO | - Denominazione - Sede — Durata ' léW ?E

Articolo 1 (Denominazione, Sede e Sedi operative) Nello spirito della Cosntuzlone della Repubblica
italiana ed in ossequio a quanto previsto dagli artt. 36 e seguenti del Codice Civile e dai Deceio
Legislativo 03/07/2017 n. 117 recante “Codice del Terzo Settore” (di seguito indicato come CTS), nel
rispetto della dignitd umana e spirituale della persona, & costituita un'associazione che assume la
denominazione “Improbabile ETS”.

L'associazione ha sede legale in Villacidro, alla Via Parrocchia n. 29.

Lo svolgimente delle attivita dell'associazione non € in alcun modo vincolato ai locali della sede legale. Per
il miglior raggiungimento degli scopi sociali, le attivita istituzionali, commerciali, ricreative ed espositive
potranno essere svolte ovunque si renda necessario (in spazi pubblici, privati, all'aperto o al chiuso). A tal
fine, il Consiglio Direttivo pud deliberare in merito alla costituzione, al trasferimento o alla soppressione di
sedi operative, amministrative, filiali, uffici o sezioni staccate.

La modifica dellindirizzo della sede legale allinterno dello stesso comune non comporta modifica
statutaria: essa viene pertanto deliberata dal Consiglio Direttivo e di tale variazione deve essere data
tempestiva comunicazione agli uffici competenti del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

ALLEGATO "A" - STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE “IMPROBABILE ETS";,... <1 delego del b7

Articolo 2 (Durata) La durata dell’associazione é fissata fino al giorno 31 dicembre 2060.
TITOLO Il - Scopo - Oggetto

Articolo 3 (Finalita, Principi Orizzontali UE, Attivita di interesse generale e Principio DNSH)
L'associazione & apolitica, apartitica e senza scopo di lucro.

L'Ente ispira la propria azione ai principi di uguaglianza, non discriminazione, inclusione sociale, pan
opportunita e partecipazione democialica, in coerenza con la Coslituzione, con il Codice del Terzo Settore
(D.Lgs. 117/2017) e con i principi orizzontali dell'Unione Europea in materia di parita di genere, pari
opportunita, accessibilita e non discriminazione (di cui all'art. 9 del Regolamento UE 2021/1060).
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{’Associazione, in qualitd di Ente del Terzo Settore, persegue finalita clviche, solidaristiche e di utilita
sociale anche attraverso la promozione, valorizzazione e diffusione della cultura, della lingua e delle
tradizioni della Sardegna, con particolare attenzione alla storia, alla letteratura, alle arti, ai personaggi
storici @ contemporanei legati all'isola. L'Associazione si Ispira, per tali finalita, ai principi e agli obiettivi
indicati dalla Legge Regionale della Sardegna 15 ottobre 1997 n. 26 (“Promozione e valorizzazione della
cultura e della lingua della Sardegna®) e dalla Legge Regionale 3 luglio 2018 n. 22 (“Disciplina della
politica linguistica regionale”), nonché alla normativa regionale in materia di tutela e valorizzazione dei
beni, istituti @ luoghi della cultura (L.R. 20 settembre 2006, n. 14).

per il perseguimento delle suddette finalita, I'Associazione svolge in via principale attivita di interesse
generale di cui all'art. 5, comma 1, lett. d), i), k), D.Lgs. 117/2017, mediante in particolare:

e Organizzazione di eventi, rassegne, festival, mostre, laboratori, corsi @ seminari dedicati alla
cultura, lingua, storia e identita della Sardegna, nonché l'organizzazione di concerti, happening,
reading, proiezioni, performance, laboratori di pittura e quant‘aitro sia necessario alla diffusione
dell'arte (ivi compresa I'arte audio, visiva e performativa) e della cultura visuale;

¢ A@ﬁa\dl studio, ricerca, documentazione e divulgazione in materia di beni culturali materiali e
|mmatenall della Sardegna, da realizzarsi anche in collaborazione con enti pubblici, scuole,
umversﬂé e istituzioni culturali ai sensi delle leggi regionali L.R. 26/1997, L.R. 22/2018 e L.R.
wzoos

*ﬁ?ﬁahve pl promozione e tutela dei dialetti e delle varianti linguistiche storiche riconosciuti dalla

B-REQIC@O‘ Autonoma della Sardegna (lingua sarda, catalano di Alghero, gallurese, sassarese,
:’gﬁb tabmfd\mo) della loro storia, letteratura e dei personaggi storici e contemporanei ad essi legati;

e Progettazione, organizzazione e gestione di attivita di educazione, istruzione e formazione rivolte a
soggetti appartenenti a differenti fasce di eta, lingua, etnia, stato sociale, stato culturale ed
economico;

e Progettazione, organizzazione e gestione di incontri, visite guidate e servizi turistici, scambi e
residenze artistiche diretti a tutta la popolazione.

Al fine di garantire un'adeguata fruizione culturale, 'Associazione si impegna a operare sulla base di
programmi annuali di attivita documentabili e ad assicurare una sede accessibile al pubblico. Le attivita
associative possono essere svolte in via principale all'interno del territorio della Regione Autonoma della
Sardegna, nonché nel resto del territorio nazionale e all'estero.

L'associazione si propone inoltre come struttura di servizi per gli enti pubblici e privati, le istituzioni e |
centri che perseguono finalita che coincidano, anche parziaimente, con gii scopi deii'associazione.

Tutte le attivita di interesse generale e le eventuali attivita diverse sono progettate, organizzate e realizzate
nel rigoroso rispetto del principio DNSH ("Do No Significant Harm"). A tal fine, I'associazione assicura che
lo svolgimento delle proprie attivita non amechi un danno significativo a nessuno degii obiettivi ambientali
di cui all'articolo 9 del Regolamento (UE) 2020/852 (tra cui la mitigazione e I'adattamento ai cambiamenti
aticL. f'uso sostenibile delle acque, la transizione verso un'economia circolare, la prevenzione

défi‘-in nto e la protezione della biodiversita), valutati in conformita ai criteri applicabili previsti
dal!'ar‘tiﬁbé&;, del medesimo Regolamento.

.\_‘ . \‘ﬂm
Articeio)/ 4 ivita diverse e strumentali) L'ente, oltre alle attivita di interesse generale di cui all’'articolo

e é’ e statuto, pud svolgere attivita diverse, ai sensi e nei limiti dell'articolo 6 del D.Lgs. 117/2017
Jo decreto attuativo, purché secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale e
direttamente connesse. L'individuazione concreta delle attivita diverse @ rimessa al Consiglio
Direttivo, nel rispetto dei criteri e dei limiti di legge.

Tra le attivita diverse I'ente pud svolgere, nel rispetto delle autorizzazioni amministrative e sanitarie
competenti, I'affitto e la concessione di spazi a terzi, la gestione di un eventuale shop, l'attivita di
somministrazione di alimenti e bevande e la gestione di un bar. Tali attivita sono finalizzate alla raccolta di
risorse economiche da destinare esclusivamente al finanziamento delle attivita di int -generale e al
sostegno della vita associativa. :
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La gestione del bar, degli spazi comuni e delle altre attivita accessorle, & organizzata in modo da favorire

la socialitd, linclusione e la partecipazione alle attivita dellente, @ non pud in alcun modo snaturame la
finalita non lucrativa.

TiTOLO il - Soci e Volontari

Articolo § (Ammissione del Socl) Le persone fisiche e giuridiche, che condividono gli scopi e lo spirito
de"-associazione al momento della fondazione, sono | Soci Fondatori. Il numero dei soci & illimitato.
possono essere soci dell'associazione, senza alcuna forma di discriminazione, le persone fisiche e
giuridiche che condividono gli scopi dell'associazione. Tutti i soci vanno a formare I'Assemblea.

| 2 utele suil'ammissione e Ricorsi) L'ammissione di un nuovo associato & fatta con
’/ el Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato. L'ammissione del candidato pud
3| il Consiglio Direttivo ha votato positivamente a maggioranza dei presenti. La
de{iberazion&,' annotata nel libro degli associati. Il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giomi,

Chi ha pg,e)\::dsto la domanda pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto,
chiederé che sull'istanza si pronunci I'Assemblea. L'Assemblea deliberera sulle domande non accolte, se
non appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

Articolo 7 (Diritti @ Obblighi) | soci hanno i seguenti diritti ed obblighi:

e partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione;

e collaborare alla realizzazione delle finalita associative compatibilmente con i propri interessi,
attitudini e disponibilita di tempo;
osservare lo statuto, gli eventuali regolamenti e le delibere assunte dagli organi sociali;

o versare il contributo associativo annuale stabilito in funzione dei programmi di attivita. Tale quota
potra essere aggiornata annualmente per ['anno successivo con delibera del Consiglio Direttivo e
in"ogni caso non potra mai essere restituita.

Articolo B (I Volontari) L'associazione pud avvalersi di volontari nello svolgimento delle proprie attivita. Il
volonitario svolge la propria attivita in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti. ed esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun
modo. Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per l'attivitd prestata; sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
L'associazione ha l'obbligo di assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo

£l
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subordinato o autonomo con l'associazione.
TITOLO IV - Recesso - Esclusione

Articolo 9 (Decadenza) Il rapporto associativo € a tempo indeterminato ma la qualifica
per recesso, decadenza per morosita, esclusione o a causa di morte o scioglimento nel caso di soci
persone giuridiche. La decadenza per morosita si realizzera decorsi infruttuosamente 30 giomi dalla
richiesta formale del versamento del contributo associativo annuale da parte del Consiglio Direttivo.

Articolo 10 (Dimissioni ed Esclusione) Le dimissioni da socio dovranno essere presentate per iscritto al
Consiglio Direttivo.L'esclusione pu6 essere deliberata dal Consiglio Direttivo nei confronti del socio che:
e non ottemperi alle disposizioni del presenle stalulo, degli evenluali regolamenti e deile delibere
adottate dagli organi dell'associazione;
® svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli interessi dell'associazione; A N
¢ in qualunque modo arrechi danni, anche morali, all'associazione. "
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- T0LO vV - Risorse economiche - Fondo Comune

Articolo 11 (Risorse e valeto di riparto) L'associazione trae le risorse economiche per il suo
o onamento e per lo svolgimento delle sue attivita da:
quote e contributi degli associati;
dagli importi dem‘rantl dal contributo del 5 per mille,
quote contributi per la partecipazione e organizzazione ad eventi ed iniziative;
ereditd, donazioni e legati;
tributi d_e!lo §talo, delle Regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche e private;
el iy te derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
aragzioni liberali degli associati e dei terzi;
gte deﬁ\fanﬁ da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento;
yenti denvant.i dallo svolgimento di attivita "diverse” ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 117/2017, di
hatura secondania e strumentale, quali I'affitto di spazi a terzi o la gestione di un bar o shop;
+ altre entrate compatibili con le finalita sociali.

ji Fondo Comune non € mai ripartibile tra i soci durante la vita deil'associazione né ail'atio del suo
scioglimento. E' fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, il patrimonio associativo, gii utili 0
avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali. In ogni caso l'eventuale avanzo di gestione sara
obbligatoriamente reinvestito a favore delle attivita statutariamente previste nel rispetto di quanto previsto
dall'articolo 8 D.Lgs 117/2017.

Articolo 12 (Bilancio) L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Il consiglio
Direttivo deve predisporre il rendiconto economico e finanziario o il bilancio di esercizio (redano'ai.sepsi_
dell'art. 13 del D.Lgs 117/2017) da tenere agli atti e da presentare all’Assemblea per ia sua}:;ﬁprqvazioﬁ;eff Y
entro 4 (quattro) mesi dalla chiusura dell’esercizio. /\ x
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Articolo 13 (Organi) Sono organi dell'Associazione: l'assemblea; il Presidente; il vice Presidenta; i
Segretario; il Cassiere; il Consiglio Direttivo; I'organo di controllo, laddove eletto o obbligatorid\peﬂegsi{
Ogni aég@dato pud ricoprire piu incarichi all'interno del consiglio direttivo, fatta eccezione per gquella di
presidente che deve essere esercitata in maniera esclusiva.

g/
Artlcok’a 14 (Convocazione Assemblee) Le assemblee sono ordinarie e straordinarie. La loro
convocazione deve effettuarsi mediante awiso, da affiggersi nel locale della sede sociale e ove si
svolgano le attivita almeno venti giomi prima della adunanza. L'awviso di convocazione, indicante 'ordine
del giomo, il luogo (nella sede o altrove) e l'orario, pud essere altresi comunicato ai singoli soci mediante
modalitd che consentano la prova dellinvio (es. e-mail, PEC, lettera, SMS) almeno dieci giomi prima
dell'adunanza.

Articolo 15 (Competenze deii'Assemblea Ordinaria) L'assembiea ordinaria ha ie seguenti competenze:

approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

approva la programmazione delle attivita;

approva il bilancio di esercizio;

elegge e revoca i membri del Consiglio Direttivo e dell'Organo di Controllo;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

responsabilita nei loro confronti;

6. delibera su tutte le materie sottoposte all'ordine del giomo non riconducibili alle competenze
dell'assemblea straordinaria.

N






Ogni socio ha diritto a un voto. Ogni soclo pud farsi rappresentare in assemblea, per mezzo di delega
scritta, conferita esclusivamente ad altro associato. L'associato pud rappresentare soltanto un altro
associato (0 fino a un massimo di tre associatl al sensi dell'art. 24 del D.Lgs 117/2017 se | soci sono
inferiori a cinquecento).

Articolo 16 (Validitd ¢ Quorum) In prima convocazione I'assemblea ordinaria & regolarmente costituita

ando siano presenti o rappresentati la meta pii uno degll associati aventi diritto. In seconda
oonvoca?-*ona I'assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero degli associati intervenuti o
mppfesentati. Le delibere sono valide a maggloranza assoluta del voti dei presenti.

Articolo 17 {L'Assembiea Straordinaria) L'assemblea & siraordinaria e si riunisce per deiiberare sulle
seguenti materie:
1. maodificazioni allo statuto,
2. trasformazione, fusione o scissione dell'associazione;
3. scioglimento dell'associazione e nomina dei liquidatori. Le delibere dell'assemblea straordinaria
sondéssume con il voto favorevole dei due terzi (2/3) degli associati aventi diritto al voto sia in
prima che in seconda convocazione.

Articolq‘:‘?lfk (Il Consiglio Direttivo) Il Consiglio Direttivo, composto da 3 a 7 membri, scelfi tra i soci, dura
in carica per 3 (tre) esercizi, ed & convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui
deliberare. Ogni seduta del Consiglio & valida nel momento in cui siano presenti la meta pit uno dei
membri che lo compongono e delibera a maggioranza dei presenti. Di ogni riunione deve essere redatto
apposito verbale. Il Consiglio Direttivo & investito dei piu ampi poteri per la gestione dell'Associazione, tra
cui: predisporre il bilancio; stipulare atti e contratti; deliberare sullammissione e sull'esclusione degli
associati.

Articoio 19 {Le Cariche) ii Presidente ha ia rappresentanza iegaie e ii potere di firma in nome e per conio
del'Associazione. In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal
Vicepresidente. |l Segretario & responsabile degli atti amministrativi e della burocrazia. Il Cassiere &
responsabile del Fondo Comune e dell'aggiornamento della situazione di cassa.

Articolo 20 {Organc di controllo) L'assemblea dei soci elegge organc di controlio nei casi previst
dall'art. 30 del D.Lgs. 117/2017 o qualora lo ritenga opportuno in ragione della complessita delle attivita
organizzate. L’organo vigila sul rispetto della legge e dello statuto, verifica la correttezza della gestione &
atiesta che gli eventuali avanzi di gestione siano reinvestiti nelle attivita istituzionali.

Articolo 21 (Pubblicita e Libri Sociali Obbligatori) Oltre alla regolare tenuta delle scritture contabili,
rassociazione deve tenere: il libro degli associati; il libro delle adunanze e deliberazioni dell'’Assemblea; il
libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo (art. 15 D.Lgs 117/2017). Il consiglio direttivo
assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all'attivita dell'associazione, garantendo ai
soci il diritto di esaminare i libri sociali.

Titolo VIl - Scioglimento e Disposizioni Finali

Wlo 22 (Scioglimento e Devoluzione) Nel caso di scioglimento dell'associazione sara nominato un
liquidatore, scelto anche fra i non soci. Esperita la liquidazione, tutti i beni residui saranno devoluti ad aitri
Enti del Terzo Settore previo parere positivo dell'Ufficio competente del Registro Unico Nazionale del Terzo

Sethi_:p (RUNTS), in conformita ail'art. 9 del Codice del Terzo Seilore (D.Lgs. 117/2017).
%

23 (Norma finale) Per quanto non & espressamente contemplato dal presenig: valgono le
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1| 07/09/2026 , presso questo ufficio, & stato registrato un Atto con | seguenti riferfmenti:

codice ufficio TWM , serie 3, humero 173

data di stipula: 15/04/2026
ident.vo telematico: TWM26L000173000DD  per eventuali adempimenti suerssgivi

richiedente la registrazione: 00065810921
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