
ATTO COSTITUTIVODIASSOCIAZIONE

Nel mese di Aprile dell'anno 2026o4/45
Con la presente soritura privata, sono presenti i signor:

1. Alessandro Pletro Murgin, nato a San Gavino Moreale i
Tiziano n. 52,codice fiscale MRGLSN79D26H856A;

3. Cleudio Kalb, nato a Cagliari #26.09-1978, residente a Cagliari in via Francesco Riso n. 60,
codice fiscale KLBCLD78P26B354L;

2. Clara Pau, nata a Cagliarn 21.06-1982, residente a Caglar in va Tizlano n. 52, codica fiscale
PAUCLR82H61B354E:

4. Rosseltla Giordano, nata a Cagliari i 08-05-1 981, residente aCagliari Via San Giovanni n. 402,
codice fiscale GRDRSL81E48B354X:

5. Silvia Saba,nata ad Ozieri i 04-02-1980,residente aSassari in Via Fellce Cavalotti n. 13, codice
fiscale SBASLV80B44G203D;

6. Genny Manca, nata a San Gavino Monreale 25-03-1980, residente a Villacidro in Via della
Libertà10, codice fiscale MNCGNY84C65H856X;

atrate Dirszion
Entr

7. Federica Usai, nata a San Gavino Monreale i 04-04-2001, residente a Villacidro Via Enrico Toti n.
34, codice fiscale SUAFRCO1 D44H856M.

Detti comparenti, cittadini italiani, della cui identità personale si è certi, con quest'atto convengono e
stipulano quanto segue:

?

979, residente a Cagliart in via

Articolo 1 E' costituita tra i suddetti comparenti una associazione senza scopo di lucro denominata
"Improbabile ETS".

Articolo 2 L'associazione ha sede legale ed amministrativa in Villacidro,alla Via Parrocchia n. 29.

.

Articolo 3 L'associazione è apolitica,apartitica e senza scopo di lucro. L'associazione svolge atività di
interesse generale per il perseguimento delle finalità civiche,solidaristiche e di utilitaà sociale.

Articolo 4 L'associazione è retta dallo statuto che, letto e sottoscritto daicomparenti, fa parte integrante
del presente atto e si allega sotto la lettera "A".

Articolo5 La durata della associazione è fissata fino al giomo 31 dicembre 2060, ma potrà essere
prorogata con delibera delI'Assemblea dei Soci.

Articolo 6 Per iprimi tre esercizi, I'associazione sarà retta ed amministrata da un Consiglio Direttivo
costituito da 7 (sette) membri scelti tra i fondatori, in persona dei signori:

Alessandro Pietro Murgia, Presidente;
Clara Pau, Vice Presidente;,

. Claudio Kalb, Segretario;
Rosseila Giordano,Cassiere;
Silvia Saba, Consigliere;
Genny Manca, Consigliere,

. Federica Usai, Consigliere.

Articolo 7 Gli esercizi sociallsi chiudono al 31 dicembre di ogni anno. ll primo esercizio sociale si chiude i
31 dicembre 2026.

Articolo B Per l'osservanza di quanto sopra, le parti si obbligano come par legge. Spese e tasse di
questatto e conseguenti tutte sono a carico dell'associazione. I comparentiautorizzano il trattamento dei
dati personaliai sensi di legge (D.Lgs. 196/2003 e Regolamento UE 2016/679), prendendo atto che i dati
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indicati in quest'atto potranno essere Insertl In banche datl, archivi Informati e slstemi telematici per fint
esclusivamente connessi all'atto medesimo.

Fidh eiconoarart:
(AlessandroPletro Murgia)

(Clara Pau)

(Claudio Kalb)

(Rossella Giordano)

(Silvia Saba)

(Genny Manca)

(Federica Usai)

TITOLO I| -Scopo -Oggetto

TITOLOI-Denominazione - Sede - Durata
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L'associazione ha sede legale in Villacidro, alla Via Parrocchia n. 29.
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ALLEGATO "A" -STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE"IMPROBABILE ETS Firmasu delego det Bfrettore Provinctale
Marcello Maxia

L'Addetto- sanbs

Articolo 1 (Denominazione, Sede e Sedi operative) Nello spirito della Costituzione della Repubblica
itaiiana ed in ossequio a quanto previsto dagli artl. 36 e seguenti del Codice Civile e dai Deceto
Legislativo 03/07/2017 n. 117 recante "Codice del Terzo Settore" (di seguito indicato come CTS), nel
rispetto della dignità umana e spirituale della persona, è costituita un'associazione che assume la
denominazione "Improbabile ETS".

ista di bolio

Articolo 2 (Durata) Ladurata dell'associazione è fissata fino al giorno 31 dicembre 2060.

Lo svolgimento delle attivitàdell'associazione non è in alcun modo vincolato ai locali della sede legale. Per
il miglior raggiungimento degli scopisociali, le attivitàistituzionali, commerciali, ricreative ed espositive
potranno essere svolte ovunque si renda necessario (in spazi pubblici, privati, all aperto o al chiuso). A tal
fine, il Consiglio Direttivo può deliberare in merito alla costituzione, al trasferimento o alla soppressione di
sedi operative,ammiistrative, fliali, ufficio sezionistaccate.
La modifica dell'indirizzo della sede legale allinterno dello stesso comune non comporta modifica
statutaria: essa viene pertanto deliberata dal Consiglio Direttivo e di tale variazione deve essere data
tempestiva comunicazione agli ufficicompetenti del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

Articolo 3 (Finalità, Principi Orizzontali UE, Attività di interesse generale e Principio DNSH)
L'associazione è apolitica, apartiticae senza scopo di lucro.
L'Ente ispira la propria azione ai principidi uguaglianza, non discriminazione, inclusione sociale, pari
opportunitàe partecipazione democratica, in coerenza con la Costituzione, con il Codice del Terzo Settore
(D.Lgs. 117/2017) e con iprincipi orizzontali del'Unione Europea in materia di parità di genere, pari
opportunità, accessibilitàe non discriminazione (di cui all'art. 9 del Regolamento UE 2021/1060).
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P'ASSOCiazione, in qualità di Ente del Terzo Settore, persegue finalitàclviche, solidaristiche e di utilità
sociale anche attraverso la promozione, valorizzazione e diffusione della cultura, della lingua e delle
tradizioni della Sardegna, con particolare attenzione alla storia, alla letteratura, alle arti, ai personaggi
storici e contemporanei legati all'isola. L'Associazione si ispira, per tali finalità, ai principi e agliobiettivi
indicati dalla Legge Regionale della Sardegna 15 ottobre 1997 n. 26 ("Promozione e valorizzazione della
cuitura e della lingua della Sardegna") e dalla Legge Regionale 3 luglio 2018 n. 22 ("Disciplina della
nolitica linguistica regionale"), nonché alla normativa regionale in materia di tutela e valorizzazione dei
beni, istituti e luoghi della cultura (L.R. 20 settembre 2006, n.14).
Per il perseguimento delle suddette finalità, lAssociazione svolge in via principale attivitådi interesse
nenerale di cuiall'art. 5, comma 1,lett. d), i), k), D.Lgs. 117/2017, mediante in particolare:

Organizzazione di eventi, rassegne, festival,mostre, laboratori, corsi e seminari dedicati alla
cultura, lingua,storia e identitàdella Sardegna, nonché I'organizzazione di concerti, happening,
reading, proiezioni, performance, laboratoridi pittura e quant'altro sia necessario alla diffusione
dell'arte (ivicompresa l'arte audio, visiva e performativa) e della cultura visuale,

Z:Attività distudio, ricerca, documentazione e divulgazione in materia di beniculturali materiali e
imnaterialidella Sardegna, da realizzarsianche in collaborazione con enti pubblici, scuole,
universitàe istituzioni culturali ai sensidelle leggi regionali L.R. 26/1997, L.R. 22/2018 e L.R.

2006
lative dipromozione e tutela dei dialetie delle varianti linguistiche storiche riconosciuti dalla

Regione Autonomadella Sardegna (lingua sarda, catalano diAlghero, gallurese,sassarese,
e6y tabarchino), della loro storia, letteratura e dei personaggi storici e contemporaneiad essi legati;

Progettazione, organizzazione e gestione di attivitàdieducazione, istruzionee fornazionerivolte a
soggetti appartenenti a differenti fasce dietà, lingua, etnia, stato sociale, stato culturale ed
economico;
Progettazione, organizzazione e gestione di incontri, visite guidate e servizi turistici, scambi e
residenze artistiche diretti a tutta la popolazione.

AI fine di garantire un'adeguata fruizione culturale, l'Associazione si impegnaa operare sulla base di
programmiannuali di attività documentabili e ad assicurare una sede accessibile al pubblico. Le attività
associative possono essere svolte in via principale alinterno del territorio della Regione Autonoma della
Sardegna, nonché nelresto del territorio nazionale e all'estero.
L'associazione si propone inoltre come struttura di servizi per gli enti pubblici e privati, le istituzioni e i
centri che perseguono finalitàche coincidano, anche parziaimente, con gi scopi del'associazione.
Tutte le attività di interesse generalee le eventuali attività diverse sono progettate, organizzate e realizzate
nel rigoroso rispetto del principio DNSH ("Do No Significant Harm"). A tal fine, l'associazione assicura che
lo svolgimento delle proprie attività non arrechi un danno sigificativo a nessuno degli obiettivi ambientai
di cui al'articolo 9 del Regolamento (UE) 2020/852 (tra cui la mitigazione e ladattamento ai cambiamenti
civatic Tuso sostenibile dele acque, la transizione verso un'economia circolare, la prevenzione
deling eaento e la protezione della biodiversità), valutati in conformità ai criteri applicabili previsti
dal'artiol&s7 del medesimo Regolamento.

.0

Articolo)4 Atività diverse e strumentali) L'ente, oltre alle attività di interesse generale di cui all articolo
3 del pfesenle statuto, può svolgere attivitàdiverse, ai sensi e nei limiti dell'articolo 6 del D.Lgs. 117/2017
e del retaivo decreto attuativo, purchésecondarie e strumentali rispetto alle attività dì interesse generale e
adesse direttamente connesse. Lindividuazioneconcreta delle attività diverse è nimessa al Consiglio
Direttivo, nel rispetto dei criteri e dei limiti di legge.
Tra le attività diverse lente può svolgere, nel rispetto delle autorizzazioni amministrative e sanitarie
Competenti, l'affitto e la concessione di spazi a terzi, la gestione di un eventuale shop, I'attività di
somministrazione di alimenti e bevande e la gestione di un bar. Tali attivitàsono finalizzate alla raccolta di

risorse economiche da destinare esclusivamente al finanziamento delle attivita di intere al

sostegno della vita associativa.
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la gestione del bar, deglispazi comuni e delle altre attività accessorle, è organizzata in modo dafavorire
la socialità, linclusione e la partecipazione alle attilvità dell'ente, e non puo in alcun modo snaturarne la
finalitànon lucrativa.

TITOLO IIl - Soci e Volontart

Articolo 5 (Ammissione dei Soci) Le persone flsiche e gluridiche, che condividono gli scopi e lo spirito
dell'2ssociazione al momento della fondazione, sono iSoci Fondatori. l numero dei soci è ilimitato.
Dnssono essere soci dell'associazione, senza alcuna forma di discriminazione, le persone fisiche e
lundiche che condividono gliscopi dell'associazione. Tutti isoci vanno a formare l'Assemblea.

Adicoio 6/Tuteie suil'ammissione e Ricorsi) L'ammissione di un nuovo associato & fatta con
Aeliberazioné del Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato. L'ammissione del candidato può
avenire sol4, se il Consiglio Direttivo ha votato positivamente a maggioranza dei presenti. La
deliberazione annotata nel libro degli associati. I Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giorní,
motivare 'eve?tuale deliberazione dirigetto della domanda di ammissione e comunícarla allinteressato.
Chiha pr?posto la domanda può, entro sessanta gioni dalla comunicazione della deliberazione di rigeto,
chiedere chesull'i'stanza sipronunci l'Assemblea. L'Assemblea delibereràsulle domande non accolte, se

non appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

Articolo 7 (Dirittie Obblighi) Isoci hanno iseguenti diritti ed obblighi:
partecipare a tutte le attività promosse dall'AsSociazione;
collaborare allarealizzazione delle finalitàassociativecompatibilmente con ipropri interessi,
attitudinie disponibilitàdi tempo;
osservare lo statuto, gli eventuali regolamentie le delibere assunte dagli organi sociali;
versare il contributo associativo annuale stabilito in funzione dei programmidi attività. Tale quota
potrà essere aggiormata annualmente per l'anno successivo con delibera del Consiglio Direttivo e
in ognicaso non potrà maiessere restituita.

Articolo (| Volontari) L'associazione puòawalersi di volontari nello svolgimento delle proprie attività. Il
volontaro svolge la propria attività in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietà. L'attività del volontaio non può essere retritbuita in alcun
modo. Aivolontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per 'attività prestata; sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
L'associazione ha lobbligo di assicurare ipropri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi ailo
svolgimento dellattività di volontariato, nonché per la responsabilità civile verso i terzi ai senst
del D.Lgs 117/2017. La qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi forma diapoto ci avtE
subordinato o autonomo con Iassociazione.

TITOLO IV-Recesso - Esclusione

Articolo 9 (Decadenza) lrapporto associativo è a tempo indeterminato ma la qualifica di Sociogerde
per recesso, decadenza per morosità, esclusione o a causa di morte o scioglimento nel caso di soci
persone giuridiche. La decadenza per morosità si realizzerà decorsi infruttuosamente 30 giomi dalla
richiesta formale del versamento del contributo associativo annuale da parte del Consiglio Direttivo.

non otemperi alle disposizioni del presente staluto, degli eventuali regolamenti e delle delibere
adottate dagli organi dell'associazione;

Bcanluri

Articolo 10 (Dimissionied Esclusione) Le dimissionida socio dovranno essere presentate per iscrittoal
Consiglio Diretivo.L'esclusione pu? essere deliberata dal Consiglio Direttivo nei confronti del socio che:

svolga o tentidi svolgere attività contrarie agli interessi dell'associazione,

vinclale

in qualunque modo arrechidanni, anche morali, all'associazione.
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TITOLOV- Risorse economiche -Fondo Comune

Articolo 11 (Risorse e Divieto di riparto) L'associazione trae le risorse economiche per il suo

funzionamento e per lo svolgimento delle sue attività da:
quote e contributi degli associati;
dagliimporti derivanti dal contributo del 5 per mlle;
quote e contributi per la partecipazione e organizzazione ad eventi ed iniziative;
eredità, donazionie legati;
Gontributidello Stato, delle Regioni, dienti locali, dienti o di istituzioni pubbliche e private;
ertrate derivanti da prestazioni di serviziconvenzionati;
eragazioni liberali degli associati e dei terzi;
lentrate derivantida iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento;

.pyentiderivanti dallo svolgimento di attività "diverse" ai sensi del'art.6 del D.Lgs. 117/2017, di
atura secondaria e strumentale, quali l'affitto di spazi a terzi o la gestione di un bar o shop:
altre entrate compatibili con le finalitàsociali.

Eondo Comune non è mai ripartibile tra isoci durante ia vita deil'associazione né all'atto dei suo
erioglimento. E' fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, il patrimonio associativo, gli utili o
avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale a fondatori, associati, lavoratorí e collaboratori,
amministratoried altri componenti degli organisociali. In ognicaso l'eventuale avanzo di gestione sar?
obbigatoriamente reinvestito a favore delle attività statutariamente previste nel rispeto di quanto previsto
dall'articolo 8 D.Lgs 117/2017.

Articolo 12 (Bilancio) L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Il consiglio
Direttivo deve predisporre il rendiconto economico e finanziario o il bilancio di esercizio (redatto ai.sensi
del'art. 13 del D.Lgs 117/2017) da tenere agli atti e da presentare all'Assemblea per la sua approvazionie
entro 4 (quattro) mesi dalla chiusura dell'esercizio.

TITOLO VI -Organidell'Associazione

Articolo 13 (Organi) Sono organidell'Associazione: l'assemblea; i Presidente; il vice Presidente
Segretario; ilCassiere; il Consiglio Direttivo; l'organo di controllo, laddove eletto o obbligatorio per iegge.
Ogni asociato può ricoprire più incarichi alfinterno del consiglio direttivo, fatta eccezione per quella di
presidente che deve essere esercitata in maniera esclusiva.

Articolo 14 (Convocazione Assemblee) Le assemblee sono ordinarie e straordinarie. La loro
Convocazione deve effettuarsi mediante avviso, da affiggersi nel locale della sede sociale e ove si
SVolgano le attivitàalmeno venti giorni prima della adunanza. L'avviso diconvOcazione, indicante l'ordine
del giorno, il luogo (nella sede o altrove) e l'orario, può essere altresi comunicato ai singoli soci mediante
modalità che consentano la prova dell'invio (es. e-mail, PEC, lettera, SMS) almeno dieci giomi prima
dell'adunanza.

Aricolo 15 (Competenze del'Assemblea Ordinaria) L'assemblea ordinaria ha le seguenti compet?nze:
1. approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
2. approva la programmazione delle attività;

delle

3. approva il bilancio di esercizio;
4. elegge e revoca imembri del Consiglio Direttivo e dell'Organo di Controllo;
5. delibera sula responsabilità dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

responsabilità nei loro confronti;
6. delibera su tutte le materie sottoposte al'ordine del giomo non riconducibili alle competenze

dell'assemblea straordinaria.
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Oani soco ha diritto a un voto. Ognisocio puð farsi rappresentare In assemblea, per mezzo di delega
Sedta, conferita esclusivamente ad altro associato. L'associato puð rappresentare soltanto un altro
associato (o fino a un massimo di tre associatl al sensi dell'art. 24 del D.Lgs 117/2017 se i sod sono
inferiori a cinquecento).

Articolo 16 (Validita e Quorum) In prima convocazlone l'assemblea ordinaria èregolarmente costituíta
auando siano presenti o rappresentati la metà pl? uno degll associati aventi dirito. ln seconda
oonvocazione l'assembleaè validamente costitulta qualunque sia il numero degli associati intervenutio
onnresentati. Le delibere sono valide a maggloranza assoluta dei votidei presenti.

Articolo 17 (L'Àssembiea Straordinaria) L'assemblea è straordinaria e si riunisce per deliberare sulie
seguenti materie:

1. modificazioni allo statuto;
2. trasiomazione, fusione o scissione dell'associazione;
3. scioglimento dell'associazione e nomina dei liquidatori. Le delibere dell'assemblea straordinaria

sonojassunte con i voto favorevole deidue terzi (2/3) degli associatiaventi dirito af voto sia in
primache in seconda convocazione.

(lConsiglio Direttivo) I| Consiglio Direttivo, composto da 3 a 7 membri, scelti tra isoci, dura
in carica per 3 (tre) esercizi, ed è convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui
deliberare. Ogni seduta del Consiglio è valida nel momento in cui siano presenti la metàpi? uno dei
membri che lo compongono e delibera a maggioranza dei presenti. Di ogniriunione deve essere redatto
apposito vertbale. Il Consiglio Direttivo è investito dei più ampi poteri per la gestione del'Associazione, tra
Gui: predisporre il bilancio; stipulare atti e contratti:; deliberare sull'ammissione e sull'esclusione degli
associati.

Articolo

Aricojo 19 (Le Cariche) ii Presidente ha ia rappresentanza iegale e i potere di firma in nome e per conto
dell'Associazione. In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal
Vicepresidente. ll Segretario è responsabile degli atti amministrativi e della burocrazia.. Il Cassiere è
responsabile del Fondo Comune e dell'aggiornamento della situazione dicassa.

Articolo 20 (organo di controllo) L'assemblea dei soci elegge l'organo di controllo nei casi previsti
dalart. 30 del D.Lgs. 11 7/2017 o qualora lo ritenga opportuno in ragione della complessitàdelle attività
organizzate. L'organo vigila sul rispetto della legge e dello statuto, verifica la correttezza della gestione e
attesta che gli eventualiavanzi di gestione siano reinvestiti nelle attività istituzionali.

Articolo 21 (Pubblicità e LibriSociali Obbligatori) Oltre alla regolare tenuta delle scritture contabili,
I'associazione deve tenere: il libro degli associati; il libro delle adunanze e deliberazioni dell'Assemblea; il
libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo (art. 15 D.Lgs 117I2017). Il consiglio cirettivo
assicura la sostanziale pubblicitàe trasparenza degli atti relativi all'attività dell'associazione, garantendo ai
soci il diritto di esaminareilibri sociali.

Titolo VIl- Scioglimento e Disposizioni Finali

Articolo 22 (Scioglimento e Devoluzione) Nel caso di scioglimento dell'associazione sarà nominato un
liquidatore, scelto anche fra inon soci, Esperita la liquidazione, tutti ibeni residui saranno devoluti ad altri
Enti del Terzo Settore previo parere positivodell'Ufficio competente del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (RUNTS), in conformitàalil'art.9 del Codice del Terzo Setiore (D.Lgs. 117/2017).

Artico?o 23 (Norma finale) Per quanto non èespressamente contemplato dal presep?ia valgonole
norrge del Codice del Terzo Settore (D.Lgs. 117/2017 e s.m.i.) e le disposizi de GadR
metsfia.
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