Allegato A

Universita Popolare di Sora - APS
|| sapere e verita e bellezza

Titolo I
Costituzione, Denominazione, Sede, Durata, Scopi,
Finalita, Specificazioni.

Art. 1
Denominazione e Sede

E’ costituita I'Associazione di promozione sociale denominata UNIVERSITA’ PO-
POLARE DI SORA APS, in ottemperanza alle disposizioni del ‘Codice del Terzo
Settore’, Decreto legislativo 117 del 3 agosto 2017 (d'ora in avanti Codice). L’As-
sociazione ha la sua sede legale in Via Francesco Vanni snc — 03039 Sora
(FR). L'Associazione ¢ disciplinata dal presente statuto € da un eventuale rego-
lamento interno approvato dal Consiglio Direttivo per la disciplina degli aspetti
organizzativi piti particolari, potra istituire e sopprimere con delibera del Consi-
glio Direttivo sedi secondarie, amministrative, sezioni locali operative, succur-
sali, filiali, variare la sede legale nell'ambito del Comune sopra indicato. La va-
riazione di sede legale non dovra intendersi quale modifica del presente statuta.

Art. 2
Durata

La durata dell’Associazione & illimitata.

Art. 3
Finalita

L'Associazione ¢ un Ente non commerciale e senza scopo di lucro, che, sulla
base del principio di sussidiarieta, secondo quanto previsto dall'art. 18 della
Costituzione, in conformita con la legge 106/2016 e il Decreto Legislativo 3 lu-
glio 2017 n.117, ¢ successive modificazioni, opera con finalita civiche, solidari-
stiche e di utilita sociale per consentire ai propri associati e ai cittadini in genere,
attraverso l'attivita esercitata, crescila civile e culturale, coesione sociale, mi-
glioramento della qualita della vita, anche al fine di sostenere l'autonoma inizia-
tiva di quanti concorrono, anche in forma associata, a perseguire il bene co-
mune, ad elevare i livelli di cittadinanza attiva, i coesione € protezione sociale,
favorcndo la partecipazione, l'inclusione e il pieno sviluppo della persona e a
valorizzare il potenziale di crescita e di occupazione lavorativa. A tal finc ¢ ncllo
specifico l'associazione mira alla promozione sociale e alla formazione culturale
in favore dei cittadini del territorio, senza distinzione di nazionalita di religione,



di sesso, di eta ¢ di censo. In particolare, Passociazione ha lo scopo di promuo-
vere, organizzare, gestire € svolgerce attivita culturali sia generiche che specializ-
zate di cui all’art. 6 del presente statuto, cosi da favorire la diffusione ¢ la for-
mazione culturale per tutti i cittadini italiani, oltre che per quelli dei Paesi
dell’'Unione Europea e dei cittadini extracomunitari in regola con le leggi vigenti,
con particolare riguardo a coloro che sono bisognosi e desiderosi di conseguire
percorsi formativi e culturali nell'ottica della formazione permanente. L’Associa-
zione non & una formazione o un'associazione politica, né un'associazione sin-
dacale o professionale, di rappresentanza di categorie economiche o di datori di
lavoro, e non ¢é sottoposta a direzione, coordinamento e controllo dei suddetti
enti. L'associazione, in quanto non riconosciuta, & regolata inoltrc dagli art. 36
€ seguenti del Codice Civile.

Art, 4
Specificazioni

L’Associazione pud aderire ad Associazioni Nazionali di Universita Popolari o
Universita per la formazione degli Adulti, mantenendo tolale autonomia sotto
ogni profilo, ivi compreso quello patrimoniale ed organizzativo. L’Associazione
puo costituire/partecipare a organismi (associazioni, ceordinamenti, e altri enti
e forme organizzative) che abbiano lo stesso scopo e finalita. Si impegna ad ac-
cettarc ¢ osservare — per proprio conto € per conto del propri soci - lo statuto, il
regolamento, il codice etico, nonché le delibere degli organi nazionali dell’asso-
clazione di promozione sociale a cui eventualmente aderisce ¢ delle strutture
territoriall di quest’ultima. L’Associazione opera mediante forme di collahora-
zione con lo Stato, le Regioni, le Provincie e gli Enti locali.

Titolo II
Attivitd esercitate

Art. 5
Le attivitd dell’Associazione

L'Associazione esercita e organizza le segucnti atlivila, secondo quanto previslo
dagli articoli 6, 7, 8, 9 e 10 dcl presente statuto, lc attivitd si estrinsecano
nell’arco dell’anno denominato “anno accademico” che inizia il 1° gennaio ¢ fi-
nisce il 31 dicembre:

* Attivita di interesse generale;

= Attivita e azioni specifiche;

« Attivita di raccolta fondi.

Art. 6
Attivita di interesse generale

Per il raggiungimento delle proprie finalita, I’Associazione esercita e organizza
in via principale e in modo prevalente attivitd di interesse generale, secondo



quanto previsto dall'art. 5 del decreto legislativo 117/2017 e successive modifi-
cazioni qui di seguito elencate:

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali
di intercsse sociale con finalita educativa (lettera d del CT3);

interventi ¢ servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizioni dell'ambiente e allutilizzazione accorta e razionale delle risorse
naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta
e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi (lettera e del CTS);
interventi di tutela ¢ valorizzazione del patrimonio culturale e del paesag-
gio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive
modificazioni (lettera f del CTS);

formazione universitaria e post-universitaria (lettera g del CTS);

ricerca scientifica di particolare interesse sociale (lettera h del CTS);
organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di in-
teresse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e dilfu-
sione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di intc-
resse generale di cui al presente articolo (lettera i del CTS): ivi compresa
la complementare attivitd di somministrazione di alimenti e bevande ef-
fettuata presso le sedi in cui viene svolta l'attivita istituzionale, nei con-
tronti degli associati e dei familiari conviventi degli stessi, e per il cui
svolgimento non ci si avvalga di alcuno strumento pubblicitario o co-
munque di diffusione di informazioni a soggetti terzi diversi dagli asso-
ciati;

orgamizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, cultu-
rale o religioso (lettera k del CTS);

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bulli-
smo ¢ al contrasto dclla poverta educativa (lettera 1 del CTS);
cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e
successive modificazioni (lettera n del CTS);

servizi finalizzati all' inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro
dei lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto
legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale,
di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106
(lettera p del CTS);

accoglienza umanilaria ed integrazione sociale dei migranti (lettera r del
CTS);

organizzazione € gestione di attivita sportive dilettantistiche (lettera t del
CTS):

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti
di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o
erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o

di attivita di interesse generale a norma del presente articolo (lettera u
del CT'S);

promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non-
viclenza e della difesa non armata (lettera v del CTS);

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei
diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di



cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle inizia-
tive di aiuto reciproco, incluse le banche del tempo di cui all'articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui
all'articola 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (lettera
w del CTS);

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla crimi-
nalité organizzata {lettera z del CTS).

Art. 7

Attivita e azioni specifiche

In particolare, organizza ed esercita le seguenti attivita e azioni specifiche per la
realizzazione delle finalita dichiarate nell’art 3 del presente statuto al fine di
sostenere l'autonoma iniziativa della collettivita che concorre a perseguire il
bene comune:

i
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12.
13.

organizzare e gestire attivita di Formazione Permanente e di Educazione
degli Adulti;

istituire, organizzare e gestire, nelle forme e nei meodi che riterra piu op-
portuni, corsi di formazione teorico-pratico su qualsiasi argomento, a ca-
rattere formativo, informativo, di aggiornamento, di qualificazione, di ri-
qualificazione, di specializzazione, di integrazione, di recupero scolastico,
per cittadini italiani ¢ stranieri, utilizzando anche le piattaforme e-lear-
ning ¢ le piattaforme per la comunicazione in rete, ¢ci0 anche per conto e
in collaborazione con Universita, Scuole, Enti e/o Istituzioni pubbliche e
private mediante la stipula di particolari convenzioni;

progettare organizzare e gestire un Osservatorio sui bisogni formativi
della Regione, della Provincia e dei Comuni relativi;

organizzare e gestire, doposcuola per tutti i livelli scolastici sul territorio
in cui opera;

propone organizza gestisce progetti per l'alternanza scuola lavoro;
predisporre un centro di documentazione ed un servizio di pubblica let-
tura a favore dei soci ¢ per quanti siano interessati ad un’attivita di studio
e di ricerca sugli argomenti previsti dallo scopo sociale;

curare anche in forma diretta la produzione editoriale di libri, riviste,
giornali e di audiovisivi, I'edizione e la relativa distribuzione;

avvalersi o dotarsi di mezzi multimediali per l'informazione e la comuni-
cazione di massa;

promuovere la costituzione di Istituti, Musei, Biblioteche, Laboratori e
Centri per la ricerca culturale, spirituale, religiosa ed esoterica;

.gestire in forma diretta, o mediante apposite convenzioni, gli Istituti, Mu-

sel, Laboratori, Biblioteche, Centri di ricerca connessi alle finalita dell’As-
sociazione;

.proporsi come struttura di servizi per associazioni, categorie e centri che

perseguono finalitd che coincidono anche parzialmente con gli scopi
dell’Associazionc;

istituire borse di studio per corsisti, studenti e ricercatori,;

esplicare la propria opera anche attraverso U'interscambio continuo di in-
formazioni, di programmi ed attivita culturali con Universita Italiana,



Universita Popolari Italiane ed Europee, Universita degli Adulti o della
terza eta,

14 farsi promotrice avanti qualunque ente pubblico o privato, o intrapremn-
dere e gestire direttamente o tramite terzi qualunque iniziativa finalizzata
al conseguimento degli scopi dell’associazione;

15.accederc cd ottenere ogni contributo pubblico o privato finalizzato al con-
seguimento degli scopi

L6.contribuire allo sviluppo culturale e civile dei cittadini e alla sempre pit
ampia diffusione della democrazia e della solidarieti nei rapporti umani
e fra 1 popoli, alla pratica ed alla difesa delle liberta civili individuali e
collettive;

17.avanzare proposte agli enti pubblici locali (Regione, Comune, Provincia,
Scuole ed Istituzioni di qualsiasi ordine ¢ grado) per una adeguata pro-
grammazione socio-cullurale sul territorio;

18.rendersi tramite affinché si stringano e si intensifichino relazioni di ami-
cizia e culturali tra { membri delle Universita Popolari e quelli apparte-
nenti ad analoghe associazioni, sia italiane che straniere onde migliorare
la reciproca comprensione ed il piu frequente scambio di idee;

19.rilasciare attestati di frequenza, tessere, distintivi, attestali e similari

20.promuovere e favorire attivita sportive, ambientali e del tempo libero.

21.Per lo svolgimento dei suddetti compiti, I'associazione si avvale prevalen-
temente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai
propri associati come stabilito dal successivo articolo 10,

Art. 8
Attivita di raccolta fondi

Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, I’associazione pus
csercitare anche attivita di raccolta fondi, secondo quanto previsto dagli art.7 e
79 del decreto legislativo 117 /2017 ¢ successive modificazioni, attraverso la ri-
chiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva. L’at-
tivita di raccolta fondi (Fundraising, raccolta fondi per necessita specifiche,
Crowdfunding, finanziamento collettivo civico) pua essere realizzata sis occasio-
nalmente, anche mediante offerte di beni di modico valore o di servizi ai sovven-
tori, in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione,
sia in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollccitazione al pub-
blico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore,
impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto
dei principi di verita, trasparenza e corretlezza nei rapporti con i sostenitori e
con il pubblico, in conformita a quanto disposto dalla normativa vigente.

Art. 9
Gestione delle attivita organizzate

Per la realizzazione delle suddette attivita e per la gestione sul territorio, a tutti
1 livelli, di progetti in materia di associazionismo sociale, per la realizzazione di
specifici obiettivi, per la gestione diretla di determinati servizi, 1'Associazione
puo collaborare con altri enti del terzo settore e con enti senza fini di lucro non-
ché con soggetti pubblici e privati. Pud inoltre stipulare con essi accordi e con-
venzioni e promuovere e/o costituire e/o aderire, e/o collaborare con Associa-
zioni, Istituti, Fondazioni, Cooperative, Imprese sociali e/o allri enti di carattere
strumentale senza fini di lucro. Per la gestionc di tali atlivita privilegia gli apporti



che si basano sulle prestazioni personali, spontance, volontarie e gratuite, scnza
fini di lucro, neanche indiretti e si avvale in modo prevalente dell’attivita di vo-
lontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti eventualmente
associati.

Art. 10
Apporto dei volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramile dell'as-
sociazione, attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a di-
sposizione il proprio tempo e le proprie capacita. La loro qualifica & incompati-
hile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione. La loro attivita non
puo esscre retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneticiario. Ai volontari pos-
sono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documen-
tate per l'attivita prestata, enwo limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dall' associazione, anche con i criteri di cui all'articolo 17 comma 4 del
decreto legislativo 117 /2017 e successive modificazioni. Sono in ogni caso vie
tati rimborsi spese di tipo forfetario. ’Associazione si avvale in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati, nel rispetto di quanto previsto al
riguardo dal Codice del Terzo scttore ¢ fermo restando lobbligo di iscrivere in
un appaosito registro i volontari che prestano la loro attivita in maniera non oc-
casionale. Pué tuttavia assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni
di lavoro autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associati, nel
rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore. Resta fermo
che la qualifica di volontario ¢ incompatibilec con quella di lavoratore subordi
nato o autonomo. L'Associazione assicura contro ghi infortuni e le malattie con-
nessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsahilita
civile verso terzi i volontari di cui si avvale. Tale copertura assicurativa costitui-
sce elemento essenziale delle convenzioni tra ’Associazione e le amministrazioni
pubbliche.

Titolo III
Funzionamento

Art. 11
Esercizio Sociale, Bilancio d'Esercizio,
Seritture Contabili, Bilancio Sociale

L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
L’Associazione, in relazione all’esercizio sociale, redige il bilancic di esercizio,
costituito da stato patrimoniale, rendiconto gestionale, con lindicazione dei
proventi e degli oneri, dalla relazione di missione, che illustra le poste di
hilancio, 'andamento economico e gestionale dell’Associazione ¢ le modalita di
perseguimento delle finalita istituzionali. [1 bilancio di esercizio € predisposto
dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo nella sede dell’Associazione
almeno 15 giorni prima della riunione dell’Assemblea indetta per la sua
approvazione. L’Assemblea approva il bilancio entro il 30 aprile dell’anno
successivo a quello di riferimento. Qualora 1’Associazione consegua entrate
inferiori ad Euro 220.000,00, il bilancio di esercizio puo essere redatto nella
forma del Rendiconto per cassa. Il Bilancio preventivo relativo al successivo
anno, andra ugualmente predisposto dal Consiglio Direttivo, ed approvato,



unitamente alla relazione programmatica, entro il 30 novembre dell’anno in
corso. Il Consiglio Dircttivo documenta il carallere secendario e strumentale
delle attivita diverse di cui all’art, 6 del Codice dcl Terzo settore e samni, a
seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al
rendiconto per cassa.

Art. 12
Informativa sociale

1l bilancio di esercizio e le relazioni illustrative dello stesso, ¢ il bilancio sociale,
qualora previsto, devono esserc affissi presso la sede sociale, oppure pubbliciz-
zati, nei casi previsti dalla legge, per il tramite del sito sociale. Se i ricavi, le
rendite, 1 proventi o le entrate comunque denominate sono superiori ai limiti
stabiliti dalla normativa vigente, gli eventuali emolumenti, compensi o corrispet-
tivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e
controllo, ai dirigenti nonché agli associati devono esserc pubblicati sul sito in-
ternet dell'associazione o su altri mezzi di informazione liberamente raggiungi-
bili da chiunque ne abbia interesse.

Art.13
Patrimonio

Il patrimonio dell’Associazionc & costituito:

. dai beni mobili e immobili di proprieta;

. dalle eccedenze degli esercizi annuali;

. da donazioni, erogazioni, lasciti;

. da quote di partecipazioni societarie;

o dal fondo di riserva;

. da altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

Fa parte del Patrimonio, oltre a quello esistente, ogni suo futuro incremento,
nonche tutte le altre risorse economiche di cui all’art.13. Con riferimento al pa-
trimonio esistente si rimanda a quanto stabilito all’art. 31, nellipotesi di scio-
glimento dell'Associazione. Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, ren-
dite, proventi, entrate comunque denominate, deve essere in ogni cuso obbliga-
toriamente utilizzato e destinato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai
fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita so-
ciale previste dall’art.2 del presente statuto. E’ vietata la distribuzione, anche
indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri compo-
nenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo, a meno che la destinazione o
la distribuzione non siano imposte per legge, ovvera siano effettuate a favore di
enti, fondazioni, associazioni che per legge, statuto o regolamento, fanno parte
della medesima e unitaria struttura ¢ svolgono la stessa attivita ovvero altri enti,
fondazioni ed associazioni che svolgono attivita di interesse generale anche cul-
turale direttamente e specificamente previste dalla normativa vigente. In caso di
eslinzione o scioglimento, il patrimonio residuo é devoluto con le modalita di cui
all’articolo 31 del presente statulo.



Art.14
Fonti di finanziamento

Le fonti di finanziamento dell’Associazione sono costituite:

» dalle quote annuali di tesseramento dei soci;

e dai proventi della gestione del patrimonio;

e dal ricavato delle allivitd generali € dalle attivita e azioni specifiche con-
nesse di cul all’'art. 6 e 7;
dal ricavato delle attivita di cui all’art.8 del presente statuto;
della gestione di servizi, progetti, strutture pubbliche e private;
dai contributi di soci e di altre persone fisiche;
dai contributi di Enti Pubblici e privati;
« dalle convenzioni con Enti Pubblici;
¢ dalle erogazioni liberali;

dai titoli di solidarieta;

da attivita commerciali marginali.

Art.15
Libri sociali

L'Associazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vi-
gente. In particolare, 1'associazione deve tenere i seguenti libri:
¢ libro dei soci, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
¢ libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono
essere trascritti anche gli eventuali verbali redatti per atto pubblico, te-
nuto a cura del Consiglio Direitivo;
e libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a
cura dello stesso organo;
e nel caso sia istituito organo di controllo: il libro delle adunanze e delle
deliberazioni dell’Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso organo;
e nel caso siano istituiti altri organi associativi: il libro delle adunanze c
delle deliberazioni di tali altri organi associativi, tenuli a cura dell’organo
cui si riferiscono;
¢ il registro dei volontar in cui vanno iscritti tutti i volentari che svolgono
la loro attivitd in maniera continuativa. Il registro é tenuto dal Consiglio
Direttivo, anche con modalita elettroniche,
Tutti gli associati in regola con il versamento delle quote sociali hanno diritto di
csaminare 1 libri sociali. Allo scopo, possono accedere al luogo dove sono con-
servati, nei giorni e negli orari stabiliti dal Consiglio Direttivo. Possono inoltre
avere copia delle deliberazioni adottate previo pagamento delle spese di ripro-
duzione, come determinate dal Consiglio Direttivo, facendonc richiesta al Presi-
dente dell’Associazione, che provvedera a rilasciarla entro 30 giorni dal ricevi-
mento della richiesta.

Art.16
Revisione legale dei Conti

Nci casi previsti dalla normativa vigente, I'Asscmblca dei soci deve nominare un
revisore legale dei conti o una societa di revisione legale, iscritti nell'apposito
registro. Tale obbligo non sussiste nel caso in cui l'organo di controllo di cui



all'articolo 24 del prescnte statuto, sia composto da revisori legali iscritti nell’ap-
posito registro.

Titolo IV
I Soci

Art.17
Adesione all’Associazione

Possono aderire all'associazionc, diventandone soci, tutte le persone fisiche e gli
Enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che ne condividono i principi e le
finalita, che accettano le regole del presente statuto, e che partecipano alle atti-
vita dell'associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze,
ovvero partecipando ai corsi organizzati dalla Universita Popolare, contribuendo
a realizzare gli scopi che 1'Associazione si prefigge. Il numero degli associati €
illimitato ma, in ogni caso, non pué essere inferiore al minimo stabilito dalla
Legge. Per aderire all'Associazione si deve farne richiesta scritta al Consiglio Di-
rettivo. Le persone fisiche devono indicare nome e cognome, luogo e data di
nascita, residenza, codice fiscale, recapito telefonico ed eventualc indirizzo e-
mail, dichiarando di attenersi al presente Statuto e alle deliberazioni degli organi
sociali. Nel caso di minori, la domanda € presentata da chi ne esercita la potesta
genitoriale. Per quanto riguarda l'adesione di altri Enti del Terzo settore o senza
scopo di lucro, la domanda di adesione & presentata dal Legale rappresentante
di tali Enti, con le modalita previste dal regolamento spectlico. Tl Consiglio Di-
rettivo pud delegare il suo Presidente a [ormalizzarne l'ammissione delle persone
fisiche. In ogni caso, alle domande di adesione si deve dare risposta entro ses-
santa giorni dalla data della presentazione della richiesta. Dell'accoglimento
della richiesta devono essere informati i richiedenti e fatta annotazione sul libro
soci. Nel caso di mancato accoglimento della richiesta, ai richiedenti deve essere
trasmesso il provvedimento motivato del mancato accoglimento. L'interessato
puod, nei successivi sessanta giorni, chiedere che sullistanza si pronunci 1'As-
scmblea, che delibera sulla richiesta, se non esplicitamente conveocata, in occa-
sione della prima convocazione utile. L'accoglimento della richiesta da diritto al
rilascio immediato della tessera sociale purché sia contestualmente versata la
guota sociale prescritta. La tessera ha valore annuale. I’annoc sociale decorre
dal 1 gennaio al 31 dicembre, in considerazione della principale attivita dell’as-
sociazione, consistente nella realizzazionc di corsi di insegnamento. Conseguen-
temente, la tessera sociale scade e la conseguente qualifica di associato viene
meno al 31 dicembre di ogni anno. I soci rinnovano il vincolo associativo tramite
il rinnovo del tesseramento. [ soci, con la domanda di iscrizione, eleggono domi-
cilio per i rapporti sociali presso la sede dell'associazione. La quota sociale cor-
risposta dal socio rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante
a soslegno economico dell'associazione, non costituisce in alcun modo titolo di
proprieta o di partecipazionc a proventi, non ¢ in nessun caso rimborsabile, non
¢ trasmissibile né rivalutabile neanche in caso di morte. L’adesione alla Asso-
ciazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi ulteriori oltre al
versamento di cui sopra, ma ¢& facolta degli aderenti effettuare contributi ulte-
riori rispetto alla quota associativa annuale. Le modalita e le condizioni di asso-
ciazione e ogni altro aspetto della partecipazione alla vita associativa, per quanto
non espressamente previsto dal presente statuto, sono eventualmente discipli-
nate da regolamenti specifici.



Art. 18
Diritti dei soci

I soci hanno diritto:

a) a concorrere all’elaborazione del programma dell’Associazione, non-
ché a partecipare alle attivitd e alle manifestazioni da essa promosse
e alla vita associativa in genere, previo 'adempimento degli obblighi e
delle obbligazioni che csse comportano;

b) a partecipare a tutte le iniziative (corsi, conferenze, incontri, viaggi,
visite, escursioni] organizzate dall’Universita Popolare, corrispon-
dendo il contributo eventuale stabilito per ogni iniziativa;

c) ad usufruire delle assicurazioni, agevolazioni e convenzioni legate al
possesso della tessera sociale;

d) a frequentare i locali dell’associazione destinati allo svolgimento dei
corsi:

€] a partecipare alle assembles;

fi) ad approvare e modificare lo statuto ¢ i regolamenti;

g) ad approvare i bilanci;

h) ad eleggere gli organi sociali e farsi eleggere negli stessi;

1) a prendere visione dei libri sociali.

E’ garantita la libera eleggibilita degli organi amministrativi, secondo il principio
del voto singolo. Hanno diritto all’elettorato attivo € passive tutti gli associati
maggiorenni, iscrittli nel libro soci da almeno 3 mesi in regola con il lessera-
mento e con il versamento delle quote associative, Gli associati minorenni ac-
quisiscono il diritto di voto al raggiungimento della maggiore eta; sino ad allora
sono rappresentati nei rapporti sociali da chi ne esercita la potesta genitoriale,
che ha diritto esclusivamente all’elettorato attivo. Gli Enti del Terzo Settore o
senza scopo di lucro aderenti all’Associazione sono rappresentati in assemblea
dal loro legale rappresentante.

Art.10
Doveri dei soci

I soci sono tenuti:

a) a sostenere le finalita dell’Associazione;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni assunte
dagli organi associativi;

c) ad adempiere, nei lermini previsti, alle obhligazioni assunie nei conflronti
dcll’Associazione e/o derivanti dall’attivita svolta;

d) arimettere la risoluzione di eventuali controversie interne all'operato de-
gli organi statutari dell'Associazione.

¢) A mantcnerce la riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal
sede conoscenza e saranno responsabili per i danni subiti dall’associa-
zione in caso di indebita rivelazione e/o utilizzo di fatti ¢/o documenti
appresi durante 'esercizio del controllo. In ogni caso I'’Associazione potra



richiedere al socio la sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzare
le informazioni e i documenti appresi per attivita concorrenziali;

f) A versare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo e
stabilita in funzione dei programmi di attivita.

Art. 20
Perdita della qualifica di associato

[ soci perdono 1a qualifica di associato:
a) per mancato rinnove alla scadenza dell’anno sociale;
b} per recesso;

¢) per scioglimento volontario dell’Associazione;

d) per decesso;

¢) per revoca della tessera sociale a seguito della perdita dei requisiti richie-
sti dallo statuto;

f) per sospensione, espulsione o radiazione a seguito di sanzione commi-

nata dagli organi statutari in conseguenza di gravi infrazioni alle norme
dell’Associazione;

L'associato pud sempre recedere dall’associazione anticipatamente alla sca-
denza dell’anno solare. In caso di recesso, decadenza, rcvoca, esclusione o de-
cesso, 1 soci o i loro eredi non hanno diritto di chiedere la divisione del fondo
comune ne prelendere 1a restituzione della quota o del contributo versato. Com-
petente in merito alla revoca della tessera sociale, alla radiazione, sospensione
o espulsione dei soci ¢ il Collegio dei Probiviri. Contro le sue deliberazioni, il
socio puo ricorrere, entro 60 giorni dalla data in cui il provvedimento gl é stato
comunicato, all’assemblea saciale, che delibera sulla richiesta, se non esplicita-
mente convocata, in occasione della prima convocazione utile.

Titolo V
Organi dell’Associazione

Art. 21
Organi Sociali

Sono Organi dell Associazione:
L’Assemblea dei Soci;

I1 Consiglio Direttivo;

Il Presidente;

Il Vice Presidente;

Il Segretario;

Il Tesoriere;

Il Comitato Tecnico Scicntifico;
® Il Collegio dei Probiviri.

*® & @ o 9

Art, 22
L'Assemblea dei Soci

L'Assemblea dei Soci € il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare
una corretta gestione dell'Associazione. E’ il massimo organo rappresentativo
dei soci dell’Associazione che la costituisconu. E' convocata almeno due volte
l'anno in via ordinaria per 1'approvazione dei bilancio di esercizio e del bilancio



uisiur nuawIe[o3al 1 eAcIdde e

foATIURAQId OTOURIG T P2 OIZIVJI$D 1P OIDUR[Y [I BacIddR e

JAUOIZRIO0SSY [[OP [[BeIoUad 1ZZIupul 118 2 dounid 1 BSSI 0 BIOGR[D e
11d oo UaNEas 1 ey Bo[qUISSSY, |
"QUOIZBIOOSSY, [[2P
apas Bl 088a1d 0ATINRIKT OTSISUOYD [P BIND B 0JIPOISTIO ‘BI[QIUISSY,[[OP dZzUeUNpER
S[PP 0IQI [NS ISISALIOSEI] BP 2[8CI2A [T ‘OLIRSIS0G [ap 2 JJULpISald [9p BINO
B ‘0180dSIp 2 BO[qUIISSY,[[AP BINP3S TUS0 (] 'TU9saId 1008 19p 01us0 19d Bjuai]
I ouswe Bp o 2882 e[ep 0)2182s 0]0A [T 0)SIIYOLI BSUA N0 UL OSBD I SULURI
‘ouewr 1p eyezie 1ad ‘asared 0loa 0D JIUNSSE OUOS TUOIZEIDCIEP 27 '1I0JEINIOS
I3 BZUJIIODD0 J[E 2@ 01IB]aIS9s Un BUIUIOU BI[(UIISSY T TUOIZBI0A [P 01BI[NSLI
[I BLI900€ P9 0JUIWIIS[OAS ONS I B[O ‘1JUasald 2P SU0IZBWNILEa] B] 3@ BIRUIPL]
B1I008 ‘BI[QUIASSY/,[[OP JUOIZNINS0D B[0P BILIE[OSOI B[ BOULIZA BI[qUUISSSY,[[9P
uapsal] [ ‘ajuapisalg ourdoid 1 ezueunpe vofuls Iad ‘armururon v vpassoad
‘muasaxd 19p BZURIOIBBEW B BOIqUIASSY,] IND UI 0SEO I OATES ‘oluoprsard-o201a
ep cjuawipadwll 0 BZUISSE BNS UT 0 UIPISAIJ Tep einparsaid ajuatjeuiou
9 BLIRUIPIORIIS 9D BLICUIPIO BIS BOTqUIOSSY,T "2U0IZEO0AUO0D eurlid e[fep oulois
Un CUSWE TP BZUBRISIP B SJIUDAAR BIAOP JYD JUOIZBIOAUOD BPUOIIS I[1NIUAD
Brop 8 ewnd e[op OLRIn] 2 Blep B[ ((SACII[E O 3pas B[[AU) o3on] 11 ‘OWIOE [ap
SUIPIO | 21UIUIIUOD ‘EZUBUNDPE B8P BwLld (U101 WIpUIND guswe (X8l ‘euoizaonr
BINUOAAE P 2UOISSIWISEI [P OSI[QYo Udd “BOTIOINS[A BISOd Ip 0ZZ9UW B 0J2AAO
‘erreurpie eisod ueo BJLIOS UOIZROIINUIND “s3 pr ‘menb) eiorqqnd 1p owrro]
31118 U0D 1208 19D BZUIDSOU0I B 21B1I0d BP 0 QUOIZBIDOSSY,[[9]P 9P3s B[P BIIYIEY
B[I2U O Og|e,|[e I1SIZSIe BP ‘OSTAAR U02 OATIDII(] OIBISUO)) [9p J1USPIsaid Tep
BIENTIBJIS 2 SUCIZBICAU0D B "BZUBISTP B Bl0A o vdioslted ayo o1os [op BINUOpPL]
areoruIaA Tp elgrssod ey einuered vis ooInd oses 180 Ul BW “RZUIIAIUOD 3[3]
Ul 0 BZUQISJUOD 0IPIA UI ‘BZUR]SIP B BI[QUIASSY UI 0100s 1U30 Ip auotzedoared ef
JI[OUL BSSOWWE §J '100S SNP IP OWISSEUI UN PE OUIS BI[qUUassy Ul arejuasaidder
ond 0m0S UNOSEI) ‘OUOIZEIOAUOD 1P OSIAABJE 20[E0 Ul IUOUE ‘BHLIIS
BSo[ep ojuUBIPOW OI00S OI[R Bp BI[quUIassy Ul argjussardder srey ond 2 0joa un
P O1ILIIP BY 01308 UNOSBI) '9[RNUUR BANRBIIOSSE BJOND B3P 0]1UIWIRSISA [T U0
BIOBAI U1 PO 1S3 91} OUSUW[E BP 1008 0IdI] [2U MILIDST TUUSIOIEERI 1908 T 010A 1P
OJILITP OUUBY ‘SLIBUIPIORIS @ SLIBUIPIO ‘9a]qUIaSS® J[ON "0NMIP HUSAE 100S 0P
nrenb 21} OUSWIE 1P 9J0ASIOAR] OJ0A I OJSITOLT 2 ‘0JUIWNFOTIS OJ[NS RIDGIAP YD
BLIBUIPIORIIS BRQIIASSY [ 10d ‘TIURsaId [9p 1Z19) 9Np OUSTE IP I[0AII0AR] 010A
|I P2 0]0A TP OJILIIP TJUSAE 100§ 19 0zI9) UN ouawle 1p eds[ep 1od o sreuosiad
ezuasaid e[ a1roooo ‘ewmid vl 1ad ojessy ouroid ossals o] odony raae ond
UOU 9Y0 ¢ UOIZBDOAUOD BPUOO3S Ul { Nuasald op BZURICISERW B[P S[0AI0AR]
070A TI P2 ONLIIP TNUIAE 1008 [P 11renb oI ousue 1p ‘€89[ep 12d 0 oreuosiad
‘ezuasard e[ suozesoatod wurad Ul JII0000 ‘QUOIZRIDOSSY,[[OP SUOIZEULIoJSEI}
0 SUDISSIOS ‘QUOISN] B[ O OLEINIE)S SYOUIPOUW I[ENIUAS BIIPP YD
BLIBUIPIORT]S BA[QUIASSY,] I9d "RITNNSOD SJUIUIRPI[EA “BI[GLUISSY T8 TINTUIAIIUL
TSop BZUBIOISSEW EB[BP 3]0ASI0AB] 030A [I UOD JJUNSSE OUOS IUOIZBIIYLLP
97 'muasald 19p oIPWNU [ep IpuLdsaLd BIIPI[RA B] SUOIZEIOATIOD EPUOIIS UL J0)0A
P ONLIp HuRAE os Tap oun nId elotn ¥l ouowe (e8sep 1od o squswruosIad)
ojuosaid 28 BPIBA 2 JUOIZBRIOATIN) PUILIA Ul BLIBUIPIO BI[qUILSSY,] ‘01stasid
DIUIUIBS IOATD 9A0 OATES "dJENUUER BAIIRIDOSSE B10MD B[P ojuswesed (00 e[o8al
U 100§ 1OP %401 ! OUSWITE BP ©331I0S SUOIZBATIOUT U0D ‘0J9AL0 0ATIISII(] OTSISUO)
D B1SOIUDLI B1IR] BIS opuenb BI1B00AU0d 210Ul 9 (QUOIZEULIOJSEL} 3 JUOISSION
‘auoISN} Tp BIOQIOP B[P auorzunsse | 1ad o ‘auoizerdossy,[[2p ouamTEons of tad
2 oL MRS SYPYIpowt 9] Jad ‘ELIBUTPIORIS BIA UI BI1BOOAUOD ISSM[E 3 ‘oanjuoasid



¢ effettua proposte per le attivita istituzionali, sccondarie e strumentali;

* delibera le modifiche dello Statuto e l'eventuale scinglimento,
trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione:

¢ previa determinazione dcl numero dei componenti, elegge e revoca il
Consiglio Direttivo;

* delibera in merito alla eventuale costituzione del Collegio dei Probiviri e
ne elegge i relativi membri;

e delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei casi in
cul non venga eletto il Collcgio dei Probiviri;

* delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali
e promuove l'azione di responsabilita nei loro confronti;

s delibera sulle scelte di metodo delle votazioni:

* pud nominare, con riferimento alle singole adunanze assembleari il
proprio presidente;

Art. 23
Elezioni, Gratuita, Incompatibiliti
e Ineleggibilita Cariche Sociali.

Tutti gli Organi di cui al precedente articolo 20 durano in carica per tre anni ed
alla scadenza sono rieleggibili, tutte le cariche sono gratuite. Per I'elezione delle
cariche sociali, il Presidente procede alla nomina di due scrutatori che devono
espletare le operazioni di scrutinio. Il seggo elettorale é costituito dal Presidente,
da Vice Presidente, dal Segretario e da due scrutatori. L'elezione avviene con il
sistema della scheda segreta sul quale & riportato, I'elenco dei soci che si sono
candidati per il periodo successivo dandone preventiva comunicazione alla se-
greteria dell'Universita Popolare, almeno 15 (quindici) giorni prima della data
fissata dall’assemblea. Il Consigliere Segretario dovra redigere, almeno 8 (otto)
giorni prima della data fissata per 'Assemblea, I'elenco aggiornato completo dei
socl in possesso dei requisiti di eleggibilitd che hanno presentato la propria can-
didatura ed affiggerlo all’Albo sociale presso la sede dell Universita Popolare. Le
votazioni avvengono esprimendo tante preferenze per quanti sono i componenti
dell’organo sociale da eleggere. Vengono proclamati eletti i candidati che hanno
raggiunto il maggior numero di voti. In caso di parita di voti, prevale il candidato
con maggiore anzianitd sociale. Sulle contestazioni relative alle opcrazioni clet-
torali, il seggio decide immediatamente a maggioranza. Sulle operazioni di voto
il seggio redige apposito verbale. L'appartenenza agli Organi di direzione dell’As-
sociazionc ¢ incompatibile con incarichi politici (carica di membro del Guverno
Nazionale, del Parlamento Nazionale, del Parlamento Europeo, del Consiglio Re-
gionale, della (Giunta Regionale, di Presidente di Amministrazione Provinciale o
di Citta Metropolitana, di membro di Giunta e di Consiglic dell’Amministrazione
Provinciale e della Citta Metropolitana e di membro della Giunta comunale o
delle unioni dei Comuni), amministrativi decisionali ed esecutivi in organizza

zioni politiche, sindacall e assoclative concorrenti, in istituzioni pubbliche ed in
istituzioni e/o enti di previdenza ed assistenza sociale. Ogni causa di incompa-
tibilita determina lineleggibilita del soggetto interessato e, ove gid nominato o
eletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della quale prendera atto il Con-
siglio Direttivo (che provvedera altresi alla relativa sostituzione) nella prima se-
duta utile secondo le modalita di cui sopra. Non possono, inoltre, essere eletti
alla carica di membro del Consiglio Direttivo soci che abbiano tra loro rapporti
di coniugio, ascendenza, discendenza e parentela. Tale causa di incompatibilita



determina l'ineleggibilita di entrambi i soggetti interessati e, ove gia nominati o
cletti, la decadenza di entrambi dalla carica (salvo che uno dei due rinunci im-
mediatamente al mandato), della quale prendera atto il Consiglio Direttivo (che
provvedera altresi alla relativa sostituzione) nella prima seduta utile secondo le
modalita di cui sopra.

Art. 24
Il Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione dell’Associazione ed &
composto da un numero dispari di membri compreso tra un minimo di 5 ed un
massimo di 11 eletti fra i soci. Il potere di rappresentanza attribuito agli
amministratori & generale. Le limitazioni del poterc di rappresentanza non sono
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo
settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. [ componenti del
Consiglio Direttivo svolgono la loro attivila gratuitamente (salvo il rimbarsa delle
spese effettivamente sostenute e documentate per 1'attivita prestata ai fini dello
svolgimento della funzione), durano in carica 4 anni e sono rieleggibili. [ membri
del Consiglio Direttivo sono eletti dall’Assemblea. L’Assemblea dei Soci chiamata
ad eleggere 1 componenti del Consiglio Direttivo, in apertura dei lavori
assembleari, pud nominare/cleggere una Commissione Elettorale composta da
trc membri soci non candidati alle elezioni, per presiedere alle operazioni
elettorali, predisporre il seggio elettorale, nel caso in cui I’Assemblea decida a
maggioranza degli aventi diritto di voto presenti per la votazione segreta e
scrutinare i voti espressi. In caso di mancanza di uno o pitt componenti come
pure in caso di decadenza dalla carica, dovuta ad assenze ingiustificate per
almeno 3 volte consecutive, il Consiglio Direttivo provvede alle sostituzioni
nominando 1 primi dei non eletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche
sociali. Le nomine in ogni caso decadono alla fine del mandato guadriennale.
Nellimpossibilita di attuare tale modalita, il Consiglin Diretiivo non procedera a
nessuna sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci, cui spettera
eleggere 1 sostituti per il reintegro dell’organo fino alla sua naturale scadenza.
Se viene meno la maggioranza dei membri, si procedera a nuove elezioni secondo
le norme previste dallo Statute ¢ Dal Regolamento Interno. Il Consiglio Diretlivo
€ l'organo di amministrazione dell' Associazione. Si riunisce tutte le volte nelle
quali vi sia materia su cui deliberare ed € convocato, a mezzo lettera, email o fax
da spedirsi non meno di otto giorni prima della adunanza, dal Presidente, in
caso di urgenza il predetto termine pud essere ridotto a due giorni. Il Consiglio
Direttivo pud essere convocato altresi quando ne faccia richiesta, scritta e
motivata, almeno 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo. Il Presidente &
tenuto a convocarlo entro 30 giorni dalla richiesta. 11 Consiglio Direttivo é
validamente costituito quando sono presenti la meta pit uno dei suoi membri ¢
le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti con voto palese
salvo che non sia richiesto lo scrutinio segreto dalla maggioranza dei consiglieri
prescnti. Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e
del Segretario, da trascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo,



custodite a cura del medesimo presso la sede dell’Associazione. I Consiglio
Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i membri:

- il Tesoriere;

- il Segretario:

- i Responsabili degli eventuali Comitati o commissioni di lavoro;

Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione
(che pud anche delegarc ad uno o piu dei suoi membri), nell ambito dei principi
e degli indirizzi generali fissati dall'Assemblea.

Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:

e predispurre gli atii da sottoporre all' Assemblea;

¢ dare esecuzione alle delibere assembleari:

e cleggere al suo interno, su proposta del suo Presidente, uno o piu vice
presidenti. In case di pill vice presidenti, ad uno di essi & conferila la
qualifica di vicario;

* nominare i componenti del Comitato Qrganizzativo Didattico e del Co-
mitato Tecnice Scientifico;

* approvare, su proposta del Presidente, il programma annuale dei corsi
di cui al precedente determinando il contributo per I'ammissione ¢ la
frequenza;

e formalizzare, approvare e stipulare tutti gli atti per la gestione dell' As-
sociazione, ¢ i contratti e atti di ogni genere inerenti alla attivita so-
ciale;

e assegnare gli incarichi di lavoro;

® approvare i programmi di raccolta fondi;

o predisporre gli cventuali regolamenti interni da sottoporre
all’approvazione dell’Assemblea;

* coadiuvare il Presidente nclla predisposizione dei bilunci e dei regola-
menti da presentare all'Assemblea per I'approvazionc;

* mantencre rapporti con gli Enti Locali e gli altri Enti e Istituzioni del
territorio;

* claborarc progetti finalizzati a recepire finanziamenti regionali, nazio-
nali, comunitari, di altri enti pubblici e di soggetti privaii;

® deliberare in merito all’adesione di un nuovo soclio, ovvero ratificarne
I'adesione e curare la tenuta e I'agsiornamento del libro soci;

» individuare le attivita diverse di cui all'art. 6 del Codice del Terzo
settore e s.m.i. esperibili dall’Associazione:

* deliberarc lesclusione dei soci (oltre agli altri provvedimenti
disciplinari) e recepire con delibera le comunicazioni di recesso
pervenute da parte di ciascun socio;

* compiere tuil gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione
dell’Associazione che non siano spettanti al’Assemblea dei socl, ivi
compresa la determinazione della quota associativa annuale;

s claborare il hilancio di esercizio ed il bilancio preventivo da sottoporre
all’approvazione dell’Assemblea rispettivamente entro il 30 aprile ed
il 30 novembre di ciascun anno;

e stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese
effettivammente  sostenute per le attivita svolte a favore
dell'Associazione;

e vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare
le stesse,



» deliberare in merito a tutto quanto non sia per legge o per statuto di
competenza di altri organi;

Art. 25
Il Presidente

11 Presidente ¢ il legale rappresentante dell’Associazione a tutti gli effetti di fronte
a terzi e in giudizio. Esercita i poteri di firma e di ordinaria amministrazione. Su
specifica delega del Consiglio Direttivo, esercita i poteri di straordinaria
amministrazione. Predispone per I’Assemblea sociale il bilancio di esercizio e
l'eventualc bilancio sociale, e le relazioni relalive. Esercita tutti 1 poteri, 1 ruoli €
le funzioni che lo statuto o la legge non attribuiscono ad altri organi sociali E
eletto dall’Assemblea dei soci ¢ dura in carica per tre anni e comunque fino
all’assernblea ordinaria che procede al rinnovo delle cariche sociali, ed €
rieleggibile. La stessa procedura viene seguita per il Vice-presidente. E’ eletto
Presidente il candidalo che ha ricevuto il maggior numero di preferenze ed
assume la carica di vice-presidente il secondo classificato. Ha i seguenti compil
e poteri:

e convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;

s convocare I"Assemblea dei Soci;

s sottoscrivere gli alli amministrativi compiuti dall’Associazione;

e aprire e chiudere conti correnti hancari e postali, procedere agli incassi

da terzi e autorizzare 1 pagamenti, di concerto con il Tesorierc;

¢ presiede il Comitato Tecnico Scientifico;
In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice
Presidente. In caso di dimissioni, o rinuncia allincarico del Presidente, il Vice
presidente ne assume la carica, fino allelezione del nuovo Presidente. 11
Presidente potra essere rcvocato dall’Assemblca previa presentazione di
apposita mozione di sfiducia.

Art. 26
1l Segretario

I1 Segretario, nominato dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti, resta in
carica quanto il consiglio medesimo: ha il compito di assicurare la regolare ver-
balizzazione delle sedute dell’Assemblea, del Consiglio Direttivo e dell’eventuale
Comitato Esccutivo, di conservare i registri dei verbali, di curare ed aggiornare
il registro dei soci. Al Segretario &€ demandato in particolarc la cura dei rapporti
con ditte e professionisti esterni ai fini del rispetto degli adempimenti di natura
fiscale, assicurativa, previdenziale, amministrativa gravanti sull’associazione.

Art. 27
Il Tesoriere.

11 Tesoriere, nominato dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti, resta in ca-
rica quanto il consiglio medesimo: € responsabile del buon andamento e della
regolarita della gestione finanziaria, palrimoniale amministrativa dell’Associa-
zione. Inoltre, avvalendosi anche dell’apporto dei Consiglieri incaricati, cura la
conservazione e la gestione del patrimonio immobiliare dell’Associazione e della
funzionalita e rispondenza alle normative tempo per tempo in vigore, dei locali
e delle aule ove vengono svolti i corsi di cui al precedente articolo &, primo



comma. Egli ha facoltd, in esecuzione delle decisioni del Consiglio Direttivo, di
incassarc le quotc associative, i contributi e le erogazioni liberali, di tenere i
rapporti con le banche ed i fornitori in genere, di svolgere tutti gli atti di ordina-
ria amministrazione necessari per il funzionamento dell’Associazione. Cura ¢
raccoglie la documentazione necessaria per la predisposizione del bilancio.

Art. 28
Il Comitato Tecnico Scientifico

Il Comitate Tecnico Scientifico € nominato dal Consiglio Direttivo. Ne fanno
parte di diritto il Presidente, il Vice presidente il Segretario, il Tesoriere ¢ com-
posto sia da soci, sia da personalita di spicco della scena culturale e sociale
provenienti dal mondo accademico, scolastico, istituzionale ed imprenditoriale,
¢ pensato come luoge privilegiato del dialogo tra associazione ¢ mondo esterno
con compiti di consulenza programmatica, monitoraggio, critica ed orienta-
mento che garantiscanc all’Associazione elevali standard qualitativi, sia nella
definizione delle linee culturali sia nell’attivita di ricerca. [l comitato Tecnico
Scienlifico svolge tutte le attivita necessarie per garantire la coerenza tra il pro-
gramma statutaric e le azioni avviate. Il Comitato Tecnico Scientifico, organo
scientifico dell'Associazione, ¢ un organo consultivo. Il Comitato si riunisce per
predisporre il programma tecnico scientifico dell’Associazione, sia annuale, sia
pluriennale. 11 Comitato, inaltre, si riunisce ogni qualvolta lo ritenga necessario.
Il responsabile del Comitato € il Presidente dell’Associazione. I compiti del Co-
mitate Tecnico Scientifico sono:
¢ proporre al Consiglio Direttivo, per mezzo di un piano tecnico-scientifico, le
linee di programma e di indirizzo e le attivita associative da espletare;
¢ Jornire risposte, relazioni e pareri su temi sottoposti dal Consiglio Direttivo;
* promuovere Uindirizzo politico-culturale dell’Associazione;
» partecipare direttamente ed indirettamente alla progettazione e realizzazione
di percorsi di formazione permanente e continua degli associati;
® progetta, organizza e gestisce le campagne di raccolta fondi:

Art. 29
Collegio dei Probiviri.

E’ rimessa all’Assemblea la decisione relativa alla nomina del Collegio dei Pro-
biviri. Il Collegic dei Probiviri € composto di tre membri nominati dall’assemblea
dei soci fra i soci stessi. I membri del collegio sono eletti con vole limitato ad un
nominativo, ed é richiesto per l'elezione il conseguimento, da parte di ogni can-
didato, di almeno il 20% dei vot validi. In caso di dimissioni, decesso o deca-
denza di un membro del Collegio, si procedera all’elezione di un nuovo compo-
nente alla prima assemblea successiva. Il Collegio & completamente rinnovato
qualora vengano meno contemporancamente due membri, Il Collegio dei Probi-
viri, di propria iniziativa o su richiesta scritta di un Organo dell’Associazione o
di singoli soci, promuove il procedimento disciplinare nei confronti dei soci che
sl siano resi responsabili di violazioni statutarie, di comportamenti contrastanti
con gli scopi o con 1 deliberati dell’assaciazione, ovvero di fatti che ne determi-
nino lindegnita. Il procedimento disciplinare deve garantire il contraddittorio ed
il diritto di difesa. Nei confronti dell'incolpato, ritenuto responsabile dell'infra-
zione ascrittagli, si applicano, a seconda dclla gravita del fatto e tenuto conto
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con espressa esclusione - ai sensi degli articoli 49 e 50 del d. 1gs. 117/2017 del
patrimonio di titolarita dell’Associazione gia csistente alla data dellliscrizione al
Registro unico nazionale del Terzo settore, l'incremento patrimoniale dell’Asso-
ciazione formatosi successivamente alla data delliscrizione al Registro unico
nazionale del Terzo settore che dovesse residuare dalla procedura liquidatoria
sara devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all’articolo 45, comma 1,
del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni, ¢ salva diversa de-
stinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore. A tal fine 'Assem-
blea nominera un Collegio dei Liquidatori. Il quorum necessario per la sua no-
mina ¢ lo stesso necessario per la validita dell’Assemblea.

Art. 34
Norma transitoria e Legge Applicabile.

Tutti gli obblighi e gli adempimenti lcgati all'iscrizione nel Registro Unico del
Terzo Settore sono operativi dal momento della sua istituzione. Tutti gli obblighi
e gli adempimenti legati all approvazione di una normativa specifica, sono ope-
rativi dal momento della sua entrata in vigore. L’Associazione é regolata dalla
legge italiana,



ASSEMELEA DELLA ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“UNIVERSITA’ POPOLARE DI SORA APS”
DEL 26 NOVEMBRE 2020

L’Assemblea dei Soci della Assoclazione di Promozione Sociale “Universita
Popolare di Sora APS”, riunita al fine di approvare le proposte di Statuto portate

all’attenzione dell’Assemblea, con il voto unanime ¢ favorevole dei Soci presenti

approva le proposte contenute nel testo de%f:;iDlrettL\o
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