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/' dell’ Associazione “ § .
/ gccorso ¢ Cura degli Animali Riscattati” — S.C.A.R. ODV

PREMESSA

ine ¢ " indica . s
LL:E:TLT,“:[T‘:G“D alto cd assistenza prestat a chi ha bisogno od ¢ in pencolo; difesa o riparo
Il termine f'(_’ura" Sl‘“l‘hm‘ﬂ ¢ nhadisce 'interessamento solerte ¢ premuroso per qualcosa o quale ‘he
impegna sl 11_nuslru animmo 31_;1 la nostra attivita apphcando riguardo, ;mcm;lnnc 1m'c-’n-l‘. ;t: .J'LJT”; -L L
Indica innl_trc 1i_cnmi‘]°5“_"_d‘:' meszi icrapeuticr e delle prescnizioni I"I‘I.Cllichll.‘ ché 'narr:ni il lﬁnnci l: vl i I-INI-
malattia, sia fisica .l.,‘hl.‘ silln_lunlc teura d"amime): fino ad indicare anche le attivita di assistenza l' ::-‘l:;!f‘lr; um.
Con la palru]a ".*\l'l"“ﬂ.li' s llll‘..'llll.ic qualunque essere animato. clo¢ ogni uru;]mc,ml; .\, |-\, Cﬂ[:‘ Jm “U‘d‘é: :d-n{d--
Edpisy di- movimenti spontanct nell'uso comune gl ammali sono le bestie che in r-';lt" 3 )um "
specificamente gli apmmh non dotat di coscienza ¢ di ragione. - it BEEIS Wl
“Riscam_llfl" si considera i~1'-li_|1_l~ll'lqlu: individuo liberato :Ja qualunque forma di assoggettamento; redento in
sensu "‘3!"_-‘_‘“-“‘- mur.al_c Q PU!IHL'H-_ Gl individui riscattati(si) riacquistano la stima cdhiihrispclln. \.‘; st riscatta
anche (solt o con l'aiuto di altri individui) dopo un periodo di negativita, ¢cnsi e cedimento sia fisico che
morale. B o
L';\ss_ncmzmnc promuove l_] soccorso e la cura, intese come premura, attenzione. sorveglianza ed accoglienza
dopo il nscatto fisico d.' individui; o anche ¢ soprattutto assistenza durante il riscatto morale ¢d emotivo di |
soggetty *:'h“ l_““““‘ subtto maltrattamento o sfruttamento. Tutti gli esseri viventi sono da nor considerati
individui unici ed originali, con bisogni fisici, emotivi ed cml[:gici da rispettare ¢ garantire,

Se c‘mr.ndermmn _\'hugham infli ggere una certa quantita di dolore a un bambino senza buone ragionm,
hhiano, a meno che non siamo specisti, considerare altrettanto shagliato infliggere la steisa quantita di
ore a un cavallo senza buone ragioni. ™

S un essere soffre. non puc esistere nessuna giustificazione morale per rifiutarsi di prendere in
.ednsiderazione tale sofferenza.” (Peter Singer, 1975)

ARTICOLO 1
) Costituzione ¢ sede
E costituita 1'organizzazione di volontariato ai sensi del Codice e del Decreto Legislativo 3 lugho 2017, n.
117 (in seguito denominato “Codice del Terzo settore™) ¢ successive modifiche ¢ integrazi ni. denominata
“Soccorso ¢ Cura degli Animali Riscattati, in breve, S.C.AR. ODV"” da ora in avanu denominata
“Associazione”, con sede legale nel Comune di Urbania. Essa & retta dal presente statuto e dalle vigenti
norme di legge in materia di organizzazioni di volontariato.
L utilizzo nella denominazione della locuzione “organizzazione di volontariato™ o dell’acronimo "ODV™ ¢
strettamente legato all'iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore; pertanto fino a quando I" Associazione
non sari iscritta o qualora, per qualsiasi causa, I'Associazione non sia pit iscritta non potra utilizzare tah
diciture nella denominazione sociale. E fatto divieto di utilizzare il nfenmento a “organizzazione di
volontariato™ in assenza dell’iserizione al Registro unico del terzo settore.
L' Associazione potra inoltre istituire sedi secondaric in localitd diverse con delibera dell'assemblea det soct
su proposta del Consiglio Direttivo. 1l trasferimento della sede legale all'intemao dello stesso Comune non
comporta modifica statutaria, ma 1"obbligo di comunicazione agh uffic competenti.
L’ Associazione opera sull'intero territorio nazionale.

ARTICOLO 2

: Carartere dell ' Associazione e del volontario
g"‘-‘“‘_\ L’Associazione & apartitica, apolitica, laica ed egualitaria, @ costituita da un numero di 505:i non infcriurg a
;\ ~ ) quello previsto dall” art.32 del Codice dcl_lcrzu settore, si :u-_\alc pr_cvulcmcmemc dcl!‘umum di mlunlanat_o

\ ‘wpersonale spontanea ¢ gratuita dei propn associati, svolta in maniera non occasionale, ¢ non persegue In
“Xlcun modo finalita lucrative.
attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
3 possono essere rimborsate dall'ente del Terzo settore tramite il quale svolge l'atuvita soltanto le spese
effettivamente sostenute € documentate per lattivita prestata, entro limiti massimi ¢ alle condizioni
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reventivi i ili ‘ente medesi : : D o :

Pm]f-:}"(}dlllll’-;ﬂ!t S{ahfll}c dﬁ”LI‘IIlL‘ medesimo. Sono in ogni caso victati nmborsi spese di tipo forfetario. La
quali ‘11 1 volontane ¢ lnl.,ompmllhllft con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo ¢ con
ogmi altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui 1l volontano ¢ socio o tranute il quale svolge la propna
attivita volontana. -
Non si consi ; i i iali i

) p:ldlcm_ volontano l'associato che occasionalmente coadiuvi gl organi sociali nello svolgimento
delle loro funzion.
L Associazione assicura i volontari contro gli infortuni e le malattic connessi allo svolgimento dell'attivita di
volontanato. nonché per la responsabilita civile verso 1 terzi.
L’ Associazione potra partecipare quale socio ad altre associazioni, enti, reti aventi scopi analoghi.

ARTICOLO 3
Durata dell ' Assoctazione
La durata dell’ Associazione ¢ illimitata.
ARTICOLO 4
Scopi e antivita dell Associazione
L' Associazione. diffondendo ideali di uguaghanza. rispetto della vita, della dignita ¢ hberta di ogni essere
vivente, si propone di costruire nel futuro pill prossimo una socicta basata non sullo sfruttamento deght
animali. ma su una convivenza nella condivisione quotidiana degli spazi con ¢ssi.
L' Associazione si impegna a creare una societd in cui non ¢sista lo sfruttamento inteso come |"allevamento,
la prigionia, I'uccisione. il commercio ed ogni forma di utilizzo degh animali identificati dalle leggr come da
reddito, domestici e selvatici. Si propone moltre di sensibilizzare la societd attuale nei confront di cacca.
pesca, allevamento per tutti i fini (produzione di came. latte, uova, abbiglamento ed altri prodot di origine
ammale).
L Associazione si prefigge di diffondere informazioni relative alla possibile convivenza degh animali
domestici e selvatici sia in ambiente antropico sia naturale: al fine di creare una coscienza nelle generazioni
future che consenta la condivisione della vita di wtti gh esseri viventi sulla stessa Terra.
L'Associazione persegue finalitd civiche, solidansuche ¢ di unlia sociale. basandost su ideali antispecisti ¢2
animalisti, si propone. di operare atraverso lo svolgimento. in via esclusiva o principale, dr atnvata G
interesse generale diretta alla tutela degli animali. di cur allart. 5 del D.Lgs. 1172017 del Codice det Terze
settore, avvalendosi in modo prevalente dell ativita di volontariato dei propri associati:
d) educazione, istruzione ¢ formazione professionale. ar senst della legge 2% marzo 2003, n. 33, ¢ successive
modificazioni, nonché le attivita culturah di interesse sociale con finalita educanva;
e) interventi e servizi finalizzau alla salvaguardia e al mighoramento delle condiziont dell'ambiente e
allutilizzazione accorta ¢ razionale delle misorse naturali, con esclusione dell atn i, esercitata abitualmente,
di raccolta ¢ riciclaggio der nfiuu urbani. speciali ¢ pericolost, nonché alla tutela degh ammali e prevenzione
del randagismo. ai sensi della legge 14 agosto 1991 n 281;
v) prnmu;.iunc della cultura della Tegahta, della pace tran popolt, della nonviolenza ¢ della difesa non armata.
L' Associazione, per il persegunmento dello scopo sociale ¢ in considerazione delle attivita di interesse generale
elencate. potra svolgere le seguenti attivita spectfiche | B
I. Creazione e gestione di un “rifugio pernanente (c.d. santuario): attivita di nicovero di bovidi. equidt.
ovicaprini, suidi, cen idi e camelidi, avicoli, lagomorfi, roditori, api ¢ amnalt delle specie di acquacolura;
identificati e registrati con onentamento “rifugio permanente” sulla base del D Les 134 del 5 agosto
2022. Disponibilita ad accogliere 1 suddetti esseri viventi, provenienti da sequestri o nm enuti vaganti; gh
animali soccorsi ed accolti saranno inquadrati come NDPA (non destinati alla produzione alimentare).
aturale) ed ospitalita nel nispetto der proprt bisogm etologicy,

2. Soccorso, cura permanente (fino a morte n
altrattamento, abbandono; dove

presso 1l rifugio santuario, di esseri viventi sottratti a condizioni di schiavati, m
tutti convivranno in armonia la propria vita da “hiberati”. Dopo 'accoghenza, ¢ <
questa sede gh amimalt avranno la possibilita di nabilitarsi fisicamente ed cmotvamente

3. Valuwtazione (caso per caso) di eventuale Affidamento o ricollocamento degli ammall recupera
soggetti privati con la stipula di “contratti di adozione™.

4. Creazione, compatibilmente con le autorizzaziont ed 1 bisognt
Sclvatici ed Esotici (C.RAS.E.) per soccorrere, Fecuperare, ospitare ¢ T
bisognosi di cure vetennane ed accudimento fino alla Inrullthcnuium':. .
5, Accoglienza rivolta anche ad animali domestici quali lagomorfi, roditor,

me QGQ/\——\}'L« Cealof L

jurante la loro permanenza in

toad enti 0

regionali di un Centro di Recupero Ammalt
cliserire in nawr ammali sehhvana

cani e gatti; nonche a speaie
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ESOIIFhC {(Nuovi Animali da Compagnia) di mammiferi, rettili, uccelli ed anfibi rinvenuti sul territorio in
scguito ad abbandoni/cessioni/sequestri.

6. Accoglier}za di animali provenienti da stabulari, laboratori ed enti di ricerca sia pubblici che privati, di
Futte le specie di animali utilizzate ai fini della sperimentazione, compatibilmente con le abitudini, I'etologia ed

il benessere animale. | soggetti in questione, una volta affidati all' Associazione, diventeranno animali “da
compagnia” e saranno gestiti rispettando almeno le condizioni imposte dalla corrente legislazione. o meglio.

7. Organizzazione di visite presso il rifugio/santuario aperte a tutti, comprese scolaresche, eruppi di
individui o singoli al fine di promuovere ideali animalisti, antispecisti ed ugualitari, per la possibile convivenza
degli esseri viventi, con I"obiettivo di creare una conoscenza e coscienza nelle generazioni future.

8. Svolgimento di manifestazioni, spettacoli, proiczioni audiovisive, mostre, raccolte firme, occasioni di
confronto al fine di divulgare i propri ideali e/o pubblicizzare le proprie o le attivita di altre associazioni con la
stessa etica.

9. Svolgimento di attivita a fine educativo nelle scuole di ogni ordine e grado, universita ed altre
istituzioni sia pubbliche che private. Organizzazione di convegni, seminari, incontri, conferenze ¢ dibattiti
per promuovere la divulgazione dei propri ideali e finalizzati alla diffusione della cultura animalista,
ambientalista, dei principi della zooantropologia e di un corretio rapporto dell'uomo con I'ambiente e con gli
animali.

10. Intervento diretto ed indiretto, tramite denunce e segnalazioni, contro il maltrattamento animale; oltre
che costituendosi parte civile in eventuali giudizi penali a carico di soggetti responsabili di reati contro gli
animali nonché dei reati ad essi correlati o connessi. Eventuale sostegno nell’avviare iniziative legah, gudiziali
¢ stragiudiziali, quali diffide, esposti ¢ querele, nonché ricorsi avverso provvedimenti amministrativi in
violazione dei dinitti degli animali.

11. Collaborazione con altre organizzazioni, italiane o straniere, aventi finalitd ed ideali affini. con 1l fine di
scambiare espenenze teoriche ¢ pratiche su gestione ed attivita,

12. Realizzazione di materiale informativo ¢ didattico per la diffusione dei propri ideali al fine di sensibilizzarc
la popolazione in materia di tutela dell’ambiente ¢ degli animali.

13. Ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraclencate ¢ compiere, sempre nel nspetto della normativa
di riferimento, ogni atto o operazione contrattuale necessari o utili alla realizzazione diretta o indiretta degli
scopi istituzionali.

L’ Associazione puo, inoltre, realizzare attivita di raccolta fondi nel nspetto dei principt di verita, trasparenza ¢
correttezza con i sostenitori e con il pubblico in conformita alle disposizioni contenute nell’an. 7 D.Lgs.
117/2017. L’ Associazione puod esercitare attivita diverse, strumentali ¢ secondarie rispetto alle attivita di
interesse eenerale, ai sensi ¢ nei limiti previsti dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017. La loro individuazione
puo esscr; operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea soci. Nel caso in_ cui
I’ Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo dovra testare 1l carattere secondario €
strumentale delle stesse nei documenti di bilancio, ai sensi dell’art. 13 comma 6 D.Lgs. 1172017,

Al fine di diffondere gli ideali su cui si basa il proprio vperato, I"Associazione si propone di divulgare con
eventi specifici, tramite i propri organi e membri, in maniera personale ¢ gratuita, il sapere. le nozioni ¢ le
informazioni relative ad essi. o L ,
L' Associazione, ed i propri membri, potranno aderire o partecipare ad altri circoli, associazioni, ent intermedi
comunque denominati aventi scopi analoghi ¢ sede legale nel territorio dcll_‘Umunc Eur_n_pcu..lNcll'.l propria
delibera il Consiglio Direttivo designa i rappresentanti dell’ Associazione scegliendo tra tuttvisoct. .
Le attivita dell’ Associazione sono svolte prevalentemente a favore di terzi tramite Ifuppunu.de! \'}‘J]Ulllil!‘l
associati. In caso di necessita & possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo nei limiti previsti dal Codice del Terzo settore. .

Ai sensi dellart. 6 D.Lgs. 117/2017, I'Associazione potrd esercitare ‘
generale ma ad esse strumentali e secondarie, secondo guanto previsto dalla normativ
Terzo seltore.
L'Associazione & assic
L’ Associazione potra realizzare
e secondo le modalita previste d
adottate con apposito decreto ministeriale.

Qeihouica e, ot L

attivita diverse da quelle di interesse
a vigente in materia di

urata per danni derivanti da responsabilitd contrattuale ed extracontrattuale,
attivita di raceolta fondi anche in forma organizzata ¢ continualiva, net linutt
all'art. 7 del Codice del Terzo settore ed in contormita alle linee pwda



L’Asspclazmne, ai sensi dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore e nel rispetto dei criteri e limiti definiti con
apposite Decreto ministeriale, potra svelgere attivita diverse da quelle di interesse generale. purché secondarie
e strumentali rispetto a queste ultime. Sard cura del consiglio direttivo definire tipologia e modalita di
svolgimento delle attivita diverse ¢ documentarne il carattere secondario e strumentale nella relazione al
bilancio d’esercizio o nella relazione di missione.

Per il migliore raggiungimente degli scopi sociali, ' Associazione potra, tra 1'altro, possedere, e/o gestire e/o
prendere o dare in locazione beni, siano essi mobili che immobili; fare contratti ¢/o ac'cordihmn altre
associazioni e/0 terzi in genere, fermo restando il rispetto delle norme civilistiche e fiscali che disciplinano le
organizzazioni di volontariato ¢ delle tipologie di entrate previste nel presente statuto,

Per lo svolgimento delle proprie attivita, I’ Associazione potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti e nelle modalita previste dall art.33
del Codice del terzo settore ¢ da altre disposizioni di legge in materia.

ARTICOLO 5

Requisiti dei soci
Possono essere soci dell’ Associazione persone fisiche ed enti giuridici (ODV, altri enti del terzo settore o
senza scopo di lucro) nei limiti dell’art.32 del codice del Terzo Settore di sentimenti e comportamento
democratici, senza alcuna distinzione di sesso, razza, idee ¢ religione che condividono le finalita ¢ i principi
statutari dell’ Associazione.
L’e.lenco dei soci dell’Associazione € tenuto costantemente aggiornato dal consiglio direttivo in un apposito
registro, sempre disponibile per la consultazione da parte dei soci.

ARTICOLO 6
Ammissione dei soci
L’ammissione dei soci é libera.
La domanda di ammissione va inoltrata al consiglio direttivo e deve contenere I'impegno ad osservare il
presente statuto, I’eventuale regolamento interno e le disposizioni adottate dagli organi associativi.
II consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, cocrenti con le finalita
perseguite ¢ ke attivita di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del segretario o di
altro incaricato dal consiglio direttivo, nel libro degli associati.
In caso di diniego, il consiglio direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal consiglio direttivo, chi I'ha proposta pud entro 60
giomni dalla comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza s1 pronunci I'Assemblea, che delibera sulle
domande non accolte alla prima assemblea convocata.
La domanda di ammissione presentata da coloro che non abbiano raggiunto la maggiore etd, dovra essere
firmala da un genitore o da chi ne fa le veci.
Le iscrizioni decorrono dalla data in cui la domanda ¢ accolta.
L'adesione all’ Associazione ¢ a lempo indeterminato ¢ non pud essere disposta per un periodo temporaneo
fermo restando, in ogni caso, il diritto di recesso.
L adesione all' Associazione garantisce all'associato il diritto di voto in assemblea ¢, a quelli maggiori di eta, il
diritto a proporsi quale candidato all*elezione degli organi sociali.
I soci hanno stessi diritti e stessi doveri; eventuali eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusiont devono
essere motivate e strettamente connesse alla necessitd di perseguire le finalita di volonuriato che
I’ Associazione s propone.
Il numero dei soci aderenti ¢ illimitato.
ARTICOLO 7
Cutegorie dei soci
L’ Associazione ¢ costituita dalle seguenti categorie dei soci:
- Fondatori
- Onorari
- Ordinari
= Jumor,
- Sostenitori,

Quhenive Doloen, C éﬁﬁbéb-/ 4



a) sono soci fondateri coloro che i J '
resenzian 3 i 3 inati 2

. Mot p o all’atto della costituzione e sono nominati nell’Atto
b) sono soci onorari coloro che i i i i i
2 g abbmlv'lo.pamcolan benemerenze, € in particolare coloro che nel passato

nno ricoperto cariche in seno al Consiglio Direttivo. Sone nominati in via permanente dall’assemblea su
proposta del C(_)ns1gl10 Direttivo e sono esoncrati dal versamento delle quote annuali
c) sono soci ordmgr? coloro che pagano la quota associativa stabilita dall’Assemblea dei soci, nei
termini e con le modalita fissate dal Consiglio Direttivo; ,
d) sono definiti soci junior i minorenni;
¢) sono soci sostenitor c.oh')ru i quali si impegnano a sostenere economicamente ' Associazione, mediante
versamento di quote annuali di particolare entita. ,
La §udd}v151onq .dc.-'gll asso;lati_ nelle suddette categoric non implica alcuna differenza di trattamento in
merito ai Iqrq dintti e doveri nei confronti dell’ Associazione. Tutti i soci hanno diritto a partecipare alla vita
deI!_ ASSOCI?IZIOTIC.' ca stabilire la struttura ¢ indinzzi mediante il vota espresso in assemblea. 1l numero dei
soci onorari nominati dall'Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo € in ogni caso inferiore a quello dei

socl ordinari.

ARTICOLO 8
Diritti e doveri dei soci

_L‘adegione all’Associazione garantisce agh associati il diritto di essere informati su tutte le attivitd ed
iniziative, il diritto di voto in assemblea e, a quelli maggiori di eta, il diritto a proporsi quali candidati
all'elezione degli organi sociali.

L’appartenenza all' Associazione ha carattere libero e volontario ma impegna gli associati al rispetto delle
norme del presente statuto ¢ delle deliberazioni prese dai suoi organt rappresentativi, secondo le competenze
statutarie. In particolare, il socio deve mantenere un comportamento corretlo sia nelle relazioni interne con gh
altri soci che con i terzi e astenersi da qualsiasi atto che possa nuocere all’ Associazione.

ARTICOLO 9

Sanzioni disciplinari
Al socio che non osservi lo Statuto, 'eventuale regolamento ¢ le disposizioni emanate dal Consighio Direttivo
nell'ambito dei suoi poteri, si rende responsubile di infrazioni disciplinari o comungue nuoccia cob uo
comportamento al buon nome dell’ Associazione potranno essere inflitte dal Consiglio Direttivo le seguenti
sanzioni:
a) richiamo scritto per le infrazioni disciplinari lievy;
b) sospensione dell esercizio dei diritti di socio;
c) espulsione.
Contro le decisioni del Consiglio Direttivo
ammesso ricorso all’Assemblea dei soci.
sospesa fino alla pronuncia dell’ Assemblea dei soci.
Il ricorso dovra essere presentato, con i motivi, entro trenta giomni dalla comunicazione
all’interessato. Le deliberazioni dell’ Assemblea dovranno essere emanate nel termine massimo di 30 giorni
dalla presentazione del ricorso, ¢ comunicate per conoscenza al Consiglio Direttivo ed ai soci interessati,

entro 60 giomi.

in materia disciplinare, che dovranno contenere la motivazione, €
In tale eventualita I'efficacia dei provvedimenti di cui sopra &

del provvedimento

ARTICOLO 10
Perdita della qualifica di socio

La qualifica di socio pud venire meno per i seguenti motivi:
a) per dimissioni da comunicarsi per iscritto al consiglio direttivo;
b) per decadenza ¢ cioé la perdita di qualeuno dei requisiti in base

¢) per delibera di espulsione; ] _ *
d) per ritardato pagamento della quota associativa oltre la scadenza fissata per il versamento;

e) per morte.

ai quali € avvenuta ['ammissione;
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ARTICOLO 11
Organi dell’ Associazi
- " . 2 ~ASsociaz
Organi dell’ Associazione sono: Al
- I'assemblea generale dei soci;
- il consiglio direttivo
Tf;n;_lc can::hc SQClla[l ‘sonn conferite a titolo gratuito ed attribuiscono solo il diritto al rimborso d lle spese
effettivamente  soste > o T2 . 5 o <
dles 1172017 L‘::l:;n'u c‘ ([ixr _ conlo‘ c f1cll ml'crc_ssc dell’ Associazione.  salvo quanto  disposto p?js;l
(.jh‘ . ; 2017, L Zlf_lnt._ egli organi dell’ Associazione non puo in alcun modo essere vincolata Qnmim
ed e ormats i a di e : : A a
) l‘nd “.a\t.:‘t‘a‘l.:nt.en di massima I:bcrl_.n di partecipazione all’elettorato attivo ¢ passivo. | membri degli
gr;__dm ; / 550-..13210rte'L.hc do‘vessero incorrere in una delle sanzioni disciplinari previste nel prcscr?le
tatuto, ivenuta (!-;iltllt_l\'a ~In seguito alla  pronuncia  dell’Assembiea  dei soci. decad
automaticamente dall’incanco ricoperto.  deeadono

ARTICOLO 12
. o Partecipazione all ‘assemblea
ASS(;Q:z]lI(Tne ha pcl} assemblea il suo organo sovrano. In questa sede vengono determinati gli orientamenti
generali de Associazione ¢ vengono prese le decisioni fondamentali di indirizzo cui debbono atenersi tutti
gli orgam sociahi. -
l}shn:[o :limltlo di \‘0;0 in gsser;’ul‘;l;a sia ordinaria che straordinaria tutti i soci dell’Associazione che siano
critti da almeno 3 mesi nel libro degh associati e che si: i on |
1 g che siano in regola con il pagamento - ¥
associativa. - P R
AT 1oNne o . - X 3 - f ¥ i -
L]JbSLIl'lblC‘ﬁ viene Lfmtmata in via ordinaria. secondo i tempi ¢ le modalita previsti dal presente statuto.
almeno una \Qlta all anna per 1 approvazione del bilancio consuntivo: ¢ inoltre convocata ogni qualvolta si
renda necessano tanto 1n sede ordinana che in sede straordinaria:
a) per decistone del consiglio direttivo:
b) su richiesta indirizzata al presidente da almeno un terzo dei soci.

ARTICOLO 13
Convocuzione dell ‘assemblea

La convocazione dei soci per le assemblee ordinane ¢ straordinane sara fatta con una o piu delle sexnonn
modalita: per lettera semplice, per posta elettronica, a mezzo PEC (se posseduta), a mezzo fax, per SME, o
altro strumento di comunicazione telematica, inoltre, ove I'Associazione disponga di locali per le attivitd, per
affissione nella Sede Sociale: se I"Associazione possiede un sito internet, la convocazicne pud essere
pubblicata anche nel sito.

L'avviso di convocazione dovra esserc i
stabilita ¢ dovra specificare gh argomenti posti all’ordine del giomo.

In caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, 'assemblea deve essere convocata entro trenta giorni dalla data

wiato ed affisso’pubblicato almeno otto giomi prima della data

delle dimissioni, a cura del Consiglio dimissionario.

ARTICOLO 14

Costituzione e deliberazioni dell ‘assemblea

L assemblea in sede ordinaria é regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la

meta pit uno dei soci aventi diritto di voto.

In seconda convocazione essa € validamente ¢

L assemblea in sede straordinaria ¢ validamente costituita sia in prima ¢

presenza di almeno la meta pit uno dei soci aventi dintto di voto.

E ammesso D'intervento per delega da conferirsi per iscntto esclusivam
uo avere piu di tre deleghe. La delega non puo essere conferita ai mem

controllo dell’ Associazione. o

L’assemblea ¢ presicduta dal presidente dell” Associazione o,
ualora fosse necessario, da persona designata dall’assemblea.

[ verbali delle riunioni dell’assemblea sono redatti dal segretario in carica o, In sua assenzi, € pet quel}.a solz}

assemblea, da persona scelta dal presidente dell'assen‘lblc% fra l‘presct?u. 1l \crbul.c f._lC“‘ assemblea figurera

nell’apposito libro sociale ed un estratto dello stesso sara affisso nei locali della sede sociale.

ostituita qualunque sia il numero dei soci presenti.
he in seconda convocazione con la

ente ad altro socio. Ogni socio non
bri degli organi amministralivi o di

in caso di sua assenza, dal vicepresidente ¢

A
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Il presidente ha inoltre la facolts
. € a. quando lo rit — )
dell’assemblea, fungendo questi da segretario ¢Nga opportuno, di chiamare un notaio per redigere il verbale

L assemblea ordinaria delibera, s;
meta pit uno dei voti espressi.
In caso di parita di voti I'assemb] i
ea deve essere ch i
L'assemblea straordinaria. delibom dfr o pn_m:lm!zllta s_ublm a \:l:tare una seconda volta.

: _ che 1n seconda convocari i i
.riore 0 ugual ; . : : f10Ne, CON un  num {
;L;lzbdclibcmgulocsa:::f ?‘em P1u uno del numero dei soci aventi diritto di voto presenti. o @ ot

elibe cloghmento dell’Associazione & necessario il voto favorevole di almeno i i i
o Sents dinitta, 1 almeno 1 tre quarti degli
Le deliberazioni prese in conformits i

nita allo statuto obbliga i 1 soci anche se assenti, dissidenti i

AR gano tutti 1 soct anche se assenti, dissidenti o astenuti
La partecipazi all’ i i
anc;?e ) d]i:hsz:?ozr:e u[lql1 assernb!ca ef?_ la‘ volazione possono avvenire anche attraverso strumenti telematici
ek Sewr; d':; ]L c c:;m?t.‘manu_ l individuazione univoca del partecipante/votante e adeguati sistemi di

. 0 le modalitd stabilite nel regolamento e le decisioni e indicazioni del Consiglio direttivo in
fase di convocazione.

a in pri i i
prima che in seconda convocazione con la maggioranza minima della

ARTICOLO 15
; o Forma di votazione dell assemblea
¢ votazioni dell’ass SIT: indicazi 4 :

1 dell’assemblea avverranno, su indicazione della stessa, per alzata di mano, per appello nominale o
con volo segreto.
Lde]eztone degli organi socmh € normata da apposito regolamento proposto dal Consiglio Direttivo e discusso
ed approvato dall’assemblea in occasione della seduta elettorale,
In caso di votazione a scrutinio segreto il Presidente nominera fra i presenti una comnussione di scrutatori
composta _d_a‘lre persone. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la lero
responsabilita, gli amministratori non hanno voto.
QUEI]U["J‘SI Procedu al rinnovo delle cariche sociali, tra gli scrutatori non dovranno essere presenti candidati
alle elezioni. Ogni socio all’ Associazione ha diritto a un voto, qualunque sia la sua quota di adesione.

ARTICOLO 16
Compiti dell ussemblea
All’assemblea spettano 1 seguenti compiti:
in sede ordinarna
a) discutere e deliberare sui bilanci consuntivo ¢ preventivo, ¢ sulla relazione consuntiva del

consiglio direttivo;
b) eleggere e revocare i membri del consiglio direttivo;
¢) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi e promuovere azione di
responsabilita nei loro confrontt,
d) fissare, su proposta del consiglio direttivo, le quote di ammissione ed i contributi associativi,
nonché la penale per i ritardati versamenti;
e) approvare I’eventuale regolamento interno predisposto dal consiglio direttivo;
f) discutere e deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario ¢ di interesse generale posto
all’ordine del giomo;

in sede straordinaria
a) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione;
b) deliberare sulle proposte di moditica dello statuto;
¢) deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario ¢ di interesse g

enerale posto all’ordine

del giormo.
E in facolta dei soci, purché |
Consiglio Direttivo entro un mese precedente |
porre all’ordine del giomo dell’assemblea.

a relativa richiesta scrilta, sottoscritta da almeno un quinto dei soci, pervenga al
a data dell'assemblea, ottenere 1'inclusione di argomenti da
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ARTICOLO 17
Compiri def Consiglio Direttive
verso I'assemblea dej soc della gestione del’

n Copsiglio Direttivo ¢ responsabile
compito di:

. Associazione ed ha il
- convocare | assemblea:
= predisporre

. il programma annuale
predisporre gli atti da
dare esecuzione alle delibere assembleari:
- predisporre la relazione annuale ,
all’assemblea:
- ratificare o res
- deliberare sy

di attivina da

otloporre all’assemblea:
sottoporre all’assembley: !

sulle attivita svolte e gli obiettivi raggiunti da sottoporre
pingere i provvedimenti d urgenz
1 qualsiasi questione riguurd;;mu
ﬁnahFa ¢ secondo le direttive dell’assemblea, as
: d.ef_'lnlrc tipologic ¢ modalita di svolgime ¢
di interesse generale ¢ documentarne
esercizio, e nella relazione di mi
= predisporre il bilancio cons
all’assemblea;

deliberare su ogni atto di carattere patrimoeniale e finanziario che ecced

- dare parere su ogni altro oggetto sottoposto al suo esame dal President
Consiglio Direttivo:

- procedere all ll“llZlO fj’_ ogm anno sociale alla revisione degli elenchi det soct per accertars la
pennaﬂcnza_del requisii di ammissione di ciascun socio prendendo gli opportunt proviedimenti in
€aso contrario;

a adottati dal Presidente:

Fattivita dell’ Associazione per l"attuazione delle sue
sumendo tutte le iniziative del Caso;

nto delle attivita diverse secondarie ¢
ame il carattere secondario e strumentale nella
ss1one (quando dovuta);

untivo, preventivo e

strumentali alle attivita
relazione al bilancio di

il bilancio sociale (quando redatto) da sottoporte

a I'ordinaria amministrazione:
¢ 0 da qualsiasi componente del

= Incaso di necessita, verificare la permanenza dei requisiti suddetti;
- deliberare 'accettazione delle domande di ammissione di nuovi soci e la cancellazione dei soc
Mmorosi;

deliberare sull’adesione ¢ partecipazione dell’ Associazione ad enti ed istituzioni pubbliche
che interessano I'attivita dell” Associazione stessa, de
redigere 'eventuale regolamento interno:

€ private
signandone i rappresentanti da sceglicre tra i sos:

procedere a tutti gli adempimenti concementi I"avvio e 'interruzione di rapporti di collaborazione e
dipendenza:

- wrogare le sanzioni disciplinari.

ARTICOLO 18
Composizione del Consiglio Direttivo

I1 Consiglio Direttivo ¢ formato da 3 a 5 membri nominat dal.l'ussc‘n1hlca ur‘dinuria.
Tutto 1] Consiglio Direttivo deve essere composto da soci e dura in carica 4 anni.
Al termine del mandato i consiglieri possono essere riclctfi. ' . _
Esso elegge nel suo seno il Presidente. 1l Vicepresidente, il segretario ed il tesonere economo. )
In caso di dimissioni, decesso, decadenza o altro impedimento di uno o piu del_sum me‘mbq purché meno
della meta, subentreranno i soci che hanno riponato 11 maggior numero di vou doporl‘ult_lmo eletto nelle
elezioni del Consiglio. A parita di voti la nonuna spenta al socio che ha !a maggiore anzianita di 1scng:0nle. _
Se la graduatoria degli eletti nisulta insufficiente ad effettuare la sostituzione. si procedera a [;Iltlll;}l\:l e e:z_mg:.;
in Assemblca. Chi subentra in luogo di consiglicre cessato dura in carica per lo stesso residuo peno
durante il quale sarebbe rimasto in a_:uric; il t_:unsiglicrc cessato. _ . o e e ST
Nel caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, durante il periodo intercorrente fra tqlll; :_h _:.“ i
del nuovo Consiglio Direttive, il Consiglio dimitﬂsiu'anm resta in caqga -p.cr l-]h-nimutﬁmi‘“mn;m
ordinaria amministrazione. Si considera dimissionario l'intero consiglio Direttivo qualora sk 53
s ‘ 1 pitt uno deir Consiglieri. ) ) _ o e
‘llll?::'l::;il;ir::egili‘}:ivo pud sfiduciare a nmg_ginrz_m;a qualiﬁcata_dl 23 dei ‘:il.ln.l_ C‘_""g?““"}\‘_ :tLLI,[:::“_‘r:::::,llﬂ

i i side aso di sfiducia o dimissioni del Presidente. il (_on.s:glm iretti L‘. g plorana,
CANEA; i Rresidente. -1“ -L-dbo E e anti effettivamente in cariea, pn‘JCL‘dL‘ alla sua sosutuzione,
qualifigaiastiacmets pi 1y el :»um %mm:'um sessaria la convocazione di un”Assemblea ordinaria.
dalyocailiy pIRITIAT: FNIE Pcr:";'u] :Lrlr';f;‘tfft)ne;.r tre riunioni consecutive 0 comunque per sei numont
Il consiglicre assente, senza giustilica .
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. :
nell’arco di un anno, viene dichi

P arat a0
[ membri del Consiglio Direttive pc e 2aU0

0 poss ! : - i %
POSSONo ricoprire cariche sociali i altre associazioni
ARTICOLO 19
Il Consiglio Direttivo si riunis Ri‘u{l;mn’ del Consiglio Direttive
S ialolia if Deiy unlibc:n_ S¢Mpre in unica convocazione alme stre ¢ ¢
< » % ey . Q
artecipazione, il Consi Sl o fiienga necessario o quando o nichicdano tre componenti. Pe 2 'mllnquc
E cipazione, 1l Consiglio direttivo potrd riunirsi in videoconferenza ® b agsvolpeeile
e runioni del C ' iretti Ty
relematica el I('““S_Igho Direttivo devono ¢ssere convocate dal Presidente media
ca. o altro strumento di comunicazione telematica alme

argomenti sti all’ordi i i

Coic:mmicﬂi(z?e t¢|efo:it:r:,e\-iﬂe:h‘g:}m({‘ In caso di urgenza la convocazione puo avvenire mediante

ST | Snpruddcl;u ln ’Pﬂét.altc!cr::}ali!1ca}. 0 allrg strumento di comunicazione telematica senza il

oosia, ielematicn. B com i . pdrll.t.o an casi (_ll necessita |_cd urgenza le consultazioni telefoniche o per
» O tonalin strumenti di comunicazione telematica possono assumere a tuth gh effeui valore

no una volta al bime

: nte avviso scritto o posta
no cinque giorm pnma, contenente gli

di riunioni del Consiglio Direttivo qu: : it ' igli
Ehine i s i:-iuuiDoudmo qud'lor.l Jcngano sentiti tuttr 1 membri del Consiglio e vengano ratificate a
al ; e successiva da tenersi entro un breve lasso di tempo, ferme rest:

st [ di tempo, ferme restando le
Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide
€ sono presiedute dal Presidente o. in sua
Il Consiglio Direttivo delibera a maggior
caso di parita di voti prevale
Le sedu}c ¢ le deliberazioni del Consiglio sono traseritte in un verbale sottoscritto dal Presidente ¢ da
Segretario.

con la presenza di almeno la maggioranza dei suoi componenti
assenza, da un consigliere designato dai presenti.

: anza semplice, per alzata di mano, in base al numero dei presenti. In
1l voto del presidente.

[ consiglieri sono tenuti a mantenere la massima segretezza sulle discussioni e decisioni consiliari,
Soltanto il Consiglio con specifica delibera ha facolia di rendere note quelle deliberazioni per le quali sia
opportuno ¢ conveniente dare pubblicita all esterno.
Il Consiglio Direttivo, qualora lo ritenga opportuno. potra invitare, a scopo consultivo, alle sue rusnion
persone particolarmente competenti sugli argomenti da discutere.
I Consiglio Direttivo, nell’esercizio delle sue funziomi pud awvvalersi della collaborazione di commussiont
consultive o di studio nominate dal Consiglio stesso. composte da soci e non soci. Il Consiglio pud attribuire.
a mezzo del Presidente, anche a terzi, il potere di compicre determinati atti o categorie di atti in nome ¢ per
conto dell” Associlazione.
ARTICOLO 20

Compiti del Presidente
Il Presidente, eletto in seno al Consiglio Direttivo, rappresenta, agh effetn di legge, di fronte a terzi ed in
giudizio, I" Associazione stessa.
Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento degh affari sociali. .
Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano 1"Associazione sia nei riguardi dei soci che dei
terzi. ‘ S
Il Presidente sovrintende in particolare I'attuazione delle deliberazioni dell’assemblea dei soci ¢ del Consigho
Direttivo. S o
11 Presidente pud delegare ad uno o piil consighen parte dei suoi compiti, in via transitoria o permanente.
In caso di necessita, pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli entro 20 giomi alla ratitica del
Consiglio Direttivo. o S " st B
In caso il Presidente sia impedito all’esercizio delle proprie funzioni lo stesso viene sostituilo da
vicepresidente in ogni sua attribuzione.

' itui i zi / i i ntaneo del
Il solo intervento del vicepresidente costitluisce per 1 lerzi prova dell’impedimento mome
Presidente.

ARTICOLO 21

Segretario dell 'Associazione _ , e
"_ X - 0 . = - " = - . c “ . s ‘ . l
[l Segretario dirige gli uffici dell' Associazione, cura il disbrigo degli atfari ordinar, svolge ogni a "
: 1 1 1 1V ‘ . Y o . a 3
npito a lui demandato dalla presidenza o dal Consiglio Direttivo dai quah riceve direttine per ke
|P_ nto dei suol compiti. In panticolare, redige 1 verbali dell’assemblea dei soct ¢ del Consigho Diretiivo

svolgime ¢ .
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attende alla corris : ;

:“;‘.‘ l::l thO“jenZ.& cura la tenuta del libro dei soci, trasmette gli inviti per le adunanze
assemblea, ' ' , - . it e e sy .

.e. ‘. _ e‘.’ pm\'.\e e‘ at }'appuﬂl tra I’Associazione e le pubbliche amministrazioni, gli enti locali, gli

istituti di credito e ghi altri enti in genere.

ARTICOLO 22
‘ 1l Tesoriere-Economo
Il Tesoriere Economo cura la gestione amministrativa dell’ Associazione ¢ ne tiene contabilita o supervisiona
la tenuta della stessa, effettua le relative verifiche. controlla la tenuta dei libri contabili predispoﬁe il bilancio
consuntivo ¢ quello preventivo accompagnandolo da apposita relazione. !

ARTICOLO 23
Libri sociali

L’Associazione ha obbligo della tenuta dei seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati;

b) il libro dei volontari che svolgono le attivita in modo non occasionale:

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche

i verbali redatti per atto pubblico;

d) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del consiglio direttivo.
I libri di cui alle lettere a), b), ¢) e d) sono tenuti a cura del consiglio direttivo.
Il socio ha diritto di csaminare i libri sociali, anche chiedendone un estratto, presentando apposita istanza
scritta al consiglio direttivo. 11 consiglio direttivo ha il dovere di rispondere entro 30 giorni dalla
presentazione della richiesta. Contro il diniego di accesso € ammesso ricorso all” Assemblea dei soci.

ARTICOLO 24
Patrimonio dell 'Associazione

Il patrimonio dell’ Associazione ¢ costituito da ogni bene mobile ed immobile che pervenga all’ Associazion:
a qualsiasi titolo, consentito dalla legge, nonché da tutti 1 diriti, previsti dalla normativa vigente, a contenuto
patrimoniale ¢ finanziario della stessa.

Il patrimonio degli enti del Terzo settore, comprensivo di eventuali ricavi. rendite, proventi, entrate comuinug
denominate & utilizzato per lo svolgimento dellattivita ~ statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale.

ARTICOLO 25
Entrate dell Associazione
Le entrate dell’ Associazione sono costituite:
dalla quota associativa da versarsi all’atto dell’ammissione all’Associazione, ¢ successivamente

ogni anno, nella misura fissata dall’assemblea ordinana;

da eventuali contributi straordinari, deliberati dall’assemblea in relazione a particolan imziative
che richicdano disponibilita eccedenti quelle del bilancio ordinario;

- da versamenti volontari degli associati;

da contributi delle pubbliche amministrazioni, degli enti locali, degli isttuti di credito ¢ di altri enu
In genere;

da introiti di manifestazioni e da raccolte pubbliche effettuate in concomitanza di celebrazioni,
ricorrenze o campagne di sensibilizzazioni;

- da azioni promozionali e ogni altra iniziativa consentita dalla legge:

- entrate derivanti da iniziative di raccolta fondi di cui all” art.7 del Cts;

= da donazioni e lasciti;

- da contributi di imprese e privati;

- da rimborsi derivanti da convenzioni,

proventi derivanti dalle attivita previste dall” ant. 84 del Codice del Terzo Setwre:
- proventi da attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settorg,
ogni altra entrata prevista dal Codice del Terzo Settore ¢ successive modificazioni,

@u}wﬂ*‘l &?@Q,‘M G&Q@ 9 °




_ IARTICOLO 26
estinazione degli avan=; i gestione

All’Associazione & vietat 1stribug

o distnbujre - -

el soroh e ¢ anche ind i o avan ¢, com

denominati, nonché fondi, risen e o CﬂpitaT I modo indiretto, utili o ava i di gestione. co unque
i 4 ;

a1 " - S = du]'a A o . z ¥
deh“““‘“‘:‘f o la distribuzione non sjane Imposte per lm.. la vita dell’ Associazione stessa. a meno che la
- s, ‘-. . 5 . ey gl E L £ . . i
d_lgs. 117/2017. all’ Associazione & vietata Ia Lh\‘[nhl]j:'bge- Pluhm .det_t.nglm. in base alle disposizioni dell’art. 8
e niserve comunque denominate g f, 5 1one, anche indireta, di utili ed avanzi di estione. fond;
i 6l SETT el unch:nndf;ujn: associati, lavoratori e collaboratori, amminiqti:,‘g"z;]t(:;:if
;. ¢l €aso di recesso o dj o T e ! n
del rapporto associativo. £n fa ipotest di scroglimento individuale

L’Associazione ha 1'obbligo di impicgare i1 mee
. do 72 Pregare 1l patrimonia comprensivo di eventuali ricavi
entrate comunque denominate  per la realizzy : cventuali ncavi, rendute, proventi,

;o 2 ?.in“r.‘ |[ Ty Vi 1 L rew a
e t .tat I‘.l. a1 i-'nl (l“” |\.¢"I“:-i‘.0 I.“: S ] - l C"L] a.““ I-Fa 'd] Interes S¢ !r.'.Cl'lCl'illl..‘ COIMK p ] ’lStL‘ d 1
I.'] u I '“bu "1'-” O d [Ina 1na civicne 'i(!hd.j.n\llch ¢ C d tlita 1
pre\‘ nic s |l 2 L Cedl ul!lllél bUL'IJlL‘,

ARTICOLO 27
s Duraia del periodo di contribuzione
Le quote associative sono c_ioml_e Per wtto I'anno sociale in corso qualunque sia il : 5
iscrizione da parte dei nuovi soci. Il socio dimissionario o che co;nun ne q d I“ m'('mumn .dr.."il avvenuta
& temmtto 2l pagamento della quota associatjes oo b 1 ch;.r;:bm 1 far parte dell’ Associazione

ARTICOLO 28
| | ‘ o Dirittt dei soci al patrimonio sociale
L’adesione all’Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi ulterion nspetta g

versamento onginario all'atto dell'ammussione ed al versamento della quota annua di is* siore T muncue
T h TN L . P 2 : o = R i . & el : 5 et
tacolta degll_ associati ef'ﬁ?mmrelu.r:sdmunl: ulteriori nspetto a quell; onginari ed a quell ar s il

[ vELsAmenk _3| patrnioiie _-“01‘3"3 possono essere di qualsiasi entitd, fati salvi 1 versament - 0wy sichibe
per 'amnussione e I'iscnizione annuale. e sono comungue a fondo perduto. I versament: - oo
nvalutabili, né ripetibili In nessun caso. In caso di saroghmento dell’ Associazione. oo o L 50ic da

recesso o di esclusione dall’Associazione non puo pertanto farst luogo al nmbosso ¢ e o versato
all’ Associazione a titolo di versamento al patrimonio sociale.

I versamento non crea altni dinti v partecipazione e. segnatamente, non crea ¢oote andivse i
partccipazione trasmissibili a terzi. Tali quote non possono essere trasmesse né per succesaone a titolo
particolare, né per successione a titolo universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte

ARTICOL.O 29
Bilanci

L’esercizio soctale inizia il 1° gennaio di ogni anno ¢ ternuna i1l 31 dicembre.
Per ogni esercizio dovra essere predisposto un bilancio consuntivo  da sottoporre  all’approvazione
dell'Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale ¢ comunque. i caso di necessia
motivata, non oltre il 30 giugno dell’esercizio successivo. Tale data rappresenta altresi il termune ultimo per
il deposito del bilancio approvato al Registro unico nazionale del Terzo settore, a cura degh amministraton,
salvo diversa indicazione prevista dalle linee guida |1|i_m.\_lcri;1h . o -
I bilanci con 1 relativi allegati debbono restare L!L'p{‘?il"dl! presso la sede dell Af:sucmnnnc nei du:lc] giomi che
precedono 1'assemblea convocata per la loro approvazione, consentendone |'esame a tutti quei soct che lo
richiedano. . —
Al ricorrere dei limiti previsti dall’art. 14 del d.lgs. 1172017, dovra essere rcduu‘o. upprm-gls ‘chTp(l:.\lldlt;?
presso il Registro Unico del Terzo Settore 1l bilancio sociale, con .Ic_ stesse modalita ¢ tcrmn[l: 1'9 ; l..glu}". llll
esercizio, nel nspetto delle linee guida adottate con d.::crclu dd Mimistro del Lavoro e delle Polinche Social.
Lo stesso dovra essere pubblicato sul sito internet dell’ Associazione.

ARTICOLO 30

Scioglimento ¢ liquudazione dell’ Associazione

n 1as| ‘a blea Jignera iu liqui ' terminandone 1
i i 1 H asl < H dssem IC dCbl nera unoe o plu llqlllda[l\)n lic

l caso dl bCIOglIIl]cmO pcr Lludlblnlhl causa l g

pUlcri.

isul dell previo parere positivo dell’'Ufficio regionale del Registro
Il netto rnisultante de

a liquidazione sara devoluto,
“
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wo nazionale del Te e . : - : .
unico mizionnle del T.er setlore, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo
settore individuati dall’ assemblea.

ARTICOLO 31
Clausola compromissoria
; in dipendenza della esecuzione o interpretazione del presente statuto e che
possa formare oggetto di compromesso, sard rimessa a giudizio di un arbitro amichevole che giudichera
secondo equitd e senza formalita di rito. dando luogo ad arbitrato irrituale. L arbitro sara scelto di comune
accordo dalle parti contendenti: in mancanza di accordo, alla nomina dell arbitro provvedera il Presidente del
Tribunale competente per la sede dell’ Associazione.

Qualunque controversia sorgesse

ARTICOLQO 32
. Rinvio
Per tutto quanto non ¢ previsto dal presente statuto si fa rinvio alle disposizioni al D. Igs 117/2017, alle altre
norme di legge ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico italiano.

Oudoriison Yeloas @L%
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