| Vecechio n. 1, a scguito di formale convocazione degh Associat; dell’ Associasione

| Culturale I eonardo da Vind sono present i signoti:
. ¥ Raffacle Bertona, Presidente dell’ Associagone,
v tutti i membri del Consiglio direttivo, |

v turd gh Associati dell’Associazione

| Sono quindi complessivamente presenti, in proprio, n. 9 Assoczati come da foglio |

| presenze conservato fra gl atts del’ Associazione.

Ll Presidente, prendendo atto delle presenze, dichiara 1'Assemblea validamente

, costituita e valida a deliberare sul seguente ordine del giorno: !

1 1. _approvazione di un nuovo statuto per qualificare I’Associazione

|

quale “Associazione di promozione sociale” ai sensi del D.lgs. 3!

luglio 2017, n. 117,

| 2. rinnovo degli organi associativi

Tt

3. varie ed eventuali,

L Assemblea nomina, all’unanimita, alla funzione di segretario verbalizzante per la|

__presente seduta la Signora Roberta Colombo.

| Tutti gl intervenuti st dichiarano adeguatamente informati in merito agli|

: T .
. argomenti all’'ordine del giorno. !

11 Presidente da avvio all’Assemblea e preliminarmente da atto che P'attuale durata|

. dell’ Assoczagione fu protogata, a1 sensi dell’articolo 4 delPattuale Statuto fino al 31

|
| compira 25 anni di vita.

t

| E illustrato come I Associazione abbia I'opportunita e la_necessita di provvedere a |




| modificare il ptoptio statuto rendendolo conforme alle previsioni di cui al

decreto legisladvo n. 117/2017 (il c.d. Codice del Terzo Settote).
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Con il nuovo statuto proposto I Asseciagione intende essere qualificata come

“ Associazione di Promozione Sociale” ai sensi degli articoli dal 35 al 36 del D.lgs. n.

117/2017, e alle altre norme inderogabili previste dal medesimo decreto in

materia di Enti del Terze Settore, al fine di rendere perfezionabile Piscrizione |

dell’ Associazione stessa nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

nell’apposita sezione.

Si da atto che la base associativa dell’Assocfaszone é formata da un numero|

superiore a sette Assocals.

L’ Assemblea discute approfonditamente in metito a quanto riferito dal Presidente. E

letto integralmente il nuovo statuto, il cui oggetto rappresenta il naturale

aggiornamento in funzione delle modifiche_ normative introdotte dal D.gs. n.|

117/2017.

E specificato che in con Papprovazione del nuovo statuto I’ Associazione si

qualificherd come Associazione di Promogione Sociale ai sensi del medesimo decreto|

| contenendo lo statuto le specifiche clausole previste per tale tipologia dientied,

utilita sociale in conformita con la struttura e il modello giundico,

dell’associazionismo di promozione sociale.

Dopo approfondita ed esaustiva discussione il Presidente chiama U Assemblea a

deliberare in merito agli arpomenti allordine del giomo e la medesima
g arg £

. all’'unanimita

_ avendo intenzione I'Assocfazione di raggiungere finalita civiche, solidaristiche e di,

 DELIBERA DI

* approvarc un

nuovo_statuto dell’Associazione, composto di numero 40,



delle £,
UfﬁCio P

Q)
articoli, posto in Allegato A al presente verbale disponendone Ventrata | _ __:.‘9‘5
% | o
in vigore dalla data odierna ¢ disponendo che il Presidente svolge le b e

necessaric_azioni per liscrizione dell’Associazione nel Registro Unico|
Nazionale del Tetzo Settore, |
prevedere che la sede dell’Associazione in Sesto Calende (articolo 1.B)
dello Statuto} sia corrente in Ruga del Porto Vecchio n. 1 ove ¢ reso;
disponibile uno spazio per le riunioni del Consiglio direttivo e le|

Assemblee degli Associati,

prevedete che dalla data di iscrizione dell’ Associazione nel Registro Unicoj

Nazionale del Terzo Settore I’Associazione potra qualificarsi anche c:omeI
Ente del Tergo Settore con utilizzo, oltre all’acronimo APS che ne qualiﬁca|
la tipologia, anche dell’acronimo ETS,

autorizzate il Presidente ad ogni variazione dello statuto richiesta dal!

Registro Unico Nazionale del Terzo Settorce al fine del perfezionamento

della procedura di iscrizione nel medesimo

disporre che fino al termine di cui all’articolo 104 comma 2 del D.lgs. n!
117/2017 al fine dellinquadramento, ai fini fiscali, quale “assocdazione di i
promosione soviale” di cui allarticolo 148 comma 3 del DPR 22 dicembre |
1986, n. 917 ¢ ad integrazione formale ¢ sostanziale delle clausole|
contenute nello statuto di cui in Alegato A, VAssocasione rispetta le
seguentl regole di cui al comma 8 dell’articolo 148 citato, le quali sono,
comunque tutte trasfuse ¢ contenute, sostanziaimente, nello Statuto Illlf,j_
talora, con dizioni formali diverse ¢ comunque coerenti con il D.lgs. n. |

117/2017:

a} divieto di distribuire anche in modo indiretto, ulili o avansg di gesiione
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_nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'associazgone, salvo che la

destinazione o la distribusione non siano imposie dalla lesve;

| b) obbligo di devolvere il patrimonio dell'ente, in caso di suo scigglimento per

qualunque_cansa, ad altra associazione con finalita analoghe o ai fini di

pubblica utilita, sentito Lorganismo di controllo di cui all'articole 3, comma

190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e salvo diversa destinazione

imposta dalla legge;

¢} disciplina uniforme del rapporto associative e delle modalita associaiive volte

a garantire ['effettivitd del rapporto medesimo, escludendo espressamente la

temporaneitd della partecipazione alla vita associativa e prevedendo per gl

associali o partecipanii maggiori d'eta i diritto di voto per ['approvazione ¢

le modificazioni dello statuto ¢ dei regolamenti e per la nomina degli organi

direttivi dell' associazione;

d) obbligo di redigere ¢ di approvare annwalmente un rendiconto economiico e

finanzgario secondo le disposiziont statutarie;

¢) eleggibilita libera degli organi amministrativi, principio del voto singolo di cui

all'articolo 2532, comma 2, del codice civile, sovranita dell assemblea dei

s0ci, dassociali o parlecipanti ¢ i criferi di loro ammissione ed esclusione,

criteri ¢ idonee forme di pubblicita delle comvocazioni assembleari, delle

relative deliberazioni, dei bilanci o rendiconti; é ammesso il volo per

corrispondensa per le associazioni il cui atto costitutivo, anteriore al 1°

gennaio 1997, preveda tale modalita di voto ai sensi dell'articolo 2532,

wultimo comma, del codice civile e sempreché le stesse abbiano rilevanza a

livello nasionale e siano prive di organizzazione a livello locale;

) intrasmissibilita della quota o contributo associativo ad eccesione des




frasferimenti a causa di morte e non rivalutabilita della stessa. |

approfondita ed esaustiva discussione all’'unanimita
DELIBERA DI

1. nominare un nuovo Consiglio direttive composto da quattro membri ai

sensi dell’articolo 17 dello Statuto, che dutera in carica per quattro anni ai |
sensi dell’articolo 21 dello Statuto, nelle persone di:

a. Signora Chiara Colombo

b. Signora Roberta Colombo
c. Signora Angela Menin
d. Signor Massimo Piscetta
2. attribuire la carica di Presidente al quale ¢ attribuita la lepale
rappresentanza a1 sensi dell’articolo 24 dello Statuto al Signor Massimo |
Piscetta, |
.
3. attabuire la carica di Vice Presidente alla Signora Roberta Colombo,

4. attribuire la carica di Tesoriere alla Signora Angela Menin,

——

5. nominare il Comitato scientifico composto da tre membri che rimarranno in |

carica per quattro anni ai sensi dell’articolo 37 dello Statuto nelle persone |
di: |
¥ i |
i. Signor Giovanni Buzzi, al quale ¢ attribuita la carica di Presidente del |
Comitato Scientifico
ii. Signor Raffacle Bertona,
iii. Signor Massimo Piscetta

11 Consiglio direttivo nominato cosi nominato propone che sia ’Assemblea, in|

deroga alla regola prevista dall’articolo 38 dello Statuto a provvedere alla nomina
¢ gola p P )



del “Responsabile della comunicazione’; conseguentemente U Assemblea dopo

approfondita ed esaustiva discussione all’'unanimita

| E richiesta la registrazione del presente atto in esenzione dallimposta di registro

DELIBERA DI

nominare alla funzione di Regonsabile della comunicazione a1 sensi

dell’articolo 38 dello Statuto il Signor Massimo Colombo.

e di bollo ai sensi dellart. 82 co. 3 e 5 del D.lgs. n. 117/2017 avendo le/

. modifiche approvate con il medesimo atto lo scopo di adeguare gli atti a

_| modifiche ed integrazioni normative in particolare a quelle introdotte dal D.lgs. |

n. 117/2017 stesso.

Al termine della riunione non essendoci null’altro da discutere e deliberare

Iassemblea & tolta, previa redazione e sottoscrizione del presente verbale e del|

relativo allegato, alle ore 22,30,

Il Presidente 11 Segretario

[Raiacle Berbona), < (" Raerta Colompo)
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZION%S?CiMj%-") 5| Serie ...
"ASSOCIAZIONE CULTURALE LEONARDO DA V] ;6“ pir' Ut
Wl S TG [
TITOLO I - Disposizione generali W'
. L. .
ART. 1 (Costituzione, Denominazione, Sede e durata) LORARD

A o d A
“dA L MALUTL

A. E costituita, conformemente alla Carta Costituzionale ed al D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (di seguito anche il “Codice de/ Tersp
Settore” 0 “CTS”} ¢ successive integrazioni e modifiche, 'associazione di promozione sociale

"ASSOCIAZIONE CULTURALE LEONARDO DA VINCI®
con sigla “ASSOCIAZIONE LDV” o “LDV” o “ASSOCIAZIONE LEONARDQ DA VINCI” o anche per la
pubblicizzazione esterna delle proptie attivita “AMICI DI SESTO” la quale, a seguito della sua iscrizione nel Registro del
Terzo Settore potra anche utlizzare I'acronimo APS {(Associazione di promozione sociale) o ETS (Ente del Terzo Settore).
B. La sede dell'associazione € stabilita nel Comune di Sesto Calende.
C. T contenuti ¢ la struttura dell’ Associazione sono ispirati ai principi di solidareta, trasparenza e democrazia che consentono
Ieffettiva partecipazione della compagine associativa alla vita dell’Associazione stessa.
D. La durata dell’Associazione non & predeterminata ed essa potra essere sciolta con delibera dell’ Assemblea Straordinara con
la maggioranza prevista all’art. 15 del presente statuto.
E. Il trasterimento dell'indirizzo della sede nell'ambito del Comune, cosi come l'apertura di sezioni staccate, anche in altri
Comuni, & competenza del Consiglio Direttivo, mentre l'istituzione di sedi secondarie compete all'Assemblea.
ART. 2 (Efficacia dello Statuto)
Lo statuto vincola aila sua osservanza gh Associati all'Associazione, e ne costituisce la regola fondamentale di comportamento
dellatuvita dell’organizzazione stessa.
ART. 3 (Modificazione dello Statuto)
A. Il presente statuto € modificato con deliberazione dell’assemblea straordinaria e con i quorum costitutivi e deliberativi di
cul ai successivi articoli 14 ¢ 15.
ART. 4 (Interpretazione dello Statuto)
A. Lo statuto ¢ interpretato secondo le regole della interpretazione dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 del codice
civile.

TITOLO II - Scopi e finalita

ART. 5 {(Finalita e oggetto associativo)
A. Lassociazione non ha finalita di lucro e si propone di perseguire esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di udlita
sociale mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale di attivita di interesse generale, come infra specificato.
B. L'Associazione ha per scopo lo svolgimento di attivita civiche, solidaristiche e di utilita sociale nei confronti di associati e
terzi operando tramite attivita culturali, ricreative ed assistenziali.
C. I esclusa qualsiasi finalita politica, sindacale, professionale o di categoria, ovvero di tutela degli interessi economici degli
Associati. L’Associazione € apartitica ed ¢ basata su una struttura di ipe democratico.
3. Per il perseguimento dei propri fini istituzionali I'Associazione si avvale in modo prevalente delle attivira di volontariato
prestate in forma personale, spontanca, libera e gratuita dai propri Associati, ai quali possono essere unicamente rimborsate
dall’ Associazione stessa, le spese effertivamente sostenute ¢ documentate per attivitd prestata, entro limiti preventivamente
stabiliti dal Consiglio Direttivo con apposito regolamento interno. La qualita di volontatio é incompatibile con qualsiasi forma
di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con I’Associazione di cw
fa parte e I'attivita di volontanato non pud essere retribuita in alcun modo.
I, In caso di particolare necessita, esclusivamente nei limiti necessar al regolare funzionamento oppure occorrenti a qualificare
o specializzare Pattivita svolta, ' Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonoma

o di qualunque altra natura ammesse dalla legge. In ogni caso il numero dei lavoratori impicgati nell’attivita non pud essere
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superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al venti per cento del numero degli associati fermo, mﬁ:apde \JL\ -_

rispetto di quanto disposto dall’articolo 35 comma 1 del D.gs. n. 117/2017 relativamente alla prevalenza de]l\a;.t& 'Hf

volontariato degli associati o delle persone aderenti agli enti associati. 5 GJBJN

F. L’Associazione si propone il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utlita sociale

mediante 1o svolgimento in via esclusiva o principale delle attivita di interesse generale previste dalle lettere i), k), ), w}

dell’articolo 5 del (TS, ovvero:

¢ i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali,
di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui allart. 5
del Dlgs. 117/2017,

e k) orpanizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

e u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla Legge 19 agosto 2016, 166 e
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attiviti di interesse
generale previste dal’articolo 5 del CTS;

® w) promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle
attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del D.lgs. 117/2017, promozione delle pati opportunita e delle iniziative di
aiuto reciproco, in conformita alla lettera w) dell’art. 5 del D.gs. 117/2017.

G. Nel perseguimento delle sue finalith I'Associazione, ispirandosi ai valori della civilti occidentale e liberale si propone, a

mero titolo di esempio, di:

e  promuovere ¢ sviluppare la cultura nelle varic ed eterogene declinazioni possibili,

e favorire la conoscenza, Papprofondimento, il dibattito ¢ la divulgazione di temi culturali, artistici e politici,

e  promuovendo il dibattito su temi interessanti il territorio nazionale o locale in relazione a problematiche considerate
di rilevanza sociale e culturale,

e  proporre P'attuazione di azioni e progetti tramite i quali contribuire al cambiamento positivo della societa per il bene
comune,

¢ promuovere o patrocinare varie attivita fra le quali, a mero titolo di esempio, eventi culturali, convegni, mostre, dibattit,

seminari, proiezioni, concerti ed occasioni di natura ricreativa per coinvolgere sia individualmente gli associati sia le loro

famiglie e, eventualmente, terzi interessati.

H. A tale scopo, in via secondatia e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale, PAssociazione potra esercitare, nei

limiti di quanto previsto dalla normativa in materia di Ent del Terzo Settore e sulla base di quanto definito dal Consiglio

Direttivo, prevalentemente a favore di terzi e tramite le prestazioni fornite dai propri aderenti in modo personale, spontaneo

e gratuito, ogni attivita diversa, utile al raggiungimento delle finalita di interesse generale come previsto dall’art. 6 del D.lgs.

117/2017.

1. L’Associazione potri infine svolgere, in via non esclusiva, non prevalente e del tutto marginale, attivita di raccolta fondi, di

cui allart. 7 del D.lgs. 117/2017, da destinare al raggiungimento delle finalita e degli scopi istituzionali, nonché ogni altra

attivita conforme all'oggetto associativo e finalizzata al perseguimento delle finalita istituzionali, nonché compiere tutti gli atti

e concludere tutte le operazioni necessarie a tali fini.

ART. 6 (Ambito di attuazione delle finalitd)

A. L’associazione opera nel tetritorio della regione Lombardia.

TITOLO III - Gli associad
ART. 7 (Associati e uniformita del rapporto associativo)
A. Possono fare parte dell’ Associazione tutti coloro i quali, senza alcuna limitazione con riferimento alla condizione economica

o discriminazione di qualsiasi natura ¢ condividendo le finalita del presente Statuto intendono partecipare alle attivita
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L
organizzate dall’ Associazione per il raggiungimento delle stesse impegnandost spontaneamente per la loro atruaz&f@ng.

B. La posizione di Associato (anche denominato Socio) é intrasmissibile. NN P oqﬁ‘.\‘;\\\eq
. L . . . ge i s : o . o B o o ~ G
C. L'adesione all'Associazione comporta "uguaglianza dei dinitti e dei doven a carico degli Associati. Tutti 1 Soct hanng 3

diritrt: 1 Soci hanno 1l disitto di essere informat su tutte le attivita ed iniziauve dell Associazione, di partecipare con diritto di
voto alle assemblee purché in regola con il pagamento della quota associativa annua, di essere eletti alle cariche sociali ¢ di
svolgere il lavoro comunemente concordato. La disciplina del rapporto associativo e le modaliti associative volte a garantire
Peffettivita del rapporto medesimo sono uniformi. E esclusa ogni limitazione in funzione della temporaneita della
partecipazione alla vita associativa. Ogni Associato ha diritto ad un voto; per gh Associati minori di eta il voto ¢ espresso da
coloro che ne hanno la patra potesta. La quota sociale non & rrasferibile ed ¢é esclusa in qualsiasi forma ogni tipo di
collegamento fra la partecipazione sociale alla ntolarita di azion o quote di narura patrimoniale, ovvero ¢ esclusa la presenza
di forme patnmoniali di partecipazione.

. Aa fini dell'adesione all' Associazione, chiunque ne abbia interesse pud fare domanda scritta ¢ motivata al Consiglio
Direttivo, che provvede all'ammissione sulla base delle motivazioni esposte dal richiedente ed alla relativa annotazione nel
libro degli Associat. L'ammissione di un nuovo socio € regolata in base a criteri non discriminatori, coerenti con le finalit
perseguite € Iattivita d’interesse generale svolta.

E. Avverso l'eventuale reiezione dell'istanza, che deve essere sempre motivata e comunicata all'interessato entro 60 giorni, ¢
ammesso ricorso all'assemblea dei soci.

Il ricorso all'assemblea dei soci & ammesso entro 60 giorni dal ricevimento della relativa comunicazione.

ART. 8 (Diritti)

A. Gli Associati hanno 1l dinitro di eleggere gl organi dell’ Associazione, nonché di essere loro stessi eletd; i diritd degli Associan
minor di eta sono esercitati da coloro che ne esercitano la patria potesta.

B. Gli Assocati hanno i dinritti di essere informad sulle attivita dell’associazione ¢ di controllo sull’andamento della medesima
come stabilito dalle leggi e dallo statuto, nonché di accedere agli atti, verbali ed ai libri sociali dell’ Associazione.

C. Al sensi dell’art. 17 del D.lgs. 117/2017, l'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da
eventuali direttd benefician. Al volontario possono solo essere rimborsate dall’Associazione le spese vive effettivamente
sostenute per l'attivita prestata, previa documentazione ed entro limin preventivamente stabilid dal Consiglio direttivo. Le
spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell'articolo 46
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non superino l'importo stabilito dall'organo
soctale competente, 1l quale deliberera sulle tipologie di spese e sulle attvita di volontariato per le quali ¢ ammessa questa
modalita di dmborso (ai sensi dell’art. 17 D.LGS. 117/2017). Ogni forma di rapporto economico con I'Associazione derivante
da lavoro dipendente o autonomo, & incompatibile con la qualita di volontario.

ART. 9 (Doveti)

A. Gli Associati devono svolgere prevalentemente 1a propria attivita verso gli altri in modo persenale, spontaneo, libero ¢
gratutto, senza fini di lucro.

B. Il comportamento verso gh altri adetenti ed all’esterno dell’ Associazione ¢ animato da spirito di solidaricta ed atruato con
correttezza, moralita, buona fede ed onesta.

C. 1 soci sono obbligatu:
¢ all'osservanza dello Statuto, del Regolamento e delle deliberazioni assunte dagli organi sociali;

® al pagamento nei termini della quota associativa, annualmente stabilita dal Consiglio direttivo ¢ ratificata dall’ Assemblea
degli associati. La quota associativa € intrasmissibile e non rivalutabile ¢ in nessun caso pud essere restituita.
ART. 10 (Decesso, esclusione, decadenza, recesso)

A, La qualita di Associato si perde:

®  per recesso, che deve essere comunicato per iscritto;
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e per esclusione conseguente a comportamento contrastante con gli scopi dell'associazione;

B. 1l recesso ¢ libero e deve essere comunicato per iscritto al Consiglio Direttivo.
C. L’esclusione pud essere attuata in presenza di gravi inadempienze, fra le quali il mancato versamento della quota o del
contributo previsto per I'anno in corso. E altresi causa di possibile esclusione il comportamento di chi contravviene ai doveri
stabiliti dallo statuto o abbia agito per un fine contrario a quello dell’Associazione stessa. In tali casi gli Associati possono
essere esclusi dall'Associazione con deliberazione dell’assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazion
dellinteressato. Nel caso in cui PAssociato non condivida i motivi dell'esclusione, per il mspetto del principio del
contraddittorio, pud adire I'arbitrato previsto dal presente statuto; in tali ipotesi l'efficacia della deliberazione ¢ sospesa fino
alla pronuncia dell'arbitro.
D. L’esclusione dei soci & deliberata dall’Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo. In ogni caso, prima di procedere
all’esclusione di un Associato, devono essergli contestati per iscritto gli addebiti che gli vengono mossi, consentendogli facolta
di replica.
E. La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da qualsiasi carica ricoperta sia all'interno
dell’ Associazione sia all'esterno per designazione o delega.
F. In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente ad un associato, questi o i suoi eredi non hanno diritto
al rimborso delle quote annualmente versate, né hanno alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione.

TITOLO IV = Gli Organi
ART. 11 (Indicazione degli Organi)
A. Gli Organi del' Associazione sono:
i. 'Assemblea degli associati;
ii. il Consiglio Direttivo;
i, il Presidente;
iv. il Segretario (organo faccltativo);
v. il Tesoriere (organo facoltativo);
vi. 'Organo di Controllo (organo facoltativo fatt salvi gli obblighi di legge);
vii. il Comitato scientifico.
B. Tutte le cariche sono gratuite. E assolutamente vietato qualunque tipo di remunerazione a favore delle cariche associative
ad eccezione dell’Organo di Controllo al quale se esistente pud essere attribuito un compenso specifico.

CAPO I: L’Assemblea

ART. 12 (Composizione delP’Assemblea}
A. L'Assemblea si compone di tutti gli Associati. Hanno diritto di intervenire in Assemblea tutti gli associati in regola con 1l
pagamento della quota associativa annuale e che non abbiano avuto o non abbiano in corso provvedimenti disciplinari. Ciascun
Associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare in assemblea mediante delega scritta; ciascun associato pud
rappresentare sino ad un massimo di tre associati o di cinque associati nel caso in cui PAssociazione raggiunga un numero di
Associati non inferiore a cinquecento. I diritd degli Associati minori di et sono esercitati da coloro che ne hanno la patria
potesta. Non é ammesso il voto per posta.
B. L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione.
ART. 13 (Convocazione € competenze inderogabili dell’Assemblea)
A. L’Assemblea & organo sovrano dell’ Associazione.
B. L'Assemblea & convocata dal Presidente almeno una volta al'anno e tutte le volte che sia necessario, ovvero quando ne
faccia richiesta motivata un numero di Associati pari ad almeno 1/10 (un decimo) degli aventi diritto di voto. La convocazione

& fatta mediante lettera raccomandata ¢ con qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento, ivi

4
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a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il segretario, se nominato, che provvederanno alla formazione e
sottoscrizione del verbale, dovendost ritenere svolta la riunione in detto luogo;

b} che sia consentito al Presidente di accertare I'identita degli intervenuti ed il regolare svolgimento della riunione e constatare
e proclamare 1 isultad della votazione;

c)che sia consentito al soggetto verhalizzante di percepire adeguatamente gli event della riunione oggetto di verbalizzazione;
d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanca sugli argomenti all'ordine del
giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

D. L'assemblea si tiene nelle forme ordinaria o straordinaria e le sue deliberazioni vincolano tutti ghi Associati ancorché assenti
o dissenzienti.

E. L’Assemblea pud anche essere convocata fuori dalla sede sociale, nel luogo che viene di volta in volta individuato
opportunamente indicato nella convocazione.

E. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le adunanze cui
partecipano di persona o per delega tutti i soci ed i membr del Consiglio direttivo e dell'organo di controllo, se nominato.

G. In particolare, I'Assemblea ordinaria si tiunisce almeno una volta all'anno per 'approvazione del bilancio, e, quando
richiesto, nomina/revocea il Presidente e i membri del Consiglio Direttivo, determinandone il numero, e gli altri organi sociali.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita gli 2amministratori non hanno

dinitto di voto.
H. L' Assemblea ordinara, inoltre:
¢ delibera swi regolament propost dal Consiglio Direttivo.

® approva i limiti di spesa e 1 fimborsi massimi previsti per gli associati che prestano attivita di volontariato, deliberad dal

Consigho direttivo;

* approva 'ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si rendano necessarie ai fini del regolare

funzionamento delle atuvita dell’ente;

® prende i esame le questioni sollevate dar richiedent o proposte dal Consiglio Direttivo,

delibera circa I'esclusione di Associan dall'organizzazione per gravi motivi;

® delibera sulia responsabilita dei component: degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

delibera sugli altr1 oggetti attribuiti dalla legge, dalPatto costtutivo o dallo statuto alle sue competenze.

bt

. ' Assemblea Straordinana:

® approva le modifiche del presente Statuto;

delibera la trasformazione, la fusione ¢ la scissione dell’assoctazione;

¢ delibera lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patimonio.

ART. 14 (Validiti del’Assemblea Ordinaria e Straordinaria)

A. L'assemblea ordinana ¢ valida, in prima convocazione se & presente la maggioranza degli Associati iscritti aventi dirirto di
voto. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loto responsabilita gli amministrator non
votano. In seconda convocazione I'assemblea ordinaria € validamente costituita con qualsiasi numero di Associati presenti in
proprio o per delega.

I.’assemblea Straordinana ¢ valida, in prima convocazione, con la presenza, in proprio o per delega, di almeno tre quarti degli

Associatt 1scrittt aventi diritto al voto; in seconda convocazione I'assemblea Straordinana é valida in presenza, in proprio o per
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Per le decisioni di scioglimento e di devoluzione del pattimonio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli Associat
iscritt.
ART. 16 (Verbalizzazione e informativa agli Associati)
A. Le discussioni e le deliberazioni delPAssemblea sono rassunte in un verbale redatto dal Segretario e sottoscritto dal
Presidente.
B. Le delibere assembleari, debitamente trascritte nel libro verbali delle Assemblee dei soci, cosi come i rendiconti economici
¢ finanziar, sono disponibili per la consultazione da parte degli Associati interessati presso la sede dell’Associazione, previa
richiesta scritta al Presidente.

CAPO II: It Consiglio Direttivo
ART. 17 (Composizione)
A. Il Consiglio Direttivo & composto:
i. dal Presidente (nominato dall’assemblea degli Associati insieme agli altri componenti del Consiglio);
ii. da un numero di Consiglieri variabile da tre a cinque (compreso il Segretario e il Tesoriere), eletti dail'assemblea;
iii. dal Segretario ¢ dal Tesoriere (nominati dall'assemblea degli Associati insieme agli altri componenti del Consiglio).
Tl Presidente, il Segretario e il Tesoriere non possono coincidere nella stessa persona.
B. Tutti gli amministratoti sono scelt tra le persone fisiche associate.
C. Il Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
D. Le riunioni del’Organo di amministrazione si possono svolgere anche per audio conferenza o videoconferenza alle seguenti
condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:
a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il segretario, se nominato, che provvederanno alla formazione e
sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione in detto lnogo;
b) che sia consentito al Presidente di accertare l'identita degli intervenuti ed il regolare svolgimento della riunione e constatare
e proclamare i risultati della votazione;
¢) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazione;
d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del
giomo, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.
E. Il Consiglio Direttivo si occupa della gestione dell'associazione, redige il bilancio consuntivo da sottoporre allapprovazione
dell’assemblea, delibera di proporre all'assemblea Pesclusione di Associati per gravi motivi € svolge gl altri compit affidati
dalla legge e dal presente statuto.
F. In caso di cessazione dalla carica di un membro del Consiglio direttivo, su proposta del Presidente subentra il primo dei
non eletti e ne viene data comunicazione alla prima assemblea utile.
G. Qualora, per qualsiasi motivo, venga a mancare la maggioranza dei consiglieri, T'intero Consiglio Direttivo si intendera
decaduto € dovra essere tinnovato. In particolare i membti rimast in catica procederanno entro due mesi da tale stato di fatto
alla convocazione dell’ Assemblea dei soci per le nuove elezioni del Consiglio Direttivo.
H. I soci dellAssociazione che intendano proporre la propria candidatura a membri del Consiglio Direttivo possono
presentarla anche il giorno stesso dell’ Assemblea.
1. I componenti del Consiglio Direttivo che non interverranno senza giustificato motivo per tre riunioni consecutive potranno

essere dichiarati decaduti dalla carica.
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ART. 18 (Presidente del Consiglio Direttivo) |
A Il Presidente dellAssociazione ¢ il presidente del Consiglio Direttivo ed ¢ nominato dall’assemblea’ %gh J\ss.oaaﬁ

4
contestualmente all'elezione degli altn componenti del Consiglio. ¥ Sen | 7'\)

ART. 19 (Segretario)

A. Il Segretario del’Associazione, ove nominato, ¢ un membro del Consiglio Diretivo ed ¢ nominato dall’assemblea degh

Associati insieme agli altri componenti del Consiglio Direttivo.

B. Il Segretario redige il verbale dell’assemblea, ordinaria o straordinaria, ed il verbale del Consiglio direttivo, ne1 quali vengono

miassunte le discussioni e le deliberazioni dellassemblea e del Consiglio.

ART. 20 (Tesoriete)

A, Il'Tesonere dell’Associazione, ove nominato, & un membro del Consiglio Direttivo ed & nominato dall’assemblea degli
Associati msieme agli altni componenti del Consiglio Direttivo.

B. Il Tesortere coadiuva il Presidente nella gestione finanziaria, patrimoniale e amministrativa dell’Associazione, tenendo in
ordine ¢ aggiornata la contabilita.

C. Su delega del Presidente o del Consiglio Direttivo 1l Tesorere pud compiere att di ordinaria amministrazione. In
particolare il Tesoriere ¢ il responsabile della gestione amministrativa e finanziaria deli’Associazione inerente Pesercizio
finanziado e la tenuta dei libri contabili, cura la relazione del bilancio consuntivo sulla base delle determinazioni assunte
dal Consigho Direttivo.

D. Al Tesorere & confento il potere di operare con banche e uffici postali, emettere assegni di traenza, effettvare prelievi,
girare assegni per incasso e comunque seguire ogni e qualsiast operazione inerente la mansione affidategli dagli organi
statutar1, comungue nei limit di importo stabiliti dal Consiglio Direttivo. Per l'apertura o l'estinzione di contl correnti e
per il compimento di operazioni di importo superiore at limite fissato dal Consiglio direttivo, é necessaria la firma
congiunta del Presidente e del Tesordere.

ART. 21 (Durata e funzioni del Consiglio Direttivo)

A. Il Consighio Direttivo dura in carica quattro anni e viene eletro dall’assemblea tra gh Associati che né determina il numero,

ed 1 suot membri possono essere rielern.

B. 1T Consiglio Direttivo st runisce almeno una volta all'anno e quando lo ritenga opportuno il Presidente o la maggioranza

dei consiglient.

C. Gliavvis1 di convecazione verranno diramati dal Presidente almeno cinque giorni prima di ciascuna tiunione a mezzo lettera

raccomandata o con agni altro mezzo che garantisca la prova dell'avvenuto ricevimento, compresa la posta elettronica.

D. Il Consiglio Diretnvo si occupa della gestione ordinana dando attuazione alle deliberazioni assemblean, redige ed approva

Ia bozza di hilancio da sottoporre all'approvazione dell’assemblea, nonché determina Pammontare delle quote associative

annuali, definisce eventalmente le atuvita diverse di cw all’art. 6 del D.lgs. 117/2017.

E. Il Consiglio Durettivo é presieduto dal Presidente, oppure, in una sua assenza, dal Segretario o dal Tesoriere. Le sue runioni

sono valide quando ¢ presente la maggioranza dei consiglier. Mon sono ammesse deleghe. Le deliberazioni sono prese a

maggioranza assoluta dei presenti; in caso di parita prevale 1l voto di chi presiede.

CAPO III: Il Presidente

ART. 22 (Elezione del Presidente)

A. Il Presidente dell' Associazione ¢ eletto dall’assemblea degli Associan a maggioranza dei presenti.

ART. 23 (Durata)

AL Presidente dell’ Associazione dura in carica quanto il Consiglio Diretavo.

B. L’Assemblea degh Associati, con la maggioranza dei presenti, pué revocare il Presidente.

C. Prima della fine del mandato il Presidente stesso convoca I'Assemblea per I'clezione del nuovo Presidente e del Consiglio

Direttivo
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ART. 24 (Rappresentanza legale e funzioni)

A. Al Presidente spetta la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi e in giudizio, compie tutti!

ratifica nella prima riunione utile,
C. 11 Presidente presiede 'Assemblea degli Associati e cura lordinato svolgimento dei lavori. Sottoscrive il verbale
dell’ Assemblea e cura che sia custodito presso la sede dell’Associazione dove pud essere consultato dagli Associati.
D. Il Presidente inoltre pud partecipare, qualora invitato, alle riunioni ed agli incontri organizzati dai referenti degli entt
scolastici e privati con cui I'associazione ha rapporti, come a titolo esemplificativo, alle riunioni di interclasse al fine di essere
reale interlocutore con in rappresentant di classe ¢ il corpo insegnante.
CAPO IV: Organo di controllo

ART. 25 (Organo di controllo e soggetto incaricato della revisione legale dei conti)
A. Qualora se ne ravvisi la necessita o ricorrano le condizioni previste dall’art. 30 D.LGS. 117/2017, deve essere nominato
dall’Assemblea un organo di controllo, anche monocratico, i cui componenti devono avere i requisiti prescritti dall'art. 30,
comma 5, del predetto D.lgs. 117/2017. Nel caso in cui organo di controllo sia scelto tra i soci, lo stesso non pud essere
tetribuito.
B. L'organo di controllo vigila sull'osservanza delia legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislaivo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.
C. L'organo di controllo pué esercitare, inoltre, la revisione legale dei conti, nel caso in cui non sia nominato un soggetto
incaricato della revisione legale dei conti, nel caso e con le modalita previste dall'ultimo periodo deli'art. 30, comma 6 del D.Igs.
117/2017.
D. L'ozgano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidanistiche e di utilita
sociale, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del D.Igs. 117/2017.
E. I componenti dell'organo di contrello possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad att di ispezione
e di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari.
F. Qualora se ne ravvisi la necessita o sia previsto per legge ai sensi dell’art. 31 D.Jgs. 117/2017, ' Assemblea nomina il soggetto
incaticato della revisione legale dei conti. Nel caso in cui il soggetto incaricato della revisione legale dei conti sia scelto tra i
soci, lo stesso non pué essere retribuito. Non possono essere eletti revisori contabili i membsi del Consiglio Diretuvo.

TITOLO V - Risorse economiche e Patrimonio dell’Associazione
ART. 26 (Patrimonio dell’Associazione e destinazione in caso di scioglimento)
A. Peril perseguimento dei fini statutari e per garantire il funzionamento, I’ Associazione dispone di un patrimonio indivisibile
e indisponibile, costituito da liquidita e attivita finanziatie, ovvero da beni mobili e immobili che sono o diverranno di proprieta
dellente, nonché eventuali erogazioni, donazioni e lasciti pervenuti, nonché eventuali fondi di riserva costituiti con le
eccedenze del bilancio.
B. Costituisce patrimonio disponibile ogni altra attivita patrimoniale dell’Associazione.
C. Le risorse economiche e il patrimonio dell'Associazione, utilizzabili unicamente per Pesercizio delle sue attiviti statutarie,
sono costituite da:
® quote assoclative;
¢ contributi di pnivaty;
s contrbuti dello Stato, di enti o di istituzioni pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progett;

¢ donazioni e lascitl testamentari,
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® rendite patrimoniali;

* rmborsi derivant da convenzioni;

e atnivifa di raccolta fondi nonché attiviti diverse di cui all’art. 6 e 7 del Digs. 117/2017. o

D. E fatto obbligo di reinvestire Peventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali starutadamente M‘d

delt'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

E. E fatto divicto di dividere, anche in forma indiretta, gl eventuali utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque

denominate dell’associazione a fondator, associati, lavoratori e collaboratori, amministratord ed alid componenti degh organi

sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART, 27 (I beni)

A. L’Associazione pud acquisire, in qualunque forma, la proprieta, un diritto reale o un diritto di godimento, di beni mobili e

heni immobili occorrenti per lo svolgimento delle sue attivita,

ART. 28 (Quote o contributi annuali)

A. Le Quote o contributi annuali di adesione a carico degli Associati sono stabiliti annualmente dal Consiglio Direttivo.

ART. 29 (Erogazioni, donazioni, lasciti)

A. Le erogazioni liberali in denaro, e le donazioni sono accettate dal Consiglio Direttivo, che delibera sulla loro utilizzazione

in armonia con le finalita statutarie dell’Associazione con onere di informativa all’Assemblea degli Associati nella prima

convocazione successiva.

B. I lasciti restamentari sono accettati, con beneficio di inventario, dal Consiglio Direttivo, che delibera sulla loro utilizzazione

in armonia con le finalitd statutarie dell’Associazione, con onere di informativa allAssemblea degli Associati nella prima

convocazione successiva

ART. 30 (Proventi derivanti da attivita di raccolta fondi e attivita diverse)

A1 provent e gli onen derivanti da attivita di raccolta fondi e da attivita diverse, del tutto strumentali e sussidiarie allattivita

istituzionale, sono inseriti in apposita sezione del Rendiconto dell’ Associazione.

B. L’Assemblea degli Associat delibera sulla loro utilizzazione che deve essere comunque in armonia con le finalita statutarie

dell’Associazione ovvero destinate alla realizzazione degli scopi educativi e solidaristici dell’ Associazione.

ART. 31 (Scioglimento e devoluzione dei beni)

A. L’Assocrazione ha durata illimirata.

B. Lo scioglimento della stessa puo essere deliberato esclusivamente dall’Assemblea Straordinania degli Associati con voto

favorevole di almeno tre quarti degli associat.

C. In caso di scioghmento dell'associazione, I’Assemblea, ove dtenuto necessario, provvede alla nomina di uno o pit liquidatori

e determina le modalita di hiquidazione del patnimonto sociale e la sua devoluzione.

D. In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione, dell’Associazione il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere

positivo del competente ufficio afferente al Registro unico nazionale del Terzo scttore ¢ salva diversa destinazione imposta

dalla legge, ad altri Enti del terzo settore in conformita con quanto disposto dall’art. 9 del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017.
TITOLO VI - Bilancio

ART. 32 (Bilancio)

A. Il Consiglio Direttivo approva Ia bozza del Bilancio consuntivo predisposta dal Tesoriere, di cui all’arr. 13 del D.lgs.

117/2017 da sottoporre all'assemblea degli Associat per la relativa approvazione.

B. 1l Bilancio, redatto secondo quanto previsto dallart. 13 del D.lgs. 117/2017, evidenzia, fra P'altro, i beni, 1 contributi e 1

lasciti ricevun dall’ Associazione.

C. 11 Bilancio s1 nifenisce ad un esercizio contabile ed amministrativo che si chiude al 31 dicembre di ogni anno e deve essere

approvato a maggioranza dall’ Assemblea degh Associati entro 31 magpio dell’anno successivo,

D. Il Bilancio deve restare depositato presso la sede associativa durante gl otto giorni precedenti Passemblea che lo approva,

9



ALLEGATO A — assemblea del 18 febbraio 2025

a disposizione di tutti gli associati e di coloro che abbiano motivati interessi di consultazione.

all’Assemblea degli Associati pet Ia discussione ¢ 'approvazione.

ART. 33 (Obbligo di destinazione degli utili e avanzi di gestione)
A. Il pattimonio dell’Associazione comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed entrate ¢ utilizzato per lo svolgimento
dell’attivita statutaria ai fini dellesclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
B. E’ vietata la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e nserve comunque denominate, a soci
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali anche nel caso di recesso
o di altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
TITOLO VII — La Responsabilita
ART. 34 (Responsabiliti ed assicurazione degli Associati)
A. Tutti i volontari del’Associazione durante lo svolgimento dell’attivita di volontariato sono assicurati per infortunio e per le
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D.Igs. 117/2017.
B. L’Associazione tisponde, con i propri beni, dei danni causati per l'inosservanza delle convenzioni stpulate.
C. L’Associazione, previa delibera del Consiglio Direttivo, pud assicurarsi per i danm dertvanti da responsabilita contrattuale
ed extracontrattuale dell’ Associazione stessa.
D. Gli amministratori, i componenti dell’organo di controllo e il soggetto incaricato della revisione legale dei cont ove
nominati, tispondono nei confronti dell’ente, dei crediton social, del fondatore, degli associati e dei terzi.
TITOLQ VIII - Rapporto con terzi ¢ regolamenti interni
ART. 35 (Rapporto con terzi)
A. L’Associazione coopera con altri soggetti privati e pubblici per lo svolgimento delle finalita civiche, solidaristiche e d1 utlita
sociale.
B. L’attivita potri essere svolta anche in collaborazione con altre associazioni oltre a tutti coloro che, pur non essendo Associati
dell’ Associazione, ne condividono scopi e finalita.
ART. 36 (Regolamenti interni)
A. Per disciplinare la vita associativa ed il funzionamento degli organi sociali P Associazione puo dotarsi di Regolamend Interni
predisposti dal Consiglio Ditettivo ed approvati dall’Assemblea degli Associat.
TITOLO IX - Il Comitato scientifico
Art. 37 (Il Comitato scientifico)
A. L’Assemblea degli associati nomina il Comitato scientifico composto da tre membri che rimangono in carica per quattro
anni.
B. Il Comitato scientifico definisce il programma culturale dell’Associazione e presenta una proposta di durata biennale al
Consiglio direttivo al fine di otteneme la condivisione con le finalita e di definire le necessita finanziarie utile per la realizzazione
del medesimo, Il Comitato scientifico opera in autonornia definendo le tematiche culturah da propotre, 1 relatori maggiormente
idonei per le medesime e attuando le fasi relazionali per rendere 'evento culturale possibile.
TITOLO X - Il Responsabile della comunicazione
Art. 38 (Il Responsabile della comunicazione)
A. 1l Consiglio ditettivo nomina, ove nitenuto necessario, un “Responsabile della comunicazione” in forma monocratica o
collegiale determinandone la durata.
B. Al Responsabile della comunicazione sono delegate le azioni, in coordinamento con il Consigho direttivo, utili o necessarie
per rendere fattiva al pubblico la conoscenza delle attivita dell’Associazione ¢ il programma culturale redatto dal Comitato

scientifico con la finalita di assicurarne la maggiore conoscibilita possibile.
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TITOLO XI -~ Controversie e disposizioni finali
Art. 39 (Clausola compromissoria)
AL Ogni controversia, suscettibile di clausola compromissoria, comprese quelle riguardanti le esclusioni, che dovesse insorgere
tra gli Associati o tra alcuni di essi e I'Associazione, circa Pinterpretazione o Fesecuzione del contratto di associazione e del
presente Statuto, sara rimessa al giudizio di tre arbitn anuchevoli compositon, nominati dal Presidente del Tribunale
competente su iniziativa della parte pin diligente. Gli arbitri giudicheranno ex bono et aequo, senza formalita di procedura e
con giudizio inappellabile, entro novanta giorni.
ART. 40 (Disposizioni finali)
A. Per tutto ¢ié che non é espressamente contemplato dal presente Statuto valgono le norme del Codice Civile, del Decreto
Legistauvo n. 117 del 3 luglio 2017 e relativi decreti attuativi, della normativa nazionale e regionale in materia riferendosi in
particolare alle regole in materia di associazioni di promozione sociale e, per quanto non previsto, di associazioni.
I{ Presidente IS
‘Raklfacle a)

{ario

mbao)

U- L




lar-riate

R



