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OGGETTO : Assemblea straordinaria iscritti in data 12-12-2022

Ordine del Giorno: 1-adeguamento statuto a normativa Ill Settore di cui al D.lgs.117/2017 e successive
aggiunte e varianti;

2-varie ed eventuali

In datal2-12-2022 alle ore 15,00 ,presso la sede dell’Associazione, si & svolta, in seconda convocazione
(deserta la prima del giorno precedente per mancanza del numero legale), I'assemblea straordinaria degli
iscritti per discutere e deliberare sulle materie poste all’'ordine del giorno.

A presiedere |'assemblea é stato chiamato dai presenti il signor Morelli Umberto
nella sua qualita di Presidente Provinciale del MCL di Piacenza , mentre a fungere da segretario & stato
designato il Signor Capezzuto Giuseppe che provvedera anche a redigere il presente verbale.

Dopo i saluti dirito, il Presidente ha ritenuto di illustrare i motivi che hanno , col suo consenso, indotto il
Consiglio Direttivo dell’Organismo , a convocare I'assemblea straordinaria degli iscritti per deliberare sulla
opportunita di adeguare lo Statuto a suo tempo approvato in sede di costituzione del I’Associazione alla
intervenuta normativa da applicarsi agli Enti del 3° Settore, secondo le disposizioni contenute nel Decreto
legislativo 117/2017 e successive aggiunte e varianti.

Dopo ampia ed approfondita discussione, su proposta di alcuni iscritti, si & deciso, col consenso di tutti, di
adottare per il futuro, per quanto applicabile ,I'allegato nuovo testo di statuto ,gia approvato il 10-10-2022
dalla sede nazionale del Movimento e che recepisce in toto le nuove disposizioni contenute nel citato
Decreto legislativo 117/2017 e successive aggiunte e varianti.

Posta ai voti ,la proposta & stata approvata all’unanimita dai presenti.

Alle ore 16,00 dello stesso giorno, non essendoci altro da discutere per mancanza assoluta di

interlocuzioni sulle varie ed eventuali, 'assemblea & stata sciolta ,previa stesura ,lettura ed approvazione
del presente verbale.

Fatto, letto e sottoscritto alle ore 16,30 del giorno12-12-2022

Il SEGRETARIO Verbalizzante ILf’ RESIDENT
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ART. 1 07108 ¥ YIURH A
I Movimento Cristiano lavoratori {M.C.L.}! — APS. e ETS., & un

Movimento di lavoratori cristiani, di solidarieta, volontariato e promozione
sociale senza alcuna finalita di lucro, ed ha ia sua Sede Legale 3 Roma.

Esso raggruppa coloro che, nell’applicazione della Dottrina Sociale dells
Chiesa, secondo 'insegnamento del suc Magistero, ravvisano il fondamento e I3
condizione per un rinnovato ordinamento sociale in cui sianc assicurati , secondo
giustizia, il riconoscimento dei diritti e ia soddisfazione delle esigenze spirituali e

materiali dei lavoratori. {
i
- MCL intende promucvere [affermazione dei principi cristiani nelia vita, }"f
nella cultura, negii ordinamenti, nella legislazione in quanto costitutivi di una %3
i societa buona per tutti.

Per guesto, intende operare come movimento ecclesiale di testimonianza
l.f

evangelica organizzata, in fedeltd agli orientamenti de! Magistero della Chiesa,
consapevole di una specifica responsabilita nelia societa.

ART.2
Scopi principaii del Movimento Cristianc Lavoratori A.p.s.e E.ts. sono:

e studiare | probiemi che interessano i lavoratori per la loro integrale
promozione, ricercandone le soluzioni alla iuce dei principi sociali cristiani;

* perseguire un’azione di orientamento dell’opinione pubblica e di stimoic
degli organi responsabili delia vita del Paese e di ogni altro organism
inerente il mondo dej iavoratori anche 3 iiveilo internazionale.

* curare |a formazione culturale, religiosa, morale e sociale de avoratar
formandoli alla testimonianza cristiana ed 2
ambienti di vita e di lavoro:
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e reaiizzare unacostante SQQ’B‘ i formazione tra | lavoratori per »\mmu_ve'ﬂ"“

una iorp piena partecipazione alla vita sociale, affinché vi apporting ¢
cocnsapevole e determinante contributo;

uteiare e promuovere | diritti dei iavoratori e deile ioro famigiie.

®
~t

[§4]

Generzie peria mazion nito g ,

ogni iniziativa utile ad una formazione pil capillare & signi ‘*"a** /3 2 w*t
associativi e aperta ad aitri soggetti, anche coordinando, indirizzande e
stimoiando e attivita deile sedi regionaii, provinciaii, territoriali e deile unita d

base.

Neila qualita di Associazione di P'omczmne Sociale | AF’Se ed Enfe del Terzo
Settore {ETS) it MCL esercita attivita di interesse generale in via principai :
perseguiments, senza s¢ops i lutro, di finalita civiche st
sociale. Per realizzare tali scopi il Movimento Cristiano Lavoratori promuove e

Lav
attivita (secondo i contenuti dell’art. S del D.Lgs. 117 dei 2017} di seguito elencate:

a) interventi e servizi sociaii ai sensi dell’articoic 1, commi le 2, dena =egge 8
novemore 2000, n. 328, € successive modificazi i

vh-'esi'a-)sﬁr'\t ﬂ c

P

fa leg ;
-20816,n. 112, e successive modifrcaz ioni:
h} educazione, istruzione e formazione professionaie, ai sensi della iegge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le ativita cuiturali di
interesse sociale con finalita edu f‘=hva
o) interventi e servizi finalizzati aila salvaguardia e 2! miglicramento gelle
condizion: deil’ambiente e a??’“ts:éizzaz‘rane accorta € razionaie delle riscrse
naturali, con esciusicne ’*e"'a*t’vta esercitata abituaimente, di raccoita e
*-ﬂciaggm del rifiuti urbani, speciali e pericolosi;
d) interventi di tuteia e vaiorizzazione dej patrimonio cuituraie e del paesaggio,

legisiativo 22 gennaic 2004, n. 42, e successive

ai sensi del decreto |
mod:fcav@n

f} ricerca sci emf ca di particolare interesse sociale;
) organizzazicnee geshor‘-e di attivitd culturali artistiche o ricreative di interesse

social e inciuse attivita di somministrazione di bevande ed Ei"‘-“:?:?";t‘g_ attivita

editoriali, di promozione e diffusione deila cultura e della pratica del
mlap'a” zto e delle ai‘._?v?i; di interesse genera i icol
) i attivita turistiche

K
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1} formazione extra-scoiastica, finalizzata alla prevenzione delia dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e
al contrasto della poverta educativa;

Jj) servizistrumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non
inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore;

k) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e
successive modificazioni;

1) servizi finalizzati al’inserimento o ai reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui all’articolo 2, comma 4, del decreto legislativo
recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui
all’articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

m) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti:

agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della iegge 18 agosto 2015, n. 141, e

successive modificazioni:

Ccrganizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui
alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di
denaro, beni o servizi 3 sostegno di persone svantaggiate o di attivita di
interesse generale 2 norma del presente articolo;

g) promozione della cultura deila legaiita, della pace tra i popoli, della

nonviolenza e della difesa non armata;

r) promozione e tutela dei diritti umani, civill, sociali e politici, nonché dei diritti
dei consumatori e degli utenti deile attivity di interesse generaie di cui al
presente articolo, premozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo
2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, deila Qg
legge 24 dicembre 2007, n. 244;

s) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata.

n)
4y

~
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d o
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Le attivita sopra indicate vengono svolte in coerenza con le finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale che Caratterizzano il MCL A.p.s. e E.ts,, e sono
principalmente rivolte agli associati ed ai loro familiari.

Per una migliore realizzazione degli scopi sociali, it MCL A.p.s. e E.ts. si
avvale di Enti ed organismi societari aluopo promossi o direttamente partecipati.

Oltre alle attivita elencate, svolte in via principale, il Movimentc Cristianc
Lavoratori A.p.s. e Ets. potra svolgere attivita accessorie diverse, definibil;
secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale. Di queste ultime
si rimette la puntuale elencazione ad opera del Consiglio Generale sulla base dei
regolamenti e delle norme al riguardo.

W
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La rete associativa viene disciplinata da ;e:e'*e statuto.

I Movimento Cristiano Lavoratori A.: s.eb.ts.
cuiall’art41del Digs. 1

attivita di cocordinamento, tuteia,

supporto agii ent

\.Ul

117/2017 e con le segue

Terzo Settore associat]

e rete associativanazionale
enti Fwn?mng

rappresenianza, promozione e

- .i..-.J-: ~ =i
e affilizti e zlie lorp attivits

di interesse generale, anche allo scopo di precmuoverne ed accrescerne

{a rappresentativita pressc i soggetti is

a rete --'3:.3:-:2:“;3’23 da!
apposito regeiamentoe {approvato
E. che ne determina

i autocontroiio e

'organizzazione ed i

stituzionaii;

di assistenza

prescnte Statute ¢ da un

dal Consiglio Generaie M.C.L.Aps. e

i

suGc  stesso

C.L. A.p.s. e E.t.s. secondo fa natura ed il ruolo propri di una forza formativa

e snciale autonoma, ispira ia sua testimonianza e la sua azione:

L2

"y

aiinsegnamento deiia Chiesa in campo sociaie, impegnando i suoi iscritti

ad una cgerente assunzicne di

— e~

ai valori della democrazia, intesa n
corresponsagilita come sceita civiie pe
rinnovata societa pluralistica;

3! riconoscimento della dignita di tu
dil 1OS5CIMEeNYs 1

loro diritt
giustizia sociale e della pace ne! mendo;

responsabilita,

i uguali ed inalienabili, quale fattore co

sia personaie che

nel senso della partecipazione e della
rmanente periac

ostruzione di una

itti i membri della famiglia umana e dei

¥

) o (. i

;};\h,
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stitutivo della liberta, deila

alia promozione deiie gari opportunita,
)\ ad una concezione armonica deiio sviluppo deiia societa basata sui principi
: H lid=r: 3 1 HP S A
: da/saludmneta e sussidiarieta; "
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i alle istanze pastorali del’a Comunita ecclesiale, partecipando ail’'impegno
(3]

di evangelizzazione e di inculturazione della fede i particolare nel mondo
del lavoro.

ART. 4

Pocssono far parte del MCL Ap.s. e Ets. i iavoratori, i ioro famigliari e tutti
quanti accettino i principi, gli scopi e le norme del presente statuto.

Sidiventa socidel MCLA.p.s. e E.t.s. all’atto del rilascic, da parte delie unit3
di base, della tessera annuale che & unica, emessa dal Comitato Esecutivo

Generale e trasmessa per il tramite delle Unioni Provinciali o Territoriali.

Con tale atto Vinteressato si impegna a condividere lo statuto sociale ed i
regolamenti interni.

Entro 10 giorni dalla richiests, il Consiglio dovra esprimersi in merito.
L'eventuale diniego dovra essere adeguatamente motivato.

Le domande di ammissione a sccio, di soggetti minorenni, dovrannoc essere

presentate dall'esercente la potesta genitoriale. i genitore che propone ia P‘c};
domanda rappresenta il minore a3 tutti gli effetti nei confronti de] MCL Aps.e
E.t.s. e risponde per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne. vy
o
Ogni socio regolarmente iscritto partecipa a tutti gli effetti alla vita dei , ¢

Movimento.

L’adesione non d3 luoge ad alcun tipo di remunerazione, né al diritto di
ricevere eventuali utili o avanzi di gestione, anche in forma indiretta o differita,
mentre obbliga al pagamento della quota associativa annuale, che non potra mai
essere rimborsata, ed al pagamento dei corrispettivi specifici per cessioni di beni

e/o prestazioni di servizi, decisi dagli organi competenti nellambito delie attivita
statutarie.

I soci minorenni partecipano alla vita del Movimento.

Solo i soci che abbianc raggiunto Ia maggiore eta e siano iscritti ai
Movimentc sonc eleggibili alle cariche sociali. Tutti i soci hanno dirittoc di voto per
Fapprovazione e modificazioni delic statuto e dei regolamenti, citre che per
I'elezione degli organi sociali, secondo il principic del voto singolo. E’ garantito a
tutti i soci iscritti maggiorenni uguali dirittj di elettorgfopassivdy, in caso di
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scioglimento de! Movimento ai vari livelli, | soci non |
patrimonio sociale, sse:"!-'*e guesto devoluto ad altr

analoghe e comungue di utilita sociale con e modaiita di cui

personale e spontanea fornita dai soci non da iuogo ad aicun *pﬁ\-i
remunerazione.

it MCL APS e ETS pud avvaiersi di 1avoratori dipendenti ¢ di prestazioni di

Q.

iavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, quando cio e

ritenuto necessario allo svolgimento delle attivita di in
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perseguimento delie proprie finalita. i numerc dei iavoratori impiegaii rientrera
nei timiti di cui ali’articolo 36 del D.Lgs 117/17.

ii?

L'esercizio Fnanz ario Larrrsnor‘ae all’anno soilare e "eventuale avanzo di

" P S it Aai
dati perschnal Jel

deil’associazione.

oci vengono utilizzati solamente perle attivita e finalita

(73]

ART. 5

Nel rispettc deiie -,’Jrev!;si'O'*% di cui agii articcli 17 e 18 del D.L

A PS. eETS. svolgele proprie HLVWMMMMMMVJJ

5 ' - = G oL ke o~ o 3 —
di voiontariatc svoita dal propri associati

associati.
ii MCL APS e ETS promuove il volontario come:

1. risorsa basilare per il sostegno deila vita associativa e quale forma di
partecipazione continuativa ad esperienze di solidarieta ed impegno

sociale rivoite alla costruzione del bene comune;

2. attivita di soiidarieta per le persone, ie famiglie e ‘e comunita organizzat
/ I nelle forme previste dalle leggi nazicnali e regionali

3/ forma di impegno per ia solidarieta e la cooperazione tra ie nazionied |

gt popeli nell’ambito di iniziative di volontariato internazionale rivoite ad

. edugare alla pace ed alla frateilanza

4. il /MCL'; APS e ETS assicura percorsi di promozione, partecipazione,

i

formazzor‘e accompagnamento e di aggi grﬂa'vz/enw'jrper gt s )/\or*tar*
g z I 4" ,

l“;:"?\
N

bt g
Ek
N

Tutte le cariche sono ricoperte gratuitamente, cosi come ogni ”f'e:»*az cme
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~ impegnati neil’associazione, cosi come in ogni aitro soggetto del sistema

I MCL APS e ETS partecipa all’'organizzazione delle attivita di volontariats

previste dalle leggi nazionali e regionali.

ART. 6

Il Movimento Cristiano Lavoratori A.p.s. e E.t.s. ha natura federativa fondata sul
principio della sussidiarieta e della solidariet3.

Si articola sul territorio in:
a) unita di base;

b) unioni provinciali o territoriali;
¢} unioni regionali.

ART. 7

Possono associarsi al Movimento A.p.s. e E.ts. le associazioni di
promoezione sociale, gli ETS o ie associazioni senza finalita di luero, nel rispetto
dell’art. 35 comma 3 che, nei loro statuti e ne!l loro autonomo e specifico impegno,

non svoigono attivita alternative o in contrasto con gii scopi e le finalita del MCL
A.ps.eE.ts..

UNITA’ DI BASE
ART. 8

Le unita di base de!l Movimente Cristiano Lavoratori A.p.s. e Ets. sono i
Circoli.

ART. 9

Il Circolo realizza gli scopi del Movimento A.p.s. e E.t.s. sia nel suo ambito
territoriale che nei vari ambiti di interesse, promuovendo le necessarie iniziative,
in conformita al precedente art. 2.

It Circolo viene aggregato al Movimento A.p.s. e E.t.s. dopo aver ottenut
il riconoscimento dal competente Consiglio Provincigle-o Territ

&L SR
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ART. 10

Circolo persegue i seguenti scopi:

a; formare | propri iscritti nel’azione di testimonianza cristiana di
evangelizzazione e di impegnc sociale neil’ambiente di vita e di lavorg, in
coerenza con le linee tracciate dal Censiglio Generale & dal Dipartimentd®
per ia formazione; ?

b} esaminare, nel contesto deile particolari situazioni iocali, | problemi dei'a 2

lavoratori e deiie ioro famigiie, intervenendo nelle forme e nei modi

opportuni;

¢} promuovere attivita formative, sociaii, assistenziaii, culturali, ricreative,

cooperativistiche, di quafﬁf:caz:one :'ofesssona%e e quant’aitro previste

-

neii ‘art.2

Organi deil Circoio sonu.

3} Assembiea dei Socj;
k! il Consiglio di Presidenza.

¢} il Presidente de! circoio.

Essi duranc in carica guattro anni.

L'Assemblea dei scci € composta da tutti gli iscritti.

Essa viene convocata, dal Consigiic di Presidenza, aimeno una voita
ai’annc per esaminare la reiazione suil’attivita svoita dalio stessc Consiglio di
Presidenza, approva entro centoventi giorni dalla chiusura deil’esercizio ii

ncio/rendiconto redattc in conformita dei iimiti dimensionaii deil’ente,
delinea ! =mpostaz;ene generale dell'azione del Circolo. |

W

L'Assembiea, inoitre, viene convocata per il rinnovo delie cariche e per
eleggere | deiegati a: a“'“g'e:Sﬁ Provinciate o Territoriale e ogni guai voita io

richieda un terzo dei soci ¢ il Comitato Esecutive Provinciale o Territoriale. in

/ gqyest'ultimo caso interviene alla seduta un delegato del Comitato stesso senza

diritto ¢di voto. L'Assembiea delibera inoitre sulla responsabilita’ dei componenti
degli organi sociall e promuove azione di responsabilita neHono.confront]
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L'avviso di convocazione deil’Assemblea comprendente [a data, {orarig, il

s A,

luoge e I'o.d.g. deve essere affisso nella sede deil’Unita di Base e/o inviato ai soci,
!

con ie modalita pili opportune, con almeno sette giorni di anticipo sulia data
prevista

—

ATty O2; ART. 13

t Consiglio di Presidenza viene eletto dall’Assemblea dei Soci in base ad un
regolamento approvato dal Consiglio Generale.

Esso e composto, saivo diversa decisione dell’Assemblea, da cingue
membri nelle Unita di Base con meno di cento iscritti, da sette membri in quelle
da cento a duecento iscritti e da nove membriin quelle con pil di duecento iscritti.

Il Consiglio elegge tra i suoi componenti il Presidente, il Vicepresidente, il
Segretario e I’Amministratore. Esso risponde del suc operato all’Assembies dei
Soci. Alle sue riunioni partecipa per diritto il Delegato dei Giovani MCL.

It Consiglio sottopone all’Assemblea dei Soci, entro 120 giorni dalla
chiusura dell’esercizio, il rendiconto gestionale.

It Consiglio di Presidenza si riunisce almenc una volta al mese e pud
nominare delegati per singole attivita, anche al di fuori dei suci memobri.

In quest’ultimo caso i delegati possono essere invitati a partecipare alle
riunioni del Consiglio con voto consultivo.

ART. 14

il Presidente del circolo é eletto dal Consiglio di Presidenza del circolo,
convoca e presiede il Consiglio di Presidenza. i Presidente rappresenta
legalmente il circolo.

UNIONI PROVINCIALI E TERRITORIALI

ART. 15

LUnione Provinciale o Territoriale del Movimento Cristiano Lavoratori
A.p.s. e Et.s. & 'organismo rappresentative, nel suoc ambito di azicne, delle unita
di base. Essa orienta e coordina I'attivity dei Circoli e vigila sulla corretta
applicazione delle norme statutarie.

s
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Possong essere costituite Unioni Territoriali, con le stesse ¢ "*‘-Petenze e
funzioni di guelie provinciali, gualora condizioni ed esigenz ;ocaéi Aarale -

evidenziassero 'opportunita, sempre a! fine di favorire ia presenza e le af;ﬁvqﬁ@ ;
Movimentc.

Le modaiita attuative per !

e#:r‘ !:.i:. un‘:;': Uun anng dana -"e:-’-‘n;f‘?"’:ﬁﬂ

nione Provinciale o Territoriale sono:

a} il Congresso Provinciaie o Territoriaie;

i -;.ons:gfi;\ Provinciaie ¢ Territoriaie;

c) il Comitato Esecutivo Provinciale o Territoriale;.
~AY '} Presdenfn Drnugnf-tafn o Tev‘r!fﬂr::ma

TR B @i

Essi duranco in carica quatire anni.

il Congresse Provinciaie o Tarritoriale e costituito dai delegati

Base cletti dalle 2ssemblee seconde e norme e mer
convocate dal Consiglic Provinciale o Territoriale ogni guattro anni, di norma in
occasione del (ongresso Generaie. ESSC pus essere convocato in i
stracrdinaria ogni volta che lo decida i Consiglio stesso, if quaie delibera con
maggioranza dei suoi componenti, o lo richieda un terzo delle Unita di Base
rappresentativc di aimeno il quaranta per centoc degli iscritti.

W
b

i
H

A| Congresso partecipane, con solo diritto di parola, | Presidenti detie Unita
di Base, i Consigiieri Provinciali e Territoriali uscenti ed i Consiglieri Regionali e
Generaii residenti neiia provincia o nei territorio di competenza.

ii Congressc esamina ia relazione suil'attivita svolta, definisce le linee
gfqnerah dell’attivita, eiegge il Consigiic Provinciale o Territoriale ed

gé\#ent:.;a;*:ﬂ.entef:ieiegatr | Congressc Regionale e Generale.

ART. 18

/ il €onsiglic dell’'Unione Provinciaie ¢ Territori g}efer‘tomoost da nove a

vehtinove membri, eletti dal Congressc in base ad vj“ re’gmamehto appmva*aﬁa.,

( ’ l e d "‘
{ A s
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Consigiio Generale, nonché ds! Delegatc Provinciale ¢

vinc o Territoriale dei Giovani
MCL.
\ i Consiglie si riunisce di norma almeno sei volte I'anne.
~a\

-
.

) Intervengonc alle sedute del Consiglio Provinciale o Territoriaie con voto
cohsultivo i Consiglieri Generali e Regionali in carica residenti neiia provincia o nel
térritorio &, se invitati, i delegati provinciali o territoriali alle singole attivita ed i
responsabili dei servizi.

ART. 19

I Consiglio Provinciale o Territoriale coordina le attivita del Movimento nel
suo ambito di competenza e decide || programma annuale delle iniziative in
accordo con gli indirizzi programmatici fissati dagii organi Regionali e generali.

In particolare:

a, esamina annualmente i programmi degli Enti di Servizio del Movimento;

b} approva entro centoventi giorni dalia chiusura dell’esercizio il
bilancio/rendiconto redatto in conformita dei limiti dimensionali dell'ente;

¢} elegge tra i suoi component; il Presidente Provinciale o Territoriale, uno o
pil Vicepresidenti, il Segretario, PAmministratore e gli altri membri del
Comitato Esecutivo;

d) delibera in merito al riconoscimento di nuovi circoli e nuclei;

e) delibera sulla responsability dei componenti degli organi sociali e
promuove azione di responsabilita nei ioro confronti;

SEN© (JU\M

PuQ inoltre istituire, quaiora particolari esigenze lo richiedanc e consultati

gli organismi interessati, comitati zonali, comunaii, diocesani, per meglic
rappresentare, promucvere e coordinare Iattivity dei circoli nell’

area di
competenza.

ART. 20

I Comitato Esecutive Provinciale o Territoriale @ composto da cinque a
nove membri eletti dal Censiglio Provinciale o Territoriale. Dei Comitato Esecutivo
fa altresi parte il delegato dei giovani.

s ' =P
Esso cura Vattuazion

delle direttive decise dal Consiglio Provinciaie o
Territoriale, al quale risponde

lel nranrio operato.

e
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indirizza le attivita del Movimente nell’ambitc di competenza;

3 2Tl

h) eiegge unc O piu Vice Segretari; k"

¢) nomina ed eventuaimente revoca | deiegati per ie varie attivi 3 ~E
41 nomina ed eventuaimente revoca i Presidenti e gii organi dei servizi;

g! approva entro f‘en*f‘vent giorni dalla chiusura

(@1
o
m
- W
®
5
(@]
0
©

hilancio/rendiconts tto in conformita dei limiti dimensionali dell'ente
£, sottopone all'approvazione del Consiglio Provinciale o Territoriaie

bilancio preventive ed entro 120 giorni daila chiusura deil’esercizig, il

progetto di bilancio o rendiconto di esercizio redatts in conformita dei

iimiti dimensionali deli’Ente

intervengonc alle sedute del Comitato Esecutive Provinciaie o Territoriale,
se invitati | delegati provinciaii o territoriali alle singoie attivita ed | responsabi's
dei servizi.

ART. 21

i{ presidente Provinciale o Territoriale & elettc dal Consiglic Provinciale o
ii Presidente Provincia =
Territoriale, convoca e presiede it Consigiio e il Comitate Esecutivg Provinciale ¢

Territoriaie.

£
G A mcidamts ramnracanta inoalmente Ulinione Provinciale o Territoriale. ey
it FIEDIUTIiILT S ToTIINE g &}

5

o~ \r

ART. 22 9%

{’Unione Regionale promucve ed organizza ia presenza dei Movimento
nella regione

A tal fine, essa coordina ed orienta !'attivita deile Unioni Provinciaii e/o
Terrétarian, assicurando unitd programmatica de! Movimento nel territoric

regionaie.

" ART. 23

= "F}._ Organi deli’Unione Regionale sona: g el _-*ﬁ-‘;-,\ &
/{' a;/"frj@g/'ecsc Regiona.g;
e £ ) i consiglio Regionale; !/
3 o 7 ,_/ L i !...-JC.—/""’\
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ART. 24

il Congresso Regionale & costituito dai membri dei Consigli Provinciali e/o
Territoriail deila regione e dai delegati delle Unioni Provinciali o Territoriali eletti
con le modalita previste dal regolamento. Uelezione di tali delegati é
tontempcranea, ad eccezione di casi straordinari, ail’elezione dei delegati al
Congresso Generale.

Si partecipa al Congresso con voto singolo.

{Congresso Regionale & convocato ogni quattro anni e pud essere
convocato in via straordinaria quando ne facciano richiesta | due quinti dei
membri del Consiglic Regionale stesso o i Consiglio Generale.

Al Congresso possono partecipare, con solo diritto di parola, i Consiglieri
Regionali uscenti, un rappresentante de! Comitato Esecutivo Generzle, nonché |
Consiglieri Regionali residenti nella regione.

il Congresso esamina la relazione sullattivity svoita dai Movimento nella
Regione, definisce le linee direttive dell’attivita da svolgere ed elegge il Consiglic
Regionaie.

ART. 25

li Consiglic Regionale & composto dai Presidenti Provinciali e/o Territoriali
in carica e da dieci a venti membri eletti dal Congresso in base ad un regolamento
emanato dal Consiglioc Generale, nonché dai Consiglieri Generali residenti nella
regione e dal Delegato Regionale dei Giovani.

I Consiglio si riunisce di norma quattre volte F'anno.

Possono intervenire alle sedute dei Consiglio Regionale con voto consultiv
i President! Regionali dei servizi e, se invitati, | delegati regionali aile singole

attivita.
(P

)&O &L&)"g\
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ART. 26

il Consiglic Regionaie promuove e coordina le att
regione e decide il programma annuaie delie inizi

rizzi programmatici definiti dagii

a) approva entrc centoventi giorni datia chiusura dell’esercizio
bilancio/rendiconto redatto in ¢ i i fant
b elegge il Presidente del Consiglic regicnale;

~% miagge i Presidente ramnnaip Lime
c; eiegge @ esigen e, un

~ aﬂ? einil
R iii A R

0]

Regionale, Si
di un terzo dei suoi membri.

Consiglio Regmqaie

a} indirizza e promuove l'attivita del Movimento nella regione
bl promuove e sostiene ia presenza deil’Unione Regionale f,iei Movimento
nelie diverse rappresentanze di secondc livelic e si rapperta con le

istituzioni e gii organismi regionali.

: | Ty H - - . .
¢} promuove e favorisce la piu ampia sinergia tra e Union! Provinciall e
- T, 2 s T e o~ -~ i: AASY ~gif
Territoriali per una pil significativa e coerente presenza di MCL neliz

regione a livello pubblico, associative e di servizic dotandosi degli
strumenti necessari ed adeguat,
~ d} elegge uno ¢ piu vice segretari;
| e} nomina ed eventualmente revoca | President]

/- f) nomina ed eventuaimente revoca | deiegati region

e
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cttopone aill'approvazione del Consiglio Regionale il bilancio preventivo
ed entro centoventi giorni dalla chiusura deil'esercizic i
bilancio/rendicontc redatto in conformita dei limiti dimensionali dell'ente:

presenta al Consiglic Regionale la relazione sull’attivita svolta dall’Unione
Regionale;

n; promuove nelia regione ia diffusione e I'attivity degli enti di servizio in

coilegamento con le Presidenze e Direzioni nazionali;
promuove ed organizza la scucia permanente di formazione per dirigenti
ad ogni livello, giovani, coliaboratori, dipendenti. La responsabilita della

scuola & assunta dal Presidente Regionale o suo delegato.

Intervengono alle sedute del Comitato Esecutivo Regionale, i Presidenti

degli Enti di Servizio regionali e, se invitati, i delegati regionali alie singole attivita.

ART. 28

Il Presidente regionale & eietts dal Consiglic Regicnale, convoca e presiede

il Comitato Esecutivo Regicnale.

program

statuto.
ART. 30
li organi generali del Movimento sono:
a} il Congresso;
b} il Consiglio Generale;
¢} il Comitato Esecutivo Generale;
d} Ia Presidenza Generale;

I Presidente rappresenta legaimente |'Unione Regionale.
ORGANI GENERALI
ART. 29

Gli organi generali del Movimento Cristiano Lavoratori assicuranc Vunita
mmatica del Movimento.

La Sede Generale dell’associazione & in Roma.

La eventuale variazione della sede non comporta la variazione del presente

@

/Q\IL,\ MO AN
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e} il Presidente Generale,

Essi durano in carica quattrc anni.

ART. 31

: f\a—;r'hi- i #r\ ..4

?en-zto-rsasa e!:té daz res’at%v? congressi * rapporto alla rv-e-ia dei tesserTH

delFinterc guadriennic, secondo le norme del regoiamento.

Partecipano al Congresse, con solo dirittc di parolg, gualora nonr siang
ati, | Consiglieri Generati uscenti, | Presidenti Regicnali, Provinciali e
Territoriali, i Presidenti Generali degli Enti del Movimento ed | componenti ia

Consuita Generale dej Giovani.

Generale & convocate ogni guattro annmi dal Consigiio

Seneraée Pud essere convocato in via straordi —zar: guando ne facciano richiesta
ere quinti dei membri dei Consiglio Generaile, due quinti dei Consigl Provinciaii
ggpure atto Consigli Regionall.

1 Cangresso Generale esaminz ed approva [a relazione generale sull’attivita

svolta dal Movimento, definisce gli orientamenti generali dell’attivita, elegge i
Consiglic Generale

ART. 32

"me,f_'ﬂbf':.

it

I Consiglic Generale € composto:

3} dacentc membrielettid Congressc Generale in base ad un regolamento
approvatc dallc stesso -Ccﬁgresse;

dai Presidenti Regionali in carica;

da cingque rappresentanti degli organismi dei Movimento operanti fra gli
italiani all’estero;

dal deiegato generale giovanile e da cingue rappresentanti del giovani.

S

(8]

€

P~ ST
Del Consiglic G
- P =1 s arta T e e il e T T T
dei servizi dei Movimento ec | responsabili nazionali dei servizi.

P

-

i Consigiic Generaie e conv
éé’}eﬂq t've JO!tE aww eg ;:.""‘ v,;

]
!

N

itre parte, con voto consuitive, | Presidentt
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ART. 33

Consiglio Generale

finisce le linee cuiturali, politiche e sociali, nonche tutte le attivita
torssderate accessorie a quelle indicate principali di cui ali’art. 2 del

‘presente statuto, gli indirizzi operativi de! Movimento sulla base deg!i

orientamenti indicati dal Congresso Generale;

formula i programmi di attivita annuale affidandone Vattuazione 2!

Comitato Esecutivo e seguendone gli sviluppi;

C; approva entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio il
bilancio/rendiconto redatto in conformita dei limiti dimensionali dell’ ente:

d} fissa la quota associativa annua;

e} approva il regolamento per 'organizzazione ed il funzionamento della rete
associativa;

; approva i regolamenti e gii statuti degli Enti di servizio;

g! eiegge il Presidente dei Consiglio Generale;

h] elegge tra i suoi componenti il Presidente Generale del Movimento, uno o

pil Vicepresidenti, un Segretario, un Amministratore e gli aitri membri de

Comitato Esecutivo.

deiibera sulla responsabilita dei componenti degi organi sociali e

=

—

promucve azione di responsabilita nei loro confronti: cf
o
—
&
ART. 34 Pt
Il Comitato Esecutivo Generale & composto da venticin ique membri, di cui ;ﬁ

aimenc dieci Presidenti Regionali rappresentativi di tutto il territoric nazi ionale,
oltre che dal Presidente del Consigiio Generale.

Al Comitato Esecutivo Generale partecipa il Delegato dei Giovani.

Il Comitato esecutivo generale & 'organc del Movimento cui spetta I3
concreta attuazione degli indirizzi decisi da! Consiglio Generale, al quale risponde
del suo operato.

in particclare esso:
} indirizza I'attivita del Movimento a livellc generale;

regola il funzionamento dell’Ufficic di Presidenza;
elegge uno o pill Vice Segretari:

0w

-

v
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5 8 e b - L et = byl
nomina ed eventuaimente revoca | responsabi

nomina ed eventuaimente revoca | President! Nazionali e gii
Enti di servizic e ne coordina "azione;
esamina le mozioni e proposte indirizzategii

Terri f:ma e Qegwr' [, cul comunica ai pil ;:arest > e

sottopone al L onsg ic Generaie il bilancio preventivg, ed entro centoventi
giorni dalla chiusura deii’esercizic ii bilancic/rendicontc redatto in

limensicnali dell'ente;

UG TR I naraia ~en umte

P
= e

~ = em o b o io P P e O
Possong intervenire a ie sedute JC: Lomiiiae Esecutivo Ger S EODVOLE

ansiyl L,vc;; i Presidenti degli Enti di servizic ed il Responsabile Generaie del
ria

IVEstero e, se invitati, | Responsabili dei var gset*sr' di attivita.

ART. 35

Presidenza Generale traduce sui pianc operativo le decisione del

-
w
0

ratp Esecutive Generale, 3! guale risponde del suo operato.
il Presidente, | Vicepresidenti, il Segretaric e "Amministratore costituiscono
: H H - = . O i t

cio di Prosidenza, 2 cul partecips i Presidente de! Consiglic Generale,

Essc pud essere fm‘ngram da! Comitato Esecutivo sino ad un massimo

nazionall dei var settdpg:
\ ‘\7 5

piessivo di nove componenti.

11 fficio 4 Presidenza in casi di necessita e di urgenza assume decisioni di

L’Ufficio

competenza dei Comitato Esecutivo, che devono essere ratificate nelia prima

seduta utile.

- i st~ : Eeariitive GaAnSF
ia Presidenza ed i LoMmitato £seCutive seneraie,

rapp

Presidente Generaie @ | Consiglic Generale, convoca e presiede

t| Presidente Generale rappresentata legaimente il Movimento in tutti i
+,

i ooy i
ortr Con -
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DURATA ED INCOMPATIBILITA’ DELLE CARICHE

ART. 37

La carica di Presidente Generale, Regionale, Provinciale, Territoriale, di
Circolo non pud essere ricoperta per pit di due mandati, salvo deroghe concesse
dai rispettivi Consigli che deliberanc con ia maggioranza qualificata dei dt

lific Que terzi
dei componenti.

ART. 38

La carica di Presidente Generale, Regionale, Provinciale e Territoriale del
Movimento & incompatibile con incarichi istituzionali, sindacali e di partito di
particoiare rilevanza.

I casi di incompatibilita sono disciplinati con apposito Regolamento
approvato dal Consiglic Generale.

ART. 39

| Professionisti ed | Collaboratori coordinati e continuativi del Movimento
o dei suoi Servizi non possono far parte degli Organi del Movimento e degli Enti

di Servizio nei confronti dei quali prestano ia loro attivita professionale e/o di
collaborazione.

e

| Dipendenti dei Movimento e degli Enti di Servizio, non possono far parte
del Consiglio Generale e dei Consigli Regionali, Provinciali e Territoriali.

Un apposito Regolamento approvato dal Consiglio Generale disciplina i

criteri per eventuali deroghe, comunque compatibili con il carattere volontaristico
e solidaristico del Movimento.

COMMISSION! E COORDINAMENTO
ENTI DI SERVIZIO

ART. 40

Con deliberazione dei rispettivi Comitati Esecutivi, ratificata dai rispettly

Consigli, vengono costituiti a livello nazionzle, regicnale, provinciale o territoriale
Enti di servizio, nonché Commissioni speciali incaricate di coordinare Vattivita
dell’Associazione nei diversi settori in cui il Moyvimento ritiene

e

opportuno
intervenire. o N |

(D
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Nei var settor di attivita, la operativita si realizza trami te“g" ﬂ%“"

\_L

A livello nazionale, regionale, provinciaie e territoriale ii coordinamento
degli Enti di servizic, a fini di indirizzo, operative e promozionale, & esercitato dal

organismi societari al o promossi ¢ direttamente partecipati.

presidente rispettivamente competente che lg assume contestuaimente allf
eiezione.

Presidente pu0 delegare i'esercizio delie funzioni di coordinatore dei
servizi.

Le direttive indicate dal Coordinatore devonc essere recepite dai rispettivi
Comitati esecutivi e rese operanti dai vari Enti di servizio, secondo ie modalita e

ie norme che ne regolanc Pattivita.

DECADENZA DELLE CARICHE

ART. 41
’assenza ingiustificata a tre riunioni consecutive dei Consigli Provinciali e
Territnriali. Regionali e Generaii comporta ia decadenza della carica di consigliere,
che viene dichiarata dai rispettivi consigii.

Tt gl. organi decadono qualora ia meté it: uno deoi mombri pletti venga
3 mancare per dimissioni, decadenza o aitri motivi.

ART. 32

Nell’ambito del MCL A p.s. e E.t.s. & costituito i Gruppo Giovani che e parte
integrante del Movimento.

Per una articolazione specifica della loro attivita e istituita una Consuita a livelio
generale, regionale e provinciale o ter-itoriagle, disciplinata da un apposito
regoiamento approvato dalia Consuita stessa e ratificato dal Consiglio Generale.
i rispettive delegate
omponenti il Consiglic

7 Le consuite ai vari livelli efeggono nel foro amb—ét
prgivmc ale, territoriale, regionaie e generaie, nonc

i

¥id
Il L/

\

A

A

A

e
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Le consulte dei giovani MCL, nel quadro degli scopi previsti aaii ai ucure <
presente statuto ed in accordo con gli orientamenti generali del Movimento,
perseguono in particolare le seguenti finalita:
a} formazione culturale e religiosa;

ART. 43

b} studio dei problemi de! lavoro e della condizione giovanile,
¢} partecipazione attiva a tutti gli ambiti della vita del Movimento.

LAVORATORI ALL’ESTERO
ART. 44

lavoratori all’estero possono costituire Circoli del Movimento,
cempatibilmente con la legisiazione dei rispettivi paesi esteri.

A tali Unita di Base si applicano, in considerazione del numero degli iscritti

whi
e della localizzazione geografica, le norme previste dagli articoli 8 (1° comma), 3,
10, 11, 12, 13 e 14 del presente statuto, compatibilmente con Ia legisiazione dei
rispettivi Paesi Esteri.

Essi vengono aggregati al Movimento con apposita delibera dell’Esecutivo
Generale.

At

Tra i Circoli esistenti in uno stessc stato, in stati limitrofi o in una regione
industriaie determinata vengono istituiti organi di ccllegamento nominati dal
Comitato Esecutivo Generale su proposta del Servizio Lavoratori all’Estero.

A taii organi di collegamento pPOssono essere applicate, con deliberazione
del Consiglio Generale, quando il numero degli iscritti rappresentati lo renda
opportuno, le norme previste dello Statuto per gli organi provinciali in questo caso
gli organi di collegamento assumonc carattere elettivo. Essi eleggono anche i
delegati al Congresso Generale.

it Servizio Generale Lavoratori all’Esterc & diretto dalresponsabile general
del settore. : P

P

RER
ll Movimento Cristiano Lavoratori promuove le iniziative dir

[

k@rw\, 53



3 'S886571 C200 (T /B2 ok - PN D 0iue ) RS |

Per le operazioni di carattere finanziaric é richiesta ia firma abbinata ﬂe{__
Presidente competente e dei!"Ammm!stratcr& P o
/1 ; B ol A B
/ _I'I
e, ORGANO Di CONTROLL!
‘l :_.’- \
i/ . | v
'_.; ‘ . rs, _"§: % .\
Voo A ART. 48
# 1v,'. l"' s“ b
F ] Nt o T T ilq | ~ pr nte t con ™™
7' [@ vigilanza sull'osservanza deila egge e dei prese! statuto, con
- riferimento alle disposizioni del decreto legisiativo 8 giugne 2001, n. 231, ;r“a ra .,
i / ‘ f,’z /

ed alla wvaiorizzazione deila ‘am.igsea fandata sy matrimonio

W

soggettivita, risorsa fondamentale di ogni moto di promozione sociale. 'z *™

A taie fine, si occupa in particoiare dei probiemi connessi alla sa.vagumd@
dell’'unita famigliare, alia tutela delia vita, ail’'uguaglianza e alia compi iementarieta
dei coniugi, a! dialogc tra le generazioni all’interno del nucleo famigliare, alla

Vinfama

educazione delf’infanzia ed alla condizione degli

!LIJ

i Comitati Esecutivi possono nominare un responsabile per ie condizioni
della famigiia e delle pari opportunita.

RAPPORTI CON LA COMUNITA’ ECCLESIALE
ART. 46

il Movimento, con la coscienza di essere parte integrante deiia Chiesa,
stabilisce ai vari livelli un rapportc organice con | suoi Pastori, mediante la
presenza dei sacerdoti per ia formazione religiosa e morale dei scci, per |3 crescita
spirituale del Movimento stessc e per "approfondimento dei Magistero della
Chiesa.

Tale rapporto si esprime secondo modaiita definite e concordate con e
istituzioni competenti.

RAPPORTI ECONOMICI
ART. 47
Per compiere atti di natura economica, finanziaria e patrimoniale e

richiesta una deliberazione, regolarmente trascritta a verbaie, deil’Organo
esecutive competente ai vari fivelli.
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applicabili, nonche' suil'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e

coptabiie e sul suoconcreto funzionamento & affidata ad un Organo di Controllo.

L/ E’ data facoita all’Assemblea delle Unita di Base, fatta salva la delega
conferita ai Consigli dei medesimi livelli, di prevedere, nel caso di mancate
superamento dei limiti di cui all’art.20 co.2, alla nomina deil’organo di controllo di
tipo monocratico.

L'organo di controlio a livello nazionale, regionale, provinciale e territoriale, sara
composto di tre membri effettivi e di due supplenti.

Al superamento dei limiti di cui all’art. 31 co.l, la revisione dei conti dovra
essere affidata ad un Revisore Legale dei Conti, scelto fra i soggetti iscritti
nell'apposito registro, in alternativa alls nomina del revisore Legale dei Conti e
sempre nel caso di superamento dei limiti di cui ail’art.31 co.1, la revisione legale

potra essere affidata all’Organo di Controllo m3 solo nel caso in cui tutti i
componenti risultasserc iscritti nel relativo albo.

Ai componenti dell'organo di controilo si applica I'articoic 2399 del codice
civile e dovranno essere scelti, tra le categorie di soggetti di cui all'articoio 2397,
comma secondo, del codice civile, nel casc in cui F'organo sia collegiale, il predetto
requisito deve essere posseduto da aimenc uno dei componenti.

La carica di componente dell’organo di controilo, & incompatibile con altre
cariche sociali del medesimo livello associativo.

L'elezione sia dei componenti dell’Organo di Controllo che del Revisore
spetta al Congresso Generale, salvo delega dello stesso al Consiglio Generale.

L'Organo di controllc comunica ai vari Comitati esecutivi di competenza,
eventuali osservazioni o suggerimenti, delle riunioni viene redatto verbale,
regolarmente trascritto in un apposito registro, tenuto a cura deil’Organo stesso.

GARANZIE STATUTARIE

ART. 49

E’ istituito nelle Unioni Provinciali e Territoriali il Coliegic dei Probiviri,
composto da tre membri e due supplenti, eletti dal Congresso Provinciale e

Territoriale fra gli iscritti che non ricoprono altre cariche sociali.

it Coilegio decide:

e
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al sui provvedimenti da adottare in casc di indiscipiina ¢ di indegnita del
Soci della unione provinciale o territoriale;

b) sui ricorsi presentati contro i rifiuto o I"accettazione di domande
d’iscrizione;

cl sui ricorsi presentati dai Soci deila Unione Provi "*'a e o '*'e"*ora e
contro asserite violazioni delic Statuto: 5 ‘

d) sui ricorsi presentati contro i rifiuto, 'accettazione di r,csﬂ.csc:rﬁentv 0
la chiusura di un Circoio Z

el sui ricorsi presentati contro ii diniego aiia csnsa?tai?l;ﬂe dei libri sociali.

ART. 50

E’ istituito nelie Unioni Regionaii ii Coliegic Regionale dei Probiviri,

composto da tre membri effettivi e due supplenti, eletti dal Congresso Reg jonale

tra g” iscritti cne non i LoOpronc aILrE car a'-: e S"";a;

il Coliegio Regionale decide sui ricorsi presentati contro ie decisioni det
Collegi Provinciali o Territoriali dei Probiviri deila Regione e contro asserite
viclazioni delle Statuto da parte degli organi regionali.

ART. 51

E’ istituito pressc la Sede Generale il Collegic Generale dei Probiviri,
composte da cinque membri effettivi e tre s**pcéen*i. e‘ettz' dai Congresso
Generale fra gli iscritti che non ricoprono aitre cariche so

il Coilegio Generale decide:

a}) in primo grado, sui ricorsi presentati dai Soci contro asserite violazicni dello
Statuto da parte dei componenti degli organi generali e sui conflittitra
Collegi dei Probiviri Regionali, provinciali o territorialj;

bi in secondo grade, sui ricorsi presentati contro le decision! dei Collegi
Regionali dei Probiviri.

=y
I

.

/Avverso le decisioni pronunciate dai Coliegic Generale dei Probiviri
prfm;ﬁ grado & ammessc ricorso al Consiglio Generaie, che decide con ia
"'faggsoranza dei due t nrzg dez SuOi omgorpm
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ART. 52

La qualita di socio si perde per mancato rinncvo annuale, per dimissioni o
per espulsione.

Il Collegio dei Probiviri, su segnalazione anche di un socio o degli organi
statutari a qualsiasi livello, accertati fatti, ai sensi dell'art. 48, comma 2, iett. a),
emette il relativo provvedimento che pud essere:

=y
a) archiviazione
b} sospensione da un mese ad un anno
c} espulsione

Il Coliegio dei Probiviri competente pud emettere il p
éspulsione anche nel caso decorra inutilmente un term
far cessare le cause di indisciplina o indegnita.

rovvedimento di
ine assegnato al socio per

ART. 53

E’ previsto lo scioglimento del Censiglic di Presidenza delle Unita di Base e
dei Consigli Provinciali, Territoriali e Regionali, con conseguente nomina di
Commissari Straordinari, in caso di gravi violazioni allo Statuto o alle leggi e V_{
disposizioni vigenti, accertate dagli organi che ne dovranno deliberare lo

scioglimento. ;)

Competente a deliberare lo scioglimento dei Consigli di Presidenza delle 7
Unita di Base & il Consiglio Provinciale o Territoriale, dei Consigli Provinciali o

Territoriali e Regionali & ii Consiglio Generale, sentito per lo scioglimento dei
Consigii Provinciali o Territoriali il Comitato Esecutive Regionale. In caso di
Comprovata urgenza il Comitato Esecutivo Generaie pud adottare tale
provvedimento con i poteri del Consiglio, salvo successiva ratifica da parte del
Consiglic Generale nella prima riunione utile e comunque non oltre novanta

giorni. Analoga possibilits & data ai Comitati Esecutivi Provinciali o Territoriali per
lo scioglimento delle Unita di Base.

Avverso i provvedimenti & possibile presentare ricorso ai
competenti entro 15 gg. daile deliberazioni degli stessi che, a loro volta, lo devon
esaminare entro i 30 gg. successivi o alla prima riunione utile e, comunque, entro
i 90 giorni. In caso di scioglimente, il Commissario straordinario, convoca i
competenti Congressi per I'elezione dei disciolti, enﬂtgo‘_’g_’ré-fh’.és«i,ﬁée trattasi di Unita
di Base ed entro sei mesi se trattasi di Consigli Provintiali-o Terr
sempre che sia intervenuta, e non prima di essg’g""fa,deﬁils:io;"-ig{-é_f‘

Consigli




ART. 54

E’ istituita a livello generaie una commissione per ie garanzie statu afié
ha ii compito di controliare e verificare delie upe'az oni di *esse'aw “\
vigilanza sulla corretta applicazione delie norme statutar
del Movimento.
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ta Commissione viene eletta dal Consiglic Generale ed & composta da
cinqgue membri. Le minoranze eventuaimente manifestates: in Congressc hannc
diritto 2 due memobri.
PATRIMON:O

ART. 55

il MCL A.p.s. e E.t.s. @ un ente privo di finalita di lucro conseguentemente,
il patrimonio sara esclusivamente destinato ai perseguimentc di finaiita non
iucrative, civiche, solidaristiche e di utilita sociale. ll patrimonio & esclusivamente
destinato alla realizzazione degli scopi statutari,

Gli associati non potranno mai vantare ia partecipazione ai patrimonid n
durante la partecipazione né dopo lo scioglimento del rapporto associativo, guaie

—
Lh =

che ne sia la causa. In caso di estinzione o scioglimento deil’associazione il f_’;
c T i
natrimonio residuo sara esciusivamente gestinato ad aitri E.‘“ avent], finalita e D’
natura anaioghe ad MCL A.ps. e Ets. Lindividuazione di guesti ultimi e <
iy

demandata al Consiglio Generale. La devoiuzione sara efficacie solo dopo aver it
acquisitc il parere favorevole dell’Ufficic della PA. cui sara demandato dalie -)g
norme al momento in vigore, il reiativc compito, di cui alf'articeie 45, comma 1,

del d.lgs. 117/2017 .

Le Unita di Base, le Unioni Provinciaii o Territoriaii e Regionaii e i'Unione
Generale sono organizzativamente, gestionaimente, finanziariamente
patrimonialmente autonome.

]

{ beni mobili destinati alla realizzazione degli scopi sociali del Movimento
possono essere di proprieta degli organismi territoriali ai diversi livelli, ma
possono essere anche ad essi concessi in uso da un organismo territoriale del
Movimento di livello diverso. In guesto ¢aso '3 proprieta dei ben: deve risultare
Aa atto scritto, avente data certa, sottoscritto dai fegali rappresentanti deghi

- -~~~:orgamsr’ﬂ proprietari e di quelli utilizzatori, saive che ia iegge preveda forme
: /dtverse

Pty

T~
/\E vietato distribuire, anche in modc ”dif&‘t*fﬁ, utill o




—
s-ﬁ’%monme fondi, riserve comunque denominate 3 fondatori, associati, iavoratori e

™~ ®Naboratori, amministratori ed altri componenti degli organi scciali, anche nel
< T is . - 3 - - - - - . . - I

cao di recesso o in ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

Jassgciativo.

/
f
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i 'q\3é~7fi'- E’ fatto obbligo di reinvestire gli eventuali avanzi di gestione, secondo le
L Ao " . s 4 . v ’ g

. =" delibere assunte dagli organi competenti, a favore di attivity nell ambito delle

finalita statutarie.

L'uso del nome e del marchio del M.C.L. - A.PS. e ETS. deve essere
autorizzato dall’Ufficio di Presidenza ad ogni livello dij responsabilita.

Gii esercizi sociali si chiudone al 31 dicembre di ogni anno.

IMCL-APS.eETS,, ai vari livelli, redige il bilancio di esercizio nella forma:
a. del rendiconto finanziario per cassa, ove ricorrano i requisiti
dimensionaii di cui ail’art. 13, comma 2, dei d.igs. 117/2017.

b. dello stato patrimoniale, del rendiconto gestionale, della relazione
di missione;

Al verificarsi dei presupposti indicati dailart. 14 comma 1 del D.igs.

. 117/2017, & redatto ed approvato dagli organi competenti all’approvazione del
bilancio di esercizio anche il bilancio sociale entro il termine di deposito dello

- stesso presso il Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’art. 45 del

D.Lgs. 117/2017. \}%

HM.C.L.-A.PS. e ETS trae le risorse economiche per il suo funzionamento
€ per lo svolgimento delle loro attivita da-

a. quote e contributi degli associati:

b. eredita, donazioni e legati;

C. contributi dello Stato, delle Regioni, di enti locali, di enti o istituzioni
pubbliche, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati
programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari;

d. contributi dell’Unione europea e di organismi internazionali;

e. entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati ed a terzi, anche

attraverso o svolgimento di attivita economiche di natu)

commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e\

sussidiaria e comunque finalizzate al raggi@gimentc\gegli obiettivi

istituzionali: P ™, \
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entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate ai propfig 4
ot

finanziamento, nonché operazioni di fundraising; oS/
altre entrate compatibili con le finaiita deli’associazione i

promozione sociaie ed ente dei terzo settor

ART. 56

} o

.

Movimentc Cristianc Lavoratori promuove i3 cooperazione come

strumento di partecipazione e di elevazione morale e materiale dej lavoratori.

i Movimento '"','3’0 rese "+a tutela e assiste le cooperative costity

propri iscritti, autorizzati

iite dai

-

Comitato Esecutive Provinciale o Territoriale

competente, ad inserire nella denominazione sociale delia cooperativa ii nome
dei MCL A. p 5. € E t.s Tale autorizzaron & condizicnata aila adczione da parte

Il Movimento assis

settore delia CO0peraii ion

m

x - . —~ '
vihn Fecariitnn {=on =
i W LITLELY S «_;E;E!'Ec’

e incitre le iniziative promosse dai propri iscritti nel

Gii orgamsm caope'au. i di grado superiore possonc affiliare societa

:oopﬂl"aﬁve di

competente.

Comitato Esecutive Provinciale o Territoriale

Alla tuteia ed ali’assistenza cooperativistica,
mezzo delle Commissioni per ia Cooperazione istituite ai
le strutture operative e rappresentative ccstituite ¢

oo

Generale cOn apposite regolamento

VALIDITA’ DELLE DELIBERAZION!
E PROCESSI VERBALI

ART. 58

it Movimento provvede per

vari liveiit ed attraverso

Comitato Esecutivo

Di tutte le riunioni degli organi deliberativi ed esecutivi dei Movimento, ad

ogni i

sucg@ssiva, sottoscritte
/

/
/]

ivello, deve essere redatto un processo verbale da approvarsi nella seduta
dal presidente e dal segretario verbalizzante.

stessi anr‘*a“r: trascritti a = e segret aac;s—*‘\
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« Le riunioni dovranno essere convocate alm no sette giorni prima d
-

| I8} du-!;la

fissazione.

La convocazione deve pervenire per iscritto al soci, tramite lettera, email o
altro strumento tecnclogico che ne attesti 'avvenuta ricezione, & altresi possibile
convocare dette assemblee mediante avviso pubbilico o affissione in bacheca negli

*® ambiti delle strutture di base.

La riunione deve indicare i fuogo, il giorno e I'ora sia di prima che di
seconda convocazione, e I'ordine del giorno da discutere.

L'adunanza di seconda convocazione non pud essere fissata lo stesso
giorne stabilito per la prima convocazione.

Le adunanze saranno considerate comungue valide nel caso sianc tenute
in video conferenza purché sia garantita Ia possibilita di identificare i partecipanti,
visionare | documenti ed esprimere il voto, in questi casi ‘adunanza si considera
tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente e dove deve pure trovarsi il Segretaric
della riunione, onde consentire I3 stesura e la sottoscrizione del verbale.

Per la validita deile delibere degli organi aventi natura collegiale in via

ordinaria ie deliberazioni sono prese a maggioranza di voti e con la presenza di
almenoc la meta degli aventi diritto.

Qualora in sede di prima convocazione ii quorum necessario per la validita

j:
della seduta non sia raggiunto, assemblea in seconda convocazione sar3 valida
qualungue sia il numero degli intervenuti.
>
~
o)

Le delibere straordinarie voite a modificare I'atto costitutivo e io statuto
richiederanno per la loro validita Ia presenza di aimeno due terzi degii associati e

il voto favorevole dellia maggioranza dei presenti. Per deliberare |o scioglimentoc C>%
dell'associazione e la devoluzione del patrimonio sara invece necessario il voto
favorevole di almeno due terzi degli associati,

I libri sociali obbligatori sono:

e libro deisoci

®
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e libro delle adunanze del Comitato Esecutf\v_
* libro delle adunanze della Presidenza Generalé.ys 74
e libri delle adunanze di tutti gli organi sociali
rappresentanza.
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Nelie Unita di base ia conservazione dei libri & a cura del Consiglio.

E’ diritto degli associati, formaimente iscrittiad MCL APS e ETS ed in regoia

con il pagamento della quota annuale di poter esaminare i libri sociali, ia richiesta

doyvra essere presentata in forma scritta al rispettivo consiglio, il quale autorizzera

renta giorni, nellc stessc termine dovra motivare

.

Avversc ii diniego alia consuitazione, nei successivi 30 giorni € ammesso
ricorsc da parte deil’associato con le modalita previste dall’art. 49 delic Statuto.
ORGANO UFFICIALE
ART. 539

!V‘f‘v'*“eﬂ*" Cristiano Lavoratori A.p.s. e Et.s. ha un proprio Organo

REVISIONE DELLO STATUTO

T 80

FREw e w

{2 modifica deilo statuto richiede ia deiiberazione dei Congresso Generaie
de! Movimento con 'a maggioranza qualificata di due terzi dei Deiegati.

NORMA TRANSITORIA

Talune disposizioni richiamate dello statuto avranno efficacia soic
successivamente alla definitiva istituzione del Registro Unico dei Terzo Settore,

nel periodo transitorio continuano ad essere appiicate ie norme coliegate al
riconoscimento del MCL quale A.2S. ai sensi della L. 383/00.

Pef t)'ut“o quanto non espressamente previsto nel presente statuto, si intendono
ithiamate le disposizioni del Codice Civile e del Codice del Terzo Settore.




