
VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA 

2022 alle ore 16, in seconda convocazione, a San Giovanni in Persiceto (Bo) in via Zenerigolo 17 si 

'asstaea straordinaria degli associati dell'associazione Eks&Tra con sede in via Zenerigolo 17, per discutere 

iberauePEfente Ordine del Giorno: 

ighe cintegrazioni statuto dell'associazioneEks&Tra-APS in base alle osservazioni giunte dalla Regione 

Emila-Romagna per trasmigrazione al RUNTS 

Assume la presidenza della seduta Roberta Sangiorgi, vice-Presidente. È nominato segretario della seduta il socio 

Matteo Brici. 
Sono presenti: Roberta Sangiorgi, Matteo Brici, Idriss Amid, Fulvio Pezzarossa. 

La vice-presidente Roberta Sangiorgi ha le deleghe scritte di Christiana de Caldas Brito e Filomena Spreafico. 

Constatata la regolare convocazione dell'assemblea e la sua validità, il Presidente dà lettura delle modifiche ed 

integrazioni dello statuto dell'associazione.

II Presidente dà lettura degli articoli 6, 9 dello statuto oggetto di osservazione da parte della Regione Emilia-Romagna 

per motivi ostativi all'iscrizione ex art. 31 co. 8 del D.M. 106/2020. 

L'assemblea decide: 

1) di togliere dagli articoli 6 e 9 la parola "maggiorenne" così come richiesto dalla Regione Emilia-Romagna nella 

comunicazione Prot.. 18/05/2022.0475640.U 

2) di inserire all' art. 6 la seguente frase "prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutta la documentazione 

relativa alla gestione dell'Associazione, con possibilità di ottenerne copia entro 30 giorni dalla data di 

richiesta. La richiesta deve essere inoltrata al Presidente con pec a eksetra@pec.it o con raccomandata 

indirizzata alla sede legale", cosi come richiesto dalla Regione Emilia-Romagna nella comunicazione Prot. 

18/05/2022.0475640.UU 

3) Di eliminare dall'art. 9 la frase "Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum 

costitutivo, éè possibile indire una terza convocazione, a distanza di almeno 15 9. dalla seconda 

convocazione, nella quale la deliberazione in merito a modifiche statutarie sarà valida qualunque sia il 

numero dei soci intervenuti o rappresentati purché adottata all unanimità.", cosi come richiesto dalla Regione 

Emilia-Romagna nella comunicazione Prot. 18/05/2022.0475640.U 

Per tutti gli altri articoli dello statuto non vengono fatte osservazioni. 

A conclusione della discussione sullo statuto, lo stesso viene riportato in allegato al presente verbale di cui costituisce 

parte integrante e sostanziale. 

Il testo dello statuto viene messo in votazione e l'assemblea lo approva all'unanimità. 

Non essendoci altri punti dell'OdG da deliberare l'assemblea straordinaria si conclude alle ore 16.30. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

II Presidente II Segretario 

Rongo Lu 
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IATU1O 

"KNIRA AP" 

Art.1 Contituzione, denominuzlone e etle 

H1 icostituita, ai sensi del Coxliee (ivile, dolla lagy azional« giug yit n ,u de) 1o Ias% uzjns 
2017 n. i17, cos) come modificato dal D.s g agsty ye111 1u, una Am N iavinn i P Mitte 

sociale denominata: "EKSKTRA AI'S", di seguity de inata Asu iaviti, 1ti Aeitnia 

Tenerigolo 17, San Givanní in Persiceto (eologna), uptariter sa:suZa fini di hu 

Leventuale trasferinento della sede sonciale: nell'anbit del nelesiniy (anune nti ttity t 1a 

modifica statutariae potrà essere decisa con delibhera dell'AMnea totdinatia. 

La durata dell'Associazione e illimitata. 

Art.2-Scopi e attivita 

L'Associazione persegue finalitá cíviche, olidaristiche e di utilitá sexiale attravers ky svndajneenitr 

continuato di attività di intereuA: Ygnerale ai swensi dell'Art. 5 del D.Ias lugjin 2o17 i. 117, FÀ UA1 

modificato dall'art. 3 del D.Ig» 3 axosto 2018 n. 105, prevalentemente a fawne dezji ass iati e ti 

terzi finalizzate a: 

organizzazione e gestione di attivita culturalí, artist iche, o ricreatíve di ínteresse sciule, incus 

attivita, anche editoriali, di pronozione e diffusione della eulturae della proatira del vlontarint e 

delle attivita di interesse generale di cui al preente oartioo;

promozione della cultura della legalita, della pare dei popoli, della nn violenme della difei nra 

armata; 

educazione, istruzione e formanione professionale ai sensi della begge zh maurn 2s, n. z 

ucessive dificanioni, nonché le attivina culturali di interesse suciale wn finnalta edustiue, 

In particolare, per la realizzazione delo von prefis e nell'intentn di apjre in favre di tutta la 

collettivit, 1'Assriazione si proapne di favrarire, sviluppysre, divulzpre e diffnrdere la cultura tzlta 

ppplare, italiana e straniera, presss le wmunita kali in nalia e all'estero s l'arta in tutte e suw 

forne ed espressioni, in pertislare far onnnere la ricchenua delle t1adizinni cuturali deeji esninsati 

edei migranti e di aiutare questí ultimi ad intezyarsi enza rinunciare alle pruprie rarini, a tirb 

itativy rna nen esaustiv, 

1. Promvere e czeare vsasini dí inonitry tra e varie unnunita di nizaniti e i cittarini 

italiani, 
2dnpesrarsi ur l'inento fra tulture differenti, anche attraver la prrananivne di umrn 

eterari walla letterzturz d'emigyaninme e d'imnigesinne, in yartiurlare il vnnny lterar 

"Esslle 
Creatisne e gyosine di arthivi e bibliaayafie su opere htterarie ed artistict di eniuy atisne 

insizytisn, 
4 1ypizzz1e wasi di linge per itadini italiani e mninyauti, 
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