ALEEATD C.

PER C.C. ALL'ORIGINALE

MILITES FRIDERICI Il - APS

COSTITUZIONE — DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA

Art, 1. £ cost.ituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Oria, Viale Regina

Margherita, n® 119, quale Ente del terzo settore, un’associazione denominata “Milites Friderici Il - APS” in

conforr:nité_al dettato dell’art. 35 del D.lgs 117/2017. L'associazione, ove previsto, ricomprendera nella
denominazione anche I'acronimo ETS con Iiscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS), allorquando istituito.

Il trasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del Consiglio
Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere disposta con delibera dell’Assemblea

di modifica dello statuto.
La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato. Il presente Statuto, qualora si presentasse I'effettiva
necessita, pud essere modificato dai soci in sede di Assemblea Straordinaria.

Art. 2. L'associazione “Milites Friderici Il - APS”, pili avanti chiamata per brevita Associazione, si ispira ai
principi di democraticita e gratuita, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita di solidarieta

sociale.

FINALITA E ATTIVITA
Art. 3. L'associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi le seguenti
attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, comma 1, lettere:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e

successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge S febbraio 1992, n. 104, e alla

legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di

interesse generale di cui al presente articolo;
k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

o) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo
e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area economica
svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata
finalizzato a promuovere |'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo



equo, misure di sviluppo in favore del produttore e 'oDDIIGO der proauttore dj garantire conaiZion! ai 1avoro
sicure, nel rispetto delle ‘normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavorator| di
condurre un'esistenza lihera"é ‘dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il

contrasto del lavoro infantile;
q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 2.

modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo ¢

sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche; .
u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o pro
n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o sérvi
o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo; |

v) promozione della cultura della legalata della pace tra | pop'oll, [ "
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Collega i
il gei"“;r:;‘:t"" strutture di accoglienza, strutture ricettive, servizi di trasporto, istituti formativi,
© museale, delle offerte culturali, delle risorse naturali e dello svago;

Accrescere la qualita dei servizi rivolti a persone con esigenze speciali (persone con problemi
temporanei o permanenti di mobilita e/o percezione o comunicazioni ridotte) al fine di garantire

. Sempre maggiori possibilita di partecipazione all' esperienza della visita e del viaggio, dell'incontro
- Con nuove realta, dello svago e dell'intrattenimento quale esperienza umana integrale
irrinunciabile per I' accrescimento culturale, psicologico e saciale dell' individuo;

. . Coinvolgere istituti scolastici per I'educazione degli studenti e I'aggiornamento dei docenti, enti e
rea!t_é‘n del mondo profit e no profit, in attivita formative e nella programmazione di visite istruttive
finalizzate alla conoscenza del territorio; - j

e C?involgere realta associative, promuovendo opportunita di partenariato, in progetti ed iniziative
{ di cooperazione transnazionale sostenuti dall' Unione Europea per favorire il diritto alla mobilita
per tutti, e incrementare la possibilita di esperienze di confronto e di soggiorno formativo nei
distinti paesi membri.

- Realizzare corsi e percorsi di fotografia turistica a tema;

Realizzare iniziative editoriali, guide, mappature, bollettini, atti di convegni e seminari, studi,
ricerche, pubblicazioni specifiche e materiale informativo in genere, conformi agli scopi sociali,
anche attraverso le nuove tecnologie e i mezzi di comunicazione offerti dalla rete internet per la
diffusione delle iniziative e attivita dell’Associazione stessa ed altre pagine social;

' MS Per lo svolgimento delle predette attivita |'associazione si avvale prevalentemente dell'attivita di

volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.
) li‘er il perseguimento dei propri scopi I’associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le
associative, di cui condivide finalita e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del

;:;mseguimento delle finalita statutarie.

~ Art. 6. Ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 I'associazione potra svolgere anche attivita diverse rispetto a
auelle d’interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti

| .5-1’ individuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

,- Art. 7. Possono diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli scopi,

~ intendano impegnarsi per la loro realizzazione e che abbiano compiuto 17 anni.
" Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione che
i il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale

| aderenti.
Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei

termini prescritti dal Consiglio Direttivo.




Art. 8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. Il c““*'"" decider,
sullaccoglimento o il rigetto del’ammissione dell’aspirante. L'adesione del socio & annotata nel libro 5

Art. 9. |l rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per 'S-U'tt.o all Interessay,
specificandone i motivi entro 60 giorni. fn questo caso I‘aspirante socio entro 60 e 'a‘fam'té di
presentare ricorso all'assemblea che prenders in esame la richiesta nel corso della sua prima riunione.

DIRITTI E DOVERI DEI SOCI . o ’ e
Art. 10. | soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivitd ed iniziative dell associazione,

partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere |e attivita
comunemente concordate.,
Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa rich

entro 15 giorni. )
Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giorni, dall'appartenen;,

iesta da forrhularsi' al Presidente e da evaders;

all'associazione.
| diritti di partecipazione non sono trasferibili. La

rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile. |
I soci hanno I'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali regolament;

E consentito che il socio faccia parte di altre associazioni o gruppi aventi le stesse finalita, previo parere
favorevole del Consiglio Direttivo ed impegno del socio stesso a dare ccomungue la precedenza all'attivit:

dell’Associazione.
| soci che abbiano cessato di appartenere all’

Stessa.

quota associativa ed ogni altra somma versata non «

associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio dell:

PERDITA DELLA QUALITA DI SOCIO

Art. 11. La qualita di socio si perde:
a) per morte; R g
b) per morosita nel pagamento della quota associativa; Y% e i

¢) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recasso avra decorrenza immediata. Resta fermo
I'obbligo per il pagamento della quota sociale per 'anno in corso;

d) per esclusione. R R 0 O, MR
Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendonoftﬁ,lpevou di atti di indisciplina e/o
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di hoﬁﬁe 'stai;ﬁfaﬁe e/0 regolamenti interni;
oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattiwta E@]Lngata_

La perdita della qualita di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. Cﬁﬂt_'m_".l_l’prowedimento di esclusione di
cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo P?r."fé!"e'j;_rlcorso allAssemblea che dovrs

deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo. R R

i

VOLONTARI
Art. 12. Sono volontari gli associati che aderiscono all'associazione prestando, per libera scelta ed in modo

personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di

solidarieta. b ) (AT .
L'attivita del volontario non puo essere retribuita in aleun modo nemmeno dal beneficiario.

{ 5 i I-.. fl ] h !
[y, olontario possono essere, fifToeEl dalf'asscuciaziqne scfrttﬂnto-”je spese effettivamente sostenute e
e P N e @ alle condizioni Preventivamente stabilite
dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsj spese di tipo fﬁ’fﬁtario_. o

Treen
ATdr AT



¢
__ ;;'i_::e:ni:; :_’;r;::f;";? u‘; ad:LtD.Lgs._ .117./2017 Ie.slpese sostenute dal volontario possono essere

B g ocelrtrflcazlone resa ai sensi dell’art, 46 del D.P.R. n.445/2000, purché
g iglit:;n; ieri e 15{‘} euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che
ot s 'v [ volontana::o per le quali & ammessa questa modalita di rimborso.

é Incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & socio 6 associato o tramite il
e svolge |a propria attivita volontaria. |
I:I.L::nfus:ld:;::olontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento
che prestano attivity di volontariato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017, sono
urati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell’attivitd stessa, nonché per la

sabilita civile verso terzi.
| volontari sono iscritti in un apposito registro.

s TENITORI
3. Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli

, danno un loro contributo economico libero e volontario. | sostenitori non hanno diritto di voto, non
anno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che

[a. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al cinquanta

cento del numero dei volontari o al 5 per cento del numero degli associati.

| SOCIALI E CARICHE ELETTIVE
15. Sono organi dell’associazione:
. a) I'Assemblea dei soci;

" b)il Consiglio Direttivo;
t

1,2 ¥ ¢) 'Organo di controllo, laddove eletto;
fé} d) Il Revisore dei conti, laddove eletto.

- le cariche sociali sono elettive.

g

- L'ASSEMBLEA

i." 16. L’Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci e ciascun associato ha diritto a un voto

e : . .
: se iscritto nel libro degli associati da almeno un anno solare,

 U'Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che la convoca:
13

e almeno una volta all’anno;
i dalla chiusura dell'esercizio, per I'approvazione del bilancio;

e entro quattro mes
. * ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;
it Uiy e quando ne é fatta richiesta motivata da almeno un terzo degli associati.
B ¢ ' i riunisce in seduta, delibera il giorno e I'ora della prima
 Per convocare |'Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce 5

ﬂu convocazione e il giorno e l'ora della seconda convocazione.
L i




giorno previsto mediante iny

iorni prima del I
Art. 17, L'Assemblea, & convocata almeno 5 giorni p a mezz0 sms, tel

firmata,

§ ente contro N )

Faccomandata a.r, owero consegnata a mano, debitam za dell’avvenuta ricezione della co
OVVero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certez

zione, I'ordine de
» ella convoca .
L'awiso di convocazione deve contenere il giorno, I'ora e sede d

al
punti oggetto del dibattimento. i o esclusi in attesa di giudizio
All’Assemblea sono convocati tutti | soci, anche se sospes 5.

dell‘Assemblea.

Art. 18. l’Assemblea ha | seguenti compiti:
* discute ed approva il bilancio;

* @pprova il bilancio sociale quando previsto dalla legge;

i attivita; 4

® definisce j| Programma generale annuale di attivita; lamente I

* Procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previam

componenti; : 7 e L.

* Procede eventualmente all'elezione e alla revoca dei componenti dell’Organo di

determinandone Previamente il numero dei componenti; del oo
* nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei con s

* discute ed approva [eventuale regolamento dei lavori assembleari ed o;gnl' aftrc:‘
regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell associazione;

® delibera sylle responsa
nei loro confronti;

* ratifica le delibere del Consiglio diretti
all'art. 11;

bilita dei componenti gli organi sociali e promuove azione di

vo sulla perdita della qualita di socio nei casi a), b) ¢

direttivo; i
* delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e statuto; L
* delibera Io scioglimento, Ia trasformazione, |a fusione o |3 scissione deli'associazione;
* discute e decide Su tutti gli argomenti posti all'Ordine de| Giorno;
* delibera sy ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statutc

Art. 20. Per Je modifiche statutarije I'Assemblea delibera ijn Presenza ¢
con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell'associazione e devoluzione de| Patrimoniq
favorevole di almeno tre quarti degli associati. i



Le deliberazioni I ;
it az:r;. 50no immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da
aPposito verbale redatto dal Segretario dell’Assemblea e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario stesso,

CONSIGLIO DIRETTIVO
Art. 22, |l Consiglio Direttivo & composto da un minime di 3 a un massimo di 9 componenti, eletti
dall’Assemblea. Esso dura in carica quattro anni e | suoi componenti sono rieleggibili.

Tutti | componenti devono essere scelt| tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri
‘associati, dagli enti associati,

‘Non pud essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, I'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi
fé__ stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
lincapacita ad esercitare uffici direttivi.

| consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere Viscrizione nel Registro Unico
'p‘&zionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il
Mgo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita la rappresentanza
ﬂell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di rappresentanza attribuito agli
amministratori & generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
Registro Unico nazionale del Terzo settore.

Art. 23. |l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare,
guando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri. :
La convocazione & fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prima della riunione
oppure a mezzo e-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa.
In casi di urgenza, il Consiglio direttivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore di
- preawviso.

. Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri. Le deliberazioni sono prese a
naggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine o comunque riguardanti le

AT

rsone.

24. |l Consiglio Direttivo & investito dei pili ampi poteri per la gestione dell’associazione; pone in essere

ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia riservato per Legge

0 per statuto alla competenza dell’Assemblea dei soci.

Nello specifico:

e elegge tra i propri componenti il presidente;

» elegge tra i propri componenti il vice presidente;

* elegge il tesoriere e il segretario;

e attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

* cural’esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;

* predispone e propone all’Assemblea il programma annuale di attivita;

¢ individua le attivita diverse da quelle d’interesse generale esperibili dall'associazione;

¢ predispone annualmente il bilancio d’esercizio e lo presenta all'’Assemblea per la discussione e la
sua approvazione; ]

¢ predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta
all’Assemblea per la discussione e la sua approvazione;

» conferisce procure generali e speciali;
assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell'associazione e degli organi sociali;

® riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;
ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

e delibera in ordine alla perdita dello status di socio.
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