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Il giorno 24 del mese di Aprile dell'anno 2025, alle ore 18.30, presso la sede legal “
dellassociazione sita in Roccadaspide alla Via Carretiello n. 55, si & riunita I’Assembl

7

Verbale di Assemblea n. 1/25 riunita in sessione straordinaria

straordinaria dell’associazione "ASSO CARR”.
Sono presenti personalmente i seguenti soci: Vitolo Pietro. Taurone Paolo Antonio, Sarraino(, <
Giuseppe, Vitolo Franco Giulio, Vitolo Michele, Vitolo Luigi, Pingaro Antonella, Coviello )
Domenico, Prosapio Giovanna. .}
Presiede I'Assemblea dei soci il Sig. Pietro Vitolo, il quale nomina come Segretaria della
riunione la Sig.ra Antonella Pingaro, con funzione di estensore del verbale assembleare.
1l Presidente ricorda ai presenti che I’Assemblea & convocata in sessione straordinaria con i
sequente ordine del giorno:
1. Approvazione del rendiconto economico 2024;
2. Trasformazione dell’Associazione in Associazione di promozione sociale ai sensi e per gli
effetti del Codice del Terzo Settore (D. Leg.vo n. 117/2017 e sue successive modifiche
ed integrazioni) |
1l Presidente, constatata la regolarita della convocazione dell’Assemblea e rilevato che il
numero dei soci presenti risulta superiore al 75% dei soci aventi diritti al voto, la dichiara
validamente costituita. Successivamente rende edotti i presenti delle questioni poste all’ordine
del giorno, apre la discussione e invita a deliberare, consentendo a ciascun socio di intervenire,
Passando alla trattazione del primo ordine del giorno, il Presidente illustra il rendiconto
economico che & stato redatto sul modello inserito nel Decreto MLPS n. 39 del 05/03/2020 che
si allega al presente verbale.
L'associazione & stata impegnata in due attivita: il Carnevale storico dal 20 al 22 Febbraio e la
festa religiosa del 25 e 26 Maggio 2024.
Dal bilancio risulta un avanzo di gestione pari a € 322,16.
Esaurita anche la presentazione del rendiconto economico, il Presidente chiede ai presenti di
intervenire in merito all’ordine del giorno. Nessuno dei presenti chiede di intervenire.
Si passa quindi alla votazione.
I presenti approvano all'unanimitd il rendiconto economico dell'anno 2023 ed, inoltre,
deliberano sempre all’'unanimita, che I'avanzo di gestione, pari a € 322,16 sara utilizzato per
sostenere |attivita istituzionale dell’anno corrente al fine di perseguire le attivitd di interesse
generale contenute nello statuto associativo.
Si passa al successivo ordine del giorno che prevede il rinnovo delle cariche sociali. II
Presidente precisa che la proposta di trasformare |'Associazione in Associazione di promozione
sociale trae occasione dalla riforma del quadro normativo di riferimento, valutato che
I’Associazione gia svolge esclusivamente attivita di interesse generale ricomprese dall’art. 5 d
Codice del Terzo Settore, che di fatti opera gia in regime di prevalenza di volontariato
verificata la volonta da parte dell'assemblea dei soci di rispettare e conformarsi ai requisiti
organizzativi e di struttura previsti dal Codice del Terzo Settore. Nel dettaglio, il nuovo Statuto
dell’Associazione si conforma alle disposizioni generali del Codice del Terzo Settore (artt. 1-3);
alla disciplina generale degli enti del terzo settore (artt. 4-16), alle disposizioni relative
all'attivita di volontariato ed alla figura del volontario (artt. 17-19), alla disciplina sulle
associazioni del terzo settore (artt. 20-31 e art. 87), alla disciplina specifica relativa alle
associazione di promozione sociale (artt. 35 e 36), nonché all'art. 47, relativo alle modalita di
iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore; agli artt. 55 e 56, relativi ai rapporti
con gli enti pubblici; alla normativa fiscale prevista dal Titolo X del Codice del Terzo Settore in
quanto applicabile. Dall'adeguamento dell’oggetto sociale e della struttura organizzativa al
Codice del Terzo Settore, discende |'applicazione della normativa di favore prevista dal Codice
a favore degli Enti del Terzo Settore e delle Organizzazioni di Volontariato. A titolo
esemplificativo, si ricordano di seguito le principali:
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a) previsione di particolari modalitd di rapporto con gli enti pubblici previsti dal Titolo VII del
Cadice del Terzo Settore

b) possibilitd di accesso al credito agevolato, nelle forme e nei limiti previsti dallart. 67 del
Codice del Terzo Settore;

¢) fruizione del privilegio sui crediti previsto dall‘art, 68 del Codice del Terzo Settore

d) fruizione degli altri strumenti di promozione previsti dal Capo III del Titolo VIII del Codice
del Terzo Settore (in particolare, sono immediatamente applicabili:

I. art.70, comma 2: Gli enti del Terzo settore, in occasione di particolari eventi o
manifestazioni, possono, soltanto per il periodo di svolgimento delle predette
manifestazioni e per i locali o gli spazi cui si riferiscono, somministrare alimenti e
bevande, previa segnalazione certificata di inizio attivitd e comunicazione ai sensi
dell'articolo 6 del Regolamento (CE) n. 852/2004, in deroga al possesso dei requisiti
di cui all'articolo 71 del decreto legislativo 26 marzo 2010, n. 59,

I1.art. 71, comma 1: Le sedi degli enti del Terzo settore e i locali in cui si svolgono le
relative attivita istituzionali, purché non di tipo produttivo, sono compatibili con tutte
le destinazioni d'uso omogenee previste dal decreto del Ministero del lavori pubblici 2
aprile 1968 n. 1444 e simili, indipendentemente dalla destinazione urbanistica)

¢) possibilita di accesso alle risorse finanziare ed alle forme di finanza sociale previste,
rispettivamente, dal Capo IV del Titolo VIII e dal Titolo IX del Codice del Terzo Settore,
nelle forme e nei limiti ivi indicati;
f) accesso al regime fiscale proprio degli enti del terzo settore.

Successivamente il Presidente da lettura della proposta dello statuto dell Associazione
articolo per articolo, comprendente n. 24 articoli. Al termine della lettura di cani singolo
articolo, I'Assemblea & chiamata alla discussione e alla modifica, se necessana. A
conclusione della lettura dei n. 24 articoli, viene posto in votazione palese [0 5Latuto prima
nella sua integrita.

L'Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale, che

viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

L'Assemblea, inoltre, incarica il Presidente di compiere tutte le pratiche necessarie

per la registrazione del presente atto e di provvedere, una volta registrato il presente

atto all’Agenzia delle Entrate, di inoltrare richiesta di iscrizione al RUNTS nella

sezione delle associazioni di promozione sociale.

Viene data, infine, lettura del presente verbale. Al termine viene chiesto ai partecipanti se c

sono contenuti del verbale che occorre modificare. Nessuno dei presenti chiede di intervenire,

per cui il Presidente, alle ore 19.30 , rilevato che sono stati trattati tutti gli argomenti posti

all'ordine del giorno dell’Assemblea straordinaria, dichiara chiusa I'Assemblea e sciolta la

riunione.

Il Presidepte La Segretaria
/MM PINGARQ ANTONaLA
' (\_m‘f)—“'v vwl/;,g@

Si richiede che il presente verbale di Assemblea straordinaria e lo statuto in allegat?l
siano registrati in esenzione da Imposta di bollo ai sensi e per gli effetti dell’art. 82
comma 5 del Decreto legislativo n.117/2017 e s.m.i.
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE "ASSO CARR”

Art. 1 Costituzione, denominazione, sede e durata

r\ =
E costituita, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (di seguito indicato \! \
come "“Codice del Terzo settore” o “CTS”) e successive modifiche, I'associazione denominata "AS & 3
CARR”", di seguito indicata anche come “Assoclazione”, i Rg._, ﬁ'

Una volta acquisita la qualifica di associazione di promozione sociale ai sensi di legge, alla denominazione | >\~
verra aggiunto |'acronimo APS senza che cid comporti modifiche del presente atto. La denominazione

dell'’Associazione diventera quindi "ASSO CARR APS” oppure "ASSO CARR associazione di

promozione sociale” e dovrd, da quel momento e fintanto che i requisiti sussisteranno, utilizzare %
I'indicazione di “associazione di promozione sociale” o I'acronimo “APS” negli atti, nella corrispondenza e
nelle comunicazioni al pubblico.
L'associazione ha sede legale in Roccadaspide (SA) alla Via Carretiello n. 55. Il trasferimento della sede
allinterno del comune non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici
competenti.
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L'Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all'estero.
L'associazione ha durata illimitata.

1l Consiglio direttivo delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi pil particolari.
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Art. 2 Scopo, finalita e attivita

L'Associazione, dotata di organizzazione democratica, non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche,
solidaristiche e di utilith sociale mediante lo svolgimento prevalentemente in favore dei propri associati, di
loro familiari o di terzi di una o pill delle seguenti attivita di interesse generale, di cui all‘art. 5 del Codice
del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente dell’attivitd di volontariato dei propri associati o delle
persone aderenti agli enti associati:

- interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n,
104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni - di cui all’art. 5, comma I,Q‘:‘{
lettera a del Codice del Terzo settore;

- interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 - di cui all‘art. 5,
comma 1, lettera e del Codice del Terzo settore;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, inclus
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo - di cui all‘art, 5, comma 1, lettera i del
Codice del Terzo settore;

- organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche - di cui all'art. 5, comma 1, lettera t del
Codice del Terzo settore;

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo - di cui all’ard:i
5, comma 1, lettera u del Codice del Terzo settore;

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all‘articolo 27 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all‘articolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244 - di cui all'art. 5, comma 1, lettera w del Codice del Terzo settore;

- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata - di cui

all'art. 5, comma 1, lettera z del Codice del Terzo settore.
§
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A titolo esemplificativo ma non esaustivo, le azioni si concretizzeranno mediante la realizzazione delle
seguenti attivita:
- Promuovere, valorizzare e preservare I'ambiente naturale, storico e architettonico da qualsiasi forma
d'inquinamento e degrado ambientale;
= Promuovere e valorizzare le tradizioni, la cultura e I'arte locale;
3 - Tutelare i diritti civili;
- Creare e gestire un centro di ricerca e studi o anche una biblioteca che sia da supporto scientifico

all'azione istituzionale dell'associazione che svolga anche opera di documentazione e conservazione del
patrimonio culturale e tradizionale della zona di riferimento dell’associazione;

- Promuovere la valorizzazione dei prodotti tipici locali;

- Organizzare feste paesane e tradizionali tipiche locali;

- Collaborare con le Istituzioni Religiose locali, all'organizzazione di feste, itinerari e giornate religiose;

- Favorire un pil esteso rapporto tra scuola e territorio;

- Awvicinare i giovani alla cultura antica del territorio in cui opera |'associazione;

- Organizzare corsi di ballo, musica, canto, pittura, calcio e qualsiasi altro tipo di attivita ricreativa o
sportiva;

- Gestire impianti sportivi, propri o di terzi, palestre, campi e strutture sportive di ogni genere;

- Organizzare una compagnia teatrale e preparare delle rassegne per poi rappresentarle nel Comune di
riferimento e in zone limitrofe;

- Organizzare laboratori artigianali al fine di sostenere attivita di raccolta fondi destinzndone il ricavato
alle persone bisognose, come profughi, orfani, persone senza tetto, emarginati, poveri, ecc.;

- Fare assistenza sociale e sanitaria agli anziani, agli ammalati, ai disabili, e in generale a tutte le
persone che vivono in situazioni di bisogno fisico e psichico e/o in stato di abbandono;

- Organizzare attivita ricreative e culturali a favore di un migliore utilizzo del tempo libero d=i soci, come
la diffusione, |'organizzazione e la promozione di manifestazioni culturali a carattere didattico o di zltro
tipo, di rassegne, convegni, giornate di studi e di perfezionamento, e di quant’altro finalizzato al
perseguimento deghi scopi associativi;

- Promuovere l'edizione di giornali, riviste e pubblicazioni di interesse locale ed economico sociale;

- Attivare rapporti e sottoscrivere convenzioni con Enti Pubblici per fornire assistenza di ogni genere e
per gestire impianti sportivi ed annesse aree di verde pubblico o attrezzato, collaborare per lo
svolgimento di manifestazioni e di iniziative di ogni genere;

- Promuovere il volontariato in tutte le sue forme;

- Organizzare corsi di formazione di qualsiasi tipo inerenti agli scopi associativi;

- Sviluppare forme di prevenzione e di lotta all'esclusione, al razzismo, alla xenofobia, all'intolleranza, al
disagio, all'emarginazione, alla solitudine, promuovendo servizi rivolti alla comunita e alle persone che
rappresentino nuove opportunita di inserimento sociale, di affermazione dei diritti, di risposta ai
bisogni che si esprimano nel territorio;

- Gestire beni pubblici inutilizzati al fine di riqualificare gli stessi attraverso la realizzazione delle finalita
istituzionali,

Per |‘attivitd di interesse generale prestata I'associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate.

L'Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente operata da parte del Consiglio
direttivo.

L'Associazione puo esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di raccolta
fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

L'associazione puo inoltre esercitare, in via meramente marginale e senza scopi di lucro, attivita di natura
commerciale per autofinanziamento; in tal caso dovra osservare le normative amministrative e fiscali
vigenti.

Art. 3 Soci

Lo status di socio ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall‘art. 7. Non sono
pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente
limitativi di diritti o a termine.
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I diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di quo {
associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che comunque abbiano cessato mm_
appartenere all’'associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa. 3
Possono aderire all'associazione persone fisiche e persone giuridiche (enti del Terzo settore o senza sco \
di lucro) che condividono le finalitd della stessa e che intendono partecipare alle attivita dell’associazion
con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze, portando interessi omogenei a condizione che
numero delle persone giuridiche non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni
promozione sociale.

Possono aderire all'associazione anche soci minorenni, previa richiesta sottoscritta da chi esercita la \_\.
potesta genitoriale. Essi partecipano alla vita associativa sotto il coordinamento e la rappresentanza di &:

associati adulti. I soci minorenni non godono del diritto di elettorato passivo, mentre il diritto di elettorato

attivo & attribuito agli esercenti la potestad genitoriale del minore. II Consiglio Direttivo pu¢ limitare la N
partecipazione dei minori a specifiche attivita e iniziative svolte dall’associazione, nell'interesse e a tutela%

del minore stesso.
Il numero dei soci & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal CTS.

4

=

Art. 4. Diritti dei soci
1 soci hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi; . ﬁ
- essere informati sulle attivitd dell’associazione e controllarne I'andamento; E
- frequentare i locali dell’associazione; | N
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione; N 3
- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita; y

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i libri
sociali;

Le modalita e procedure per |'esercizio di tali diritti saranno eventualmente stabilite da Regolamenti
generali e/o dalle delibere del Consiglio direttivo.

Art. 5 Obblighi dei soci
I soci hanno I'obbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali regolamenti interni;

- tenere un comportamento conforme alle finalita perseguite dall’Associazione;

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo, senza fini di lucro, anche
indiretto;

- versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini annualmente
stabiliti dall’Assemblea;

Art. 6 Adesione
La richiesta di adesione va indirizzata al Consiglio direttivo utilizzando un apposito modulo, e deve
contenere la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.
1l Consiglio direttive delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivita di interesse generale svolte, entro 60 giorni.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio
direttivo, nel libro degli associati.
Il Consiglio direttivo deve motivare contestualmente la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati entro dieci giorni.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta, chi I'ha proposta pud, entro 60 giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sulla domanda si pronunci in via definitiva
I'Organo di garanzia o, in mancanza, 1'Organo di controllo, o, mancando anche questo, l'assemblea dei soci
nella prima riunione utile.

Art. 7 Perdita della qualifica di socio
La qualifica di socio si perde per morte (o scioglimento, se persona giuridica), recesso o esclusione,
Il socio che contravviene gravemente agli obblighi previsti dal presente Statuto, dagli eventuali

1/4/
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Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o moralj
all'associazione, e nei seguenti altri casi:

- morosita;

- violazione delle disposizioni del presente statuto;

- attivitd in contrasto con le finalitd statutarie e con le deliberazioni degli organi sociali;

- attivita che arrechino gravi danni morali materiali all’Associazione;

- persistente mancata partecipazione dell’associato alla vita associativa.

pud essere escluso dall'associazione con deliberazione dell’assemblea approvata con voto segreto e dopo
aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata

adeguatamente all‘associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.
Il socio pud sempre recedere dall’associazione.
Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio

direttivo.
La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia presentata almeno tre

mesi prima.
La qualifica di socio si perde anche qualora non sia stata pagata la quota sociale nei termini stabiliti dal

Consiglio direttivo.
1l socio escluso pud, entro 30 giorni dalla ricezione della comunicazione, impugnare la deliberazione di

esclusione ricorrendo all'Organo di garanzia o, in mancanza, all’Organo di controllo, o, mancando anche
questo, all'’Assemblea dei soci che deve essere appositamente convocata entro 30 giorni dal ricorso per

pronunciarsi in via definitiva sulla questione in essere.

Art. 8 Organi sociali
1. Sono organi dell’Associazione:

- I'Assemblea;

- il Consiglio direttivo;

- il Presidente;

- il Collegio dei garanti (organo facoltativo);

- I'Organo di controllo (organo facoltativo), che va obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
condizioni di cui all‘art. 30 del Codice del terzo settore;

- I'Organo di revisione (organo facoltativo), che va obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
condizioni di cui all'art. 31 del Codice del terzo settore,

2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell‘organo di controllo che siano in
possesso dei requisiti di cui all'art.2397, comma 2, del Codice civile, non pud essere attribuito alcun
compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata
ai fini dello svolgimento della funzione.

3. L'elezione degli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed &
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

4, La durata degli organi sociali & di tre anni.

5. I componenti degli organi sociali che subentrano nel corso del triennio, terminano il loro mandato allo
scadere della carica dell'organo nel quale sono subentrati.

Art.9 Assemblea
1. L’Assemblea & l'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti i soci iscritti da almeno tre
mesi in regola con il versamento della quota associativa e le eventuali altre procedure previste per le
adesioni ed I rinnovi.
Delibera su tutte le attivita dell’associazione, in particolare:
- nomina e revoca il Presidente, il Vicepresidente e i componenti degli altri organi sociali;
- nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

- approva i bilanci;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita

nei loro confronti;
- delibera sull’'esclusione degli associati;
- delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
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competenza,
Ciascun socio ha diritto, direttamente o per delega, ad un voto.
Ogni socio pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro socio
mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere l'indicazione del delegante e
del delegato. Ogni socio pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati.
Alle sedute dell’Assemblea possono partecipare, senza diritto di voto, i componenti degli altri organrs
sociali.
4. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione almeno una volta I'anno per I'approvazione
del bilancio di esercizio e pud essere, inoltre, convocata:
a) ogni volta che il Presidente ne ravveda la necessita;
b) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio direttivo;
¢) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio direttivo da almeno 1/10 (un decimo) dei soci.
Nei casi previsti dalle lettere b) e c) il Presidente deve provvedere immediatamente alla convocazione
dell’assemblea che deve svolgersi entro 60 giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non vi
provveda, I'Organo di controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla
convocazione dell’assemblea.
L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta dei soci
in regola con il pagamento delle quote sociali, in proprio o per delega, e in seconda convocazione
| qualunque sia il numero dei presenti,
' L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto.
Per modificare lo Statuto occorre la presenza, sia in prima che in seconda convocazione, di almeno la
meta pil uno dei soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Per le deliberazioni riguardanti lo scioglimento, la devoluzione del patrimonio, la trasformazione, la
fusione, la scissione occorre il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci aventi diritto.

Art. 10 Consiglio direttivo
1. Il Consiglio direttivo & I'organo di amministrazione dell’Associazione, opera in attuazione delle volonta e
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- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla SUENY,
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degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per
gravi motivi, revocato con motivazione.

E formato da un numero di componenti, compreso tra tre e sette, nominati dall’Assemblea per la
durata di tre anni e rieleggibili.

L'Assemblea convocata per la nomina del Consiglio direttivo indica anche il numero dei componenti.
Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri associati,
dagli enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di

decadenza. C)

2. Il Consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.
3. Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di
pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
- esequire le deliberazioni dell’Assemblea;
- formulare i programmi di attivit3 associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea; Q \"<
|

- predisporre il Bilancio di esercizio e |'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste
raggiungimento delle soglie previste nell'art. 14 del CTS;

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’'esercizio;

- deliberare I'ammissione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;
4. 1| potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale

potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore

se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza,
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Contigho drettive pud nominare un segretario tra i suoi componenti i quale coadiuverd il Presidente

&d avrd i seguenti compiti:

- tenuta ed aggromamento dai registn degli aderenti;

- disbrigo della corrispondenza;

- redazone e conservazione dei verbali della riunione dell’Assemblea @ del Comitato Direttive;

- Predisposzions dello schema del progetto di bilancio preventivo, che sottopone al Comitato Direttive
entro il mese di ottobre, e del bilandio consuntivo, che sottopone al Comitato Direttivo entro il mese
di marzo;

- tenta dei registri e della contabilitd dellassociazione nonché alla conservazione delia
documentazione relativa, con indicazione nominativa dei soggetti eroganti;

- riscossione delle entrate e pagamento delle spese in conformita alle decisioni del Comitato Direttivo.

Art. 11 Presidente
1I Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, ner confronty
& terzi od in giudizio - @ compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno.
£ slztto dal'Assemblea tra i sod, @ maggioranza dei presenti, contestualmente al Consialio direttivo.
Dur= in carica per ko stesso periodo di tempo durante il quale & in carica il Consiglio direttive e cessa il
proprio mandato per scadenza, per dimissioni volontanie 0 per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa
GalAssemblea con il voto della maggioranza dei componenti.

L2 éecadenza del Presidente componta la decadenza dellintero Consiglio direttivo.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio direttivo, il Presidente convoca
I'Asssmblea per il rinnovo degli organi sodali.

T Presidente convoca o presiede I'Assemblea e il Consiglio direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione
sullz base delle direttive di tali organi, riferendo a questi in merito all'attivita compiuta.

In c2s0 di necessits e di urgenza, pud assumere nellinteresse dell’Associazione tutli | provvedimenti di
compstenza propria del Consiglio direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione utile successiva
all'assunzione dei medesimi,

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questultimo sia
impossibilitato all'eserdizio delle proprie funzioni, La sua firma fa piena prova deli'assenza o
dellimpedimento del Presidente.

Art. 12 Collegio dei garanti

L'Assemblea pud stabilire di eleggere il Collegio dei garanti, organo facoltativo (composto da tre o cinque
membri o anche monocratico) di garanzia statutaria, regolamentare e di giurisdizione interna, che
interpreta le norme statutarie e regolamentari e da pareri vincolanti sulla loro corretta applicazione e
dirime in prima istanza le controversie insorte tra soci, tra questi e gli organismi esecutivi, e fra gli organi
sociali.

w
=

1 componenti del Collegio dei garanti eleggono al loro interno un Presidente; non ricevono alcun
emolumento o remunerazione, ma solo un rimborso delle spese sostenute in dipendenza della loro carica,
secondo le stesse modalita previste per i componenti degli altri organi.

La carica di membro dzl Collegio & incompatibile con qualsiasi altra carica allinterno dell’Associazione.
Art. 13 Organo di controllo

L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dall'art. 30, commi
2-3-4,delCTS.

1 componenti dell’Organo di controllo possono essere, al massimo, cinque, ad essi si applica l'art. 2399 del
Codice civile e devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile.
Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

Il numero dei componenti verra determinato dall’assemblea convocata per la sua nomina.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al comma 1, art. 31
del CTS, la revisione legale dei conti. In tal caso 1'Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti
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nell’apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza d
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato reda
in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio sv@ da

sindaci. \

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari. =

\

La carica di membro dell’Organo di controllo & incompatibile con qualsiasi altra carica allinterno
dell’Associazione.

,)_ /

A

;.ch//.(

Art. 14 Revisione legale dei conti

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contablle e se ricorrono i requisiti previsti dallart. 31 d
CTS, l'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti

nell'apposito registro.

Art. 15 Patrimonio
Il patrimonio dell’associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, avanzi di gestione ed

A 2

altre entrate comunque denominate - & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fin
dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ol
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Art. 16 Divieto di distribuzione degli utili
L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del CTS. nonché I'obbligo di utilizzare
il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo
svolgimento dell‘attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

Art. 17 Risorse economiche

L'assaciazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
testamentari, contributi dell'Unione europea e di organismi internazionali, rendite patrimoniali, proventi da
attivita di raccolta fondi, proventi dalla cessione di beni e servizi agli associati ed ai terzi anche attraverso
lo svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, artigiana, agricola svolta in maniera ausiliare
e sussidiaria finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali, entrate derivanti da iniziative di
promozione finalizzate al proprio finanziamento quali feste e sottoscrizioni anche a premi, nonché dalle
attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore.

Per le attivita di interesse generale prestate, I'associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate.

Art. 18 Bilancio di esercizio C )
L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni

b

anno.
Esso & predisposto dal Consiglio direttivo, viene approvato dall’Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura %
dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il RUNTS.

1l Consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all‘art. 2,
a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella

nota integrativa al bilancio. \

Art. 19 Bilancio sociale e informativa sociale

Qualora i ricavi, le rendite, | proventi o le entrate comunque denominate siano superiori a centomila euro
annui, l'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli E

eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di
controllo ed ai dirigenti.

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate siano superiori ad un milione di euro I'anno,
I'associazione dovrd redigere il bilancio sociale che dovra essere depositato presso il Registro unico
nazionale del terzo settore e pubblicato sul suo sito internet.

Art. 20 Libri sociali

L'associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro dei soci, tenuto a cura del Consiglio direttivo;
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- registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche j
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio direttivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni, Consiglio direttivo tenuto a cura dello stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, se costituito, tenuto a cura dello
stesso organo;

= il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi assaciativi, se costituiti, tenutj
a cura dell'organo cui si riferiscono.
1 soci hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le modalita stabilite dal Consiglio
direttivo.

Art. 21 Volontari
1 volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita,

La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio direttivo; sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall‘art. 17 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione,

L'Associazione iscrivera i volontari in un apposito registro.

I soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per I3
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 22 Lavoratori

L'associazione pub assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall'articolo 17, comma 5 del
CTS, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di interesse generale e al
perseguimento delle finalita, In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere
superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati.

Art. 23 Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

In caso di scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo e devoluto, previo parere positivo
dell’'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, e salva diversa destinazione imposta
dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo le disposizioni statutarie o da quanto deliberato
dall’Assemblea convocata per lo scioglimento.

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pitl liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

Art. 24 Rinvio

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto legislativo del 03/07/2017 n.
117 (Codice del Terzo settore) e dalle successive modifiche ed integrazioni, dal Codice civile e dalle altre
normative vigenti in materia oltre che dai principi generali dell’'ordinamento giuridico, purché compatibili.
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ASSOCIATIONE ASSO CARR

REMDICONTO PER CASSA ANNO 2014

st ANND 2024 | ANNO 2020 [Fatrate ANNO 1034 | ANNO 101)
trat A
Mstetie prime, sussidiarie, & consumo ¢ & merci 8] 350,08] 1) Evrme da quote susociutive ¢ apporti dei fomdatord L o
T 0,00 0,00 3) Eximae dagh associat per aitivith mutual 8.00 200
1) Gntimento benl & ters 5,00 0,00] 3) Frtrate per p  Ckoth &1 Mt € ockon o -
) Pessomale 8,00 0,00] 4) Frogasioni iberah ":':: 45
8 Uscite diverse di o060 0,00] 5) Entrate del § per mulle Ilﬂ'ﬁl] - 0,00
£) Comtrbusi da 50, ivati - 10480
7) Frifrate per prestazion € gessoni aterzi LA LT
%) Contributi da enti pubblici _______ LI0% 3%, \)
9) Entrate dy contrati con enti pubblict 30 290
10) Abue entrate ’_»ﬂ‘ 0,00
[X] 180,00 Tatale 451000 20,0 \
30,
Avanzo attiviih di interesse pener L 270,00 Disavanzo sttivith dl infererse geaerale |0 \
W Al :
1) Materie prime, sussudhacie, & consumo e di merci 8,00 0.00] 1) Entrate pe prestazion ¢ cessoni d wasoieati ¢ fnditors :
D Seva 8,00 0,00 2) Contribut da soggetti priviti___
3) Godimenta beni i tern 4,00 0,00] 1) Entrate estazioni ¢ cessioni 8 lerzi
4) Personale 0,00 0,00] 4) Contributi da enti pubblici = S—
S} Uscite diverse & gestione 0,00 0,00] %) Entrate da contrani con eati pubblici \\
6) Alire enirate }\\
L)
Totale 0,00 0,0 Totale \)‘
Avanse attivith 0 Di attivitd diverse(0 N
Jscite da attivith di raccolta fon, ntrate da attivit di raceolta fondi
1) Uscie per raceolte fondi abituali 00 0,00} 1) Entrate da raccolte fonds abitual S =
) Uscite per raccolte fondi occasionali ;.EI 0.00] 2) Entrute da raceolte fondi occasionali o
3) Altre uscite 0,00] 0,00] 3) Altre entrate 3
Tatale _ﬂl_ 0,00 Totale g
S
Avanzo attivith di raccolta fondi|0 0 Disavanzo attivith di raceolia fandi 0,08 0,00 §
D} Uscite da attivith finanziaric ¢ patrimaniali & patrimoniaki
N
1) 5u i bancari 158,69 90,84 |1) Da rapporti bancani 000 0,50
2) Su investimenti fnanziari 0,00 0,00]2) Da investimenti financiari 0,00 0,0
3) Su patrimonio edilizio 0.00 0,003) Da patrimonia edilizio 1,00 0,00
4) Su alini beni patrmoniali 0,00 0,0014) Da altri beni patrinoniali 0,00 0,00
5) Alue uscite 0.00 0,00]5) Altre entrate 0,00 0,00
Totale 158,89 90,86 Tatale 0,00 0,00
\
Avanzo attivitd finanziarie ¢ patrimoniali a Di: aitivitk fi farie e patri fal| 158,89 90,86
E)Entrate di sapporte supports penerale
0,00} 0,00] 1) Entrate da distacco del persanale 0,00 0,00
90,00 0.00] 2) Altre enirate i supporto generale 23,08 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00
101,00 0.00
Tatale 191,00 0,00 Totale 21,05 0,00 p
. . —_
Tatale uscite della gestione 420989 440,86 Totale entrate della gestione 4.531,05 720,00
Avanzo d'esercirio prima delle imposte| dan6f 7914 Disavanzo d'esercizio prima delle imposte 0,00 0.00
Lmpaoste 0,00 0.00
Avanzo d'esercizio prima di Investimentd ¢ disinvestiment] Disavanzo d'esercizio prima di investimenti e disiavestimenti
patrimoniali, e finansi i 11216 179,14 patrimoniali, ¢ finanziament| 0,00 0,00
Uscite da fnml!mmr{ in immobilizzazion] o da deflussi di Entrate da disi fin i da flussi di
capltale di terai capitale di terzi
1) Investanenti in inmobifizzaziond inerenti alle attivitd di interesse 1) Dmvestimenti m immobilezzazioni inerent: alle artivied &
nerale 0,00 0,00 |interesse generale .00 0,00
2) Investimenti i immeobilrzaziond inerert alle attivied di interesse 2) Disinvestimenti in immaobilizzazioni imerenti alle attivich di
L 080 o genenle 000 000
3) In\fllll'l'ltl'ﬂl.m attivith M’\uu ¢ patrimoniali 0,00 0,00 |3) Disinv i in attivith fi « patrimonial 0,04 0,00
4) Rimbarso di fi per quota capitale e di prestiti 0,00 0.00}4) Ricevimento di finanziamenti per quota capitale e di prestiti 0,00 0,00
Totale % 0.00 Totale 9.00 0,00
Lmposte 0.00 0,00
Avanzo d'esercizio da entrate e uscite per investimenti ¢ Disavanzo d'esercizio da entrate ¢ uscite per investimenti ¢
diiiuyiastatt Gaicbisbaiai » isssiast 0.00 0.00 Jikavatiisadt galstasiniall s fatastas 0.00] G.WQ!’_

7314

0.00

27914

136,35

&

X

vanro/disavanre anne 737 65| 41549

Cassa ¢ banca
Cassa 136,34 136,35,
Depositi bancan e postali 601,31 279,14
Costi figurativi Proventi figurativi
1) Da altivita di interesse generale 0,00 0.00] 1) Da alivit di interesse generale 0,00 0,00
2) Da attvitd diverse 0,00 0,00|2) Da atfivita diverss 0.00

Totale 0,00 0.00 Totale 0,00 0,00
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