a/ ODV

i R L3 AL JIRTPa
P NI g TOLAE, Gl e gy, -
y : v gu .

e
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
: AN R #iFe i

Oggi 25 Maggio 2021, presso la 66nonica di San Luigi Gonzﬂ:gc. in séconda convocazione,

essendo andata deserta la pritna, s & fenufd) ‘Assemblea stgordinaria dei soci delll' Associazione
Effata odyv, ' ' i

Alle ore 16,10, essendo presenti tutti i soci, il Presidente dichiara apertd la discussione.
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Dopo un piccolo discorso infroduttivo, da la parola al tesoriere, Bosi Angelo, per esaminare
I'argomento di cui al punio a) all'ordine del giomo, "Approvazione del bilancio 2020.

Bosi descrive le varie operazioni effettuate durante I'anno, disquisendo sulle voci del bilancio (che
si allega). Risultando a tutti totaimente esaustivo, si passa alla votazione, per alzata di mano. ||
bilancio & approvato all'unanimita.

Il Presidente passa a discutere il punto b) all'ordine del giorno “Modifica dello Sfatuto".

Comincia premetiendo che la nuova situazione creatasi, dovuta alle modifiche di alcune normative
carcerarie ma soprattutto alla pandemia del Corona virus che incombe ormai da un anno, causano
l'impossibilita ad oggi, e non si sa fino Q@ quando, di svolgere I'atfivita primaric della nostra
Associazione. Uscire o anche solo frequentare le perscne in carcere. Anche la Rems non é ancora
praficabile. Essendo perd ancora disponibili ad aivtare chi ha bisogno, si rifiene necessario
modificare alcuni punti dello statuto, per regolarizzare la possibilitd di operare anche in altri ambienti

e situazioni.

Passa quindi alla lettura del nuove statuto proposto. Dopo vari interventi, sostanzialmente concordi,
si vota. Accettazione da parte di tutti i soci delle modifiche apportate, quindi del nuovo statuto.

Il punto ¢) si esaurisce rapidamente, con la decisione unanime che I' Associazione deve chiamarsi:
EFFATA ODV

Per discutere il punto d) "Nomina del nuovo consiglio direttivo" il Presidente ricorda che nel prossimo
mese di Giugno, scadrd il mandato del Consiglio Direttivo. Risulla evidente Ia convenienza di
approfittare dell'assemblea odiermna per neminare gia ora il nuovo, ed evitare di dover tornare a
riunirci il prossimo mese.

Si procede quindi alla votazione. Delle sette persone che si sono rese disponibili, sono stati eletfi
all'unanimitd i seguenti Soci: (in ordine alfabetico)

Bolognesi Lauro,
Bosi Angelo,

Davali Paolo,
Fiaccadori Eugenio,

Sugamele Mauro,

Esauriti futti i punti all'ordine del giomo e non avendo altri chiesto la parola, Il Presidente dopo aver
letto e aver ricevuto il consenso da parte dei presenti, dichiara chiusa la riunione alle ore 17,50.

Il segretario Il Presidente
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STATUTO

dell’Organizzazione di Velontariato

EFFATA ChV

rt. 1 - Costituzione, denominazione e sede

£ costituita, ai sensi del Codice Civile, del D.Lgs. 3 luglic 2017 n. 117 e successive modificazioni ed

integrazioni, una Organizzazione di Volontariato, denominata; Effata odv con sede legale nel Comune di

Reggio Emilia.

L'eventuale trasferimento della sede saciale nell'ambitc del medesimao Comune nen comporta moedifica

statutaria e potra essere deciso con delibera delll Assemblea ordinaria.

La durata deli’'Associazione & illimitata,

Art. 2 - Scopi ¢ attivita

L'Associazione non ha scopo di lucro. Persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso io

svoigimento continuate dei volontari associati, di attivita di interesse generale ai sensi dell'art. 5 del Dlgs. 3

luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni,

Piu precisamente, ' Associazione ispirandosi ai principi evangelici:

1) Siattiva per aiutare in qualsiasi modo, morale e materiale, nel rispetio delle normative vigenti in

2)

3)
4)

5)

materia di terzo settore, chiungue sia in uno stato di difficolta o necessita: morale, psicologica,
fisica; senza distinzione di razza, sesso, religione, posizione sociale, convinzioni politiche, ecc.,
in particolare gii ospiti della REMS ed i ricoverati nei reparti di salute mentale in carcere ed i loro
familiari. Oltre che rapporti con singole persone, Effata odv pud stringere collaborazioni con altri
enti o associazioni.

Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,
e successive medificazioni. Interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1892, n. 104,
e alla legge 22 giugno 20186, n. 112, e successive modificazioni:

Attivita culturali e di interesse sociale;

Beneficenza o erogazione di denaro beni o servizi sempre per it raggiungimento dello

scopo di cui punta 1), o di attivita di interesse generale a norma dellart. 5 del D. Lgs

n. 117/2017;

Promazione e tutela dei diritti umani, civili & saciali.

QOgni attivita che si intraprende, deve essere precedentemente autorizzata e organizzata da!l Consiglio

Direttivo.



In caso di necessita & possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavore autonomo,
nei limiti previsti dal Codice del Terzo Settore.

Art. 3 - Risorse ecopnomiche

L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimente della propria attivita da:

1. Quote associative e contributi degli agsociati;

2. Eredita, donazioni e legati;

3. Contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al
sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

4. Contributi delf Unione Europea e di organismi internazionali;

5. Proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita
economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria & sussidiaria e comungue finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

8. FErogazioni liberali degli associati e dei terzi,

7. Entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, {per es.: feste,
sottoscrizioni anche a premi);

8. Ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Il fondo comune, costituito — a titclo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi, riserve @
tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dallAssociazione, non € mai ripartibile fra gli associati durante la vila
dell'associazione né all'atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in materia di terzo settore.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante
la vita dell'assaciazione, 2 meno che la destinazione o la distribuzione non siana imposte per legge.

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per ta realizzazione delle attivita istituzionali ¢ di quelle ad
esse direttamente connesse.

L'esercizio finanziario dell Associazione ha inizio @ termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31 dicembre di
ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglic Direttivo redige il bilancio consuntivo ¢ rendiconto € lo
sottopone al'approvazione dell' Assemblea dei saci entro 4 mesi.

Copia del bilancio consuntivo verrd messo a disposizione di tutti gli associati assieme alia convocazione
deil'Assemblea che ne ha all'ordine del giornoe l'approvazione.

| documenti di bilancio sono redalti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.
Nell'ambito del rendiconto annuale il consiglio direttivo documenta adeguatamente la natura strumentale e
secondaria delle eventuali attivita svolte ai sensi delfart.6 del D.Lgs.n.117/2017.



Art. 4— Membri/ Soci dell’Associazione

| membri sono i Volentari, che assumono anche qualifica di Soci. Possona far richiesta di adesione, le persone,
senza alcun tipo di discriminazione, che accettano di perseguire lo scopo dellassociazione e di sottostare al
suo statuto. | soci hanno stess! diritti stessi doveri, Eventuaii preclusioni, limitazioni, esclustoni, socno valutate e
decise dal Consiglic Direttivo, che pud decidere di chiedere un parere ai soci, mediante Assemblea.

Il numero degli aderenti & illimitato.

L'adesione ¢ a tempo indeterminato, salvo il diritto di recesso da parte degli organi direttivi Effata odv, o Ia
volonta del Volontario stesso, che dev'essere espressa in forma scritta,

Art. 5 - Volontario

Il Volontario Effata odv & una persona che per libera scelta, presta la propria opera a favore della comunita e
del bene comune. Svalge la sua attivitd in modo assolutamente gratuito, cioé senza aleun tipe di vantaggio
anche indiretto, sia per sé, che per altri.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita neppure dai beneficiari. Ai volontari possono essere
rimborsate dallAssociazione solianto le spese effeftivamente sostenute e documentate: solo se
preventivamente concerdate in forma scritta col Consiglio Direttivo, per ogni singola altivita,

La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autocnomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione,

Ai sensi di quanto previsto dagii artt.17 e 18 del D.Lgs.n.117/2017, 'associazione deve stipulare una polizza
che garantisca i volontari contre gli infortuni e e malattie, connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato,

nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Ant. 6 - Ammissione, sospensione ed esciusione del socio

L'ammissione a socio, & deliberata dal Consiglio Direttivo. E' subordinata aila presentazione di apposita
domanda e ad un tirocinio di almenc 8 ore, da effettuarsi entro 60 giomni dalla dala della domanda. Il Consiglic
Direttive in caso di accettazione, iscrive i nuovi aderenti net libro dei soci, dopo che gli stessi abbiano versato

|2 quota associativa.

L'eventuale reiezione della domanda pud essere motivata anche in forma scritta. Nel caso I'aspirante associato
non amrnesso, insista nel voler iscriversi, Il Consiglio Direttivo pud rivalutare la richiesta, efo chiedere il parere

aj sooi, indicendo un’ assembiea.

La domanda di iscrizione presentata da un mincrenne, dev'essere controfirmata dall esercente la responsabilita

genitoriale.



La qualifica di socio si perde:

s perrecesso;
« per mancato versamento della quota associativa per un anno;
» per esclusione,

e se contrastante al comportamento e agli scopi indicati dall Associazione;
» per violazioni degli obblighi statutari, dei regolamenti e/o altre disposizioni impartite dalla Direzione.

L'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio Direttivo. In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono
essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stessa vengone mossi, consentendo facolta di replica.
Avverso al provvedimento di esclusione, F'associate ha facolta di proporre ricorso, entro trenta giorni dalla
comunicazione dello stesso, in forma scritta, alla prima assemblea dei soci che sara convocata. Fino alla data
di svoigimento dell'Assemblea il Volontario si intende sospeso. L'esclusione, se confermata, diventa operante
dal momento dell'annotazione sul libro soci, da parte del Consiglio Direttivo.

Il Direttivo pué decidere anche per la sola sospensione dalle attivita del Velontario, per la durata che riterra pid
opportuna. Dopo due sospensioni, la terza viclazione meritevole di richiamo, comporta l'esclusione
dall' Asscciazione.

Il recesso da parte dellassociato, deve essere comunicato in forma scritta. Il Consiglio Direttivo ne prendera
atto nella sua prima riunicne utile.

Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibiii e non rivalutabili.

Art, 7 - Diritti e doverl dej soci

| Soci hannao diritto a:

» partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione,

« godere dell'elettorato attive & passivo.

e prendere visione di tutti gli atti deliberativi e dellla documentazione relativa alla gestione
dell'Associazions, previa richiesta scritta e motivata che dovra essere riscontrata dal Consiglic Direttivo
entro e non oltre 30 giorni..

» | Soci sono obbligati a:

1. Al volontario Effata odyv, considerata la particolare situazione, sostanzialmente di debolezza (morale,

psichica o fisica) della persona con cui si relaziona, & richiesto non solo il solito comportamento



educato dei normali rapporti interpersonali, ma un atteggiamento di particolare gentiiezza e sensibilita,
che trasmetta allassislito la sensazione di essere assecondato, per quanto possibile, nelle proprie

necessita,

2. osservare il presente statuto, i regolamenti e le deliberazioni emanate dagli organi direttivi;
versare la guota associativa;
4. contribuire, net miti delle proprie possibilita, al raggiungimente degli scopi statutari.

Art. 8 - Organi dell’Associazione

Sono Organi dell' Associazione:

« L Assemblea dei Soci:
+ |l Consiglio Direttiva:
= |l Presidente.

L'elezione degli Organi dell Associazione nan pud essere in alcun modo vincolata o limitata, nel rispetio della

massima liberta di partecipazione all'elettorato attive e passivo.

Art. 9 - L 'Assemblea

L'Assemblea generale degli associati & il massimo organo deliberativo dell'Associazione ed @ convocata in
sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & I'organo sovrano dell'Associazione e all'attuazione delle decisioni da

essa assunte provvede l'organe di amministrazione.

Nelle assemblee hanno diritto al vote gli associati in regola con il versamento della quota associativa dell'annc
in corso ed iscritti da almeno un mese nel libro soci. Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da
un altro associato con delega scritta. Ogni associato non pud ricevere pil di 2 deleghe.

L'Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttive almeno una volta all’'anno per
I'approvaziene del bilancio o rendiconto consuntivo, ed ogni quatvolia lo stesso Presidente o almeno due terzi
dei membri det Comitato direttivo o un decimo degli associati ne rawisino 'opportunita.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttive o, in sua assenza, dal Vice-Presidente ed in

assenza di enframbi da altro membro del Consiglic direttivo eletto dai presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante awiso scritio in forma cartacea efo informatica da

recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della rivnione.

L'Assemblea é validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almenc la

meta dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luoge nello stesso giorno fissato per la prima,
5



'Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi

almeno 30 minuti dall'erario di convecazione.
Le deliberazioni dell'’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.
L'Assemblea erdinaria:

« nomina e revoca i compenenti degli organi sociali;

» approva il bilancio;

o delibera sulla responsabilith dei componenti degti ergani sociali @ promuove azione di responsabilita
nei loro confranti;

+ delibera sull'esclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del socio escluso;

« delibera sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso ad essa da parte
dell'aspirante socio non ammessao,

« approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

« fissa le linee di indirizzo dell'attivita annuale;

« destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;

» delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti daila legge. dalfatto costitutive o dallo Statuto o proposti dal
Consiglio direttivo.

L'Assemblea straordinaria .

- delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazicne, fusione o scissicne e sullo scioglimenta

dellAssociazione,

Per modificare lo statute occorrono in prima convacaziong, il voto favorevole della meta pil uno degli associati,
in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di aimeno meta degli associati e il voto

favarevole dei tre quarti dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dellassociazione e la devoluzione del patrimenio, occorre il voto favorevole di

almenao tre quarti degli associati.

Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i componenti del Consiglio
direttivo non hanno diritto di voto,

Art. 10 - | Consiglio Direttivo

Il Consiglio direttivo & 'Qrgano di Amministrazione dell'Associazione. E' formato da un numero di membri non
inferiare a tre e non superiore a nove,_eletti dall Assemblea dei soci. | membri del Cansiglio direftive rimangono
in carica per tre anni e sono rieleggibili . Possono fare parte del Consiglio esclusivamente gli associati.



Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, unc dei compenenti il Consiglio direttivo decada dailincarico,
I'Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente successiva; oppure il
Consiglio direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando i primo tra i non eletti, salvo ratifica da
parte dellAssemblea degli associati immediatamente successiva. che rimane in carica fino allo scadere

deil'intero Consiglic.

Nel caso in cui olire la meta dei membri del Consiglio decada, 'Assemblea deve provvedere alla nemina di uno

NRLUOVO.
il Consiglio Direttivo;

¢ nomina al suo interno il Presidente, il Vice-Presidente e il Tesoriere;

» Gura I'esecuzione deile deliberazioni del'Assemblea;

= predispone bilancio ¢ rendiconto;

= stabilisce 'entita della quota associativa annuale:

» delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;

¢ delibera l'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

* provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti alfAssemblea

dei soci,

It Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in assenza di

entrambi dal membro pil anziano di eta.

E' convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche in via informatica, sette giorni prima della riunione.
In difetto di tale formalita, il Consiglic & comunque validamente costituito se risuitano presenti tutti | consiglieri,

Di regola & convocato ogni sei mesi e ogni qualvolta il Fresidente o in sua vece il Vice-presidente, lo ritenga

opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciang richiesta,

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suci membri ed if voto faverevole della

maggioranza degli intervenuti.

Nel caso in cui sia composto da solo tre componenti, esso & validamente costituito e delivera quando sono

presenti tutti,

I verbalt di ogni adunanza del Consiglio direttivo, redatti in forma scritta a cura del Segretario e sottoscritti dallo

stesso e da chi ha presieduto 'adunanza, vengono conservati agli atti.

Art. 11— Il Presidente

li Presidente & nominate dal Consiglio Direttivo. Ha il compite di presiedere lo stesso, nonché PAssembiea dei
soci. Stabilisce Fordine del giorno delle riunioni del Consiglie direttivo, le presiede e coordina Iattivita
dell' Assaciazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti I'ordinaria amministrazione.
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Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale del’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.

in caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'essa nominato
dalforgano di amministrazione. In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetia al Vice

Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio direttivo per 'elezicne del nuove Presidente.

il Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e, in casi eccezionali di necessita ed
urgenza, ne assume i poteri. In tal casc egli deve contestuaimente convocare il Consiglio direttive per la ratifica
del suc operato.

Art, 12 - Quota associatlva
Viene stabilita:

- Laquota per socic ordinario e/o sostenitore;

- Laquota per il socio che svolge attivits saltuaria, a richiesta e comunque per periodi che non superinc
complessivamente i 7 mesi in un anno. Diversamente ¢ asscgettato alla quota di socio erdinario,
- Quota per socio minorenne.

La quota per i 50¢i saltuari e minorenni, serve per pagare la propria garanzia assicurativa, che comunque é da
aftivare.

Art. 13 - Privacy e Riservatezza

Per quanto riguarda la divulgazione di immagini, video, nomi, situazioni, ecc. inerenti all’attivita svolta, &
naturalmente obbligatorio rispettare quanto regolamentato dalle norme sulla privacy e successive modifiche
vigenti al momento dell'attivita. Chiunque le infrangesse ne rispondera personaimente, sia civimante che
penalmente. E’ sollevata la responsabilita dell’Associazione nella persona del Presidente, e di altro personale
direttivo. Inoltre, anche se non rientranti tra quelle vietate dalla legge, la Direzione ingiunge al Volontario di
nen comunicare in aicun moda al di fuori dellassociazione, per motivi di riservatezza, alcunché riguardante le
persone assistite.

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto, si fa riferimento al Codice Civile e ad zltre norme di
legge vigenti in materia.



Effbvta/ oDV

VERBALE RIUNIONE CONSIGLIO DIRETTIVO

Ogagi 28 Maggio 2021, alle ore 16,00, presso la canocnica di $an Luigi Gonzagao, s & riunito i
Consiglio Direttivo eletto dall' Assemblea Straordinario del 25 Maggio 2021,

Alla presenza di futii i Soci Consiglien, dopo aver incaricato il Sig. Sugamele di redigere il verbale, a
seguito di votazione, si & provveduto concordemente alla nomina delle varie caiiche, come di
seguito specificate:

Presidente : BOSI ANGELG.
Vice Presidente : BOLOGNESI LALIRO.

Tesoriere : SUGAMELE MALRO.

Lo fiunione si & sciolio alie ore 17,00.

Il segretario I Presidentie

[Maure Sugomele) [Angelo Bosi}






