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REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventitré, il giorne tredici del mese di marzo,
alle ore diciassette e minuti guindici.
In Olbia, nel mio studio, alla via Regina Elena, n. 121.
Innanzi a me, deottor Domenico Giurato, Notaio residente in
Olbia, iscritto presso il Collegio dei Distretti Notarili
Riuniti di Sassari, Nuoroc e Tempio Pausania.

E comparso il signor
- RICCIU Giovanni Maria, nato a Olbia i1 26 agosto 1966, re-
sidente in 0lbia, alla wvia Trentino, n. 4, codice fiscale
[RCC GNN 66M26 GO15B.
Detto comparente, della cul identita personale io Notalio so-
no certo, nella sua qualita di Presidente dell'Associazione
:di cul Iinfra, mi richiede di assistere, redigendone verbale'
:in forma pubblica, all'assemblea straordinaria dei soci del-
|1la "ASSOCIAZIONE DEBORAH RICCIU - ESPANDERE ORIZZONTI", asso-
|ciazione non riconosciuta, con sede in Olbia, alla via dei
Lecci, n. 5, codice fiscale 91045210902, costituita con atto
per Notar Gianfranco Giuliani di Olbia, in data 28 luglio
i2011, Rep. n. 215.476, Racc. n. 46.171, registrato ad Olbia
Iin data 10 agosto 2011, al n. 4597, Serie 1T, assemblea che
|il comparente mi dichiara essere riunita, in forma totalita-
ria, in gquesti lucgo, giorno e ora, per discutere e delibera-
re sul seguente

ORDINE DEL GICRNO:
1) adozione di un nuovo Statuto idoneo alla trasmigrazione
!dell‘associazione tra gli ETS e segnatamente tra le ODV, con-
‘formemente a quanto richiesto dal RUNTS per le vie brevi, in
laggiunta a quanto giad richiesto con propria comunicazione
|del 19 dicembre 2022, prot. n. 22613;
‘2) delibere inerenti e conseguenti.
|Aderendo alla richiesta fattami, io Notaio do atto di quanto
isegue.
| ASSUNZTIONE DELLA PRESIDENZA
iAi sensi dell'art. 13 del wvigente statuto sociale, assume la
presidenza dell'assemblea il costituito signor RICCIU Giovan-
|ni Maria, il gquale,
, NOMINATO
- me Notaio quale Segretario al sensi del medesimo art. 13;
' CONSTATATO
li) che sono presenti in assemblea, in proprio o per regolare
delega, tutti i soci, e precisamente:
- 5é medesimo, presente in proprio;
- la signora PIDINCHEDDA Salvatorica, nata a Olbia il 22 ago-
sto 1944, codice fiscale PDN SVI 44M62 G015G, presente in
|proprio;
|- 11 signor SCHIRRU Roberto Giuseppe, nato a Sassari il 26
maggio 1969, codice fiscale SCH RRT 69E26 I452W, presente in
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proprio;
- 1l signor RICCIU Mauro, nato a Olbia il 5 maggio 1974, co-
dice fiscale RCC MRA 74E(05 G015V, presente in proprio;
- 1l signor CARIA Bruno, nato a Cagliari il 21 dicembre
1857, codice fiscale CRA BRN 57T21 B354Z, presente in perso-
na del signor SCHIRRU Roberto Giuseppe, sopra generalizzato,
giusta regolare delega che resta acquisita agli atti sociali;
- la signora MUSA Maria Caterina, nata a Guspini il 19 feb-
braic 1959, codice fiscale MSU MCT 59B59 E270X, presente in
persona del signor SCHIRRU Roberto Giuseppe, sopra generaliz-
zato, giusta regelare delega che resta acquisita agli atti
sociali;
- la signora ZUDDAS Marisa Innocenza Angela, nata a Sassari
il 10 marzo 1942, codice fiscale ZDD MSN 43C50 I452Q, presen-
te in persona del signor RICCIU Giovanni Maria, sopra genera-
lizzato, giusta regolare delega che resta acquisita agli at-
ti sociali;
- che dell'attuale Consiglic Direttivo in carica, sonc pre-
senti il Presidente, in perscna di sé medesimo, e i Consi-
glieri signori PIDINCHEDDA Salvatorica, SCHIRRU Roberto Giu-
seppe e RICCIU Maurec;
- che non sono in carica altri organi dell'Associazione;

ACCERTATA
- 1l'identitd e la legittimazione dei presenti ai sensi di
legge e di statuto;

DICHIARA

- l'assemblea regclarmente costituita in forma totalitaria
ed atta a discuters e deliberare sul sopra esteso ordine del
giorno, tutti i presenti dichiarandesi sufficientemente in-
formati e nessuno di essl opponendosi alla trattazione del
sopra esteso ordine del giorno.

TRATTAZIONE
Con 11 consenso unanime dei presenti, 1l Presidente procede
alla trattazione unitaria di tutti i punti all'ordine del
giorno.
All'uopo, da atto che:
- in data 7 novembre 2022, l'assemblea dell'Associazione de-
liberava la trasmigrazione dell'associazione tra gli Enti
del Terzo Settore (ETS) e, segnatamente, tre le COrganizzazio-
ni di volontariate (ODV), approvandone lo statuto;
- tuttavia, il Registro Unico del Terzo settore (RUNTS), con
propria comunicazione in data 19 dicembre 2022, pret. n.
22613, avvertiva l'Associazione della necessitd di apportare
talune ulteriori medifiche statutarie affinché lo Statuto po-
tesse reputarsi perfettamente conforme alle disposizioni del
Codice del Terzo Settore;
- in data 7 febbraio 2023, 1l'assemblea dell'Assoclazione,
conformandosi a quanto richiesto dal RUNTS, deliberava di
confermare la trasmigrazione dell'associazione tra gli Enti
del Terzo Settore (ETS) e, segnatamente, tre le Organizzazio-




ni di Volontariato (ODV), approvandone 1l'attuale statuto;
- tuttavia, il RUNTS, per vie brevi, successivamente richie-
deva ulteriorili modifiche allo statuto al fine di portare a
buon fine la trasmigrazione in oggetto;
- al fine di adeguarsi a quanto ulteriormente richiesto dal
RUNTS, & stato predisposto un nuove testoc di Statuto, del
quale wviene data illustrazione all'Assemblea dal Presidente
e del quale il Presidente medesimo chiede all'Assemblea 1'ap-
provazione & l'adozione.
Terminata l'esposizione, il Presidente invita 1'assemblea a
'discutere e a deliberare sul sopra esteso ordine del giorno.
DISCUSSIONE
Nessuno degli intervenuti nella discussione richiede che il
proprio intervento sia riassunto a verbale.
DELIBERAZIONE
Dopo adeguata discussione, con il votc unanime dei soci pre-
senti (in proprio e per delega), espresso per appelloc nomina-
le, come i1 presidente accerta e mi dichiara, 1'assemblea
DELIBERA:
|- di confermare la (gia deliberata in data 7 novembre 2022,
e gia confermata in data 7 febbraio 2023) trasmigrazicne del-
1'Associazione tra gli ETS e segnatamente tre le 0ODV;
- di adottare, all'uopo, gquale nuovo Statuto dell'Associazio-
ne, 11 testo illustrato dal Presidente in trattazione, conte-
nente peraltro tutte le ulteriori modifiche richieste dal
RUNTS.
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la pa-
rola, alle ore diclassette e minuti quarantadue, il Presiden-
te dichiara sciclta l'assemblea e mi consegna il nuovo testo
dello Statuto dell'Associazione, che qui si allega sub "A",
Il comparsente richiede le agevolazioni tributarie di cui al-
l'art. 82, c. 3, d. 1lgs. n. 117/2017.
E richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atteo, del qua-
le ho dato lettura al comparente, che lo approva, & per a-
spressa volonta del quale & stata omessa la lettura di gquan-
to allegato, ricorrendone le condizioni di legge e dichiaran-
do 11 comparente medesimo di averne esatta conoscenza.
Scritto in parte da persona di mia fiducia con mezzi elettro-
nici ed in parte a mano da me Notaio, il presente atto & sot-
toscritto alle ore diciassette e minuti cinguanta.
Consta di un foglio, scritto per tre pagine intere e di que-
sta guarta fin gqui.
Firmato:
Ricciu Giovanni Maria
Domenico Giurato Notaio (Sigillo)







STATUTO

Titolo |
COSTITUZIONE E SCOPI

Art, 1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE E SEDE
1. AI sensi del Dacreto legislativo 117 del 2017 (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo
re”), e delle norme del Codice Civile in tema di associazioni, & corrente, in forma di assomailone A’
nizzazione di volontariato (ODV) ed Ente del Terzo settore (ETS) denominata “Deborah Ricciu
dere Orizzonti ODV ETS", di seguito indicata come “Associazione”. L'uso delle locuzioni- W os
"ETS" & consentito subordinatamente all'iscrizione dell'Associazione nel Registro Unico Nazlonafgedel-—~ -
Terzo Settore. S

2. L’Associazione ha sede legale nel comune di Olbia, in via dei Lecci, n. 5. Essa opera nel territorio della
regione Sardegna e anche in ambito nazionale e internazionale.

3. L'Associazione puo istituire rappresentanze, uffici, sedi operative, sedi secondarie, delegazioni e sezio-
ni staccate dalla sede centrale su tutto il territorio nazionale ed all'estero.

4. L'Associazione & retta dal presente Statuto in ottemperanza e nei limiti di quanto stabilito dalle Leggi e
dalle norme generali dell'ordinamento giuridico italiano.

5. L'Associazione non persegue fini di lucro e non svolge attivita commerciali se non nei limiti necessari al
perseguimento dei fini sociali.

8. L'Associazione non distribuisce, nemmeno in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, ri-
serve o capitale a meno che destinazione o distribuzione siano imposte per legge. L'Associazione im-
piega gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle direttamen=""—
te connesse.

7. L'Associazione opera grazie all'azione diretta, personale, volontaria e gratuita dei propri soci e argani e

L
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persegue esclusivamente scopi di solidarieta sociale a favore dei pill bisognosi in Italia e allEstero, dan-+ )

do sostegno economico e materiale per lo sviluppo culturale delle popolazioni in disagio economico e i)

sociale. T
=

8, L'Associazione pud instaurare rapporti di collaborazione, efo affiliazione con altre Associazioni che, rico-

noscendosi nello spirito e negli stessi fini statutari, si propongono di garantire I'armonica diffusione delle — B
iniziative promosse dall’Associazione e di favorire |a partecipazione dei propri soci alle medesime. "'C}
‘-:""—.k

-

9. L'Associazione pud, nel rispetio degli stessi principi, affiliarsi a sua volta ad alire associazioni. Pud mﬂ;ﬁ:\
ire proporsi come struttura di coordinamento e servizio per altre associazioni, centri, circoli, enti, ecc.
che perseguano finalita coincidenti o comungue attinenti alle proprie, al fine di ottenere una maggiore
diffusione dei valori della solidarieta e per un pit fattivo utilizzo del Volontariato, nell'ambito delle com-
petenze ad essi atiribuite dalle Leggi vigenti.

10. L'Associazione ha durata illimitata.

fo\\
Art. 2 — UTILIZZO NELLA DENOMINAZIONE DELL’INDICAZIONE DI “ENTE DEL TERZO SETTORE O\
DELL’ACRONIMO “ETS”

1. A decorrere dall'avvenuta iscrizione dell'Associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS), dovra essere inserita nella denominazione sociale I'indicazione di “ETS" e di "ODV". Dal mo-
mento dell'iscrizione nel RUNTS, la denominazione dell'Associazione diventera quindi "Deborah che+bL
— Espandere Orizzonti ODV ETS". N

2. L'Associazione dovra da quel momento utilizzare tali indicazioni in tutti gli atti, nella corrlspondenza e 7' e
nelle comunicazioni al pubblico. _.:’( LF BAE DR
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Art. 3 - NUMERO MINIMO DI ASSOCIATI . '
1. Al sensi dell'art. 32 CTS, I'Associazione € sempre composta da un numero minimo di assoc:|at| non mfer
re ad almeno sette persone fisiche o a tre organizzazioni di volontariato.

2. Se il numero degli associati diviens inferiors al numero minimo indicato al comma precedente esso dave ©
essere | ntegrato entro un anno, trascorso il quale 'Associazione sara cancellata dal RUNTS se non formula
richiesta di iscrizione in un'altra sezione del RUNTS medesimo.

Art. 4 - FINALITA’

1. L'Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui
principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull'attivita di volontariato.

L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, atiraverso

I'esercizio, in via esclusiva o principale, e prevalentemente in favore di terzi, delle seguenti attivita di interes-

se generale, come indicate nelle lettere a, b, ¢, h, i, j, k, I, s, v, w dell'art. 5 del Codice del Terzo Settore e di

seguito riportate:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 & 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e suc-

cessive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla leg-

ge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;



c) prestazioni socio-sanitario di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificaziont;
h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale,
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative dl interesse sociale, incluse attivita, an-
che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;
) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 ago-
sto 1980, n. 223, e successive modificazion;
k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
) formazione exira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo sco-
lastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazio-
ni;
v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, defla nonviolenza e della difesa non ar-
mata;
w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita
e delle iniziative di aluto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge & marzo
2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicemnbre 2007,
n. 244.
Le azioni concrete mediante le quali realizzare dette attivita di interesse generale sono indicate af successi-
vo art. 5 del presente statuto.
2. L'Associazione altresi persegue le seguenti finalita:
a) promuovere 'educazione e la formazione professionale, sia in Italla che all'Estero;
b} promuovere e diffondere pratiche e modelli di tutela ambientale, emissioni zero e ecosostenibili;
c) tutelare le specie animali e vegetali;
d) garantire un rapporto equilibrato tra I'attivita umana e la natura;
e} promuovere scelte di consume consapevoli e razionali;
f) superare i fattori di insicurezza, di ingiustizia e di autoritarismo nella comunita internazionale, con
particolare riguardo alta miseria e alle minacce ai diritti umani e politici;
a) promuovere la tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, con particolare rispetto della Dichiarazio-
ne dei Diritti Universali dellUomo e della Carta dei Diritti del Fanciullo;
b) promuovere la cooperazione tra i popoli per uno sviluppo ecosostenibile e le relazioni tra gli individui
singoli e associati con 'ambiente naturale;
c) promuovere la cultura della fegalita, della tolleranza, della pace fra i popoli, della non-violenza e del-
la difesa non armata;
g} promuovere e perseguire attivita di solidarieta sociale a favore dei pill bisognosi anche atiraverso
sostegni economici, morali € sociali @ mediante attivita rivolte al loro sviluppo culturale;
h) promuovere e sostenere attivita di aiuto ai bambini che vivono in Paesi poveri e in via di sviluppo, al
fine di migfiorarne le condizioni di vita;

i} promuovere iutte le attivita pratiche che siano ritenute utili a favorire la conoscenza ad un pit vasto
pubblico di tutti gh argomenti relativi alle finalita dell'Associazions e di cooperare con tulti coloro che
operano in difesa della dignita umana e della solidarieta tra gl uomini e i popoli.

i} promuovere e organizzare attivita di volontariato.

Art. 5 - ATTIVITA’
1. L'Associazione pud porre in essere raccolte pubbliche di fondi, a! fine di finanziare le proprie attivita di
_interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all'art. 7 de! Codice del Terzo Settore

e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

2. L’Associazione svolge, in ltalia efo all'Estero, le attivita utili al conseguimento dei prapri fini sociali, e
precisamente le seguenti atfivita:

a) realizzare, organizzare e gestire istituti scolastici di ogni ordine e grado, scuole professionali e labo-
ratori artigianali, anche in collaborazione con altri organismi ed enti istituzionali e universitari con cui
siano statl stipulati specifici accordi e/o protocolli d'intesa;

b) realizzare progettl di educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 mar-
70 2003, n. 53, e successlve modificazioni, nonché tutte le attivita culturali di interesse sociale con fi-
nalita educativa;

¢) promuovere e svolgere attivita di studio e ricerca, di analisi e approfondimento tecnico-scientifico an-
che per conto terzi, inerenti a problemi specifici correlati agli scopi sociali dell’Associazione, con stru-
menti propri o di terzi;

d) realizzare corsi & seminari di formazione universitaria e post-universitaria e progettf di ricerca scienti-
fica di particolare interesse socials;

@) organizzare e gestire attivitd culturall, artistiche o rigreative di interesse sociale, incluse attivitd, an-
che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale di cui al presente articolo;



#°

f) realizzare progetti per la formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione deIia:dmpersmne F
scolastica, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa; [ - ;

q) realizzare interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensf
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni; g

h) promuovere e realizzare beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti, ve' f
dicine, farmaci, ed in generale di altri beni di prima necessita o prodotti di cui alla legge 1' aggsto
2016, n.1686, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di pérso=
ne svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

i) promuovere progetti atti a favorire le pari opportunita e le iniziative di aiuto reciproco, incluse le ban-
che dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.53, e i gruppi di acquisto solidale di
cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.244;

j) realizzare o contribuire alla realizzazione in proprio o per conto di altre associazioni, organismi priva-
ti e/o enti pubblici, di ricerche, tesi, studi, documentari, sondaggi, interviste di carattere scientifico e O/

nel campo della solidarieta sociale. A tale scopo |'Associazione put stipulare appositi accordi e con-
venzioni con altri enti, universita e organismi pubblici e/o privati;

k) organizzare, anche in collaborazione con altri organismi ed enti istituzionali, scientifici, culturali, so- S
ciali, economici, commerciali e di volontariato, attivita culturali, conferenze, seminari, dibattiti, assem- ):)
blee, incontri, manifestazioni di spettacolo, mostre, corsi di formazione, qualificazione e specializza-
zione, borse di studio, attivita varie nei settori attinenti ai fini sociali; o

) gestire per conto terzi attivita di carattere sociale, scientifico, culturale ed economico ed ogni altra ini-
ziativa richiesta da enti locali, circoli, istituti, universita e centri di formazione e ricerca, atte ad agevo+~
lare lo studio e la preparazione culturale degli stessi riferita ai fini sociali;

m) realizzare interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'am-
biente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, eserci-
tata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi; )

n) realizzare progetti di educazione ambientale presso istituti scolastici di ogni ordine e grado e in ambi- )
ti sociali e familiari tramite incentivazione delle relazioni tra individui singoli e associati con I'ambien- 9
te naturale; gy

0) organizzare campi di lavoro, di protezione civile ed altre attivita di volontariato per il controllo, il moni- B

toraggio, il recupero ambientale, il risanamento e il ripristino di strutture e aree urbane, la bonifica ";:Z=
ambienti naturali, il rimboschimento e la conservazione della natura, il recupero di territori incolti o
abbandonati, il disinquinamento di zone agricole e industrializzate;

p) avviare progetti di sviluppo ecosostenibile e di risparmio energetico; realizzare e fornire consulenza 2)

per progetti di ricerca di risorse idriche e per la riduzione dei rifiuti;

q) realizzare progetti di agricoltura sociale e solidale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto
2015, n.141, e successive modificazioni; .

r) realizzare servizi strumentali rivolti ad enti del Terzo Settore; /"’“’=>2

s) realizzare progetti di cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n.125, e suc-
cessive modificazioni;

t) promuovere attivita produttive svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale
in aree economiche svantaggiate o situate in Paesi in via di sviluppo, atte a garantire condmmm‘drlah y
voro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ailavora- .
tori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonc é di contrasto _:
del lavoro infantile; 1

u) promuovere presso proprie sedi o tramite terzi la vendita di beneficenza di prodotti tn|0| & dell art| i
gianato frutto di attivita di solidarieta sociale a favore dei piti bisognosi e di popolazionj o comunlta e-
conomicamente svantaggiate; NN

v) organizzare e promuovere, in proprio o con terzi, qualsiasi attivita turistica come viagai, glte escur-
sioni, visite guidate, campi scuola, per estendere e approfondire la conoscenza di zone e\probleml
di interesse naturalistico, ambientale, pagsaggistico, artistico, culturale e sociale;

w) organizzare campagne di sensibilizzazione, iniziative di carattere culturale, sportivo, ricreativo e di
intrattenimento, atte a raccogliere fondi e donazioni da impiegare per il raggiungimento dei fini asso-
ciativi (ai sensi e per gli effetti di cui al D.P.R. n. 917/1986, artt. 108, comma 2-bis),

x) creare, diffondere e vendere pubblicazioni, libri, periodici, riviste, depliant, poster, siti internet e pagi-
ne social inerenti proprie iniziative e i risultati delle proprie attivita.

Per |a realizzazione dei propri scopi, I'Associazione potra compiere tutti gli atti e concludere tutte le ope-

razioni contrattuali di natura mobiliare e immaobiliare all'uopo reputate utili e opportune, compresi i mutui

ipotecari passivi, I'acquisizione in proprieta, locazione, comodato d'uso, leasing, o altre forme di disponi-

bilita, nei limiti consentiti dalle vigenti disposizioni di legge. Potra altresi avvalersi della collaborazione e

della consulenza di soggstti pubblici e privati, attraverso apposite convenzioni.

Per il raggiungimento dei propri scopi, I'Associazione potra avvalersi di contributi o sovvenzioni da par-

te di persone fisiche o giuridiche pubbliche o private, di aziende private, di organismi di ricerca naziona-

li o internazionali e di eventuali altri mezzi derivanti da specifiche iniziative ef/o progetti intrapresi

nell'ambito dei propri fini istituzionali.

L'Associazione potra stabilire accordi di collaborazione con Associazioni, enti pubblici o privati, societa,




5.

8.

Art.

1.

amministrazioni pubbliche, anche non italiani, in qualsiasi forma associativa.

L’Assoclazione potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento, oppure nei limiti occor-
renif a qualificare o specializzare I'attivita svolta. In ogni caso, it numere dei lavoratori impiggati nell'atti-
vita non pud essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari.

-L'Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie

attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nel limiti di cuf all'art. 7 del Codice del Ter-
zo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

L’Assoclazione pud svolgere, ex art. 6 del Codice del Terzo Settore, anche attivitd diverse da quelle di
Interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e sfano svolte secondo i crite-
ri e i limiti stabiliti dal predettc Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso. In ogni caso non potra
svolgere iniziative in contrasto o contrarie ai principi fondanti del’Associazione ad eccezione di quelle
ad esse direttamente connesse.

Titolo Il
NORME SUL RAPPORTO ASSOCIATIVO

. 6 — NORME SULL’ORDINAMENTO INTERNO

L'ordinamento interno dellAssociazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed ugua-
glianza dei diritti di tutti gli associatl, le cariche assoclative sono elettive e tutti | Soci possono esservi
nominati.

Non & prevista aleuna differenza d! trattamento tra i Soci riguardo ai diritfi e ai doveri nei confronti
dell' Associazione.

L'iscrizione all’Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un pericdo tempo-
raneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Fud iscriversi all’Associazione qualungue persona fisica, anche non italiana, che ne candivida le finalita
e gli scopi associativi, intenda collaborare al loro raggiungimento, accetti lo Statuto e versi la quota so-
cialg stabilita dal Consiglio Direttivo dell’Associazione. Possone altresi fscriversi all’Associazione anche
altri Enti del Terzo Settore o comungue senza scopo di lucre, a condizione che i loro numerg non sia
superiors al cinquanta per cento del numero delle organizzazioni di volontariato. In ogni caso, non pos-
sono iscrivers| all'Assoclazione le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, ¢. 2, d. lgs. 30 marzo 2001,
n. 165.

L'Associazione rifiuta qualsiast discriminazione di sesso, eta, lingua, nazionalitd, religions, ideologia, o
di altro tipo tra i Soci sfa italiani che di altra cittadinanza, sia residenti che non residenti in ltalia.

La quota sociale & annuale ed & deliberata dal Consiglio Direttivo.

7 - PROCEDURA DI AMMISSIONE
Ai fini dell'adesione all' Associazione, chiunqgue ne abbia interesse presenta demanda per iscritto al Con-
siglio Direttivo, che & l'organo deputato a decidere sull'ammissione. In tale domanda, sottoscritta dal ri-

... ghigdente, deve essere anche precisato che lo stesso si impegna ad accettare le norme dello Statuto
.;500ia!e e dei regotamenti interni ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Dirstti-

ir Consrgho Direttivo delibera 'ammissione o il rigetto entro novanta giorni dalla presentazione della do-
.. manda. il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criterl non discriminatori, coerenti con le finalita
.-~ pefseguite e con le attivita di interesse generale svolte.
L'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro trenta giorni dalla data della deli-

berazione ed egli deve essere iscritio nel libro degli associati.

L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere mofivato e comunicato per iscritto allinteressato en-

tro e non oltre frenta giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso l'interessato pud proporre ap-
pello all’Assemblea ordinaria, entro ¢ non oltre trenta giorni dal ricevimento della comunicazione, me-
diante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata, posta e-
leftronica o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; 'Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro
trenta giorni dalla data di ricevimenio dellistanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea |l
diritto al contraddittorio.

Le domande dl ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate da entram-
bi i genitori o comunque da chi ne eserciti la responsabilita genitoriale o Ia legale tutela.

Art. 8 - 180Ci

1.

2.

| Soci si dividono In "Soci fondatori” e “Sodci ordinari”, ambedue hanno dfi stessi diritti e doveri nei con-
fronti dell’Associazione.

Sono Soci fondatori coloro che hanno sottoscritto 'atto di costituzione dell’Associazione e lo Statuto. La
qualifica di Socio fondatore si perde per dimissione dello stesso Socio effeftuata tramite comunicazione
scritta inviata al Consiglio Direttivo del’Associazione.

Sono Soci ordinari coloro che, dopo I'atto di cosfituzione dell’Associazione, fanno richiesta di entrare a
far parte dell'Associazione al Consiglio Direttivo tramite domanda scritta in cui venga dichiarata la piena



conoscenza e accettazione delle norme statutarie e regolamentari nonché dei principi fondantl dell’As- N,

sociazione. La qualitd di Socio ordinario cessa a seguito di recesso da manifestarsi trarmte comunica-
zione scritta inviata al Consiglio Direttivo dell'Associazione. /
4. La qualita di Socio si acquisisce all’atto del primo versamento della quota annua m|mma asspeiativa,
nel rispetto degli lmportl e delle modalita fissati dal Consiglio Direttivo, \
5. | Soci non percepi iscono e non hanno diritto ad alcun compenso per I'attivita prestata pér
ne. Possono perd percepire, a richiesta degli stessi, il rimborso delle spese eﬁettlvam e sHSt
per le attivita dell'Associazione purché regolarmente rendicontate. ‘ -
6. Possono iscriversi anche persone giuridiche i cui scopi sociali non siano in contrasto con quelll dell‘As—
sociazione. Esse devono accettare lo Statuto e versare la quota sociale stabilita dal Consiglio Direttivo.

Le persone giuridiche esercitano gli stessi diritti delle persone fisiche, attraverso il rispettivo legale rap- -

presentante ovvero da altro soggetto delegato dal proprio organo amministrativo.

7. Possono essere ammessi come Soci anche altri enti del Terzo Settore o altri enti senza scopo di lucro,
a condizione che il loro humero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero comp!essk
vo dei Soci, secondo quanto previsto dall'art. 32 comma 2 del Codice del Terzo Settore.

8. Le iscrizioni dei Soci sono raccolte dal Consiglio Direttivo e dal Presidente dell'Associazione che si do==
tano di tutti gli strumenti necessari per assicurare la cura, la tenuta, e I'aggiornamento del Libro dei So-
ci, secondo quanto previsto dalle norme vigenti.

9. | Soci partecipano alla vita associativa e alle attivita istituzionali e hanno diritto di voto nell’Assemblea
purché in regola con il pagamento della quota annuale. Tale diritto pud essere esercitato non prima che
siano decorsi tre mesi dall'iscrizione nel libro degli associati.

10. | Soci possono votare in Assemblea direttamente o per delega (massimo una per Socio) per I'approva-
zione dei bilanci preventivi e consuntivi, per I'approvazione delle modifiche statutarie e dei regolamenti,
per l'elezione degli organi direttivi dell'Associazione, per determinare i programmi e le attivita con i quali
I'Associazione intende perseguire gli scopi sociali, per proporre progetti e/o iniziative da sottoporre al
Consiglio Direttivo, e per tutte le decisioni su cui ¢ richiesto il voto dell’Assemblea.

11. Tutti i Soci sono eleggibili alle cariche sociali, purché persone fisiche, in rispetto al principio della par
di genere (art. 51 cost.).

12. Coloro che sostengono una o pill iniziative dell'Associazione pur non versando la quota sociale, non
hanno lo status di Soci @ non hanno diritto di voto nelle assemblee.

13, Tutti i versamenti effettuati a titolo di iscrizione, contributo o donazione sono da considerarsi a fondo
perduto. Non creano, quindi, in nessun caso diritto alla restituzione. Le quote associative non sono re-
stituibili, non sono trasferibili @ non sono rivalutabili.

14. Il numero dei Soci & illimitato.

Art. 9 = DIRITTI E DOVERI DEI SOCI -
1. 1 Soci hanno il diritto di:
a) partecipare allAssemblea dei Soci, ove hanno diritto di voto, nonché il diritto di elettorato attivo e
passivo;
b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione e di parteciparvi;
c) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, il Socio deve presentare espre deand& &
di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo déi qrjmdlm QIDF-

ni successivi. La presa di visione & esercitata presso |la sede dell'Associazione alla presenza dl per- ‘-__

sona indicata dal Consiglio Direttivo. .
L eseruzno del diritti socaah spetta agli assomah fin dal momento della loro |scr|210ne nei I|bro dﬁgll;ass

ne per il diritto di voto in Assemblea che & disciplinato dall'art. 16, c. 2, del presenie Statuto
3. Gliassociati hanno il dovere di: N
a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalitd dell'Associazione, tutelandong™ It—rrmﬁe
nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;
b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;
c) versare I'eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglio Di-
rettiva.

Art 10 — CAUSE DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO

. La qualita di Socio si perde per:

a) recesso volontario. Ogni Socio pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante comuni-
cazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro centottanta giorni dall'inizio dell’'eserci-
zio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati entro un termine congruo
per poter proyvedere al versamento. L'associato decaduto pud presentare una nuova domanda di am-
missione ai sensi dell'art. 5 del presente Statuto.

2. |l Socio pud essere escluso dall’Associazione per gravi motivi deliberati dal Consiglio Direttivo, qual:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell'’Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi soci iali;
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c) inadempimento senza giustificati motivi di obblighi assunti a qualunque titolo verso 'Associazione;

d) aver arrecato all’Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

g) il decesso del Socio.

Il provvedimento di esclusions, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e comunicato
per iscritto all'interessato entro e non oltre trenta giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso I'as-
sociato escluso puo proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre trenta giorni dal ricevi-
mento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a
mezzo raccomandata o posta slettronica o altro mezzo idoneo ad attestarne it ricevimenio; 'Assemblea
ordinaria dovra svolgersi entro trenta giorni dalla data di ricevimento dell'istanza. All'appellante deve es-
sere garantito in Assemblea li diritto al contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’Assemblea ordi-
naria, ai fini del ricorso, |'associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli
pud comungue partecipare alle riunieni assembleari ma non ha diritte di voto.

L'associato escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun diritto sul

patrimonio dell'Associazions.

Art. 11 - VOLONTARI

1.

L'Associazione pud avvalersi per lo svolgimento delle proprie attivita dell'opera di volontari. | volontari so-
na persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione e che, per laro libera scelta, svolgono atti-
vitd in suo favore o del suoi progetti mettendo a disposizione it proprio tempo e le proprie capacita in mo-
do personale, spontaneo e gratuito, senza finl di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di soli-
darieta,

L’Associazione iscrive in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che svolgono la loro at-
tivitd in modo non occasionale.

L'Associazione assicura i propri volontari contro gli infortuni e ie malattie connessi allo svolgimento dell’at-
tivita di volontariato prestato, nonché per la responsabilita civile verse terzi.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario dei servizi pre-
stati. Al volontaric possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente docu-
mentate per 'attivita prestata, previa autorizzazlone ed entro i limiti stabiliti dal Caonsiglio Direttivo.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavero subordinato o autonomo
e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione per il quale svolge la propria atiivita volon-
taria.

Nei rapporti con i volontari I'Associazione rispetta e applica gli artt. 17 ss. CTS.

Titolo Il
ORGAN! SOCIALI

Art. 12 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

1.

Sono organi necessari dellAssociazione:

a) 'Assemblea dei Soci;

b} il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d) Forgano di controllo monocratico (¢.d. sindaco unico); quest'ultimo & organo eventuale, la cui nomi-
né & obbligatoria solo nei casi di cui all'art. 30, c. 2 e ¢. 4, CTS; al superamento dei limiti di cui al-
Fart. 31, c. 1, CTS, il sindaco unico, che deve essere un revisore legale iscritto nell'apposito registro,
esercita anche la revisione legale dei conti.

Tutte le cariche sociali sono elettive e hanno una durata di tre anni. Ai componenti degli organi sociali,

non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e do-

cumentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento defla propria funzione.

L’elezione degli organi dell’Associazions non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed & infor-

mata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

Art. 13 ~ L’ASSEMBLEA DEI SOCt

1.

2.

L'Assemblea & l'organo sovrano dellAssociazione ed & composta da tutti gli associati in regola con |l
versamento della quota associativa annuale.

Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro
associato mediante delega, [a quale deve essere scritta e firmata e deve contenere I'indicazione del de-
legante e del delegato. E ammessa una sola delega per associato. ‘

L'Assemblea & convocata dal Presidente dell'Associazione, a seguito di dellbera del Conslglio Direttivo,
aimeno una volta 'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio.

V'Assemblea pud essere inalire convocata:

a) su richiesta motivata della maggicranza dei membri del Consiglio Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno un terzo degli associati;

¢) da ogni altro organo sociale cui la legge attribuisca tale potere.

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione delfAssembiea, la
quale deve svolgersi entro sessanta giornl dalla data della richiesta.



10.

1.

12.

Art.

A
2.

. 15 - COMPETENZE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA i

.’/‘ ‘

La convocazione dell'Assemblea deve pervenire per iscritto agli associati tramite leftera o emaﬂ almeno7

quindici giorni prima della data della riunione. L'avviso deve indicare il luogo, il giorno e l'ora isia d|
ma che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all'ordine del giorno. L'adunanza di ]
convocazione deve essere fissata almeno ventiquattro ore dopo la prima convocazione.
L'Assemblea pubd riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti sianoidentifi-
cati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L’Assemblea si considera tenuta
nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consen-
tire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospe-
so il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le
decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, da altro associato indica-
to in sede diriunione assembleare.

Dell'assemblea deve essere redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e da un segretario ver-
balizzante alluopo nominato. Nei casi previsti dalla legge, o qualora lo richiedano il Presidente o al
maggioranza dell'Assemblea, il segretario verbalizzante potra essere un Notaio e in tal caso il verbale
avra la forma dell'atto pubblico notarile. |l verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle delibera-
zioni dell’Assemblea, conservato presso la sede dell'Associazione.

L'Assemblea ordinaria in prima convocazione é validamente costituita con la presenza della meta pluc‘:jJ

uno dei Soci in regola con il pagamento delle quote sociali; in seconda convocazione & validamente co

stituita qualsiasi sia il numero degli associati presenti in regola con il pagamento delle quote sogiali. ““"-/j)

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti dei Soci presenti, sia in pri

ma che in seconda convacazione.

L'Assemblea & convocata in seduta ordinaria almeno una volta I'anno per I'approvazione dei bilanci
consuntivi e preventivi e, comunque, tutte le volte che se ne ravvisi la necessita su richiesta del Presi-
dente, del Consiglio Direttivo o almeno un terzo dei Soci, con fissazione di un ordine del giorno.

.14 - COMPETENZE DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA

E specifica competenza dell’Assemblea ordinaria:

a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

b) approvare il programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio Direttivo;

¢) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

d) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dal’Associazione;

e) approvare I'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti dal Con-
siglio Direttivo per il funzionamento dell’Associazione;

f) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell'art. 28 del Codice del

Terzo setiore, e promuovare |'azione di responsabilita nel loro confronti; e

D
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g) deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno o sottoposto al suo esame da partet—“—:

del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale;

h) deliberare sulle attivita e le iniziative proposte dal Consiglio Direttivo; Pl
i) ratificare | provvedimenti adottati dal Consiglio Direttivo per motivi d'urgenza; Gl
j) nominare e revocare i componenti degli organi sociali; Z "
k) nominare e revocare, qualora previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei \ ont1 j

E specifica competenza dell'’Assemblea straordinaria: 4
a) deliberare l2 modifiche dell'atto costitutivo e/o dello statuto; ENS
b) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, |a fusione o la scissione dell'Associazione.

Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione, I'Assemblea
straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti)
degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazio-
ne & validamente costituita con la presenza di almeno la meta pil uno degli associati e delibera con il
voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, 'Assemblea straordinaria delibe-
ra, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli as-
sociati. In caso di scioglimento dell'Associazione verranno nominati nella stessa Assemblea uno o pit
liquidatori e i suoi beni saranno devoluti ad altre associazioni senza scopo di lucro che perseguono gli
stessi fini sociali,

16 — REGOLE DI VOTO PER L’ASSEMBLEA DEI SOCI

Ciascun Socio ha diritto ad un solo voto.

L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati iscritti all'Associazione da almeno tre mesi, sempre
che essi siano in regola con il versamento della quota associativa annuale. | Soci che non sono iscritti
all'Associazione da almeno tre mesi possono partecipare all’Assemblea senza diritto di voto né di eletto-
rato attivo e passivo, € non sono computati ai fini del raggiungimento dei guorum.




In caso di socio minorenne, il diritto di voto & esercitato da chi ne ha la [egale rappresentanza ai sensi
di legge.

- Per le votazioni si procede normalmente con voio palese; si procede a scrutinio segreto quando ne fac-

cia richiesta almeno un decimo dei presenti. Per I'eleziona delle cariche sociall, @ comungue nei casi di
votazioni riguardanti le persone, si procede mediante if voto a scrutinio segreto.

Art. 17 — IL CONSIGLIO DIRETTIVO

1.

Il Consiglio Direttivo & l'organo amministrative del’Associazione e viene eletto dall’Assemblea tra i pro-
pri Socl In regola con il versamento della quota associativa annuale, ed & composto da un numero di
membri che pud vartare da tre a sette, secondo quanto stabilito dall’Assemblea all'atto della nomina e
dei successivi rinnovi. | primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati nellAtto Costitutivo.

| componenti del Consiglio Direttivo devono essere in possesso di comprovata onesta, onorabilitd pro-
veniente dal proprio vissuto efo dall’'esperienza professionale, competénza sulle specifiche attivita istitu-
zionali, indipendenza da interessi che siano confliggent! con quelli dellAssocliazione. Devono avere o-
gni altro requisito richiesto dal CTS e dalla [sgge.

Non pud essere eletto Consigliers, & se nominato decade dalla carica, linterdetto, l'inabilitato, il fallito,
o chi & stato condannato ad una pena che importa linterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

{[ Consiglio Direttivo dura in carica tre anni e i suoi membri sono rieleggibili. Almeno trenta giorni prima
della scadenza del mandato, il Presidente convoca 'Assemblea per P'elezione del nuovo Consiglio Diret-
tivo.

Il Consiglio Direttivo elegge tra i Consiglieri il Presidente dell’Assaciazione, che da quel momento fa par-
te di diritto del Consiglio Direttivo e lo presiede. In caso di sua assenza, sara chiamato a presiedere un
altro Consigliers individuato tra i presenti.

Il Consiglio Direttivo nomina al proprio interno un segretario che verbalizza le riunioni e le delibere, adot-
ta un proprio regolamento e stabilisce i casi di decadenza dei suoi membri.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo vengono prese a maggioranza dei presenti. In caso di parita di
voti prevale il voto del Presidente dell’ Associazione.

Per la realizzazione dei propri compiti, il Consiglio Direttive pud avvalersi di personale tecnice specifico
secondo necessita.

La carica di Consigliere & gratuita salvo il rimborso delle spese documentabili sostenute per io svolgi-
mento dell'incarico.

Art. 18 — IL. CONSIGLIO DIRETTIVO: REGOLE DI CONVOCAZIONE, FUNZIONAMENTO E VOTO

1.

2.

H Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente almeno una volta I'anno e ognigualvolta egli lo ritenga
opportuno ¢ guando ne sia fatta richiesta scritta da almeno uno dei suoi componenti.

La convocazione & fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno sette gior-
ni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, 1a data, I'ora e gli argomenti all'ording del
giorno.

In difetto di convocazione formale, ¢ di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente
valide le riunioni a cui partecipano tutti i Consiglieri.

- Il Consiglio Direttive puo riunirsi anche mediante audio o videoconferenza secondo le stesse modalita

previste per I'Assemblea, purché ricorrano le seguenti condizioni, di cui si dara atto nel verbale:

~a) che sia consentita al Presidente del Consiglio I'accertamento dellidentita degfi intervenuti nan perso-

nalmente presenti;
b) che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo adeguato | falti e gl atti compiuti nella riunio-

ne, -

"¢} che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla discussiong e alla votazione simultanea a-

" gli argomenti posti all'ordine del giorna, nonché visionare, ricevere e trasmettere documenti.
Le riunioni del Consiglic Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza dei
suoi componenti e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse de-
leghe.
Le votazioni si effetiuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove si
proceds mediante il voto a scrutinic segreto.
Di ogni riunione consillare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e da un verbaliz-
zante a cid appositamente nominato. Il verbale & frascritio nel libro delle adunanze e delle deliberaziani
del Consiglio Direttivo, conssrvato nella sede dell’Associazione.
Ciascun Consigliere deve astenersi dall'infraprendere atlivita o dall’'assumere incarichi che per loro na-
tura siano incompatibill con gli scopl dell'Associazione ¢ in concorrenza con le attivita istituzionall, in
moda da non arrecare danno all'immagine del'Ente o al buon corso della sua attivita.
I componenti del Consiglio Direttivo devono astenersi dail’agire in conflitto d'interessi; verificandosi tale
caso sono tenuti ad avvisare il Consiglio Direttivo astenendosi dall'esercitare il diritto di voto.

Art. 19 ~ COMPETENZE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1.

Il Consiglio Direttivo & investito dei pill ampi potari per 'amministrazione ordinaria e straordinaria



dell'Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;
b) redigere l'eventuale programma annuale e pluriennale di attivitd, da sottoporre a] approvazmne

dell'Assemblea; ,

c) redigere l'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea, ‘
d) nominare il Presidente dell'Associazione;

e) decidere sulle domande di adesione all'Associazione e sull'esclusione degli associati; -
f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da sotto_ 0pre all’ ap- -

provazione dell'Assemblea;

g) decidere l'eventuale quota associativa annuale, determinandone 'ammontare, e raccogllere Ie |scr|-

zioni all'’Associazione,

h) deliberare la convocazione dell’Assemblea dei Soci;

i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i volontari, oltre che con eventuali dipendenti,
collaboratori e/o consulenti esterni;

j) deliberare accordi di collaborazione con altri Enti e associazioni;

k) deliberare circa I'accettazione di donazioni di ogni natura e a qualsivoglia titolo, da pubbliche Ammi-
nistrazioni, Enti pubblici e privati;

l) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all'attuazione delle finalita istituzio-
nali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’Associazione;

m) deliberare su tutte le questioni ad esso demandate dallo Statuto o dai regolamenti interni, ed eserci=-

tare i poteri di ordinaria amministrazione delegati dal Presidente;

n) esprimere pareri e raccomandazioni sulle delibere espresse dallAssemblea dei Soci e, d'intesa con
il Presidente, aggiornare gli indirizzi assembleari;

o) deliberare I'eventuale svolgimento di attivita diverse e documentarne il carattere secondario e stru-
mentale rispetto alle attivita di interesse generale;

p) deliberare la partecipazione dell'’Associazione a bandi, gare, procedure selettive comunque denomi-
nate anche in partecipazione con altre associazioni simili € con gli stessi scopi;

q) decidere circa I'autorizzazione all'uso della denominazione sociale e la sua revoca nei casi e secon-
do le modalita stabilite dallo stesso Consiglio;

r) attribuire ad uno o pit dei suoi membri il potere di compiere determinati atti o categorie di atti A No="
me e per conto dell'Associazione;

s) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;

t) curare la tenuta dei libri sociali dell'Associazione;

Il Consiglio Direttivo pud delegare i propri poteri ad uno o piti dei suoi membri, stabilendo i limiti della

delega.

.20 — CAUSE DI DECADENZA E SOSTITUZIONE DEI MEMBRI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO /

La carica di Consigliere si perde per: - S

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte del’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli scopi
dell'Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari o per ogni altro comportamen’co Ieswo

degli interessi dell'Associazione; N

c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all'art. 11, comma 2, del presente Statuto; 4
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d) perdita della qualita di Socio a seguito del verificarsi di una o pit delle cause previste dall’ art':7 del

presente Statuto.

Nel caso in cui uno o pit Consiglieri cessino dall'incarico per uno o pill dei motivi indicati nel precedgn
te comma, il Consiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione attingendo dalla lista dei non eletti nell’ gl

tima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. | Consiglieri cosi subentrati rimarranno in carica fan alla
prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi rimar-
ranno in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo \ngente In caso di mancata con-
ferma, trovera applicazione la disciplina di cui al comma successivo; in ogni caso, i Consiglieri cosl su-
bentrati rimarranna in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.

Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri, il Presidente o, in subordine, il Consi-
gliere pit anziano di etd, dovra convocare I'Assemblea ordinaria dei Soci entro trenta giorni dalla cessa-
zione, al fine di procedere alla sostituzione dei Consiglieri cessati. Fino all’elezione dei nuovi Consiglie-
ri, i Consiglieri decaduti rimarranno in carica per I'attivita di ordinaria amministrazione.

.21 - IL PRESIDENTE

Il Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione e ha la rappresenta di fronte a terzi e in giudi-
zio con facolta di delega.

Il Presidente dell'Associazione viena eletto a maggioranza dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti
e dura in carica tre anni. Pud essere rieletto al termine del suo mandato.

Il Presidente ha la responsabilitd generale della conduzione e del buon andamento dell'Associazione,
ne indirizza I'attivita, rispondendone davanti all'Assemblea dei Soci. Esercita i poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione, con facolta di delega al Consiglio Direttivo. Garantisce I'unita di indirizzo,

&



coordinando l'attivita degli organi dell’Associazione. ‘

La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita previste per
la sua elezione.

La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al

" Consiglio Direttivo, che ne prende atto.

Il Presidente pud nominare, con ratifica del Consiglio Direttivo, uno o pit Vicepresidenti, delegandogli

parte delle proprie funzioni.
Il Presidente pud, per motivi urgenti, esercitare tutti i poteri def Consiglio Direttivo, al quale sottoporra,

per la successiva ratifica, gli atti cosi compiuti.

‘In caso di assenza o impedimento temporaneo, i suoi poteri sono esercitati dal Vicepresidente o, in ca-

so di assenza o impedimento di quest'ultimo, da un esponente del Consiglio Diretiivo eletto a maggio-

ranza tra i membri dello stesso Consiglio Direttivo.,

Il Presidente, in particolare, ha il compito di:

a) firmare gli atti e | documenti che impegnano I'Associazione sia nei riguardi dei Soci che dei terzi;

b) curare |'attuazione delle deliberazioni dell'Assemblea dei Soci e del Consiglio Direttivo;

¢) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro quindici giorni alla rati-
fica da parte del Consiglio Direttivo;

d) convocare e presiedere 'Assemblea dei Soci e il Consiglio Direttivo, curare P'ordinario svolgimento
del lavori e sottoscrivere [ verbali, controllare l'esecuzione delle deliberazioni assemblearl e del Con-
siglio Direttivo.

Titolo IV
| LIBRI SOCIALI

Art. 22 - LIBRI SOCIALI E REGISTRI

1.

L*Associazione, ai sensi degli art. 15 e 17 del Codice del Terzo Settore, deve tenere le seguenti scrittu-
re:

a} il libro degli associati;

b) il iibro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea;

¢} il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglic Direttivo;

d) il registro dei volontari;

e) eventualmente, il libro delle decisioni deli'ergano di controlla.

Titolo V
IL PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE

Art. 23 - DESTINAZIONE DEL PATRIMONIO, PERSONALITA’ GIURIDICA ED ASSENZA DI SCOPO DI
LUCRO

1.

I} patrimonio dell’Associazione & Finsieme dei beni, mobili @ immobili di sua proprietd, provenienti da
contributi degli associati e dalle quote associative, da redditi patrimoniali, da erogazioni liberali @ contri-
buti di cittadini, enti pubblici e privati, da proventi di attivita di “fund raising”, da donazioni, eredita e la-
sciti generali, dalie quote del 5x1000 distribuite dallo Stato italiano, da eccedenze di bilancio.

Il Patrimonio dell'Associazione & utillzzato per o svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini del'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque deno-
minate a favore di associati, iavoratori, collaboratori, amministratori, Consiglieri ed altri componenti de-
gli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rappor-
to associativo.

Art. 24 — RISORSE ECONOMICHE

1.

L'Associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e per lo svolgimento delle proprie
attivita da:

a) quote associative;

b) residui attivi di gestioni pracedenti,

¢) contributi pubblici e privati;

d) donazioni, ablazioni e lasciti testamentari;

e} rendite patrimonial;

f) attivita di raccolta fondi;

g) rimbors! derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

h) proventi da attivitd di interesse generale e da aftivita diverse ex art. 6 del Codice del Terzo settore;

i) ogni altra entrata ammessa dal Codice del Terzo settore & da altre norme competenti in materia.

Per l'attivita di interesse generale prestata I'Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivita sia svolta quale attivitd secondaria e
strumentale nei limiti di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

Il patrimonio deli'Associazione & costituito da tuttl quei benl che hanno avuto tale destinazione dal Con-



siglio Direttivo.
4. All'Associazione & vietato distribuire ai propri Soci, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione co-
munque denominati, nonché fondi, risparmi, riserve economiche, interessi ef/o capitale maturato duran=__
te |z vita dell'Associazione stessa. T e TN
5. Lesercizio finanziario ha inizio il 1° (primo) gennaio e termina il 31 (trentuno) dicembre di dgni anno. Il -
bilancio di esercizio & presentato annualmente per |'approvazione del’Assemblea dei Soci, secondo le
maodalita stabilite dal Consiglio Direttivo. [

Art. 25 - BILANCIO DI ESERCIZIO \

1. L'esercizio sociale coincide con I'anno solare. " ::

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di-eéercizio,
il quale dovra essere approvato dallAssemblea ordinaria. Quest'ultima dovra essere convocata entro
centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio.

3. |l bilancio di esercizio & formato dallo stato patrimoniale e dal rendiconto gestionale, con l'indicazione
dei proventi e degli oneri dell'Associazione. |l bilancio & accompagnato da una relazione che illustra le
singole voci, riferisce circa I'andamento economico e gestionale dell'Associazione, le maodalita di perse-
guimento delle attivita istituzionali, nonché il carattere secondario & strumentale delle attivita diverse da
quelle istituzionali.

4. |l bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negli otto giorni che
precedono I'Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni Socio, previa richiesta scritta, potra
prenderne visione.

Titolo VI
SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

Art. 26 — SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

1. Lo scioglimento dell'associazione & deciso dall'assemblea straordinaria dei soci con il voto favorevole
di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2. L’assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu' liquidatori e delibera sulla destinazio-
nadel patrimonio residuo,il quale dovra’ essere devoluto con delibera dell'assemblea previo parere posi-
tivo dell'ufficio del registro del terzo settore, salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ed ad altri
enti del terzo settore che perseguono gli stessi fini sociali.

Titolo Vi
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 27 - NORME DI RINVIO

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano le norme del Codice del Ter-
zol.settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che le norme del Codice Civile e le relative dispo-
siziani di attuazione, in quanto compatibili.







La presente copila, composta di otto fogli e quindici
pagine, & conforme all'originale in un foglio munito
delle prescritte firme ed al suo allegato, nei miei ro-
giti, = si rilascia alla parte in carta libera per uso
fiscale.

Olbia, 1i sedici marzo duemilaventitré).







