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Verbale dell’assemblea straordinaria dei soci dell’Associazione

Mine Vaganti NGO

L’anno 2019 addi 24 del mese di Aprile a Sassari, in via Del Fiore Bianco 13/A, presso la nuova sede legale
dell’Associazione Mine Vaganti NGO, alle ore 10:00, si & costituita I’assemblea straordinaria dell’Associazione di

promozione sociale per deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Modifica Statuto per Adeguamento alle norme del Codice del Terzo Settore
2) Nuova sede legale di Mine Vaganti NGO;

3) Rinnovo Consiglio Direttivo;

4) Varie ed eventuali.

Assume la presidenza il Signor Roberto Solinas il quale constata che la riunione ¢ validamente costituita ¢ capace a

deliberare e chiama quindi a fungere da Segretario la Dr.ssa Barbara Solinas.
All’ Assemblea sono intervenuti i seguenti soci:

*  Roberto Solinas

*  Maria Grazia Pirina

*  Barbara Solinas

Domenico Dentoni (via Skype)
Antonio Saccone

Johannes De Waal (via Skype)
Katherine Armstrong (via Skype)
Antonella Contini

Angela Marongiu

Mattia Cordioli

Alessandro Pinna

Faizan Mohammad Kalid
Roberto Cossu

Jure Sterman (via Skype)
Samanta Ombretta Sedda
Ilaria Polisino

Alessandro Pettazzi

Paride Criscio

Luigi Criscio

Samah Faraj

Kinga Hodor

Vlad Grigoras

Paolo Menescardi

Marco Bailo

Rimante Rusaite (via Skype)
Denitsa Andonova (via Skype)
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Mine Vaganti NGO
Via Fiore Bianco 13/A Sassari (SS) Italy
TEL: 0039-0796010000 FAX: 0039-078943615
www.minevaganti.org
Email: info@minevaganti.org
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pari all'80% del totale dei soci.

Si discute il primo punto all’ordine del giorno che riguarda la modifica dello Statuto per I’adeguamento alle norme del
Codice del Terzo Settore. 11 Presidente ricorda ai soci che I’Associazione ¢ iscritta al Registro delle Associazioni di
Promozione sociale e che deve procedere all’adeguamento statutario ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017 (Codice del Terzo
Settore) da realizzare entro il 3 agosto. 11 Presidente procede a leggere il nuovo Statuto e chiede ai soci di esprimere il

loro parere in merito.
L’assemblea approva all'unanimita le modifiche allo Statuto.

Relativamente al secondo punto all’ordine del giorno il Presidente informa i soci che il Consiglio Direttivo ritiene
opportuno, per ragioni operative, che, a far data da @i 2 maggio 2019, la sede legale di Mine Vaganti NGO sara
ubicata presso la sede operativa del Comune di Sassari, via Del Fiore Bianco n. 13/A.

Al terzo punto all’ordine del giorno, 1’ Assemblea ¢ chiamata a votare il rinnovo del Consiglio Direttivo per i prossimi 3
anni a decorrere dalla data odierna. L’Assemblea all’unanimita decide di confermare i membri del Consiglio: Maria
Grazia Pirina, Barbara Solinas, Sabrina Pirina e Domenico Dentoni. Il Presidente & Roberto Solinas,

delsg
Usfg%:lle ore 13:00 non essendovi altro da deliberare il presidente dell’assemblea ringrazia i presenti e dichiara chiusa
A

\assemblea del giorno 24-04-2019.
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“MINE VAGANTI NGO APS”

Titolo I
Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo
settore”), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita I’Associazione
denominata “Mine Vaganti NGO APS” di seguito indicata anche come “Associazione”.

2. L’ Associazione ha sede legale nel Comune di Sassari.

L’eventuale variazione della sede legale nell’ambito del Comune di Sassari non comporta modifica
statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici
competenti.

3. Essa opera nel territorio della provincia di Sassari per le attivita locali, ma con dimensione
internazionale per le varie attivita che svolge, senza confini territoriali di alcun genere nei cinque
continenti.

4. L’ Associazione potra istituire sezioni e/o sedi secondarie, in Italia e all’estero.

5. L’ Associazione, costituita ufficialmente il 25 Ottobre del 2011, ha durata illimitata.

L’organizzazione, anche intesa come “Impresa Sociale” nel contesto delle nuove normative vigenti,
vuole essere una NGO in senso Europeo che lavora mantenendo gli alti ideali dei soci fondatori ¢ la
visione imprenditoriale e legata alla professionalita dei propri collaboratori/soci.

- 3 SRS

.= Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “APS” o dell’indicazione di “associazione

& d;i-[g'omozmne sociale”
§ ’Assomazmne essendo iscritta al Registro delle Associazioni di Promozione sociale APS n.

22?3/sezl a far data dal 24/04/2016 si impegna ad utilizzare I’indicazione di “Associazione di
promozxone sociale” o I’acronimo “APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al
pubblico. Pertanto, la denominazione dell’Associazione sara “Mine Vaganti NGO APS” oppure

“Mine Vaganti NGO Associazione di promozione sociale”.

Z -_v.r' g

Art.3 - Scopi

1. L’ Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa
sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato.
2. L’ Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
attraverso I’esercizio, in via esclusiva o principale, di una o piu attivita di interesse generale in favore
dei propri associati, di loro familiari o di terzi.

3. L’Associazione opera nei seguenti campi di interesse generale previsti dall’art.5 del D. Lgs.
117/2017 e successive modificazioni (Codice del Terzo Settore), e individuati dalle lettere:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

L=
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i) organizzazione e gestione di culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle di
interesse generale di cui al presente articolo;

) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n.I25, e successive
modificazioni;

4. L’ Associazione persegue le seguenti finalita:

a) Operare in Mobilita Internazionale, Ricerca, Formazione, Progettazione e Consulenza

b) Promuovere e favorire il dialogo interculturale: promuovere relazioni e scambi tra persone ed
enti anche di diversi paesi per una reciproca conoscenza e per azioni comuni che diano voce
alle esperienze ed ai progetti di cambiamento e promuovere azioni che sviluppino la sensibilita
verso le differenze culturali e le diverse culture in tutti i contesti istituzionali ed associativi,
favorendo cosi il rafforzamento della societa civile e valorizzando la dimensione partecipativa
nelle sue molteplici dimensioni, in primo luogo attraverso la promozione e valorizzazione di
ogni attivita di volontariato;

¢) Promuovere la mobilita europea ¢ di sensibilizzare i cittadini europei al tema dell’inclusione
sociale tramite 1’utilizzo dell’educazione non formale;

d) Svolgere un’attivitd che ricalchi un’area di interesse in mobilita internazionale, ricerca,
progettazione, educazione nelle varie forme (scuola, VET, universita, non formale) e
consulenza supporto per altri enti ed istituzioni. Si perseguono questi obiettivi lavorando in
dipartimenti autonomi ma legati quali il MVNGO Project Research Hub, MVNGO Adult,
MVNGO VET&HEI, MVNGO Sport Branch e MVNGO Youth Division;

%’«\ e) Sensibilizzare e far crescere le tcr:natiche lc_gate al!a sc?stenibilité ambicntal'e, all’imprenditoria
\ 2,‘0 3 sociale, allo sport come strumenti educativi, con nfenmento a'lla cooperazione internazionale,
- g’ & . all’inclusione dei migranti, intesi come strumenti per favorire 1’integrazione e I’inclusione
§¢ ' sociale delle minoranze e dei diversamente abili ¢ promuovere una cittadinanza attiva che sia

W,
X

il punto di partenza per una nuova coscienza civica europea;

f) Ideare progetti per la comunita di riferimento e collaborare con le istituzioni, in completa
autonomia. Lavorare, promuovere ¢ favorire in Italia i programmi della comunita europea
(DG Istruzione, Educazione, Ricerca, Innovazione, Ambiente, Turismo ed Impresa declinati
negli attuali Erasmus+ H2020 ,Cosme, Life, EuropeAid e via discorrendo) e tutti gli altri
programmi locali ed internazionali (Nazioni Unite, Fondazioni locali ed internazionali) che
nel corso del tempo potranno interessare I’APS. A tal fine l'associazione potra inviare i propri
assaciati a partecipare a progetti o attivitd in Europa e nel resto del mondo ed, al tempo stesso,
organizzare eventi simili in Italia. In aggiunta & prevista la collaborazione anche sotto forma
di convenzione per prestazioni di consulenza con Enti Pubblici, Amministrazioni Locali,
Universita e Fondazioni anche legate al Servizio Civile Universale;

g) Promuovere il territorio sardo ed italiano nel resto del mondo favorendo una cultura libera ed
aperta attraverso lo scambio d’informazioni, studi di problematiche e iniziative comuni e
promuovere il dialogo delle idee attraverso Ja produzione di lavori, documenti e elaborati;

h) Promuovere e favorire gli scambi e le relazioni culturali tra le persone in genere e i soci in
particolare, 1’elaborazione di strategie comuni, nonché lo scambio delle conoscenze tecniche
e Paccesso alle nuove tecnologie presso le sedi istituzionali nazionali ed europee e le
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organizzazioni internazionali; . Questa linea prevede ed incoraggia la presenza di collaboratori
stranieri supportati da fondi Europei 0 nazionali quali ESC, EYE e altri;

Progettare ed implementare interventi a favore di donne, giovani, adulti nonché di reti ed
associazioni per renderli in grado di attivare i mezzi per la produzione e diffusione autonoma
di iniziative e valorizzando le istituzioni autonome di tali soggetti e le loro esperienze;
Sostenere e sviluppare le esperienze realizzate, a livello nazionale ed internazionale, da
associazioni e reti, organizzazioni non governative o da altre organizzazioni, valorizzandone
la capacita di incidere per lo sviluppo e la tutela dei territori locali;

Promuovere, costituire e gestire iniziative di cooperazione e progetti di solidarieta e di
volontariato e sviluppo a favore di persone, popoli e comunita in difficolta nel mondo
attraverso la cultura dell’integrazione dei popoli.

Per il perseguimento dei propri scopi I’Associazione potra inoltre aderire anche ad altri
organismi di cui condivide finalita e metodi, collaborare con enti pubblici e privati al fine del
conseguimento delle finalitd statutarie, promuovere iniziative per raccolte occasionali di
fondi al fine di reperire risorse finanziarie finalizzate solo ed esclusivamente al

raggiungimento dell’oggetto sociale; effettuare attivitd commerciali e produttive, accessorie
e strumentali ai fini istituzionali.

Art.4 - Attivita

1. Per raggiungere gli scopi suddetti I’ Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

a)

d)

Organizzazione e gestione di attivitd di mobilita Internazionale (corsi di formazione, job
shadowing, tirocini formativi e scambi giovanili), Ricerca quantitativa, qualitativa e desk
research, organizzazione di attivita di formazione di educazione non formale e formale, corsi
di formazione di europrogettazione ed empowerement personale tenuti da formatori
professionisti ed educatori, attivitd di ideazione, sviluppo e creazione di progetti europei
(fondi diretti ed indiretti e nazionali) e attivita consulenziale di scrittura progetti, sviluppo del
partenariato e gestione ed implementazione di tutte le fasi di attuazione

Attivita di promozione dei programmi di mobilita europea e di sensibilizzazione dei cittadini
europei al tema dell’inclusione sociale tramite I’utilizzo dell’educazione non formale
attraverso I’organizzazione di conferenze, seminari e giornate formative. Programmi
principali: Erasmus+, H2020, Justice, Cosme, EuropeAid, Creative Europe e ogni altro
programma europeo che nel corso degli anni verra ritenuto consono all’identita statutaria,
programmi delle Nazioni Unite (UNDEF) e di prestigiose fondazioni quali European Youth
Foundation, Fondazione con il Sud, Valdese, Anna Lindh e Japan Foundation e tutti gli altri
programmi locali che nel corso del tempo potranno interessare I’ APS;

Realizzazione e pubblicazione di ricerche, saggi, studi, atti di manifestazioni convegnistiche
e produzione di eventi, mostre, rassegne e spettacoli sui temi di interesse dell'associazione;
Organizzazione di attivita seminariali educative volte a promuovere il dialogo interculturale,
le relazioni e scambi tra persone ed enti anche di diversi paesi per una reciproca conoscenza
e per azioni comuni che diano voce alle esperienze ed ai progetti di cambiamento e
promuovere azioni che sviluppino la sensibilitd verso le differenze culturali e le diverse
culture;

Organizzazione e promuovere convegni, spettacoli, festival, mostre (anche fotografiche),
proiezioni ¢ rassegne cinematografiche, concerti € qualsiasi altra manifestazione sui temi
inerenti le finalita dell’associazione;

Attivita di programmazione, progettazione e gestione di corsi di formazione per conto di enti
pubblici, privati e/o loro consorzi lavorando in dipartimenti autonomi ma legati quali il
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MVNGO Project Research I ‘
ub, MVNGO Adult
Branch e MVNGO Youth Division; ult, MVNGO VET&HEI, MVNGO Sport
Organizzazi i . 1 Sy - o
&) amiientale 10:18131 eventi di sensibilizzazione legati all’imprenditoria sociale, alla sostenibilita
all’inclusio’ne dei P on ,conj? strumento educativo, alla cooperazione internazionale,
€1 migranti all’inclusione sociale delle minoranze e persone con disabilita;

h) toexrfietlf)lrl'izoza:::: :c; ;:llylté promozionali (conferenze, seminari etc) di promozione del
afiteerss T . lang nel resfo c.iel mondo favorendo una cultura libera ed aperta
: Sf:amblo d’informazioni, studi di problematiche e iniziative comuni e

promuovere il dialogo delle idee attraverso la produzione di lavori, documenti e elaborati;

i) Orgz;mgza.zmne di ?ttivite‘l di mobilita di volontariato internazionale per favorire gli scambi,
lere az.lom culturali tra leﬁpersone, in genere, ¢ i soci, in particolare, I’elaborazione di strategie
comurEl,'nqnch.é lo scambio delle conoscenze tecniche e I’accesso alle nuove tecnologie presso
le sedi istituzionali nazionali ed europee e le organizzazioni internazionali; questa linea

preYede 'ed inf:oraggia la presenza di collaboratori stranieri supportati da fondi Europei o
nazionali quali ESC, EYE e altri;

J) Ic}eazmpe e lr.nplementaznone di campagne sociali di sensibilizzazione a favore di donne,
gilovani, adulti nonché di reti ed associazioni per renderli in grado di attivare i mezzi per la

produ21.one e diffusione autonoma di iniziative valorizzando le istituzioni autonome di tali
soggetti e le loro esperienze;

k) (?rganizzazione di incontri di capacity building per sviluppare le esperienze realizzate, a
livello nazionale ed internazionale, da associazioni e reti, organizzazioni non governative o
da alt-re organizzazioni, valorizzandone la capacita di incidere per lo sviluppo e la tutela dei
propri territori;

. ) Promozione e gestione di iniziative di cooperazione e progetti di solidarieta e di volontariato

e sviluppo a favore di persone, popoli e comunita in difficolta nel mondo attraverso la cultura
PO ‘dell’integrazione dei popoli.
%% Ideazione, progettazione e gestione di iniziative di cooperazione e progetti di solidarieta e di

(N
o
3o gﬁ; olontariato (sia a livello nazionale che internazionale) e sviluppo a favore di persone, popoli
)ﬁ‘g comunita in difficolta nel mondo attraverso la cultura dell’integrazione dei popoli;
&/ Attivazione di rapporti e sottoscrizione di convenzioni con Enti Pubblici e/o privati interessati

a collaborare con i programmi dell'Associazione;

0) progettazione, organizzazione e realizzazione di attivita ed eventi di tipo formativo, di ricerca
e di approfondimento anche in ambito scolastico sui temi inerenti le finalita dell’associazione;

p) progettazione, organizzazione e realizzazione di attivita di tipo didattico per le scuole di ogni

ordine e grado; ‘ . o .

progettazione, organizzazione e gestione di campus, laboratorl,. corsi, centri di aggregazione

con la finalita di promuovere e diffondere le finalita dell’ Associazione.

L’Associazione potra, inoltre, svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale
elenco ma comunque collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e

6

idonea a perseguirne il raggiungimento. X : _—
Per il perseguimento dei propri scopi I’ Associazione potra, ipﬁne, aderire anchedacli altri org?me?l
di cui condivide finalita e metodi, collaborare con enti pubblici e privati al fine de fcions;.gulmex? 0
delle finalita statutarie, promuovere iniziative per raccolte occaS}ona!l di fonéh]?,l 1nett i re}z?:g
risorse finanziarie finalizzate solo ed esclusivamente al raggiungimento del oglg_e g R
effettuare attivita commerciali e produttive, accessorie € strumentali ai fini istituzionali.
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2. L’ Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle
di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e siano svolte secondo i
criteri e i limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso.

3. L’Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del
Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo II

Norme sul rapporto associativo

Art.5 - Norme sull’ordinamento interno

1. L’ordinamento interno dell’ Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed

uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati
pOSSONo esservi nominati.

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei
confronti dell’ Associazione.

Art.6 - Associati

1. Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e le Associazioni di

promozione sociale le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al
loro raggiungimento.

2. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di

Fycro, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero
" ds{le Associazioni di promozione sociale.
b % li enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal
ot

nsiglio Direttivo.

. 24. L’adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un periodo
" “«temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

:7.Sono previste quattro categorie di soci:

“~e ' fondatori

. ordinari
) sostenitori
° onorari

Sono soci fondatori coloro che hanno stipulato l’atto costitutivo dell’Associazione ed hanno
concorso alla sua stessa costituzione.

Possono essere ammessi a soci ordinari coloro i quali hanno richiesto di far parte della Associazione
al fine di condividere le finalita istituzionali e di svolgere le attivita previste dal presente Statuto e la
cui domanda sia stata accettata dal Consiglio Direttivo

Possono essere ammessi nella qualitd di soci sostenitori persone fisiche, associazioni, enti,
amministrazioni ed istituti o enti privati, anche economici, che abbiano interesse alle tematiche
proprie dell'Associazione e che contribuiscano direttamente e materialmente al compimento delle
attivita oggetto di statuto.

Sono soci onorari - in seguito a nomina dell'assemblea su proposta del Consiglio Direttivo - le
persone che si siano distinte, in Italia e all'estero, con studi ed opere che abbiano recato un
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significativo contributo allo sviluppo degli studi, della ricerca e delle applicazioni nel settore
dell’innovazione sociale e della comunicazione nonché della cooperazione culturale.

Art.7 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell’adesione all’ Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto
al Consiglio Direttivo, che ¢ I’organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda deve
essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei
regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e
dall’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2. Il Consiglio Direttivo delibera I’'ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla
presentazione della domanda. Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori,
coerenti con le finalita perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.

3. L’accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data
della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4. L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all’interessato
entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso I’interessato puo
proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della
comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo
raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; 1’ Assemblea ordinaria dovra
svolgersi entro 30 (trenta) giomni dalla data di ricevimento dell’istanza. All’appellante deve essere
garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate
dall’esercente la patria potesta. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli
effetti nei confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni

i, dell’associato minorenne.

£t.8 - Diritti e doveri degli associati

5li associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;

%b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione, e di parteciparvi;

¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I’associato deve presentare espressa

domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo
dei 15 (quindici) giomni successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede
dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

2. L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro

degli associati, sempre che essi siano in regola con I’eventuale versamento della quota associativa,

fatta eccezione per il diritto di voto in Assemblea che ¢ disciplinato dall’art.16, c.2, del presente

Statuto,

3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’ Associazione, tutelandone il

nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;
b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi

sociali;
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c) versare ’eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal
Consiglio Direttivo.

4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei trasferimenti a causa di
morte, € non sono rivalutabili,

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centottanta) giorni
dall’inizio dell’esercizio sociale. I Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli
associati entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. L’associato decaduto
puo presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto.

2. L’associato pud invece essere escluso dall’ Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi
sociali;

¢) aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e

comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giomni dalla data della

deliberazione. Contro di esso I’associato escluso puo proporre appello all’ Assemblea ordinaria, entro

e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve

essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad

attestarne il ricevimento; I’ Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di
S ,Eicevimento dell’istanza. All’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al
! contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso,
-‘,.]’% sociato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli pud comunque
‘} £ qidgcipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.

4%]3 1ssociato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha
n'

ﬂj@' diritto sul patrimonio dell’Associazione. Le quote associative non sono trasmissibili né
- Rylutabili.

Titolo III

Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1. I volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’ Associazione e che, per libera
scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. L’Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o0 non associati, che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

3. L’ Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi
allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.
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4. L’attlj/ltﬁ del VOIOntano.non Puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volo?taltlo' 130550110 essere flmborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate
per I'attivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volo.nta.rio ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo € con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ente di cui il volontario & associato o
tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

2, L’Associaz‘ione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento
delI’attiv.it.é di. interesse generale e al perseguimento delle finalitd. In ogni caso, il numero dei
lavoratori m_mplegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero
dei volontari o al 5% (cinque per cento) del numero degli associati.

Titolo IV
Organi sociali

Art.12 - Organi dell’ Associazione
1. Sono organi dell’ Associazione:

a) I’Assemblea dei soci;
b) il Consiglio Direttivo;
_ . il Presidente;
Fiy R organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
#i¢ @ Znll’art.30 del Codice del Terzo settore.
5 zione degli organi dell’ Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed &
ata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art.13 - L’ Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento
1. L’ Assemblea & I’organo sovrano dell’ Associazione ed € composta da tutti gli associati in regola
con il versamento della eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un
altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere I’indicazione

del delegante e del delegato. E ammessa una sola delega per associato.
3. L’Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio
Direttivo, almeno una volta I’anno per ’approvazione del bilancio di esercizio. L’ Assemblea puo

essere inoltre convocata:
a) surichiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo; .
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/3 (un terzo) degli

associati. 2
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione

dell’ Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta.
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ualora il Preside . 55 B gk g
Q 1l .nte 1on provveda alla convocazione nei termini indicati, I’organo di
controlio, s¢ nominato, deve proced

ere in sua v e a ritardo alla convocazione
dell’Assemblea. €ce € Senz

vocazione dev i o ; = g -
4. Lacon €Ve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o e-mail almeno 7 giorni

prima della data della riunione. L’avviso deve indicare il luogo, il giorno e 1ora sia di prima che di

convocazione : . y ' .
seconda » oltre che gli argomenti all’ordine del giorno. L’adunanza di seconda

convocazione deve essere fissata almeng 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.
5. L’Assemblea pud riunirsi anche median

PO i te videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano
identificati € sia loro consentito dj se

: . guire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati e g partecipare alla votazione. L’Assemblea si
considera tenuta nel 111_080 in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della
riunione, ane consentire }a stesura ¢ la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della
riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui
che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

P ¢ L’Assembl.ea ¢ Pre§iedum dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o
da altro associato indicato in sede di riunione assembleare,

7. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal

Presidente e dal verpalizzante a cio appositamente nominato. 11 verbale & trascritto nel libro delle
adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’ Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

b) approvare I’eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio
Direttivo;

| approvare |’eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;
determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;
eleggere e revocare il Presidente dell’ Associazione;

f) eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo, obbligatoriamente nominato al
verificarsi delle condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;
g) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall’Associazione;
h) approvare I’eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;
1) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del
Codice del Terzo settore, e promuovere I’azione di responsabilita nei loro confronti;
J) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da
parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.
2. L’Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente COS'ﬁtl:lita con 'la presenza della metz‘%
Pilluno degli associati; in seconda convocazione € validamente costituita qualsiasi sia il numero degli
associati presenti.
3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati
Presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

Scanned with CamScanner



Art.15 - Assemblea Straordinarija: tompetenze e quorum
1. E compito dell’ Assembleq Straordinaria; ’

8 jg:::::i: iS““e Proposte di modifica dello Statuto:
n merit . . )
3 Pow 16 T Sta:u ?ll? scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione.
1’.Assemblea straordinaria inarlfa, per la tra'Sformazione, fusione o scissione dell’Associazione,
3/4 (tre quarti) degli aSSOcia? fima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno
< ool CTVOETiOHE & validl e dellbera. con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in
. 4 amente costituita con la presenza di almeno 1/3 (un terzo) degli associati
¢ delibera con 1l voto favorevole della maggioranza dei presenti
er lo sciogliment ’ i _ :
3.P g 0 dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio, I’ Assemblea straordinaria

delibera, sia in prima che in seconda ¢ : N
: e onvocazione : -
degli associati. , con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)

Art.16 - L’Assemblea degli associati: regole di voto
1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto,

] ot Sixw .

i;;ie::;‘;fi::ifligigz g; ‘;Cs’tsfi) :f;etta -agli associati f:he sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi ncl. lil')ro
: opr no in regola con il versamento della eventuale quota associativa

annua!e. Gli a,ssoc1at1 che non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono

partecipare all ‘Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo e passivo, e non sono computati

ai fini del raggiungimento dei quorum.

3. 1 diritto di voto sara automaticamente riconosciuto all’associato minorenne solo alla prima

Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore etd. Il genitore, in rappresentanza

del'l’associat.o minorenne, pud partecipare alle assemblee ma non ha diritto di voto né di elettorato

attivo € passivo.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne

)

' 1,11 Consiglio Direttivo & I’organo amministrativo dell’Associazione, & eletto dall’ Assemblea tra gli
" associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed ¢ composto da un numero
di membri, compreso il Presidente, che puo variare da 3 (tre) a 7 (sette), secondo quanto stabilito
dall’ Assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnovi. I primi membri del Consiglio Direttivo

sono nominati nell’atto costitutivo.
2. Non pub essere eletto Consigliere, € se nominato decade dalla carica, I’interdetto, I’inabilitato, il

fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa interdizione, anche temporanea, dai

pubblici uffici o 'incapacita ad esercitare uffici direttivi.
3.1 Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima (-iel!a
scadenza del mandato, il Presidente convoca ]’Assemblea per I’elezione del nuovo Consiglio

Direttivo.

Art.18 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto
1.1 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando

ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

10
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convocazione & fatt ; _ .
?.;aﬁro) giorni prima dellz E:;:l:n Itle avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4
3(111’ordine del giorno. ¢lla rlunione, e deve indicare il luogo, la data, I’ora e gli argomenti

difetto di convocazi _

3. te valide | dcazmne fo.rm ale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ugualmen - € adunanze cui partecipano tutt; i Consiglieri.
4. 11 Consiglio Direttivo pud riunirsi anche i : .

’ med A
previste per I’ Assemblea, iante videoconferenza secondo le stesse modalit

iglio Direttivo & i :
5: || Consbg : .tt(;vo ¢ presieduto dal Presidente 0, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza
di entrambl, € presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.
junioni del Consiglio Dirett :
& L © n.m::m Onemion:lg;l(;Dxret’flvq sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza
ge; sul;); o » € le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse
eleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove
si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di -ogmtrlumf)gle con§1liare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
ver.bahzzal. 1 ‘_’* acl aPI.JOS.Itan}ente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttivo

LIl C°“Si$“°, D irettiv.o ¢ investito dei pitt ampi poteri per I’amministrazione ordinaria e straordinaria
dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

b) redigere I’eventuale programma annuale e pluriennale di attivitd, da sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea;

¢) redigere I’eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;
) nominare e revocare il Vicepresidente e il Segretario dell’ Associazione;

| a X . - (. -
.5 nominare e revocare il Presidente onorario;
J s A 5 s . . . ..
) decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull’esclusione degli associati;
redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da

8
. sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
h) decidere I’eventuale quota associativa annuale, determinandone ’ammontare;

i) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;
j) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori

e consulenti esterni;
k) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;
1) curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;

m) deliberare I’eventuale svolgimento di attivita diverse, e d
e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;
n) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai

ocumentarne il carattere secondario

regolamenti interni; i A : s
e misure necessarie all’attuazione delle finalita

3 i 13 . fel
0) adottare in generale tutti i provvedimenti € ‘ . ior
istituzionalig oltre che alla gestione € al corretto funzionamento dell’Associazione.

11
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i Consiglio Direttivo puo attribuire ag un

SE 0 O pit dei ; - . ; T
categoric di atti in nome e per conto d pit dei suoi membri il potere di compiere determinati

0 a1 : ell’ Associazione.
1 Segretario S1 Occupa in generale della

eventualmente delegategli dal Consiglio Direttjy el e . B gl B ol e raioil

0 o dal Presidente.

Art.20- Cau?e di d.ecz'ldenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
|, La carica di Consigliere si perde per:

dimissioni, rassegnate medi S :
a) 3 en diante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

arty ; S
b) revoti:adgﬁaisszjell. Assemb]f:a °r‘.im'a"a, a seguito di comportamento contrastante con gli
scop 1azione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro
comportamento lesivo degli interessi dell’ Associazione:

c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art, 17, c.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di in ist
T ———— rificarsi di una o piu delle cause previste

2. Nel caso in cui uno o p?l‘l Consiglieri cessino dall’incarico per uno o pit dei motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti
nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica
fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati,
essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di
mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti, il Consiglio
Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della prima
Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procedera ad una nuova clezione. I Consiglieri
cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.

3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, I’intero Consiglio Direttivo si
' intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pil anziano di eta, dovra convocare
1 I'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una
i mio, elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati

rim&lgono in carica per I’attivita di ordinaria amministrazione.

3
Arg ’- Il Presidente: poteri e durata in carica
! .l'.') Presidente ¢ il legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in
giudizio,
2.1l Presidente ¢ eletto direttamente dall’ Assemblea tra i propri associati.
3.1l Presidente dura in carica 3 (tre) anni ed & rieleggibile. Almeno 30 (trent;a) gif)mi prima della
scadenza del mandato il Consiglio Direttivo convoca ’Assemblea per elezione del nuovo

Presidente.

4 1l Presidente ha la responsabilita ;
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:
2) firmare gli atti e i documenti che impegnano I
che dei terzi;
b) curare I’attuazione delle delibe =
¢) adottare, in caso di necessitd, provvedimer.ltl d ur-g
giorni al,la ratifica da parte del Consiglio Ducm.vo., -
d) convocare e presiedere I’ Assemblea degli associati €1 onsig

generale della conduzione e del buon andamento

Associazione sia nei riguardi degli associati

Consiglio Direttivo;

razioni dell’Assemblea € del
ttoponendoli entro 15 (quindici)

enza, SO

io Direttivo.
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5, In cas0 di assenza o impedimento,
Js5enza © impedimento di quest’ultjm,
Jltro Consigliere.

il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
0, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad

Art22- Cause di decadenza e sostituzione del Presidente
|, La carica di Presidente si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante Comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
b) revoca da parte dell’ Assemblea ordinari ,
scopi dell’Associazione, persistenti vio]
comportamento lesivo degli interessj de]

a, a seguito di comportamento contrastante con gli

azioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro

: I’ Associazione;

¢) sopragglunte cause di incompatibilita, di cui all’art.17, .2, del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a se
dall’art.9 del presente Statuto.

2.Qualora il Presidente cessi dall’incarico per uno dei motivi indicati al comma 1 del presente articolo
il ¥icep e sub.ordme, il Consigliere pid anziano di eta dovra convocare I’Assemblea
ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla data in cui & stata formalizzata la cessazione al fine di procedere

all’elezione del nuovo Presidente. Fino all’elezione del nuovo Presidente, il Presidente cessato rimane
in carica per I’attivita di ordinaria amministrazione.

guito del verificarsi di una o piu delle cause previste

Art.23 - Il Presidente onorario: poteri, durata in carica e decadenza

1. 11 Consiglio Direttivo pud nominare un Presidente onorario quale riconoscimento per 1’opera svolta
nel perseguimento delle finalita dell’Associazione. Il Presidente onorario resta in carico tre anni e
partecipa senza diritto di voto alle riunioni del Consiglio Direttivo.

2. La carica di Presidente onorario si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

®6 %\ b) revoca da parte del Consiglio Direttivo, a seguito di comportamento contrastante con gli scopi
dell’Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro
comportamento lesivo degli interessi dell’ Associazione;

¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.17, .2, del presente Statuto.

Art24 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

L. L’organo di controllo, anche monocratico, deve essere nominato dall’ Assemblea, qualora ricorrano
le condizioni previste dall’art. 30 del Codice del Terzo Settore.

2. Lorgano di controllo rimane in carica 3 (tre) anni ed ¢ rieleggibile.
3. Esso, se collegiale, nomina al proprio interno un Presidente.

4. Delle proprie riunioni I’organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

3. Nel caso in cui per dimissioni o altre cause, uno o pitt membri dell’organo di controllo decadano
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una

Nuova elezione da parte dell’ Assemblea.
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I membri dell’organo di copgy,

: : ollo, - .
n dipenden“ ed esercitare le Jorg iz a cuj sj applica I’
!

’ ’ 100 in modg ghyies: art.2399 del Codice civile, devono essere
Jltre cariche all’interno den’ASSOCiaziome © obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire

\ri25- Competenze dell’organg g; controllo
9 ; compito dell’organo di controllo:
vigilare sull’osserv
a) vigld strazions anza della legge ¢ dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
) vigilare s:,ull’adeguatezza dell’
dell’ Associazione, e sul sug conc
¢) esercitare il controllo contabjile;
d) esercitare compiti di monitoragg;

setto Organizzativo, amministrativo ¢ contabile

Codice del Terzo settore: guardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del
¢) attestare che I’eventuale bilancio o
ministeriali di cui all’
di tale monitoraggio;

art.14 4 ciale sia stato redatto in conformita alle linee guida
-14 dello stesso Codice. L’eventuale bilancio sociale da atto degli esiti

fy partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea, alle
quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio,

2. Nei casi ;).re?visti dall’art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, I’organo di controllo puo esercitare
anche la revisione legale dei conti.

3. L’organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fini
dell’espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e

controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

Titolo V
Llibri sociali

Art.27 - Libri sociali e registri

L. L’ Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e dell o
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio

e deliberazioni dell’Assemblea;
Direttivo.
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; AsSOCiaZione deve tenere il libro de]je a
;1 JJor2 questo sia stato nominato,

[ Associazione deve infine tenere il ro
n(.)n OccaSionale.

d -
unanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo

istro dei i
gistro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo

ritolo V1
sul patrimonio 2 iazi ;
Norme sul P dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.28 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

. . s . . « .ge
L. 1! paltrlr'nonlo dell .ASSOCIaz.lone ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2.E Vltﬂatta la (glst:;buz‘mne, aI{Ch.e indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denor{llna.eli_i onhaton, associat, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli
organi s;?c(l)a i, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

Art.29 - Risorse economiche
1. L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie
attivita da:
a) quote associative;
contributi pubblici e privati;
donazioni e lasciti testamentari;
rendite patrimoniali;
attivita di raccolta fondi;

rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo

settore;

ogni altra entrata
in materia.

ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti

Art.30 - Bilancio di esercizio

1. L’esercizio sociale coincide con I’anno solare.
2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di
esercizio, il quale dovra esscre approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere

convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio.
3. 11 bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’ Associazione negli 8 (otto) giorni
che precedono 1’ Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta

scritta, potra prenderne visione.

Titolo VII
Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio
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Art31- Scioglimento e devoluzione dej patrimonio
Lo scioglimento dell’ Associazione ¢ decis
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione,

2 L.’ Asgzemb(liee; chc‘ delil?era lf’ sci(?glimento nomina anche uno o piit liquidatori e delibera sulla
destinazione de ‘patnmomo residuo, il quale, sino all’istituzione del Registro Unico del Terzo Settore
(RUNTS)a dovra essere devoluto, ai sensi dell’art. 1

i et ] Tt : 48, comma 8 del D.P.R. n. 917/1986. A partire
dall }stltuzmne e .Reglstro Unico del Terzo Settore (RUNTS), il patrimonio residuo sara devoluto,
previo parere positivo dell*Ufficio di cuj all’

- g art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa
dest-mazlone imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia
Sociale, secondo quanto previsto dall’art.9 de] Codice del Terzo settore.

o dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole di

Titolo VIII
Disposizioni finali

Art.32 - Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore

e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile ¢ le relative disposizioni di attuazione,
in quanto compatibili. ‘

PRes | OkrTR

/4 ¢ o s ol osfons

INGO
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(SOGGETTI DIVERSI DALLE PERSONE FISICHE)

CODICE FISCALE

| 9104538009083

DOMANDA ATTRIBUZIONE CODICE FISCALE, COMUNICAZIONE VARIAZIONE DATI,
AVVENUTA FUSIONE, CONCENTRAZIONE, TRASFORMAZIONE, ESTINZIONE

Pagina n. ‘0 1

QUADRO A
TIPO RICHIESTA

E] ATTRIBUZIONE DEL NUMERO DI CODICE FISCALE

VARIAZIONE DATI

ESTINZIONE

RICHIESTA DUPLICATO DEL CERTIFICATO

DI CODICE FISCALE

E] RICHIESTA ATTRIBUZIONE CODICE FISCALE DI TERZI

CODICE FISCALE

CODICE FISCALE

CODICE FISCALE

CODICE FISCALE DEL RICHIEDENTE

DATA COSTITUZIONE

DATA VARIAZIONE

91045380903 300320114

DATA ESTINZIONE

QUADRO B
SOGGETTO D’IMPOSTA

Dati identificativi

DENOMINAZIONE

MINE VAGANTI NGO

NATURA | SIGLA (eventuale)

1, 2 MVNGO

TERMINE APPROVAZIONE BILANCIO O RENDICONTO
giorno mese ‘

CODICE ATTIVITA

9149940

DESCRIZIONE ATTIVITA

ATTIVITA' ORGANIZZAZIONI PER LA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

Sede legale,
amministrativa
o, in mancanza,

Sede effettiva

INDIRIZZO COMPLETO (VIA O PIAZZA, NUMERO CIVICO, SCALA, INTERNO, PALAZZINA, ECC.)

VIA G D'ANNUNZIO N 4

CAP

0/7/0,3/4

COMUNE OVVERO STATO ESTERO (senza abbreviazione]

PERFUGAS

PROVINCIA

S| S

Domicilio fiscale
se diverso dalla

INDIRIZZO COMPLETO (VIA O PIAZZA, NUMERO CIVICO, SCALA, INTERNO, PALAZZINA, ECC.)

sede legale,
amministrativa o
effettiva CAP COMUNE (senza abbreviazione) PROVINCIA
[ |
QUADRO C
RAPPRESENTANTE COGNOME ovvero DENOMINAZIONE NOME sesso | CopE
1
COMUNE (o Stato estero) DI NASCITA PROV. | DATA DI NASCITA CODICE FISCALE

| ||| SLNRRTB81D28F205C

QUADRO D

COMUNICAZIONE DI
AVVENUTA FUSIONE,
CONCENTRAZIONE,
TRASFORMAZIONE

E] FUSIONE

CODICE FISCALE

CODICE FISCALE

N N N

CONCENTRAZIONE

CODICE FISCALE

TRASFORMAZIONE

CODICE FISCALE

N N

Dati relativi al soggetto
non estinto

ovvero risultante

dalla fusione

Domicilio fiscale

Rappresentante

DENOMINAZIONE CODICE FISCALE o
|

INDIRIZZO COMPLETO (VIA O PIAZZA, NUMERO CIVICO, SCALA, INTERNO, PALAZZINA, ECC.) | — L

CAP COMUNE PROVINCIA

COG‘NOME‘ ovverL DEN‘OMINAZ\ONE NOME SESSO

COMUNE (o Stato estero) DI NASCITA

PROV.

DATA DI NASCITA

CODICE FISCALE




|| s1o0453800903 .. 02
ALLEGATI
SOTTOSCRIZIONE
bun 02/04/2014 concerscus SILNIRR T8 1 D28 F2050C
FIRMA
DELEGA
II sottoscritto delega il Sig.
nato a ; a presentare in sua vece il presente modello
DATA FIRMA
IMPEGNO ALLA Codice fiscale dell intermediario
PRESENTAZIONE G lL lL [N lN lN 6 3 lP 05 [Gl2 73 lFl N. iscrizione cll'albo dei CAF ‘ L] ‘
TELEMATICA
RISERVATO I 1 ia telematica il modell disposto dal contribuent
P A mpegno a presentare per via telematica il modello predisposto dal contribuente D
Impegno a presentare per via telematica il modello predisposto dal soggetto che lo trasmette

giorno

Data dell'impegno

020 42014 FRMADELINTERMEDIARIO

mese anno




genzia 5%

ENE:
¥

«ws,ntrate
SERVIZIO TELEMATICO ENTRATEL DI PRESENTAZIONE DELLE DICHIARAZIONI
COMUNICAZIONE DI AVVENUTO RICEVIMENTO (art. 3, comma 10, D.P.R. 322/1998)

DICHIARAZIONE PERVENUTA AL SISTEMA INFORMATIVO DELL'AGENZIA DELLE ENTRATE
IN DATA 21/11/2018

CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL NUMERO DI PARTITA IVA E/O CODICE FISCALE
TIPO SOGGETTO: 12- ASSOCIAZIONI NON RICONOSCIUTE E COMITATI

P.IVA: 02765190901 C.F.: 91045380903 INIZIO ATTIVITA' DEL 21-11-2018
DENOMINAZIONE: MINE VAGANTI NGO
TIPO ATTIVITA': 949990 - ATTIVITA' DI ALTRE ORGANIZZAZIONI ASSOCIATIVE NCA

DOMICILIO FISCALE: COMUNE: PERFUGAS PROV: SS
INDIRIZZO: VIA G D'ANNNZIO 4

C. FISC. RAPPRESENTANTE: SLNRRT81D28F205C
COGNOME E NOME: SOLINAS ROBERTO

Li, 21/11/2018



MODULARIOF.-U.P.AL -N. 3 Mod. AAG/  Copia per il contribuente

AGENZIA DELLE ENTRATE
CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE
NUMERO DI PARTITA IVA
| o — DATI RELATIV| AL SOGGETTO D'MPOSTA
: [CODICE FISCALE | NUMERO PARTITA ‘ ’npo SOGGETTO e
1191045380903 . Il 02765190901 ! 12- ASSOCIAZIONI NON RICONOSCIUTE E COMITATI
' DENQMINAZIONE o ' ‘ e

MINE VAGANTI NGO

e ———

WoIRZZO

COMUNE — ?Friov.”*J
SASSARI e .88 ||VIADELFIOREBIANCO 13A
TeoaTvita T . T

949990 ATTIVITA' DI ALTRE ORGANIZZAZIONI ASSOCIATIVE NCA

e DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE

CODICE FISCALE |i coanoMe E NomE
SLNRRT81D28F205C ' SOLINAS ROBERTO -
AGENZIA DELLE ENTRATE
UEHI0 | DATA.02/08/2018........coooerrirrnn
U.T. SASSARI IL FUNZIONARIO

—_— :  PERDELEGADEL
AVVERTENZE

1. Il presente certificato & rilasciato dal competente uificio provinciale IVA ai soggelti diversi dalle flersone fisiche ed alle ditte individuali che
iniziano un'attivila rientrante nel campo di applicazione dell'lVA ovvero comunicano una variazione di dali relativa ad attivila gia esercitata

. Ai soggelli gia in possesso del codice fiscale con il presente certificato viene altribuito soltanto il numero di partita IVA.
In caso di smarrimento del presente certificato & possibile richiederne un duplicato presentando apposita domanda al competente ufficio

. Il numero di partila IVA deve essere indicalo nelle dichlarazioni annuali IVA, nelle deleghe al pagamento dell’ IVA conferite alle aziendo
di credito, nonché in ogni alira comunicazione all'ufficio previnciale IVA.,

. Il numero di codice fiscale deve essere indicato, tra I'aliro, nei seguenti alti:

ag fallure, relativamente allemitiente;

b) richieste di registrazione di atti pubblici e privati;

¢} dichiarazioni dei redditi e relalivi allegali;

d) dichiarazioni annuali IVA: - " oo , -

o) domanda per autorizzazionl, concessioni e licenze per 'esercizio di determinate attivita:

) domandae per iscrizicni, variazioni e canceliazioni nel registri delle Camere di Commercio 8 negli Albi professicnali.
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