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STATUTO
Pro Loco Massarosa dal lago al padule - APS

ART. 1

Denominazione, sede ¢ durata

1.1 Aisensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni (di
seguito “Codice del Terzo Settore

. 0 Settore™) & costituita un’associazione non riconosciuta, con finalitA di promozione
socﬂe,‘aw.rente la denominazione di “Pro Loco di Massarosa dal lago al padule APS” (di seguito anche solo
“Associazione™ o “Pro Loco™).

1.2 L’associazione costituita il 27 del mese di Novembre dell’anno 2012 ha sede legale nel Commne di Massarosa,
Via Porto Pantaneto n. 38 Codice Fiscale 91045490462 ed ha durata illimitata

3 1l trasferimento dell’indirizzo della sede nel medesimo Comune pud essere stabilito con delibera del Consiglio

8 =08 &) Direttivo € non comporta modifica statutaria, salvo 1'obbligo di comunicazione aghi uffici competenti.

f / %\js Pro Loco aderisce all’Unione Nazionale delle Pro Loco d’Italia APS (di seguito UNPLI APS), per il tramite
R %‘?x _‘_ (lolaﬁltaioReglonaledicompelenza,dimﬂrispeﬂagﬁStamtine]]aloroimemzza,ﬁcomscandonelanamm
t % Pl i olante.

. w B ;
-, ART. 2
N\ e Scopo, finaliti e attivith

"1 21 LaPro Loco opera attivamente a favore dello sviluppo sociale ¢ turistico del Comune di Massarosa e svolge Ia
propria atitvita ai fini della promozione turistica e della valorizzazione delle realty e delle potenzialith
naturalistiche, culturali, storiche e sociali del territorio. _

22 L’associazione non ha scopo di lucro ¢ persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale, secondo principi
di democraticiti ed uguaglianza mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale, in favore dei propri
associati, di loro familiari o di terzi, di una o piit delle seguenti attivitd di interesse generale, avvalendosi in modo
prevalente dell’attivitd di volontariato dei propri associati:

a) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa (ai sensi dell’articolo 5,
comma 1 lettera d) del Codice del Terzo Settore);

b) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e
all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente,
di raccolta e riciclaggio dei rifiuti wibani, speciali ¢ pericolosi, nonché alla tutela degli animali ¢ prevenzione
del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 (ai sensi dell’articolo 5, comma 1 letiera €) del
Codice del Terzo Settore);

c) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n. 42, ¢ successive modificazioni (ai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera f) del Codice del
Terzo Settore);

d) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche ¢ ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato ¢ delle attivita di interesse
generale (ai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera i) del Codice del Terzo Settore);

€) organizzazione ¢ gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (ai sensi dell’articolo 5,
comma 1 lettera k) del Codice del Terzo Settore);

f) organizzazione ¢ gestione di attivita sportive dilettantistiche, (ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. t) del Codice
del Terzo Seitore); o ) )
beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alxmenn o prqd_ctti di cui alla legge 19 agosto ?016, n

w 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni 0 servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
el t3 di interesse generale (ai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera u) del Codice del Terzo Settore);
b) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza ¢ della difesa non armata (ai
sensi dell’ast. 5, comma 1, lett. v) del Codice del Terzo Settore);



i) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata. (ai sensi dell’art.
5, comma 1, lett. 2) del Codice del Terzo Scltore). - !

2.3 Inparticolare, per la realizzazione delle citate attivita di interesse generale, la Pro Loco si propone di:

a) svolgere fgtgiva Opem per organizzare (uristicamente la localit in cui opera, proponendo alle Amministrazioni
competenti il ltl{glloranlelltc_i estetico della zona ¢ tutle quelle iniziative alte a tutelare ¢ valorizzare le bellezze
¢ risorse naturali, _Ie produzlc_:m tipiche locali, nonché il patrimonio culturale, storico — monumentale, artistico
ed ambientale, attivando ogni possibile forma di collaborazione con enti pubblici e privati;

b) promuovere e organizzare, anche in collaborazione con gli Enti Pubblici efo privati, iniziative (convegni,
escursioni, spettacoli pubblici, mostre, festeggiamenti, manifestazioni e rievocazioni storiche e/o folcloristiche,
camnevali, corsi mascherati, serate danzanti, concerti, spettacoli, camminate, escursioni, gite, manifestazioni
sportive, mercatini, sagre, fiere e/o manifestazioni di altro genere, nonché iniziative di solidarietd sociale,

Tecupero .amb}!::llt:é%ke2 rstauro ¢ gestione di monumenti efc.) che servano ad attirare e rendere pili gradito il
soggiomo dei turisti e la qualitd della vita dei residenti e a favorire I’aggregazione sociale e il turismo
sostenibile;

¢) sviluppare 1’?sg)i_talitﬁ, Peducazione turistica e ambientale e la conoscenza globale del termitorio, ¢ pia in
generale sensibilizzare la popolazione residente nei confronti del fenomeno turistico;

d) stimolare il miglioramento delle infrastrutture e della ricettivita alberghiera ed extra alberghiera;

€) preoccuparsi del regolare syolgimento dei servizi locali di valenza turistica svolgendo tutte quelle azioni atte a
garantirne la piu larga funzionalita; )

) /:}a;ﬂ?fe collaborare con gli Organi competenti nella vigilanza sulla conduzione dei servizi pubblici e privati di

- s Cg Iateresse turistico, verificando soprattutto il rispetto delle tariffe e proponendo, se del caso, le opportune
¥ “.-.'”-;,’\:ﬁ;‘ ificazioni;
11 o ]

o S S L T . . i R ’ " . . . S
3 {\ { ' @g‘;ﬁ_@n I’informazione e 1’accoglienza dei turisti, anche tramite Ia gestione degli Uffici d’informazione previsti
,_-‘1%1_. , sz:lg.{é leggi vigenti in materia
R ) h)" promuovere e sviluppare Ia solidarieta e il volontariato nonché 1’aggregazione sociale attraverso attiviti nel
N seftore sociale e del volomtariato a favore della popolazione del territorio (proposte turistiche specifiche per la

terza etd, progettazione e realizzazione di spazi sociali destinati all’educazione, alla formazione e allo svago
dei minori, iniziative di coinvolgimento delle varie componenti della comunith locale finalizzate anche
all’climinazione di eventuali sacche di emarginazione, organizzazione di itinerari furistico-didattici per gruppi
scolastici, scambi da e per Iestero per favorire la conoscenza del temitorio, la cultura del medesimo anche
ricollegando i valori del nostro territorio ¢ della nostra cultura con quelli degli emigrati residenti all’estero),
riattivare un collegamento anche con le persone che sono emigrate.
i) realizzare o parteciparc a manifestazioni di particolare interesse storico, artistico e culturale, legate agli usi e
alle tradizioni della comunita locale, anche attraverso 1a valorizzazione dei beni immateriali.
i) at 1a progettazione di iniziative e setvizi, in linca con le disposizioni e i bandi delle politiche regionali,
nazionali ¢ comunitarie;

24 A fini organizzativi, I’ Associazione potra acquisire a titolo di proprietd, locazione 0 comodato gratuito strutture ¢
attrezzature idonee all’oggetto della propria attivita.

25 La Pro Loco, inoltre, pud eseritare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse
generale, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore. La loro individuazione potra essere
operata su proposta del Consiglio Direttivo ¢ approvata in Assemblea dei Soci. Nel caso I’ Associazione eserciti
attivita diverse, il Consiglio Direttivo dovra attestare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei
documenti di bilancio ai sensi dell’art. 13, comma 6, del Codice del Terzo Settore;

26 L’Associazione pud svolgere attivita di somministrazione di alimenti ¢ bevande a favore dei propri associati, nel
tispetto della disciplina di cui al decreto 4 aprile 2001, n. 235 e successive modifiche e integrazioni.

2.7 L’associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi attraverso Ia richiesta a terzi di donazioni, lasciti e
contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale. L’attivita di
raccolta fondi puo essere realizzata anche in forma organizzata e continuativa, mediante sollecitazione al pubblico
o atraverso la cessione o erogazione di beni 0 servm ‘di modlco valore, impiegando risorse prpp]:ie e d1 tem,
inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e cormettezza nei rapporti con i
sostenitor e il pubblico.

ART. 3
Ammissione e numero degli associati
3.1 Tsocidell’ Associazione si distinguono in Soci Ordinari, Soci Sostenitori, Soci Benemeriti
32 Sono Soci Opdinari coloro che versano la quota di iscrizione anmialmente stabilita dal Consigtio Direttivo.



33 Sono Soci Sostenitori coloro che ¢

associativa annuale TOBAaNo in via ordinaria contribuzioni volontarie aggiuntive rispetto alla quota
3.4 Somno Soci Benemeriti coloro che ve E s e : o
favore dell’ Associazione. 1gono denominati tali daj Consiglio Dircttivo per meriti particolari acquisiti a

3.5 18Soci Benemeriti possono essere esentati dal
3.6 11 numero degli associati ¢ illimitatg ma, in o
! successivamente alla costituzione il
s dovrd dame tempestiva comunicazio
i Y anno.
r3a Po?s?émdiaﬁiji sgg’assorc;lmoni le persone fisiche che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle
cmatmq - genenale dell’associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze.
38 Imtende EsSere ammesso come associato d s e e -
S i ovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda scritta che
a) P'indicazione del nome, cognome, resid i nasci i : iti ici
cheres = Y s enza, data e luogo di nascita, codice fiscale, nonché recapiti telefonici e
% indirizzo di posta elettronica, ove int possesso;
b)\a m"“’e_dl conoscere ed accettare integralmente il presente Stamto, gli eventuali regolamenti e di
: enersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi:
39 Nelgaso di minore, la domanda & sottoscritta dall’esercente a responsabilita genitoriale sul medesimo.
;%:ﬁ 11 Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite
% - e ¢ attivita di interesse generale svolte.
3%[1 La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato e annotata, a cura del Consiglio Direttivo,

Pagamento della quota annuale,

gNi caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge. Se
mlmcro do‘_resse scendere al di sotto del minimo richiesto, 1’ Associazione
ne all'Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il mimero entro un

s nel libro degli associati.

3.12 1 Consiglio Direttivo deve, entro 60 giomi, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e

~  comunicarla agli interessati.

3:;13 Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud entro 60 giorni

»  dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci I’ Assemblea o, laddove

"~ previsto, il Collegio dei Probiviri In caso di rigetto della domanda, I’ Assemblea o il Collegio dei Probivir, ove
istituito delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro successiva

ConvoCcazione.

3.14 Lo status di associato & a tempo indeterminato. L’ammissione ad associato pud venire meno solo nei casi previsti
dall’art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di _Ie_uolsmu
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

315 La quota sociale ¢ intrasmissibile, non rimborsabile ¢ non rivalutabile.

' ART. 4
Diritti ed obblighi degli associati
41 Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi ed essere eletti negli stessi;

votare in Assemblea, se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati € in regola con il pagamento della

quota associativa; . ,

- essere informati sulle attivitd dell’associazione controllarne 1’andamento;

- frequentare i locali dell’associazione; . N

- partecipare a tutte le iniziative manifestazioni promosse dall’associazione;

- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di atuvua, B B

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute nell'ambito dell'atfivita associativa ¢ documentate;

- prendere atto dell’ordine del giomo de_]le asme_ml?lae, 3
- consultare i libri sociali e prendere visione dei bilanci;
- ricevere le pubblicazioni della Pro Loco. . ‘ o | o
42 Perj soci minori di eta il diritto di voto & escreitzl, sino al raggiungimento della maggiore eta, dall’esercente 1a
responsabilita genitoriale sui med%‘nm: o
43 TIsoci minori non possono ricoprire cariche sociali.
44  Gli associati hanno 1’obbligo di: @ '
~ Tispettare il presente Smme@immahm@mﬂm;



- tenere, nei rapporti con g altri asgociy; Fiad
correttezza, buona fede o tigore mm:.;;-au ¢ con i terzi, un comportamento improntato a spirito di solidariet3,

- versare la quota associativy secondo 1'j P
Eonsipio Disattive, o 'importo, I¢ modalita di versamento ¢ i termini anmualmente stabiliti dal

ART. 5
Perdita della qualifica di associato

5.1 Laqualifica di associato si perde per recesso o esclusione.
52 tlidalssod:%t; chéaoqn::vv_.’leue Bravemente agli obblighi del presente Statuto, degli eventuali Regolamenti interni ¢
e razioni degli organi associativi, nonché dello Statuto e dei Regolamenti inferni dell’UNPLI — APS

531 L’associato moroso nel pagamento della quota associativa per piit di due anni pud essere escluso dall’associazione

con delibera del Consiglio Direttivo, previa contestazione e salvo che regolarizzi i versamenti delle quote

entro 30 giorni dalla contestazione di morosita.

sercizio dei diritti di socio & sospeso nel caso di mancato versamento della quota associativa annuale, anche

*\parziale, nei termini e nelle modalita deliberate dal Consiglio Direttivo

55 L’associato pud sempre recedere dall’associazione.

56 Chi intende recedere dall’Associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il
~ quale provveder alla annotazione del recesso nel Libro dei soci.

5.7 1diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili,

5.8 Gl associati che comunque abbiano cessato di appartencre all’associazione non hanmo alcun diritto sul patrimonio

 della stessa.

)

ART. 6
Organi
6.1 Sono organi della Pro Loco:
- DP’Assemblea;
- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente e il Vice Presidente;

- 1’Organo di Controllo, ove istituito;
- il Revisore legale dei conti, ove ritenuto opportuno o quando obbligatorio ai sensi delle disposizioni di legge

vigenti;
- il Collegio dei Probiviri, ove istituito;
- il Presidente Onorario, ove istituito.
ART. 7
Assemblea

‘ A 5 vrano dell’Associazione ed & costituita da tutti gli associati. Nqﬂ’Agsemblea hanno
k- mzegb :zigéuitgrcog lomS(:;]le son:i) iscritti, da almeno 3 mesi, el libro degli associati, e siano in regola con il
Versamento della quota sociale dell’anno in cui si svolge I’ Assemblea.
12 G i 0. ; 3
! fascunassocl.ato halfﬂf‘;jsi rappresentare in Assemblea da un altro associato avente diritto di voto mediante
; d‘;‘lm"ﬂ associato pud calce all’avviso di convocazione. Nell’ Assemblea & ammessa una sola delega per ogni
weg? Smm£ hcmmm diritto al voto. Si applica, in quanto compatibile Part. 2372, comma 4 e 5, del Codice
presente
civile, e ; g o s . .
’ " del Consiglio Direttivo ¢ comunicata agli associati mediante avviso scritto,
74 L Assemble& ¢ convocata mn] den gﬁlﬂ}&;g giomi prima della data fissata per I’Assemblea ¢ deve contenere Pordine
anche in forma eletlmm‘é::ta ¢ orario della prima convocazione ¢ della seconda convocazione. In difetto di
gglnvglom?,déuogo laodi rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le adunanze cyj
Ocazione formale manc

I g bao  ___ - s = , i1



partecipano di persona o per delega tutti i soci. La convocazione & comunicata contestualmente ¢ nel termine di 10

giomi prima della data di svolgimento agli Organi delle Articolazioni Perifcriche territorialmente competenti per
permettere I'invio di un proprio rappresentante,

7.5 L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’as

i - ; sociazione o, in sua asse dal Vicepresidente o persona eletta a
Presidente dai convenuti all’assemblea stessa. _ ¥

76 L’Assemblea siriunisce almeno una volta 1'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio.

7.7 L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessith o quando ne & fatta richiesta
motivata da almeno un decimo degli associati.

78 L’Assemblea ha le seguenti competenze:

- eleggee revoca i componenti del Consiglio Direttivo, dell’Organo di Controllo, del Collegio dei Probiviri ¢ del
soggetio incaricato della revisione legale dei conti, ove previsto e laddove obbligatori ai sensi delle
disposizioni di legge vigenti;

- approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale ove previsto;

delibera sulla responsabilith dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del decreto legislativo

3 Iuglio 2017, n. 117, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sugli eventuali contributi straordinari;

delibera suila esclusione degli associati;

libera sulle modificazioni dell’ Atto costitutivo o dello Statuto;

rova I’evenmale regolamento dei lavori assembleari;

ibera sui ricorsi in caso di reiezione della domanda di ammissione di nuovi associati;

<, ra lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o Ia scissione dell’associazione;

&/ delibera sull’esercizio e sull’individuazione di eventuali attivitd diverse ai sensi dell’art 2.5 del presente

Statuto;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge alla sua competenza.

79 L’Asscmblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta piu uno degli assocmh
aventi diritto di voto presenti, in proprio o per delega € in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
associati presenti aventi diritto di voto, in proprio o per delega. ‘

7.10 L>Asscmblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
riguardano l1a loro responsabilitd, gli amministratori non hanno voto.

711 Delle riunioni assembleari e telative deliberazioni dovra essere redatto apposito verbale firmato dal Presidente e
dal Segretario, consultabile da tutti i Soci presso la sede sociale; eventuali copie saranno a debito del socio
richiedente.

*Assemb le modifiche statutarie ¢ valida in prima convocazione con la presenza dei due terzi dei soci

712 Iz:venti djﬂ;c{?age\fom’ in seconda convocazione con la presenza d(?Ila met'&pm uno dei soci aventi diritto al voto e
I’ Assemblea delibera con il voto favorevole della maggioranza dei voti validi.

713 Per deliberare lo scioglimento dell’associazione & Ia devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno 3/4 degli associati.

: - . : i sibili funioni dell’ lea si tengano

7 rovazione di apposito regolamento, la possibilita che le riunioni dell’Assemblea si te

14 E ?ﬁ%ﬁfx 2;) gideocouferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere xdentrﬁca!: e sia !lor?
il ire la discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati;
i o i requisiti, I’ Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente € dove pure
;:ﬁcandosn. (1!1“';5;1 - io del.La riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo
e W‘ram t]
libro.

ART. 8

11 Consiglio Direttivo
. i degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale
s e s g mmam;amonedcllevolqméq_ eralt
81 1 Coiglfo D;rettlvemoe ggﬁa quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione. -
82 Riel ofera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di
peml‘manc " lu:iva dell’ Assemblea o di altri organt aespomtyl, . . . .
o asabile verso I”Assemblea della gestione operativa, attua 1 mandah € le decisioni
83 1 Consiglio direttivo © Iﬂs‘sil;;’ doi pits ampi poteri Pt Ia gestione ordinaria e straordinaria dell’ Associazione, fatti
dell’ Assemblea ed © mvel Statuto atfribuiscono all’ Assemblea. In particolare, esso svolge le seguenti attivita:
salvi quelli che 1a leggc ; Oi oropri COMPO nenti, il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario ed il Tesoriere;
- eleggere e revocar,



_-\,gabﬂj:eilimiﬁmassimielemdjziom

- eseguirc le deliberazionj dcll‘Asscmblca-
- formulare i programmi d; agiv i o
jspoe 1l Bilanesis ('ii'lllwll.}‘ Associativa gulla base dellc lince approvate dall’ Assemblea:
- predispo : Cscreizip ¢ | . i
strumentale di cventuali aigiviga - Cventuale Bilancio gociale documenta il carattere seco i
wLal VI diverse syolie nej documenti del Bilancio di nd(; ; : m ndario ¢
- proporre le cventuali artivi ilancio di csercizio:

I diverse e ;
interesse gencrale; CISC ¢ allestarne g secondarictd ¢ strumentalita, rispetto alle attivita di
- approvare il documento dj Previsione
_ € pro 75 i ; o
- deliberare sulle domande dj nove ac:lesi]:mjgmmmMmc seonomica dell esercizio;
- sottoporre all’ Assembles le Proposte di esclusione dei soci

- curare la gestione di tutti i ben;j mobili

e immobili di i 2 iazi i
P . Ia temuta dei libri . proprietd dell’associazione o ad essa affidati;

Competenza;
" S 121001 per i rimborsi ai volontari delle spese effettivamente sostemite ¢
documentate per Pattivity prestata ai sensi dell’art. 17 del decreta legislativo 3 huglio 2017, n. 117;

o e P'ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si rendano necessarie ai fini del

regolare funzionamento delle attivity dell’APS;
- costituire Commissioni o Gruppi di lavoro, 4 i : ; ot : :
: 3 : ! partecipano gli associati o esperti anche non soci, per Ia
definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi e progetti.
11 primo Consiglio Direttivo & nominato nell’atto costitutivo e, successivamente, dall’ Assemblea degli associati.

' L’Assemblea elegge tra i Soci i componenti del Consiglio Direttivo, ai quali si applica I'art. 2382 Codice civile

 tiguardo alle cause di ineleggibilith ¢ di decadenza. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica

8.6

87
88

89

8.10
(811

1812

315 Le riunion; ¢ 1a patecipazion®

Particolo 2475-ter del Codice civile,

il Consigh'q Direttivo ¢ composto da un numero di 7 membri, che & tale da assicurare una equilibrata
rappresentaftivita degli iscritti.

Tcomponenti del Consiglio Direttivo restano in carica quattro anni e sono rieleggibili.

1l Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal vicepresidente o, in assenza di
quest’ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio direttivo,

Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma almeno quattro volte all’anno, o quando il Presidente lo ritenga
opportuno od a seguito di richiesta scritta di almeno due terzi dei componenti il Consiglio Direttivo. La
convocazione ¢ inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica, con 5 giomi di anticipo ¢ deve contenere Iordine
del giomno, il luogo, la data e I’orario della seduta. ‘In fiii'e_tlo di cpnvocazic‘)qe formale o di mancato rispetto dei
termini di preavviso sono ugualmente valide le riunioni cui partecipano tutti i mgml:!ri del Consiglio Direttivo. In
caso di urgenza é ammessa la convocazione, sino a 24 ore prima della data della riunione.

I Consiglieri che risultano assenti per tre sedute consecutive senza giustificazione motivata, decadono dalla carica.
decadenza o esclusione di consiglieri prima della scadenza del mandato, il Consiglio
primi tra i candidati non eletti, i quali rimangono in carica sino alla scadenza del
o. In caso di mancanza od esaurimento dell’elenco dei mon eletti, o loro

In caso di morte, dimissioni, ]
direttivo viene integrato con i ]
mandato del Comnsiglio direttiv . ;
indisponibilita I’asseli]:blea provvede alla surroga mediante elezione. N el Conist

1l Consj glio direttivo decad laddove, per morte, recgssoodmnss%om, lacox?posmpmf compleism [ Q(msnglm
Stesso sia inferiore alla meta pilt uno del totale dei componenti. In q_uest 1pt3t£51, 1 Assemh g:,u fljg;::sﬂﬂmemc
convocata dal P:esi dente uscente o dal Vice Presidente, provvede tramite elezione al rinnovo TO OIgAN0

ilvoto del Presidente. ito verbale firmato dal Presidente e dal Segretario ed approvato

i o sts550, 00 nsultabile da tutti i soci presso Ia sede sociale, previa richiesta formale al

Y volta in volta dal Consl 2
sidente. o nenti del Consiglio Direttivo possono essere svolte anche

de:ﬁf,m,vﬁ:o t:mllPﬂerS‘0 < oot & mmpmcaz;?m a d.lstanlzzia (ﬁ@wmnferen;:i

sistemi di collogamer®y 'y inite con apposito regolamento. Ae—. esdl"?ﬂa;x -

vteolm ferenza), secondo 1e fle ipotesi previste dallo Statuto ¢ dai Rego

Y00 a scrutinio segreto, 1€



- eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;

- formulare i programmi di affivi i
pendipoiss 1l Blancio ; :“(:S“;E Associativa sulla base delle fince approvate dall’ Assemblea:
= : CICIzio ¢ |° " . . y i
strumentale di eventuali attiy 6 divctsce |S:;I=nlmle Bilancio sociale, documentando il carattere secondario e

- proporre le eventuali attivit) div o dosimens el Blaco i seecizio,
C A
iniferesse pencrale; IS¢ ¢ attestarne Ja secondarietd ¢ strumentalita, rispetto alle attivita di
- approvare il documento di previsione e ;
. Programmazion i i izio:
L. delibexae dills 86 o ——— € economica dell’esercizio;
- sottoporre ail’ Assembleg e Proposte di ¢

- deliberare le azioni disciplinari nej confronti degli associati;

- curare la gestione dx tutti i beni mobili ¢ immobil; di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;
- curare la tenuta dei libri sociali di sua competenza; ’

b

T eeee
- ilire i limiti massimi e i .
,f#... o cmneniate u l’attiu‘]t];; ¢l mm‘m} Per 1 rimborsi ai volontari delle spese effettivamente sostenute ¢
5 . e ! " Pt Lattivy l?lesmam sensi dell’art. 17 del decreto legislativo 3 luglio 2017, o 117;
EPIE (N approvare ' ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si rendano necessarie ai fini del

=
g

‘ - regolare funzionamento delle attivita dell’APS;
\ - © - costituire Commissioni o Gruppi di lavoro, a cui . : s ; .
NE | T - voro, partecipano gli associati o esperti anche non soci, per Ia
i) (.!eﬁmzmn? e'la rt?alm_zamone concreta di specifici programmi e progetti.
3 8.4~. 11 primo Consiglio Direttivo & nominato nell’atto costitutivo e, successivamente, dall’ Assemblea degli associati.

85 L’Assemblea elegge tra i Soci i componenti del Consiglio Direttivo, ai quali si applica Part. 2382 Codice civile

- tiguardo alle cause di ineleggibilith ¢ di decadenza. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica
I'articolo 2475-ter del Codice civile.

86 1 Consiglio Direttivo ¢ composto da un numero di 7 membri, che & tale da assicurare una equilibrata
rappresentativita degli iscritti.

8.7 Icomponenti del Consiglio Direttivo restano in carica quattro anni e sono rieleggibili.

8.8 11 Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal vicepresidente o, in assenza di
quest’ultimo, da un membro eletio allo scopo dal Consiglio direttivo.

89 1 Consiglio Direttivo si riunisce di norma almeno quattro volte all’anno, o quando il Presidente lo ritenga
opportuno od a seguito di richiesta scritia di almeno due terzi dei componenti il Consiglio Direttivo. La
convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica, con 5 giomi di anticipo e deve contenere I’ordine
del giorno, il luogo, la data e orario della seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei
termini di preavviso sono ugualmente valide le riunioni cui partecipano tutti i membr del Consiglio Direttivo. In
caso di urgenza ¢ ammessa la convocazione, sino a 24 ore prima della data della riunione.

8.10 I Consiglieri che risultano assenti per tre sedute consecutive senza giustificazione motivata, decadono dalla carica.

8.11 ; imissioni. decadenza o esclusione di consiglipﬁ pmna della sca@enm _del mandato, il Consiglio
modl F:g:ej;]ted]m}st:l;:;l i primi tra i candidati non eletti, 1 quali rimangono in carica sino alla scadenza del
mandato ‘gel Cons?g?io direttivo. In caso di mancanza od esaurimento dell’elenco dei non eletti o loro
indisponibiliti 1'asscmblea provvede alla surroga medianle elezione. , s lessiva del Consigli

8.12 S e dove, per morte, Tecesso 0 dimissioni, a composizione complessiva onsiglio
gm(s:;)ons;igh?ufmmvﬁametade ‘1 agm o del totale dei componenti. In questipotsi, P Assemblea, appositamente
o a dﬂeg?;cﬂem uscente o dal Vice Presidente, provvede tramite elezione al rinnovo dell’intero organo
€ntro due mesi. : " . . _—

) s resenza effettiva della maggioranza dei membri del Consiglio
| 8.13 P?r la validita delle deh:bm"m.mrfﬂ%oﬁ, della maggioranza dei presenti; in caso di parita di voti prevale
| direttivo. Le deliberazioni sono valide co

; il voto del Presidente. e
T e e 3 redatto & =
4 Delle riunioni consiliari dovra &S5¢% coas:ﬂtabplx?lg da tutti i soci pres

di volta in volta dal Consiglio stesso:

. ¢ inaoli nenti del Consiglio Direttivo possono essere svolie anche
i ne gﬁ:}i i“‘.!vfg:o ?u?:;om strumenti di comunicazione a dlsmnlzn (videoconferenza,
tediante sistemi di collegamend S5y s e con apposito regolamento. E altres! ammessa la manifestazions del
::l.zonfemuza), secondo le Eogso?tesi proviste dallo Statuto e dai Regolamenti, aftraverso Iutilizzo di apposita
; a scrutinio segreto, o€

. L

verbale firmato dal Presidente e dal Segretario ed approvato
so la sede sociale, previa richiesta formale al
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AR 0 $¢ non si prova che i terzi
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| mdmm rappresenta lcgalmc]“g I Pm_ide.nte = Vi.l:c P

ol :n udizio ¢ Compic tutti plj atti che b imS(;:a?.lDllc nei rapport; il ol .

 presidentc & eletto dal Consigliq Dire;ﬁvogu“:l;O Verso Pestorng, 10 quelli esterni, nei confronti di terz ed

) i quto nzz;alo ad es.egui.re iﬂcassi ’ Suoi componenu,
pministrazioni, Enti, Istituziop ¢

' C Crittografia ¢ Ia capacita di

» le limjg

residente

d:d ceettare. dongzion; di oelimé - ﬁo?nfcmm'

: atratti inerenti le attivie associatiy, R, Tilasciandope quietangnm (2Ur e di qualsiasi tipo da Pubbliche

R N W €. liberatorie, nonché a stipulare tutti gli atti e

L qucne T eveml;]n ' 1 Consigji Direti

yolontarie 0 e © IVOCa, per gray motivi, g vO © Cessa per scadenza de) mandato, per dimissioni

diritto. ) > Ca dalt Assemblea, con I magpgioranza degli aventi
00 Un mese prima dellp scadenza ge

_ G ; | ; .

" pAssemblea Peflffeleﬂone del nuovo Consigﬁ;uannﬁlfivge“ Organo di amministrazione, il Presidente convoca

o 1 Presidente presiede I'Assemblea ¢ j| Consiglig Diretﬁ;, '

e i ettive di tali organi, tiferendo g quest’ultime g 0: svolge 1

) 1 Viog Presidente & eletto dal Consiglio Direiyg g i B e o o

~ tiribpzione ogni qualvolta questi sia impossibilitato nell’escl:nciz?mpoo deﬂges?; glggg_nsoe il Presidente in ogni saa

0 Rpfégidgnle pud invitare a )

b sindaco del Comune o0 suo

=

partecipare ai lavori dejp’ Asse

mblea e del Consiolio Diratt: g 7 i
Delegato o altre AUtDIiLA ed expert nsiglio Direttivo, senza diritto di voto
ART. 10

sperti.
Segretario e Tesoriere
$10) [l Segretario e il Tesoriere sono eletti dal Consiglio Direttivo al proprio interno.
Il Segretario assiste il Consiglio Direttivo, redi
il ione riguardante la vita della Pro
funzionamento degli uffici.

io & responsabile, insieme al Presidente, della tenuta di idonea documentazione dalla quale risulta la
economica e finanziaria della Pro Loco.

& i nsabile della gestione amministrativa ¢ finanziaria dell’Associazione inerente I’esercizio
2 elg rtgjs;&?a de.;lelibri contabili. Cura la redazione del bilancio di esercizio e del documento di
i mica sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio. Al Tesoripre é conferito il
m————— he e uffici postali, ivi compresa 1a facolta di aprire o estinguere. cont 0?1'“?!!11, ﬁnnam
ﬂiopetare cz;b;fm prelievi, girare assegni per I'incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione
di traenza, effe ) 1, X ;
le mansioni affidategli dagli organi statutari.

ge i verbali delle relative riunioni, cura la conservazione della
Loco, assicura I'esecuzione delle deliberazioni € provvede al

o di controllo :
.O rgaflﬁ per legge ai sensi dell’art. 30 Codice del Terzo Settore viene
asi previs

llo monomtl"”: ¢ deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui
esercizi

ne ravvisi Ia necessita, € 1¢i ©
9 dall’ Assemblea un organo di contro

x . i principi di corretta amministrazione, anche
di controllo; 1lo Statuto € sul rispetto dczl 0%!;11;1:9213 1, qualora applicabili;
sull’osservanza della legge. de to legislativo 8 glugno <755 ontabile e sul suo concreto
ferimento alle disposizioni alaeE < tivo, amministrativo € €
erime rganizzativo; _
 sull'adeguatezza dell’assello ° . iche solidaristiche e di utilita sociale;

e delle finalitd V3 ita alle linee guida di cui all’articolo
Mamento; i en’osscf"anm redatto in conformita i Gl Tt ol
f oot dt menii0RR predisposto: Siabsmj;amm io sociale diatto degli esif '
; ; : €
ohe il bilancio Socile ;7 5 1171

reto legislativo



] L 3 ai ﬁ_ﬂi
L di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell .ﬁsgc:aaonco nlg;ﬁ*:m ¥ anche
114 dell’espletamento del proprio mandato. L’Organo di controllo pud in qualsiasi m.::rmz:rrlm1i ?:i o ot notizie

. sividualmente, ad attl di ispezione e di controllo, ¢ a _lal finc, pud chiederc agh
sim’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
1’Organo di controllo ¢ invitato alle riunioni del Consiglio Direttivo ¢ in tal caso
113 sugli argomenti all’ordine del giorno, senza diritto di voto.
116 L’incarico di componente dell’Organo di Controllo ¢ a titolo gratuito,
" gocumentate.

pud esprimere la su2 opinione
salvo il rimborso delle spese effettivamente

ART. 12
Revisione legale dei conti ' I
12.1 Ove itenuto opportuno ¢ quando obbligatorio ai sensi dell’art. 31 del decreto legislativo 3 luglio 2017, m. 117,
T Assemblea nomina il soggetto incaricato della revisione legale dei conti.
12.2 L'incarico della revisione legale dei conti pud essere affidato all’Organo di controllo, 2
revisore legale iscritto nell’apposito registro.

[2.3 Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se xian'ono i
dectgt'g legislativo 3 luglio 2017, n. 117, I'Associazione deve nominare un
Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

condizione che sia

isti z del
mqmaupmvlsudqllﬂlt-?'l
Revisore legale dei confi O una

ART. 13
Collegio dei Probiviri ) ]
[3.1 Tl Collegio dei Probiviri, se istituito, & composto di tre membri, scelti tra i SOCI della Pro Loco, eletti a votazione
segreta dall’ Assemblea degli associati. Il collegio designa al suo intemno il Presidente con voltazione segreta .
13.2 T Probiviri hanno il compito di controllare il rispetto delle norme statutaric e di giudicare nel caso di controversia
fra gli associati, oltre che intervenire in tutte le ulteriori ipotesi previste dal presente Statuto.
(3.3 I Probiviri durano in carica 4 anni ¢ non decadono in caso di decadenza del Consiglio Direttivo. I componenti
sono rieleggibili fino a due mandati consecutivi.

ART. 14
Presidente Onorario

14.1 1 Presidente Onorario pud essere eletio dall’ Assemblea per eccezionali meriti acquisiti in attivit a favore della
Pro Loco.

142 Al Presidente Onorario possono essere affidati dal Consiglio Direttivo incarichi di rappresentanza e di eventuali
contatti con altri Enti.

ART. 15
Patrimonio e risorse economiche
15.1 11 patrimonio dell’ Associazione costituito da beni mobili ed immobili, comprensivo di eventuali ricavi, rendite
proventi, entrate, & utilizzato pet 1o svolgimento dell’aftiviti statutaria, ai fini dellesclusivo perseguimento delle
proprie finalita.
152 E vietata Ia distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi ¢ riserve co e d i
; Do s . - : . munque denominats
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche :;;
Caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

133 Le risorse economiche con le quali 1a Pro Loco provvede al funzionamento ed i i
gty P allo svolgimento della propria

3) quote ¢ contributi dei Soci ¢ di privati;
b) ereditd, donazioni e legati;
©) finanziamenti del Fondo sociale europeo e ad altri finanziamenti europei i ;
P pel per th finalizzati
faggiungimento degli obiettivi istituzionali e per il sostegno alle attivitd della Pro Loco i =
d) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al sost
di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari; cgno
:; erogazioni liberali dei Soci ¢ di terzi;
‘hirate derivanti raccolta fondi; I’Associazione provvedera a redigere 1’apposito rendiconto =
Normativa vigente. Previsto dalla




iazionismo di promozione sociale, che

i trata, compatibile con l¢ finalitd sociali dell’assoc i : :
puica ol eperiment degli scopi istituzionali, nel rispetto dei

contribuisca al reperimento dei fondi necessari al raggiungimento
imiti ¢ detle condizioni impostc dalla normativa vigente; ‘
) attivitd diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo Settore (purché lo Statuto lo consenta ¢ siano secon

strumentali);

; Tutte le entrate ed i proventi dell*attivita della Pro Loco sono l!ljlj?zilli ¢ spcsi per_i :
154 della stessa ¢ RON POSSONO ESSCre divisi e/o distribuiti (neppure in modo indiretto) ai Soci.

55 Gli eventuali utili o avanzi di gestione della Pro Loco devono essere reinvestiti a favore delle attivita ist

statutariamente previste.

darie e
I raggiungimento dellc finalita

tuzionali

ART. 16
Bilancio di esercizio o
1 161 L associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal meIO geﬂﬂf_““ ognt g
162 Esso & predisposto dal Tesoriere, sulla base delle determinazioni del Consiglio Direttrvo € vienc HRPEY
Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio.

163 T bilancio di esercizio deve essere depositato presso il Registro unico nazionale del
le modalita previsti dalla normativa vigente, . R —
16.4 Tl bilancio di esercizio, redatto in conformit alla normativa vigente, deve rappresentare p mumemamnﬂ ’“revi it il
corretta ’andamento economico ¢ finanziario dell’associazione ed & corredato di tutti 1 doc p
normativa stessa. _ i
ilancio di esercizio ¢ le relazioni illustrative dello stesso, devono essere affissi presso la sede somal_ e.
+\ritenuto opportuno ¢ quando obbligatorio ai sensi dell’art. 14 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117,
ssotiazione redige, deposita presso il Registro unico nazionale del terzo setiore ¢ pubblica nel proprio Sito
il bilancio sociale. Quest’ultimo & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’assemblea
tro q mesi dalla chiusura dell ‘esercizio cui si riferisce.
s/ ART. 17
= Libri sociali
1 * Associazione si dota dei libr sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente:
- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
- registro dei volontari, che svolgono Ia loro attivita in modo non occasionale;
- libro delle adunanze e delle dch"bctazion? dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti
per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
- libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;
- 11 h“bm delle adunanze ¢ delle delfbexaz%omj deltOrgano di controllo, tenuto a cura dello stesso organo;
- 1l hpro. delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, teruti a cura dell’organo cui
: si riferiscono.
| 172 Tutti gli associati in regola con il versamento delle quote sociali hanno diritto revia domanda scri
Presidente, di esaminare i libri sociali, presso la sede legale dell’ente, entro 60 gic;mii, dalla?ic;ta del]asr(;f:ll?iisat;
formulata, nei giomi e negli orari stabiliti dal Presidente.
ART.18
: Iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
A 81 Al fine di assumere la qualifica di iazi i i i ’ sia-sd ;
B Sk q ca di associazione di promozione sociale, I’Associazione si iscr .
g ﬁz_;g:}e del Rﬂgistzt? Unico Naziqnalp del Term Settore di cui agli articoli 45 ¢ seguenti d:ll (115;1::; [1:;21;;133 ‘;:
17 e successive modificazioni, tramite il proprio legale rappresentante o il legale rappresentante della rete

associativa UNPLI — APS cui aderisce, fornendo le informazioni di cui all’articolo 48 dello stesso decreto nonché

del DM. n. 106/2020 ¢ successive modificazioni e integrazioni ive i
‘ ( . grazioni. Iscrive inoltre nel Registro Uni
?dlﬁcheaﬂe mformazioni fornite, entro i termini previsti dalla normativa vigente, e e tuico tute e
1a volta iscritta, I’ Associazione indica obbligatoriamente negli atti, nella corrispondenza municaz;
al pubblico gli estremi delliscrizione. po © felle comunicazioni
ART. 19

terzo settore entro i termini e

1 1)

Volontari

‘I . mlﬂmari Som - - £} - -
: e persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione attivita ;
' ¢ del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita. in favore delly
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9.5 La qualitd di volontarie ¢ incompati
i ogni altro rapporto di lavoro retribui

196 L'Associazione deve assicurare i vo
di volontariato, n

are retnbuitg iy alcun modo,
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ate dall’

ANROCEnZIO NG woltanto Jg Hpesic
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bile con qualsingi formg (
1o con Passocinzione,

lontari conlro
onché per Iy Tesponsabilita ciyile

i fpporto di lavere smbordinato o atongm G con

pli infortuni ¢ ¢ malattic conncssi all swolgimento del) ativie

verso i lerzi ai gensi dell’ant. 18 def decrete legiglativo 4 lugdio
2017, n. 117,

§ ART, 20

3 Lavoratori

:l_s).l L assaciazione pug assumere lavoratori dipende

ipendenti o avvalergi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra ntura,
Quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesge
finalitd statutaric,
dei lavoratori impicgati
mero degli associati

generale ¢ al perseguimento delle .
n ogni caso, il numerg nell"attivita non pud essere superiore al 50% def fumens def
hlontari o al 5% del ny

ART. 21
3

| cioglimento ¢ devoluzione def patrimonio residuo
: ltl:l’éaao di cessazione, esting

ione o scioglimento dell’associazionc, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere
8itivo dell’ Ufficio def Regi

i SISO unico nazionale del Terso settore di cui all’articolo 45 decreto Icgiglaﬁi_ro 3
n leﬂ 2017, n. 117 o di altro OrZano compelente ai sensj delle disposizioni vigenti ¢ salva d:yc?rsa destinazione
- imposta dalla legge, ad alre associazioni del Terzo scttore aventi analoghe finalita ¢ preferibilmente operante
i nello stesso Comunc, in conf ormitd a quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti,
%}2 L’ Assemblea provvede alla nomina di yno o piit Jiquidatori preferibilmente soolt tra j propri associati,
: ART. 22

Disposizioni transitoric

nazione dell’ Associazione del’acronimo “APS”, nonché |
alti ¢ nella corrispondenza ¢ jn qualsiasi

utilizzo negli
scgno distintivo o Comunicazione rivolta

al pubblico delic indicazioni di
“associazione di promozionc sociale”, gono sospensivamente condizionat all’iscrizione dell’ Associazione
nella relativa sezione del Registro unico nazionalc del Terzo settore
ART, 23
Rinvio




