Titolo | - Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

3.

d.
e

Al sensi del Decreto legislative 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo settare”),
& defle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita Fassociazione culturale non riconosciuta
denominata “COMPAGNIA BELLANDA ASSOCIAZIONE ETS” pils brevemente COMPAGNIA BELLANDA ETS.
i’Associazione ha sede fegale net Comune di Monfalcone {GOJ. Ueventuzle variazione della sede legale
neil’ambite del Comune di Monfalcone non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del
Consiglio Direttivo e successiva comunicazione aghi uffici competenti.

Essa opera nef territorio della provincia di Udine, ed intende operare anche in ambito nazionale e
internazionale .

L’Associazione potrs istituire sezioni o sedi secondarie.

L' Assodiazione ha durata illimitata.

Art.2 - Utilizzo nella denominazione delf'acronimo “ETS”

a.

C.

Adecorrere dall’ avvenuta istituzione deif Registro unico nazionale del Terza settore (RUNTS), e ad avvenuta
iscrizione deli’Associazione nell’apposita sezione di guesto, Vacronimeo “ETS” dovra essere inserito nella
denominazione socizle. Dal momento dell’iscrizione nel RUNTS, la denominazicne dell'Asseciazione
diventera guindi “COMPAGNIA BELLANDA ASSOCIAZIONE ETS” e piu in brevemente COMPAGNIA
BELEANDA ETS;

i’Associazione dovra da guel momenta utitizzare 'acronime “ETS” negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicaziont al pubblico.

Fino all'istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS} Facrenimo “ETS” non potrs
essere wtilizzato.

Art.3 - Scopi

.

b.

L' Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria atiivitd istituzionale ed associativa sut

principi costituzionak delta democrazia e della partecipazione sociale.

I’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utifita sociale, attraverso

I'esercizio, in via esclusiva o principale, di una o pil atlivita di interesse generale in favore del propri

associati, di tore familar o di terzi, in forma di azione volontaria o di ercgarione gratufta di denaro, beni

o servizi, ¢ di mutualita o di produzione o scambio di beni o servizi.

Essa opera nel seguente settore previste dall’art.s, ¢.1, del Codice del Terzo settore.

— organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editorizl, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale di cut al presente articolo;

L' Associazione persegue le seguenti finalita:

-~ la promozione, Iz partecipazione e la crescita culturale def cittadini ed it recupero e la valorizzazione
del patrimonioc artistico e culturale attraverso 'organizzazione, realizzazione e gesticne di attivita
culturall ed artistiche;

— Iz promozione, la produzione, Forganizzazione e la gestione di eventi culturali, e pit nelio specifico
di danza, e stagioni teatrali, propri e per conto di altri Enti, avvalendosi 6i tutt | mezzi audiovisivi che
i modernd sistemi di comunicazione offronc (realizzazioni e proiezioni di v;deo cartometraggi,
fotografie, etc);

— Vistituzione di una compagnia di danza contemporanea e di produzionl teatrali in genere;

— la promorzione e Porganizzazione di manifestazioni, convegni, dibatiit, mostre, seminart, attivitz e
ricerche di ogni tipo per il raggiungimento e la ditfusione dei propri obbiettivi culturali ed artistici e
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per la valorizzazione del territoric e delle tradizioni culturali;

— la cooperazions internazionale attraverso fa danza e 'attivita di spettacoio e di laboratorio;

- il coinvolgimento de! mondo della scuola in tutte Ie attivitd svolte e in special modo a cid che riguarda
il Teatro e la Danza atiraverse corsi, manifestazioni, seminari, cineforum, mostre ecc.

Artd - Attivita
Per raggiungere gl scopi suddetti ' Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

— produzione artistica di spettaceoli, eventi e laboratori framite una compagnia di danza professionale;

— formazione professionale e amatoriale in campo artistice di danzatori e insegnanti di danza
principalmente attraverso esperienza professionate di esperti interni all'Associazione medesima e,
ad integrazione, di personalita del mondo della danza, del teatro e della musica, esterni e di
riconosciuta professionalitd;

~ coproduzione e coliaborazione con zlre realtd per la distribuzione di spettacoli e performance
realizzati in proprio o da altri;

— organizzazione di corsi, workshop, stage e seminari con insegnanti ed esperti in tutte fe discipline
delia danza e del movimento, del teatro, della musica, del dnema e dells arti visive in genere, nonché
conferenze, convegni e mosire;

— predisposizione di centri di documentazione per il Teatro, it Cinema, la Danza e PArte in genere, a
servizio dei soct e def cittadini;

~— svolgimento di ogni akra attivitd non specificamente menzionatz in fale elenco ma comungue
collegata con quelle precedenti, purché cosrente con Ie finalita istituzionali e idonea a perseguime i
raggiungimento.

' Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo setfore, anche attivita diverse da quelle di

interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali alf'aftivita principale. 1a

determinarione delle athivita diverse & rimessa al Consiglio direttivo che, osservando le eventuali delibers

deli'assemblea dei soci in materia, & tenuto a rispettare | criteri e | limitl stabiiiti dal predetio Codice e

dalle disposizioni attuative deflo stesso rispetto allo svolgimento di tali atfivita.

I’ Associazione potra, altres!, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie

attivita di interesse generale, nelie forme, nelle condiziond e nei limiti di cut alt’art. 7 del Codice del Terzo

settore e dei successivi decretf attuativi dello stesso.

Titolo I - Norme sul rapporto associativo
Art.S - Norme sull’ordinamento interno

a. Uordinamento interno deil’Associazione & ispirato a criteri di democraticitd, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possona
esservi nominati.

b. MNon & prevista alcuna differenza di trattamento tra gl associati riguardo ai diritti e at doveri nel confronti
dell’ Associazione.

Art.6 - Associati

a. Sono ammassi a far parte deli’Associazione fe persone fisiche e associaziont o enti

b. Gl enti giuridici sono raporesentati dal rispettivo Presidente ovvero da zltro soggeito delegate dal
Consigfio Direttivo.

c. L'adesione all'Associazione & a fempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo

temporaneo, fermo restando in ogni caso i diritto al recessc.
Art.7 - Procedura di ammissione
2.

Af fini deli’adesione sl Assodiazione, chiunque ne abbiz interesse presenta domanda per iscritto al
Consiglio Diretlivo, che & Porganc deputato a decidere suli’'ammissione. In tale domanda deve essere
anche precisato che # richiedente si impegna ad accettare le norme delic Statuto sociale e dei regalamenti
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interni, se previsti, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e

dail’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

b. H Consiglio Direttivo delibera Fammissione o il rigetto entra 90 (novanta} giorni dalla presentazione della
domanda. [l Consiglio Direttive deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e con le attivita di interesse generate svolte.

c. Paccoglimento della domanda & comunicato al nuove assoctato entro 30 (tremta} giorni dallz data della
deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

d. U'eventusie provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all'interessato entro
e non oftre 30 {trentaj giorni dalia data della deliberazione. Contro di esso V'interessato pud proporre
appelio all’ Assemblea ordinaria, entro e non oftre 30 {trenta} giomni dat ricevimente della comunicazione,
mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezze raccomandata o altro
mezzo idoneo ad attestarne il ricevimente; fa successiva Assemblea regolarmente convocata decider2 in
merito all'zppellc presentato. Afffappeffante deve essere garantitc in Assembiea # diritto al
contraddittorio.

a. le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate
dall' esercente la responsabilita genitoriale. # genitore che sottoscrive la domanda rappresenta fl minore a
tuttt gli effetti nei confronti delf Associazicne & risponde verso la stessa per tutte le cbbligazioni
dell’associato minorenne.

Art.8 - Diritti e doveri degli associati

a. Gl assodiati hanno it diritto di:

—  partecipare in Assemblea con diritto di voto, comprese 1 diritto di elettorao attivo e passivo;

— essere informati di tutte e attivitd ed iniziative dell’Assodiazicne, e di parteciparvi;

- esaminare i #ibri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, 'asscdato deve presentare espressa domanda
di presa di visione al Consigiio Direttive, i quale provede entro I termine massimo dei 15 {quindici}
giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede delf'Associazione alla presenza di
persona indicata dal Consiglio Direttivo.

b. L'esercizio dei diritti sociali spetta agh associati fin dal momento delia loro iscrizione nel libro degli
associati, sempre che essi siano in regola con Veventuale versamento deils quota associativa, fatia
eccezione per it diritto di voto in Assemblea che & disciplinato dak’art. 18, il del presente Sznuio

c. Gli associati hanng it dovere di:

— adottare comportamenti conformi zllo spirito e alie finalita dell’Associazione, tutelandone il nome,
nonché net rapporti {ra § soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

— rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adotiate dagli organt soctali;

~ versare Veventuale guota associativa nefla misura e nei termin fissatl annuatmente dal Consiglio
Direftivo.

d. teguote eicontributi associativi non sono trasferibili e norn sono rivalutabili.

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo

a. La qualita di associato si perde per:

— recesso volontario. Ogni associato pud esercifare in ogni momento # diritto di recesso, mediante
comuricazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediate;

— mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centottanta) giorni dalia data
stabilita dal Consiglio direttivo. [l Consiglio Direttivo comunica tale obbiigo a tutt gli assodiati entro un
termine congruo per poter provvedere al versamento. Uassodato decaduto pud presentare una nuova
domanda di ammissione ai sensi delart, 7 daf presenie Sistutc,

b.  Lassociato pud invece essere escluso dal ’Assccnazione per:

— comgortamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

— persistenti violazioni degli (?)%lghi statutar, rego[amentan o delle deliberazioni degli organi sociali;
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— aver arrecato alf' Assaciazione danni materiali o morali di una certa gravits.

c. [t prowedimento di esclusione, pronunciate dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e comunicato
per iscritte alfinteressato entro 2 non oltre 30 {trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso
¥ associato esciuso pud proporre appells alf’ Assembiez ordinaria, entro e non oftre 3G (trenta} giorni dal
ricevimento deffa comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltratay al Consiglio
Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idonec ad attestarne i ricevimente; in merfto all’appelio
proposto decidera la successiva assemblea regolarmente convocats; glf eventuali appelll dovrannc essere
trattati prima delle altre decisioni ali'ordine del giorno. All'appellante deve essere garantito in Assembiea
il diritto af contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’Assemblea, ai fini def ricorso, [associato
interessato dal provvedimento di esclusione si intende sosgeso.

d. Vassociato receduto o escluso non ha diritto affa restituzione delie quote associative versate né ha alcun
diritto sul patrimonio delf’Associazione.

Titolo [il - Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari e delf attivita di volontariato

a. | volontari scno persone fisiche che condividono le finalitd dell’Associazione e che, per libera scelta,
prestano la propria atiivitad tramite essa in modo personale, spontanec e gratuito, senza fini di fucro,
neanche indirett ed esclusivamente per fini di solidarieta.

b. [’Asscciazione deve iscrivere in un apposito registro i velontari, associati o non associati, che svolgono la
foro attivitd in modo non occasionale.

c. U'Associazione deve inoltre assicurare | propri volontari contro gl infortuni e le malattie connessi atlo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

d. Lattivitd del volontario non pud essere retribuita in afcun modo nemmenao dal beneficiario. Al volontario
passang essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate per I'attivita
prestata, previa auterizzazione ed entro i Hmiti stabititi dal Consiglic Direftivo. Sono in ogni caso vietati
rimborsi spese di tipo forfetiario.

e. Perogni aftra disposizione si richiama ['art. 17 del Codice del Terzo settore.

Art.11 - Dei volontari e delle persone refribuite

a. La qualits di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di favoro subordinate o autonomo
e con ogni aftro rapporto di lavore retribuito con Vente di cuf il volontario & associato o tramite i quale
svolge la propria attivitd volontaria.

b. L'Associazio ne pud assumere laveratori dipendenti, o avvalersi ¢i prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche det propri associati,

Titolo 1V - Organi sociali
Art.12 - Organi dell’ Associazione
a. Scno organi deli’Associazione:
— ['Assembiez dei soci;
— it Consiglio Direttivo;
— [organo di controllo, nominato qualora si verifiching le condiziond di cul all’art. 30 del Codice del Terzo
settore;
- l'organc di revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all'art.31 del Codice del Terzo
settore.
b, P'elezione degll organi deil'Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed &
uniformata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.
Art 13 - U'Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzicnamento
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L’Assemblea & Porganc sovrano dell’ Associazione ed & composta da tutti gli associati in regela con i
versamento della eventuale quota asseciativa annuzle.

Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altra
associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere Vindicazione del
delegante e del delegato. E ammessa una scla delega per associato. La delega pud essere conferita solo af
sact legittimati ad esercitere il diritto di voto.

' Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associarione, a seguito di deltbera del Consiglio Direttivo,
almeno una voita anno per approvazione del bilancio di esercizio. L'Assemblea pud essere inoltre
convocata:

1. surichlesta motivata defla maggioranza det membri del Consiglio Direttivo;

2. surichiesta motivata ed indirizzata al Consiglia Direttivo da almeno 1/5 {un quinto} degli associati.
Nef casi di cut af numeri 1. e 2. il Presidente deve prowedere alla convocazione dell' Assembles, la quale
deve svolgersi enfro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non proveeda alla
convecarione net termind indicati, organo di controflo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza
ritardo zsifa convocazione dell’Assemblea.

ta convocazione deve pervenire per iscritto agli assodiati tramite fettera o email almeno 8 {(otto} giomi
prima della data della runione. 'awiso deve indicare # luogo, il giorne e V'ora sia di prima che di seconda
convocarione, oltre che gli argomenti alt'ordine del gioro. Padunanza di seconds convocazione deve
essere fissatz almeno 24 {ventiquatiro} ore dopoe la prima convocazione.

VAssemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti @ partecipanti siano
identificati e sia loro consentite di seguire fa discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo rezle
alls trattarione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. U'Assemblea si considers tenuta
nel luogo in cui si trova i Presidente, e dove pure deve trovarsi if segretario della riunione, ende consentire
{3 stesura e [a sottoscrizione del verbale sul relative libro. Se nef corso delia riunione venisse sospeso it
colfegamenta, fa stesss verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fz fe ved, e le decisiont
prese fino allz sospensione saranno valide,

L'Assemblea & presieduta dal Presidente defl’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro
associato indicato in sede di riunione assembleare.

Le discussioni e e deitberazioni del’ Assembilea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dat Presidente e
dal verbalizzante 2 cid appositamente nominate. U verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle
deliberaziont dell' Assemblea, conservato nelfa sede dell Associazione.

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze e guorum

<.

E compito delf’ Assemblea ordinaria:

—  pOmHnare e revocare { componenti degli organi sociali, nonché il Presidente;

— nominare e revocare, quando previsto, i soggetto incaricato della revisione legale det cont;

- nominare e revocare, quando previsto, ['organo di conirolio;

— approvare i bilancio di esercizio, pradisposto dal Consiglio Direttivo,

— deliberare sulta responsabilita dei componenti degli organi socieli e promucvere [azione di
responsabiitd nel loro confronti;

— approvare Feventuale regolamento dei lavori assembleart;

— approvare l'eventuaie regolamento attuaiivo dello Statiio e ghi altrt regelamenti predisposti dat
Consigtio Direftivo per i funzionamento dell’ Asscciazione;

— deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dalf’atto costituive, o dallo statuto alla sua
compelenza;

— approvare f'everntuale programma annuale e pluriennale di stiivitd, predisposto dal Consiglio Direttivo;

— approvare eventuaie bitancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

— decidere sui ricorsi contro | grc;wed imenti di diniego di adesione e di esclusione dall'Associazione;
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—  deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giomo o sottoposto al suc esame da parte det
Consizlio Direttivo o da altro organo sociale.

b. L’Assernblea ordinaria in prima convocazione @ validamente costituita con la presenza della meta pidl uno
degli assodiati; in seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati
presenti.

c. ie deliberazioni dell Assembiea ordinaria sono prese a maggioranza det votl degli assaciati present], siz in
prima che in seconda convocazione.

Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze e qUoUm

a. E compito dell’ Assemblea straordinaria:

— deliberare sulle proposte di modifica delf’atto costitutive e delle Statuto;
— deliberare in merito allo scioghimento, trasformazione, fusione ¢ scissione deli’Associazione;

b. Per e modifiche statutarie, I'Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con
fa presenza di almeno 3/4 {tre quarti} degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza
dei presenti; in seconda convocazione & validamente costituita con fa presenza di almeno fa meta pil uno
degli associati e defibera con it voto favorevole defla maggioranza det presenti.

¢ Per lo sdoglimento dellAssociazione e la devoluzione del patrimonio, 'Assemblea straordinaria delibera,
sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 {tre quarti) degli associati.
Tale quorum si applica anche per la trasformazione, fusione o scissione deft'Associazione.

Art.16 - L'Assemblea degli associati: regole di voto

a. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

b. Uesercizio del diritto di voto spetts aglf associati che sono iscritti da almeno 3 {trej mesi nel libro degii
associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale. Gli
associati che non sono iscritti da almenc 3 (tre} mesi nel libro degli associati possono partecipare
all'Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo e passivo, & non sono computati ai fint del
raggiungimenta dei quorum.

¢ il diritto di voto degli associati minorenni sara attribuito ai genitori qualt esercenti la responsabilita
genitoriale.

d. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto guando re faccia
richiesta almeno 1/10 {un decimo} dei presenti. Per ["elezione dele cariche social, e comunque nei casi di
votazioni dguardanti le persone, si procede mediante it voto a scrutinio segreto.

Art.17 - H Consiglio Direttivo: compasizione, durata in carica

a.  H Congiglio Diretiivo & l'organo amministrativo delt’Associazione.

b. !l consiglio direttive & eletto dafi’Assemblea tra gli assodiati in regola con it versamento defla eventuale
quota associativa, ed & composto da un numero di membri che pud variare da 3 {tre} 2 8 {nove}, secondo
quanto stabilito dall’ Assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnavi. [ primi membri del Consiglio
Direttivo song nominati nell’atto costitutivo.

¢. Non pud essere eletio Consigliere, e se nominato decade daila carica, Finterdetto, I'inabilitato, # fallito, o
chi & stato condannato ad una pena che importa Uinterdizione, anche temporanea, dat pubblic uffici o
Fincapacita ad esercitare uffici direttivi.

d. tConsigiieri durano in carica 3 {tre} annie sono rieleggibili. Aimenc 30 ftrenta) giorni prima delfa scadenza
det mandatoe, il Presidente convoca FAssemblea per Velezione del nuovo Consiglio Direttivo. La scadenza
del mandato viene fatta coinciders con la data di approvazione del bilancio.

Art.18 - I Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funziocnamento e di voto

a. |l Consigiio Direttivo & convocate dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno ¢ guando ne sia
fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo] dei Consiglieri.

h. La convocazione & fatta mediante avviso scritto, i quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 (quattro)
giorni prima della datz della riunione, e deve indicare il luogo, la data, 'ora e gli argomenti alordine del
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c. In difette di convocazicne formale, o di mancato rispetto del termini di preavviso, saranno uguaimente
valide le adunanze cut partecipano tutti { Consighed.

d. l Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste per
I'Assemblea.

e. i Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di
entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra | presentt.

f.  Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite guando € presente la maggioranza def suoi
companenti, e le deliberaziont vengono prese a maggicranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

g. Lle votaziond si effetiuano con voto palese, tranne net cast di votazioni riguardantt le persone, dove si
orccede mediande il voto a scrutinio segrato,

h. Diogni riunione consifiare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante
a cid appositamente nominato. il verbale & trascritto nel fibro delle adunanze e delle deliberazioni del
Consighio Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttivo

a. I Consiglic Direttive & Investito dei pidh ampi poteri per lamministrazione ordinaria e straordinaria
dellAssociazione, ed in particolare ha i compito di:

— redigere it bilancic di esercizio, da sottoporre all’approvazione delf Assemblea;

— redigere l'eventuale programma annuale e plurlennale di atiivitd, da sottoporre all'approvazione
deil Assemblea;

— redigere Veventuale bilancio sodiale, da sottoporre all' approvazione delf Assemblea;

— decidere sufle domande di adesione all’ Associazione e sull esclusione degli associati;

~ redigere ['eventugle regolamento def favort assembleari nonché altri eventuali regolamenti interni per
# funzicnamento dell’ Associazione, da sottoporre alf approvazione dell’Assemblea;

- deddere {"eventuale quota assodiativa annuale, determinandone "ammontare;

— deliberare [a convocazione dell’ Assemblez;

— decidere in merito agli eventuali rapporti di lavore con i dipendenti, olire che con collaboratort e
consulenti esterni;

— ratificare o respingere | provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;

— curare la tenuta del fibri sociali dell' Assodazioneg;

— deliberare Veventuale svolgimento di attivitd diverse, e documentarne il carattere secondaric e
strumentate rispetio alle attivita di interesse generale;

— adottare agni altro provvedimento che siz ad esso atfribuito dal presente Statuto o daf regotamentt
inferni;

—  adottare in generale tutti 1 provvedimenti e e misure necessarie alf'attuazione delle finalitd
istituzionali, oftre che alla gestione e al corretio funzionamento dell’Associazione.

b. H Consiglio Direttivo pud atiribuire ad uno o pi det suci membri H potere di compiere determinati atti o
categorie di atti in nome e per confo delf’ Assodazione.

c. H Segretario si occupa in generale della gestione dei fibd sociali e svoige le mansioni a questo delegate dal
Consiglio Direttive o dal Presidente.

Art 26 - i Presidente: poteri & durata in carica

a. i Presidente & il legale rappresentante deil’ Associazione e fa rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.

b. La carica di Presidente pud essere revocata dalf’ Assemblez con le stesse modalita previste per Felezione.

c. ka carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritia al
Consiglic Direttivo.

d. { Presidente ha Ia responsabilita generale defla conduzione e del buon andamento dell’Associazione, ed
in particolare ha il compito di:

— firmare gli atti e { documenti che impegnano ¥ Associazione sta nei riguardi deghi assodiati che dei terzi;
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— curare {'attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

— adottare, in caso di necessitd, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli alfa ratifica da parte del
Consiglio Direttivo; ‘

— convocare e presiedere ['Assemblea degli associati e it Consiglic Direttivo.

Ir, caso di assenza o impedimento, i Presidente viene sostituifo dal Vicepresidente. in caso di assenza o

impedimento di guest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.

Art.21 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttive

a.

Lz carica di Consigliere si perde per:
— dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consighio Direttivo;
— revoca da parte dell’Assemblea ordinaria;

- sepraggfunte cause dt mcompattbt ita, di cul &

Nel caso in cut uno o pit Cansigliert cessing dall’incarico per uno ¢ pit def motiv indicati nel precedentes
comma, it Consighio Direttivo provvede alla sostituzione atfingendo alla lsta dei non eletti neli'ultima
elezione del Consiglio Direttivo svoltast. | Consiglieri cost subentrati rimangono in carica fino alle prima
Assemblea ordinariz utite, la quate dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi rimangono in
carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. Iy caso di mancata conferma, oppure
di esaurimento o di assenza del numero det non elett, t Consiglic Direttivo provvede alfa sostituzione
Iramite cooptazione, salvo ratifica da parte della prima Assemblea ordinaria utile; in caso df mancata
ratifica si procedera ad una nucva elezione. | Consiglier cosl subentrati rimangono in carica fino alla
scadenza del mandato del Consiglio Dirsttivo vigente. Fne alla conferma da parte dell’assembles |
consiglier? cooptati nen avranne dirftto di voto nelle riuntoni del Consighio direttivo.

Nel caso in cul cesst dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri, 'interc Consiglio Direttive si intenderd
decaduto e il Presidente o, in subordine, it Consigliere pilt anziano di et3, dovra convocare ["Assembiea
ordinaria entro 30 (frenta} giorni giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del
Consiglio Diretfivo, Fino all'elezione dei nuovi Consiglier, i Consiglieri cessati rimangono in carica per
Vattivity di ordinariz amministrazione.

Art.22 - Lorgano di controlio: composizione, durata in carica e funzionamento

a.

Bp

Vorgano di controfio, qualora nominato, & formato da 3 (tre} membri eletti dalf’Assernblea non
necessariamente fra gii associati. Almeno uno dei suoi membiri deve essere in possesso det requisit di cul
alf'art 2397, comma 2, del Codice civile. Pud essere altresi nominatc un organe di controlio monocratico.
E'organo di confrollo rimane in carica £ {(quatiro} anni ed & riclegpibile.

se ['organa di controlio & collegiate esso nomina at proprio interno un Presidante.

Delle proprie riunioni 'organc di controlio redige verhale, it quale va poi traseritto nelf’ apposito libro delle
adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nalla sede dell’Associazione.

Nel caso in cul, per dimissioni o altre cause, uno ¢ pit membri delf'organe di controlio decadanc
dall’incarico prima deifa scadenza del mandato, si provvede aila sostituzione degli stessi tramite una nuova
elezione da parte dell’Assemblea.

t membri delf’organo di controllo, a cui si applica art. 2392 def Codice civile, devono essere indipendentt
ed esercitare fe loro funzioni in mode obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche
alfinternc dell’ Associazione.,

Art.23 - Competenze dell’argano di controllo

d.

™

"
Y
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£ compito del'organo di controlio:

— vigilare sullosservanza dellz legge e dello Statuto, e sul rispetto dei pringipi di corretta

amministrazione;

— vigitare sull'adeguatezza deli’assetio organizzativo, amministrativo e contabile dell’Associazions, & sul

suo concreto funzionamento;
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— esercitare if controlio contabile, nei casi previsti;

- esercifare compitl di monitoraggio delf'osservanza deile finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 2 del Codice del Terzo
settore;

— atftestare che Feventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle finee guida ministeriali di
cui ali'art.14 dello stesso Codice. Ueventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio;

— partecipare alle riunioni deli’Assemblea, alle quali presenta Iz relazione annuale sul hilancic di
esercizio; ha il diritte di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio direttivo.

Nef casi previsti dall’art.31, ¢.1, del Codice del Terzo settore, Vorgano di controlio pud esercitare anche fa

revisione legale dei contt,

Porgane di controlio ha diritto di accesso alla documentszione dell'Associazione rilevante ai fing

delf'espletamento del gropric mandato. Pud In gualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e

controllo e, a tal fine, pud chiedere & Consiglieri notizie sull’andamento delle operaziont sociali o su

determinati affari.

Art.24 - U'organo di revisione

a.

P ap o

g.

Vorgano di contrello, qualora nominato, & formato da 3 {tre) membri eletti dali’Assemblez ron
necessariamente fra gli associati. | membri dell’organo di revisione devono essere iscritti al registro dei
revisori legali deif conti. Pud essere altresi nominato un organe di revisiona monocratico.

Vorgano di revisione rimane in carica 4 {quattro} anni ed & rieleggibile.

Se 'organo di revisione & collegiale, esso nomina al proprio intermno un Presidente.

L'ergano di revisione ha it compito di esercitare fa revisione legale dei conti.

Detie proprie riunioni ['organo di revisione redige verbale, Il quale va poi trascritto neil apposite fibro delle
adunanze e delle deliberazfoni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

Nef casc in cul, per dimission] o altre cause, uno o pill mernbri deil'crganc di revisione decadano
datt'incarico prima della scadenza del mandato, st provvede alfa sostituzione deglhi stessi tramite una nuova
elezione da parte dell’Assemblea.

t membri delf'organc di revisione deveno essers indipendent] ed esercitare le loro funzioni in modo
obiettiva ed imparziale. Essi non passono ricoprire altre cariche all'internc dellAssociazione.

Art.25 - Responsabilita degll organt socialt

d.

b.

Tit

Delle obbligazioni contratte dalf'Associazione rispondono, oltre alf'Associazione stessa, anche
personalmente e solidalmertte le persone che hanno agito in nome e per conto dell’ Associazione.

i Consiglieri, | compenenti dell’'organo di controlic e di revisione {qualora nominati}, rispondono net
conironil delf’'ente, del creditor? sociall, dei fundator, degli associati e del terz, at senst delle disposizioni
in temna di responsabilita neile societa per azioni, in quanto compatibill.

olo V-  libri sociali

Art.26 - Libri sociali e registri

a.

L'Assodiazicne deve tenere e seguenti scritture:

H libro degli associati:

il iibro delle adunanze e delle deliberazioni deil’ Assembles;

it libro delle adunanze e delle deliberazioni dei Consiglic Direttive.

l'Associazione deve tenere il fibro delfe adunanze e delle deliberazioni deff’organc & controlio, qualora
quests sia stato nominato.

E'Associazione ha inoltre Fobbligo di tenere i fibro delle adunanze e deile deliberazioni dell'organo di
revisione, gualora questo sia stato nominato.

!

Titolo VI - Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sui bilancio di esercizio

- e ]
A SHoreredin g
:.;‘.H’f \-; ,5
i




Art.27 - Destinazione del patrimonic ed assenza di scopo di lucro

a. Il patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svoigimento delf’attivita statutaria ai fini deli’esclusive
perseguimento di finalita clviche, solidaristiche e di utifita sociale.

b. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunaue
denominate a fondatori, associati, favoratori e collaborateri, Consigliert ed aitri compeonenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso ¢ di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art.28 - Risorse economiche

a. L'Associazione trae le risorse economiche per it funzicnamento e per lo svolgimento delle proprie attivita
da:

— gquote associative;

— contributi pubblici e privati;

— doenarzioni e lasciti testamentari;

— rendiie patrimeoniali;

—  attivita di raccolta fondi;

— rirmborsi dertvanti da convenzioni con te pubbliche amministraziont;

— provenii da attivita di interesse generale e da attivitd diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore;

- ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competent in
materia.

Art.79 - Bilancio di esercizio

a. P'esercizio sociale coincide con 'anno solare.

b, Alls fine di ogni esercizio it Consiglic Direttivo deve procedere alla formazione del bifando di esercizie, il
quale dovrd essere approvato daif Assemblea ordinaria. Quest' uliima dovrd essere convocata entro 120
{centoventi} giorni dalla chiusura delf’esercizio, ma comungue in tempo utile per far approvare i bilancio
di esercizio entro il 30 givgno.

c. i bilancio di esercizio dovra essere depositato presso fa sede dell’Associazione negli 8 {otte) giomi che
precedono ' Assemblea convocata per [a sua approvazione ed ognd associalo, previa richiests scritia, poira
prenderne visione.

Titolo Vi - Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.30 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

a2. Lo scioglimento deil’ Associazione & deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almenc
3/4 {tre quarti} degli associat], sta in prima che in seconda convacaricne.

b. t'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pit liguidatori e delibera sullz destinazione
det patrimonio residuo, # qguale dovra essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cul alf'art 45,
c.1, del Codice del Terzo settore e salve diversa destinazione imposta daliz legge, ad altri enti del Terze
settore o, in mancanza, alfa Fondazione ltalia Sociale, secondo quanto previsto dall’art.3 del Codice del
Terzo settore,

Titolo VIl - Disposizioni finali

Art.31 - Norme di rinvio

a. Per quanio non espressamente previsto nel presente Statufo, si applicanc il Codice del Terzo settore e e
disposizioni attuative deflo stesso, oltre che i Codice civile ¢ e relative disposizioni di attuazione, in guanto
compatibili.

Monfzlcone {GO}, ZLI / i3 f2023
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