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TITOLO | - COSTITUZIONE - SEDE - FINALITA - OGGETTO - DURATA
1 - Costiturions, denominazione e normativa applicabile.
1.1 Al sensi dagli art. 35 e sgg. U Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (il "Codice del Terzo Setio
re", d'ora innanzl “"CTS") & costituita, in forma di associazione, I'assoclazione di promo-
Zione soclale denominata *Delegazione FISAR Empoli - Associazione di Promozione So-
ciale” o, in forma abbreviala, "FISAR Empoll - APS™ (¢'ora innanzi, la "Associazione” o la
‘Delegazione’). Ove il conleslo lo richieda, |a denominazione puo anche essere ulilizza-
{a traducendola in lingue diverse dalla lingua itallana.
1.2 L'Associazione & disciplinata dal presente Statuto (d'ora innanzi, lo *Statute”) & dalla
normativa intarna, dal CTS, dal Codice civile e da ogni altra applicabile normaliva, di na-
lura primana o secondaria (d'oma Innanz|, 1a "Normativa Applicabile”)
1.3 Lo Statuto & informato al principlo dl favorre, nel modo pil ampio possibile, la parle-
clpaziona degll Associali alla organizzaziona e all altivila dell'Associazions.
1.4 L'Associazione & aparlilica e apolilica, senza scopo di lucro, riconosce in toto lo sta-
lulo della F.L.S AR. - Federazione Nallana Sommelier Albergaton Ristoratorl - gia Asso-
ciazione nconosciuta (D.P, Pisa n. 1070/01 St | del 9 maggio 2001) ed oggl APS aven-
te parsonalitd giundica iscritta al Runis al nr. 12059 - & si conforma ad esso ed ai suoi re-
golamenti (d'ora innanzi lo "Statuto Nazionale” ed | "Regolamenti Nazionall™), dando atto
di essarne |l livello organizzative terrtonale, ai sensi dell'art. 49 dello Statuto Nazionale,
1.5 L'Associazione Indica gll estremi di iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
saeltore negli atli, nedla comispondanza & nelle comunicazioni al pubblico.
2 - Sade.
2.1 L'Associazions ha sede nel Comune di Empaoli (F1).
2.2 All'interno del proprio circondario, cosl come definito dalla delibera di istituzione del-
la Delegazione Temitoriale da parte de! Consiglio Nazionale della F1L.5.AR., il Consiglio
Diratfivo pud istituire & sopprimers uffici, filiali, succursali, agenzie, o unita locah, comun-
fue danaominata.
2.3 Il trasferimento di sede nelllambito del medesimo Comune dl Empoll non coslituisce
maodifica statutaria,
3 - Scopo o oggetto,
3.1 L'Associazione si propone - nel rispetio dei principl enunciali in premessa, quale e-
spressiong di partecpazione e pluralismo, In ¢ssequio alle norme di cul agl aril, 2, 3, 4,
9, 18 & 118, comma 4, della Costitluzione, al fine di sostenera 'autonoma iniziativa dei
cittadini & dagli enti che concarronn, in farma associata - di riunire In associaziona tulli
colorn che, senza distinzione di sesso, razza, lingua, religione, opinloni politiche e condi-
zioni personali e sociali, intendono operare attivamente per favorire la diffusione e 'a va-
lorizzazione della cullura enologica e gasirenomica in (utli | suol aspetli ed atlori, con
parlicolara riguardo alla figura del Scmmaeliar.
3.2 L'Associazions persegue, senza scopo di lucrg, finalitd civiche e di ulilita sociale me-
diante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di una o pid attivita di interesse gene-
rale in forma di azione volontaria efo di produzions ¢ scambio di beni o servizi.
3.3 L'Associazione ha per oggelio lo svolgimento in via esclusiva o principale, in favora
del propri associati, di loro familian o di terzi, avvalendosl in modo pravalente dell attivita
di volonlariato del propr associall o delle persone aderanti agll antl Associafi, defle se-
guenti atlivita di inleresse generale di cui all'arl. 5, comma 1 del CTS:
- aducazions, Istruzicne e Tormazione professionale, al sens! della legge 28 marzo 2003,
n. 53, e successive modificazioni, nonche le altivila cullurali di interesse sociale con fina-
lild educativa, ai sensi della letiera d) del comma 1 del citato art. 5 del CTS;
- grganizzazione & gestiona di attivita culturali, arlistiche o ncrealive di interesss sociale,
incluse attivita, anche edilonali, di promozione e diffusione della cullura & della pratica
del volontariato e defle altivita di interesse generale, ai sensi della letlera |} del comma 1
del cilato art. 5 del CTS;
- arganizzazione e gestione di attivitd turlstiche dl interesse culturale, ai sensl della latie-
ra k) del comma 1 del citato art. 5 del CTS.
3.4 Per |l raggiungimento dello scopo associalivo essa svolge tulte le atfivita, sia in Halia
sia all'esterc, in particolare gue'le culturall, didattiche e editoriali, rtenule idonee a divul-



gare le conoscanze enogasironomiche, con una speciale aftenzione a quelle enoiogl-
che, rivolgendo particolara attenzione all'attivitd di promozione o valorizzazione della fi-
gura e dal ruolo del sommelier nel'ambito dell'enogastronomia in genarale.

4 - Attivita

4.1 Per || raggiungimenio delle finafia indicale al precedenta arl. 3, la Delaganone
potrd, a titolo esemplificativo & non esaustivo, svolgere lutte e altivita finalizzale a favori-
e:;

a) |a promoziona e l'organizrazione di corsl, rvoltl al propr associatl, per ia formazio-
na profegsionale dal Sommaealiar;

b) |a formulaziona di proposie a qualsias: Ivello per la valonzzazione e la quallficazio
ne professionale del propri associalf;

g) |a promozione e l'organizzazione di corsi ed eventi nell'ambito della gastronomia,
con particolare altenzione alle produzionl tipiche locali;

d) |a promozione & |'organizzazione di corsi per la formazione del personale docante;
el |apromozione della costituziona di circoli ricreativi @ culfurall in materia anogastro-
nomica;

f}  lacollaboraziona con i produttort, gii operaton @ la stampa specializzata del settore:
g} |apromozione df indagini, ricerche e studi in maltaria enogastronomica,

h) |'organizzazione e la partecipazicne a convegni, manifestazioni ed iniziative, sia na-
zlonal sia Internazionall, che abbiano come oggetlo la diffusione, la valorizzazione e la
tutela dei prodotti enogastronomici,

[} la promozone di tutte le iniziative ritenute utili a! raggiungmento dello scopo asso-
cigtivo, sia In forma diretta sia In collaborazione can alth soggatti pubblic! efo privati;

|} s promozione & l'organizzazione di scambi formativi;

k) lideazione, la promozione & lo sviluppo di programmi di cultura alimentare & senso
riale, diretti agli associati, a tutt | cittadini & agli operator del seftore encgastronomico, al
fing di una maggicre diffusione della conoscenza delle radicl sloriche e dei processi pro-
duttivi in Wlt | setton merceologici delle calena agroalimentare con parlicolare atlenzio-
ne al sattore anologico;

) |a valorzzazione dell'opera di colora che, anche al di fuori dell'Associazione, han-
no contrbuito al conseguiments delle sue finalith, attraverso il conferimento di prami, 1a
diffusiona e la pubblicizzazione dei risultati che hanno oltenuto e alti mezz| idonel;

m) |a partecipazione, sia a livelio nazicnale sia Intemazionale, ad organismi pubblicl o
privati. forum;

n} la gestione di iniziative, anche economiche ritenutgutil per Il perseguimento de! fi-
ne associativo, che non contrastine con la natura associaliva slessa e con ['attivita ed |
programmi della F.|.5.A.R. - Federazione |taliana Sommelier Albergatori Ristoratori;

o) la promozionz @o || sostegno a fondazioni, centn studi, iniziative editonali & promo-
Zionah

4.2 In via secondaria & strumantalae, la Delegazions pud svolgere “attivita diversa” rispet-
to alf'atlivitd che costiuisce il suo oggelle principale purché non prevalent! rispetto alle
alfivita di interesse generale sopra individuats. A litolo esemplificalivo e non esaustivo,
altivith editoriall, merchandising, vendita elo somministraziong prodotli alimentari, servizi
di sommallerie. A tal fine, potra partecipare ad altri enti quali fondazicni, associazion, re-
{i fra associazioni, a consorzl ed a societa di capitali

Tali attivita diverse devono essere svolle sacondo i criteri & limiti prescrnitli a1 senai dell'ar-
ticolo 6, comma 1 del CTS

4.3 L'Assaclaziona potrd inolire infraprandera tutte quells aftivita che non contrastino
con la sua natura associaliva ed al suo scopo e potra svolgaere attivita commerciali mar-
ginall, sempre in conformita agli scop! istituzionali, operando seconde criteri di economi-
cita ed efficienza, idonel ad una mera remunerazione del fatlon produttivi, @ nel rispetlo
del vincolo di bilancio.

4.4 Polra, allresi, esercitare cgni atlvita tunzionale o semplicemeante connessa agll sco-
pi indicati, sempre svenda per fine la valorizzazione, |a gpromazicne e lo sviluppo della
Cultura del Vino e dal'enogastronomia, nonché la asigenze aducative a di sarvizio socia-
I

4.5 " Assoclazione, fra l'altro, potrd:

a) sfipulare ognl opportuno atto o conlratio, anche per |l finanziamento delle operazion|




deliberate, tra cu, senza esclusiona di alin, 'assunziona di mutul, a brave o a lungo lar
mine, 'acquisto, in proprietd od in dintto di superficie o dl uso, di immabill, la stipula di
convenzioni di qualsiasi genere anche trascrivibill nei pubbfici registd. con enti pubblici o
privati, che siano considerate utili ed idonee &l raggiungimento degl scopi dell'Associa-
Zione,
b} stipulare convenzionl o contrathi per alfidamento in gestione di altivita nentranti nei
proprl scopl Istituzionali;
c) svolgere corsi professionali, seminari, evenli, convegni, interventl, laborator, manife-
stazioni espositive e fieristiche, nonché pubblicazione di opere editoriali finalizzate alla
divulgazione ed Infarmaziona dalla cultura ancgastroncmica in genare;
d) svolgere, In via accessoria e comungus strumentale al perseguimento da! fini istituzio-
nall, prestaziond dl servizi e di cesslone di beni anche per conto lerzi;
a) realizzare ogni altra iniziativa ritenula idonea - al pan di quelle sopra indicate a titolo
meramente esemplificalivo & non vincolante - per il consegumenta delle finalita dall'As-
sociazione o per 'incremento del Suo patrdmaonio.
6 - Volontari e lavorator dipendenti
5.1 L'Associazione sl avvale, in modo prevalente, dell'attivita di volontariato del propri as-
sociali o delle persone aderenti agli enti associati
5.2 L'Associazione pud assumera tavoratori dipendenti o avvalersi di prestazient di lavo-
ro autonomo o di altra natura, anche di propri associali, latio comungue salvo quanio di-
sposto dall' articole 17, comma 5 CTS, solo quando cio sia necessasio ai finl dello svolgi-
mento delle attivita di nteresse generale & al perseguimento delle finalit2. In ogni caso, |l
mumero: dei lavorelor impiegati nell' attivila deve essere contenula entro | limill pravist
dall'art. 36 de! CTS.
6 - Durata dell' Associazione
6.1 La durata deil'Associazione & a tempo indeterminglo.

TITOLO Il - ASSOCIATI
7 - Requisiti degli associati
7.1 L'associazione & composla da (ufli coloro che aderiscono alla F.1.5.A.R. e che scel-
gono di iscriversi presso 'Assodiazione stessa, Fossono essers associall dell Associa-
ziona coloro che, alla data di richiesta di adesions, abbiano compiute il 18° anno di eta.
Possono essere ammess come associal coloro 1 quali abbiano compiuta il 16 anno di
eld, pravio consenso schitto da parte dai genitori ovvero di chl ne esarcita |a responsabi-
lita genitoriale. GE Associat avranno dirfto a prendere parte alle attivita dell'associazio-
ne @ ad utiizzarme le strutture, ne! rispetio del presente statuto e di speclifiiche dispesizio-
nl che || Censiglio di delegazione potra impariire per singoli ambili o eventi,
7.2 L'assoclazione presuppone l'esistenza quali associali di almenc setle persone fisk-
che oppure di almeno tre Associazioni di Promozione Scciale.
B - Ammissione degli associati
B.1 L'associazione & improntata al principio della porta aperta e, pertanto, ha diritto di
conseguire la qualitd di Associato ogni soggetio che ne faccia domanda (d'ora Innanz| la
“Domanda’), dichiarando di condividera le finalita che I'Associazione si propone, di cono-
scema |& narme siatutaria & regolamentar sia della F.L.S.AR. che della Delegazione e
di impegnarsi, in caso di ammissione, 8 ossarvare le stesse. nonché la Normaliva Appli-
cabile.
8.2 L'ammissione degli associali avviene previa domanda, da presentare con le moda-
lita previste all'art. 10 delio Statulo Nazionale, L'organc preposto afl'esame, all'approva-
zione o al respingimento della domanda di ammissione degli associat! & il Consiglio Na-
zionale, cul essa va indinzzata. Il Consiglio Nazionale pud nominare al praprio interno
un'apposita commissione, composta da tre Consiglier, a cui delegare l'esama & l'appro-
varione delle domande di ammissione. Il Consiglio Mazionale, ¢ la commissione da esso
nominata, deve delibarare in ordine alla domanda entro sessanla giomi dal suo ricevi-
mento; detlo lermine & sospaso in colncidenza con la sospensione leriale del lermini glu-
diziarl. In casc di respingimento della domanda, |a relativa deliberazione deve sssere
motivala. In ognl caso di respingimanio della domanda, || soggetic che ha presentato |a
domanda pud presentare ricorso al Collegio del Probivir, il quale delibera entro 30 giomi
dal rneceviments del ncarsa. Il soggetio cha ha presentato |a domanda assumea |a qualiia
di associato con effetto dal giomo In cul ha versalo nalfle casse dell Associazione la



"Cueta Annuala”,
8 - Doveri degll associati
8.1 L'apparienenza alla F.1. 5.4 R. ha caraltere libero, ma mpagna gli aderenti al rispatio
’ﬂ delle neoluzioni prese dal suoi organ! rappresentativi, secondo le compatenze slatuaries
£ & secondo quanto disposto dal Regolamento della Delegazione
X 9.2 Tutte Iz comunicazionl nei confronti degli associab verranno inviate daila Delegazio-
"} ne al recaplti che 'associato stasso avrd indicato nella domanda di iscriziona (Indirizzo,
recapito fax e posta elettronica). Gl associat! sono tenuti a dare tempastiva comunicazio-
ne al sagretario della Delegazione in caso di variazione di recapiti gia indicati.
~ 10 - Perdita della qualita di associato
’;‘ 10.1 La qualita di associato pud venire meno per | seguent) mobivi:
a) per recesso dell'associalo, da comunicarsi per iscritto;
b par acoertala morosila fel pagamentn della quota assaciativa, al sensi dall'art 12 7
\ Siatuta Narionale;
) per dacesso dell’ associato;
d) per esclusione, deliberata dalla F |.5.A.R., sia di iniziativa propria di F L.S.AR. che su
proposta non vinco'ante del Consiglio di Delegazione dell'Asscciazione, per la viclazio-
ne defla "Normativa Applicabile” e dalle Deliberazioni degli Qrgani dell' Associazione o,
comungue per gravi motivi.
10.2 Qualungue associalo pud, in qualsiasi moments, anche senza malivazions, comuni-
care la sua volonta di recedere dall'Associazione e di cessare conseguantemente la sua
I qualita di assoclato. La comunicazione dl recesso deve assere affettuata medianta lette-
', ra raccomandata o con posta eletironica certificata. La dichiarazione di recesso ha effica-
‘. cia immediata dal momenlo della ricezione della comunicazione di recesso da parte
ell'Associazione, Il recesso non estingue gl obblighl originatisi in capo all'associato an-
| {eriorments & momeanto di efficacia dello stesso, In particolare, "associalo che recade &
denuto al pagamenio dell'intera quota annuale dovuta per esercizio nel quale viene effet-
«ih{@.la comunicazione di recesso. Per il racesso si nmanda comungue a quanto previ-
: ) emente dallart 11 dellc Statuto Nazonala.
-4 Gonsiglio Nazionale pubd deliberare 'esclusione dell'associalo che sl renda grave-
‘inadempienta rispetio agli obblighi derivanti dalla sua gualita di assoclato, quall la
iRz Jp‘lrsl della “Normativa Applicabile™ & delle daliberazioni degli organi dell'Associazio-
:pumunma. per gravi motivi. Qualora 'associalo per il quale & proposla l'esclusione
Al componente del Consiglic Nazionale, ecli non pud intervenire alla riunione in cui
=gl discute e si defibera 'esclusione. La deliberazione di esclusione recante la motivazic-
\ e in base alla quale la decisione & slala adotiala deve assere comunicata all'associato
A uso mediante letlera raccomandata o posta alettronica cerdificala. La deliberazione
dl esclusione sospande. dal momento della sua comunicaziona all’associato esclusn, |
diritti di partecipazione dell'associato medesimo all'organizzazione e alle atlivita dell'As-
sociazione. La deliberazione di esclusione provoca la cessazione della qualita di asso-
cialo a far tempo dal trenlesimo giomo successivo a guello nel guale essa & slala comu-
nmicata all'associato escluso a meno che, entro tale termine, I'associato escluso non im-
pugni la stessa innanzi al Collagio ded Prabivird, Il quale decide entro G0 giorni dal ricewi-
mento della stessa || Collegio ded Probivirl decide tempestivamante se mantenere I'asso-
ciatn escluso in stato di sospansiona dai dintti di panecipazione al’organizzazione & alle
aftivita dell'associazione fintante che il giudizio non sie terminato; nel caso di non acco-
glimento dellimpugnazione, 'associalo & escluso definiivamente dal momento in cui gl
viane comunicala la decisione del Collagio dei Probiviri; nel caso di accoglimento dellim-
pugnaziona, cessa 'eventuale stalo di suspensione in cui 'asscciato si trovi. L'Associato
del quale siz slala deliberata |'esclusione & lenulo &l pagamento dellinlera gucla annua-
le dowuta per l'intera annualita fino al momento in cul diviene efficace la delibera di esclu-
siona, L'asclusiona @ automatica in caso di acceriala morosita nel pagameanto della quo-
ta associativa, decorsi infruttucsamante 30 giomi dal ricevimento dell'invito al pagamean-
to della quota da parte della Segreteria Nazionale. In caso dl morosita, e fino al momean-
to in cui viene effattuato il pagamento, sono sospesi it | dintti associativi sia attivi che
passivi. Per I'esclusiona sl imanda comungue a quanto pravislo espressamenta dall'art
12 delio Sialulo Nazionale,
TITOLO Il - PATRIMONIO ED ENTRATE




11 - Patrimonio

11.1 Il patrimonin dell’ Associanione é costiluito:

a) dal fonda di dotazione iniziala determinato in sede di alto costitulivo,

b) dal banl mobili @ immabili, dal valor immobiliar & dalle contribuzion| che parvarran-
no allAssociazions a qualsiasi titolo, da parte di soggelli pubblici e privatl, con espressa
destinazicne a incremento del patrimonio;

) dai cradili sorti in relazione alle voo che precedona, da considerarsi destinatl a in-
cremenio del patrimanio;

) dalle somme derivanti dalle rendile non ulilizzate cha I Congiglio di Delegazione
deliberera di destinare a incrementare il patrimonio

a) dagl eventuall avanz| di gestiona nsultanii dai bilanel annuaimente approvati.
11-bis - Marchio F.1.5.A.R. & altri segni distintiv|

11-bis.1 1l nome ed il loge dell'Associazione sono marchi registrati da F.|.5.A.R. e cost-
luiscono patrimonio della slessa.

11-bis.2 La Delegazione @ aulorizzata all'ulilizzo degli stessi sulla base dei principi e del-
le norme disciplinate nel Regolamento sull' ufilizzo dei marchi F.1LS5.AR. adottato dal Con-
siglio Mazionale.

12 - Entrate dell'Associazione

12 1 Le entrate dell’Associazions sano costiulte:

a) dalla parte delle guole sociall stomata dal Consiglio Nazionale e dal versamanti volon-
tar degli assoclatl;

b} dai contributi di pubbliche amministrazioni, enti locali, istiluli di credito ed altri enti;

c) dalle sovvenzoni, donazion| o lascili di terzi o di associaly;

d) dal proventi derivanti dall'attivita istituzionale svolta nel confronti degl associati,

@) dai proventi derivanti da eventuali attivita commerciali marginali, realizzate esclusiva-
mente nel persequimenta dallo scopo associalivo.

12 2 L'adesione all'Associazione non comporta per gli Associati onblighl di finanziamen-
to o di esborsi ulterior rispetio al versamento della Quota Iniziale e della Quota Annuala,
E, comunque, facoltd dell'Assoclato di effettuars apporti ulteriori rispetio a queli dovuti
in base allo Stalute o alla Normativa Applicabile

13 - Raccolta fondi e ricezione di finanziamenti

13.1 L'Associazione pud svolgere attivita di raccolta fondi, al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse ganerale, anche atiraverss la nchiasta & tarzi di lascili, donazioni &
coninbul di nalura non comispettiva. L'ativita di raccolta fondi pud essere svolla anche
madiante sollacitazione al pubblice o attraverso la cessione o erogazione di benl o sanvi-
zi di modico valore, Impieganda risorse proprie e di terzl, inclusi volontan e dipendent,
nel rispetto del principi di verita, trasparenza e correltezza nei rapportl con | sostenilon
il pubblico, in conformitd a guanio prescrilte al sensi dell'art. 7, comma 2, CTS,

13.2 L'Associazione pud ricevere finarziamentl, erogall anche da suol Associall, con di-
ritio per | soggelio finanziatore alla restituzione del capitale finanziato, softo le seguent
condizioni;

a) il contratto di finanziamanto deve essere redaito in forma scritla; qualora (| contratto
non sia redatto in forma scntta, 'erogarione si inlenda affatiuata a filolo di apporto all As-
sociazione, non ripatibile dal soggetto che ha effettuato 'erogazions;

b) ne! caso d finanziamanto fruttifero effettuato da soggettl divers! da bancha a interme-
diari finanzian autorizzafi, || tasso di interesse non deve essere superiore al lasso massi-
mo prascritio dalla Normativa Applicabile, diminuito di un punte percentuale; se il tasso
di Interesse sia pattuilo in misura superiore al lasso massimo prescritto dafla Normaliva
Applicabile, diminuito di un punto percentuale, il lasso contrattuale si intends determina-
to in misura pan al tasso massimo prescrtlo dalia Normativa Applicabile, diminuito di un
punto parcaniualea;

c) gl Associati poasono effettuare solamenta finanziament! infruttiferi di interessi,

14 - Irripetibilita di apporti @ versamanti

14.1 Qualsiasl apporio o versamento, comungue dencminaio, che sia efleliuato dall'As-
sociato all Associaziona, non @ ripetibile dall'Associalo slesso (o dal supi avenli causa 8
gualsiasi titolo) in alcun caso e, in parficolare, nemmeno in caso di scioglimenta dell'As-
sociazione, ne in caso di morte, di estinzione, di recesso o di esclusione dell Associaln
dall'Asscciazions.
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14.2 Qualsiasi apporio o versamento, comungue denominato, che sia effetivato dall'As-
socialo o da gualungue soggetio lerzo a favore dell'Associazions, non atiribuisce alcun
diritto di parlecipazione all'organizzazione o all'altivita dell'Assodaziona diverso dai dintt
di parlecipazionea all'Associaziona atiribuiti dallo Statuto ® dalla Normativa Applicabile;
ne, in particolare, atinbuisce alcuna quota di parlecipazione all Associazione o al suc pa-
frimonio, né alcuna quota di partecipazione all'Associazions che sia considerabile come
di titolaritd dell'Associatn o del snggeto che abbia effetiuatn F'apporto o il versamanio o
che da costorc sia trasmissibile a terzi, né per successione a titolo particolare, ne per
suocessione a titolo universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte.

15 - Incremento del patrimonio

15.1 |l patrimonio dell'Associazione si incrementa:

a) per effetlo di appordi degh Associall desiinatl 2 incremenio del pafrimonioc dell’ Associa-
zione;

h) per effatio di elargizioni (comprese |a donazicni & le disposizioni [eslamantarie) di sog-
gettl divers! dagl' Associati dastinate a incramento del patrimanio dell' Assoclazione,

c) per effatic di acquisti compliuti dall'Associazione e destinati dal Consiglio di Delegazio-
ne a Incremento del pairmonio dell Associazione;

d) per eflello da! risarcimento di danni che abblano provocalo una diminuzione del valo-
re del palrnmonic dell Associazions;

rione di quella parte delle rendite del patrimonio medesimo e delle entrate ordinarie e

&) per decisione dal Consiglio di Delegazione di destnaziona a patrimanio dell' Associa-
li'ﬁ'r’gn[dlnadu dell‘Associaziona che sia rilanuta non occorrente per finanziara Fattivita cor-

‘rente dgll'Associazione.
16 - Salvaguardia del patrimonio

i“liﬁ;} It.ﬂ?nﬂlglm di Delegaziona opera con |a perizia, la prudenza e la diligenza occorman-
-, li-al fine i salvaguardare la consistenza del patrimonio dell'Associazione.

16:2 I igho di Delegazione vigila sui decrementi che il patrimonio dell' Associazione
‘subfsgl e adolta senza indugio ogni occorrente provvedimento prescritio dalla Normati-
' plicabile o comungue reso opportuno, secondo criteri di penza, prudenza & diigen-

\ NS 15:3 Quslora sl renda necessario od opportuno, || Consliglic di Delegazione decide, se-

condo crilerl di perizia, prudenza e diligenza, di deslinara porzioni di patrimonio dell'As-
sociazions al inanziamenlo dell’zllivitd correnla della Associazions.
17 - Divieto di distribuzione
17,1 E vietata la distribuzione, anche indiretta, di ulili @ avanzi di gestione, fondi e riser-
ve comunque denominate, a fondaton, associali, lavoraton e collaboraton, amminisirato-
ri @ altri component degli organi dall'Associazione, anche nel caso di recesso o di ogni
altra |potesi di scloglimento individuale del rapporto assoaciativo.
TITOLO IV - SISTEMA DI GOVERNANCE

18 - Organi della Delegazione
18.7 Gli Organi della Delegazione sono;
a) I'Assemblea di Delegazions,
b} il Consiglio di Delegazione,
c) il Defegato;
d) il Sagratano:
e) il Tesarkere
) 'Crganeo di Controllo, guaiora nominato secondo e nome statutanie vigenti.
18.2 Ad eccazione di quanto previsto al successivi artl. 30 3. e 31.1. del presents statulo
in lema di nemina obbligatoria dell'Organo di Controllo & del Ravisure ai sensi degli arti.
30 e 31 del CTS, lulle |e alire cariche slellive sono gratuile. Agli associali che le ricopro-
no compete solo il imborso delle spese relative all'adempimento del mandato ricevuto,
regolarmente documentate

SEZIONE | ASSENMBLEA M DELEGAZIONE
19 - Partecipazione all'Assemhblea
19.1 L Assemblea & 'organo sovrano della Delegazione
19.2 Hanno diritto di partecipare all'assemblea sla ordinaria che straordinaria tuttl gl as-
sociall in regola con il pagamenlo della quota sociale & che siano iscritli da almeno 60
giomi nel Libro degli Associali alla dala della convocazione, Gli associali minorennl, non



emancipatl, saranno sostiluiti da chi ne esercita la responsabilila genitoriale.

20 - Convocazione dell’ Assemblea

20.1 L'Assemblea deve essere convocalta in sede ordinaria almeno una volla al'anno
antro 120 giorni, ovvero entro 180 giomi qualora lo richiedano particolan mobivi, dalls
chiusura defl esercizio per 'approvazions del rendiconto consuntiva @ per la prasantazio-
né del conto prevantivo dall'anno in corsa

20,2 La convocarione dell’Assamblea viene affattuata framite comunicazione scritta da
inviara agli associali almano 16 glorni prima delta data stabilita per Fadunanza al recapiti
comunicali al sens! dell'art. 8.2.. Entro lo stesso termine I'avviso di convocazione pud al-
lresi essere aflisso presso la sede legale e pubblicalo su! silo inlernel, se asislenta, del-
la Delegazione stessa.

20.3 L'Assemblea pud inollre essere convocala, lanto in sede ordinaria che straordina-
ria, per decisione del Consiglio di Delegazione ovvero su nichiesta, indirizzata al Delaga-
ta, di almena un terro degli associafi.

21 - Costituzione e deliberazioni dell’Assemblea ordinaria

21.1 L'Assembles in sede ordinaria & regelarmente costituita In prima convocazione con
la presenza, in proprio o per delega, di almeno la meta pid uno degli associali. In secon-
da convocazone essd e validamente costituila qualungue sia il numero degli assocall in-
lervanuti.

212 UAssamblea ordinana delibera, sia in prima che in seconda convocaziona, con la
maggloranza degl associati presenti.

21 3 L'Azzemblea crdinaria delibara in marito a:

a) approvaziona dal bilanclo consuntivo & sulle relazionl al bilancio del Consiglio di Dela-
gazione;

b} elezione del membri del Consiglio di Delegazione;

¢) elezione del componenti dell'Crgano d Controllo;

d) su ogni altro argomento sottoposto alla sua approvazione dal Consighio di Delegazio-
ne.

22 - Costituzione e deliberazioni dell’Assemblea straordinaria

221 L'assamblaa straordinaria é regolarmente costituila in prima convacaziona con la
prasenza, In proprio o per delega, di aimeno due terzi degll assocall. In seconda convo-
cazione essa @ validamante costituita con la presenza, in propric o per delega, di alme-
no un guarto degh associati,

22.2 L'Assemblea straordinaria delibera in marilo;

a) allo scicglimenio dell'Associazione: per questo tipo di delibara & richiesto il voto favo-
revole del 3/4 deqli associali, sia in prima che seconda convocazione;

b} alle proposte di modifica dello statuto: per quasto tipo di delibera & richiesia in prima
convocazione [l voln favorevaole della metd pii uno degll associatl, In seconda convoca-
zione il voto favorevole di almeno due terzi degli associali present;

¢) ad ogni altro argomenio sotioposto alla sua approvazione dal Consiglio di Dalegazio-
ne: per gueslo bpo di delibera & richieslo in prima convocazions il volo favorevole della
meta pill uno degl associati, in seconda convocazione il velo favorevole della maggio-
ranza degl associatl presenti.

23 - Svolgimento dell’Assemblea

231 L'assamblea adotta la proprie delibere normalmente con volo palesa per alzata di
mano. Su decisione de| Presidents del’Assemblea e per argomenti di partlcolare Impor-
tanza, ed in ogni caso quando la votazione & relativa a singole persone, deve esserg a-
dottate | melodo del volo a scrutinio segreto; in tale ipotest || Presidente dell'assamblea,
sceglie due scrutaton fra i preseni.

23.2 Ogni partecipanie allassemblea pud rappresantiare, purché munito di delega scrit-
ta. non pid di altr due associati,

23.3 L assambiaa & prasiaduta dal Dalegalo o, in caso di sua assanza, da una persona
designata dall'assamblaa,

234 | verbali delle riunioni dell'assemblea sono redatti da un segretario nominato dal De-
lagato tra | presant.

23.5 |l Delegato ha Inoltre la facoltd, guando lo ritenga opportuno, per le dellbers assun-
le sia in sade ordinaria che in sede straordinaria, di incaricare un nolaio della redazions
del verbale dell'assemblea, fungendo queslti da segretario,



298 Le delibarazioni press in conformitd allo siatulo obbligano tult gfi associab anche
s@ assant, dissidanti o aslenul dal vota
23 7 || Delegato deve INviAre copla daf Verbale di Assamblaa, completa di tutl gl aven-
tuali- alliegati, atla Segraterin Nazicnala antro 30 glomi dalla data di svolgimento della
ztossa

SEZIONE |l - CONSIGLIO DI DELEGAZIONE
24 - Composizione del Consiglio di Delegaziene e durata in carica
241 Il Consiglo di Delegazione & formato da 5 a 8 membed eleit] tra gli asscciati in rego-
la con la quota di pagamento ad iscritll da almeno tre mesi al libro degll associall, & vie-
na gletto dal'Assemblea di Delegarions sacondo ke modalitd previste nel Regolamenio
di gestione deila delegaziona
24 2 Il Consigho di Delegaziona dura in canca quatre annl, con inizio mandato dat 1°
gennaio dell'anno successivo cli'elezione,
24.3 Le elezion| per I rinnovo dal Consiglio di Delegazione devono tenersi tra Il 1" no-
vembre &l §l 31 dicembre dell’anno dl scadenza. Al termine del mandalo, Wil | compo-
nenti de! Consiglic di Delegazione possonc essans rmalatii,
£4 4 In caso di dimission|, decesso, decadenza od aliro impedimento di uno o piu dei
consiglien in canca, il Consighio o Delegazions procade allintegrazions del Consiglio
stessn, convocando || primo del non eletli, tenando conto dell'eletioralo attivo specifico
gualors || cons!glio in carica risult eletto con il metodo delle liste confrapposte. Le moda-
litd sonc disciplinate nel Regolamente di gestione defla delegazione dl cul al successivo
arl. 40.
24.5 Mel caso n cul # numern di Consiglien dimessl. decedull, decaduli 0. comungue,
mancanti per qualsiasi causa, sia superiore alla metd dei Consigher risultali onginaria-
mente elett, | Consiglier supers(ifi o, in mancanza, 'Ormgano di Controlio se esistente,
devono Senza indugio convocare assemblea per proceders a nuova nomina del Consi-
glio di Delegazione.
25 - Compiti del Consiglio di Delegazions
25.1 Il Consiglio di Delagazione & investito del pilt smpi poteri per ta gestione ordinaria &
slraordinaria della Dalegazione e, in parficolars, ha il compilo di
&) gleggars al proprio inlemo, a scrulinio segrato, | Delegato, || Segratario ed il Tesorie-
re
b) deliberare sulle questond riguardant Mattivila della Deleganone per laltuazions delle
sue finglita & secondo le direffive dellassemblea, assumendo tulle le iniziatve del caso;
e} predisporre @l bilancio pravantivo da soltoporra alf'assemblea per approvazions;
d) predisporre il bilansio consuntivo da presentare poi all'assamblea per 'approvazions;
£) dellberare su ogni aliro oggetio sofloposto al sun esame dal Dalegaito,
N propome alla F.1.5.A R, lM'acceltazions delle domande di ammissione dai nuovi assoia-

g deliberare sullz proposta da sottoporre al Consiglio Nazonale in merito a2 provvedi-
menti disciplinari 2 carice degli associat,

25.2 || Consiglio di Dalegazione, nell'esercirio dalle sue funzioni, pud avvalessi defla col-
laborazione di commissioni consullive o di studio, nominate dal Consiglio stesso, compo-
ste da associall /o non associatl La modalia di funzionamento di tali commissiani sa-
ranna stabiiite nella delibara di nomina,

25.3 |l Consiglio di Delegazione delibera & maggloranza semplice, per alzata dl mang, in
basa &l numero da presenti, In caso di parita di voli prevale || volo del Delegato,

254 Nallipolesi di deliberazione relativa a singole persong, ovwaro guando richiesto da
glmeno 3 component del Consiglio di Delegazione, dovra adottarsi lo scrutinio segrefo.
In tal casa, il segretario svolged funzioni &i scrutaiore, affiancato dal consighere pid gio-
vane di ets. Con lo serutinio segreto, in caso di parita di voll, Ia defibarazioni &'intandono
respinte

26 - Riunionl del Consiglio di Delegarions

26.1 Il Consighio di Delegazione sl riunisca, sempre in unica convocaziona, almeno una
volla & iimestre e, comungue, ogni qualvelta || Detegato Io ritenga necessario o guando
lo richiedong almeano un lerza del componanti, Le riunicni del Consiglio possono lanarsi
anche 8 mezzo di supporli elalironicl (callivideoconlerenza),

26.2 Le runiom del Consiglo di Delegazione devono essere convocale con avwiso invia-



b afmane lre giormi prima daella funiong, ancha via fax o posla elstironica. In caso di pre-
sanza di il | suol meambri, @ dell'organo di revisione s& nominato, | Consiglio si ritiens
comungue validamente convocalo,
26.3 Le nunion del Consiglio sono valide con la presenza della maggoranza dei suol
companantl & sono presieduie dal Delegato o, in sua assenra, da un conssgliere desi-
gnato dal prasanh

SEZIONE lli- DELEGATO, SEGRETARIO DI DELEGAZIONE E TESORIERE
27 - 1l Delegato
27.1 |l Dalegalo & aietlo dal Congiglio di Delegazions tra | suol mambrl. Egll dura In ¢an-
ca per la durala de! Consiglio di Delegazione che lo ha eleito, Egh ha |a rappresentanza
legale dell’Associazone di fronle al terzl ed in gludizio, la difge, ne convoca & presiede
| Consiglio di Delagarione, & vigila sullandamenio genarale della Delegazions. || Dele-
gato ha |a responsabiiita generale deita conduriona & dal buon 2ndamento degli affarl
social, sovrintands n parficolare afattuazione delle dekberazonl dell assamblea & del
Consiglio d| Detegaziona.
27.2 | Delegalo assume, nel caso d! urgenza, | provvedimentl Indifferbill ad Indispensa-
bili al corretio funzioramento della Daelegazions, di compatenza del Consiglic di Delega-
Zione, solioponendo allo stesso la oro ratilica netla prima seduta ulile
27.3 | Delegato, sentilo (| Consiglo di Delegarzions, nomina, scegiiendolo tra gli associa-
H di provata competenza, un responsabile del sommelier della Delegarmons, | quale avra
i compato dt coordinare e attivita di servzio & di aggormamento professionale ded som-
malier facenil parts della delegarions stessa
27.4 || Deiegato pud ricoprire questa carlca al massimo per te mandati consacutivi, sal-
v0 dercga moivala del Consigho Nazlonala.
28 - || Segretario di Delegaziono
2B8.1 || Segretario di Delegazione & eletto dal Consiglo di Delegazione tra | suol membri,
Egli dura in carica per la durata del Consiglio di Delegazione che o ha eletto. Egli ha il
compito di svolgers tulle quanie e oparazion! di Segreleria di competenza dalla Delega-
zone, di varbalizzare le runioni del Consigiio di Delagazons, di sostituire i Delagato .
caso di sua assenza od indisponiniiia, di mantanare | contalll con la Segretera Naziona-
&
28 - |l Tesoriere
28.1 || Tesorigre & elelio dal Consiglio di Delegazione bra | suoi meambri. Egli dura in cari-
ca per |a durala del Consiglio di Delegazione che lo ha elello, Egli ha il compito di prov-
vadens ogni anno afla formazione del bilancio preventiva & dal bilancio consuntivo ad al-
la lore présantazana al Consiglio di Delsgazione, di venlicars la regaolanta & la congruita
dedla spesa, di controllare gl aventuali sforamanti di spesa & propome o meno B sanato-
ria al Consiglio di Delegazona, di lanare | rapport] contabill con gt Istiull & credilo, d
presanziarg alla vislie dell' Organo di Revisione.

SEZIONE IV - ORGAND DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE

30 - Organo di Controllo
30,1 L'Organo di Conlrollo, composto da uno o tre mambri aletl dall’ Assemblea di Dale-
gaziona, @ obbligalono, olire che nel caso di superamento dei limili di cui al'an. 30 del
CTS, qualora par due annualiid consecutive la Delegazions supern | 300 associatl. Savo
quanio previsio 8l successivo comma 30.3, | companant delfCrgano di Conirollo devo-
no easere nominal tra gl essociall. Es3i durano in canca quatiro anni 2 sono rigleggibill,
30.2 L'Organo dl Contredlo verifica, almeno trimestraimente, la regolare tenuta delle soril-
ture contablll & lo stalo di cassa del'Associazione, verifica altres] i bilancio consuntivo,
predisposto dal Consiglio di Delegazione, ed esprime || parere su quello preventiva, redi-
gendo una ralazione da presentare allassemblea degh associall.
30.3 Qualora 2 nomina dellOrgano di Controllo divenga obbligatona per il superamenio
dei limiti di cus all’art. 30 del CTS, | suo componentl devono essers scelti ira le categorie
di soggett di cui all'art 2397, comma 2 cod, civ. B pOS3ON0 assarg anche non associah
In 1al caso, I'Assemblea cha nomina Organo di Contmllo delibera anche in merito al
compenso dei suol component per lutta la durata del mandato.
31 - Esercizio della funzione di Revislone Loegale
31.1 Qualora |a nomina del Revisore Legale divenga obbligatoria per il superamento dei
limiti di cui alfart, 31 del CTS, guesta funzione poird essera affidata all'Organo di Con-



wollo; in (2!l caso, guesto e costituito da revison legall scritt nell'zppositc regstro. LAs-
semblea che delibera in merilo all'afMdamento dellncanco di Revisione legale, delibara
anche in meito al compenso par futta 'a durata de! mandato
32 - Collegio dei Probiviri.
A2.1 La funrion del Cobegio dei Probmvan sono svolte del Collegio deil Prabivid dalla
F L5 AR - Fedemmziona Itnllana Sommeliar Albergatlorl @ Ristoratard,
33 - Incompatibilita
33.1 Le cariche di Delegato, Segretario @ Tesorems song incompalibiii tra loro e con lut-
lg ba alire cariche attribuile nella Delegazione
33.2 La carica di components dell'Organo di Controllo o di Revisore Legale & incompati-
bile con tutte le altre cariche

TITOLO V - BILANCI, LIBRI E SCRITTURE CONTABIL!
34 - Esercizi sociall
a4 1 L'ssercizio sociale Inizia il 17 gennaio e termina || 31 dicembre dl cgnl anna. Entro
80 giomi dalla fine di ogni esercizio, | Consiglio di Delegaziona redigen il rendiconto
copsuntivo, nonché quello prevenivo per l'esercizio succassivo, da solloporre allappro-
vaziona dell'assembles di delegazione.
315 - Bilancio d'esercizio
35.1 Per ogni esercizio deve essere predisposto il Blancio d'esercizio ovvaro il Rend-
conto di Gestione, secondo quanio previsto dalla Normativa Applicabile, che dovrd assa-
re messo a disposizions degh associati almeno 15 giorni prima delTassamblaa.
36 - Bilancio sociale
36.1 Par ogni esercizio, quolora na ricorrano | presuppost di legge, viena predisposto il
bilancio sockale, redatto e deposilalo sacondo |8 Normaliva Applicabile, che dovra esse-
r8 messo @ disposizions degli associali almeno 15 gormi prima del'assembilaa.
37 - Scritture contabili
37.1 U'Associazions fiene le scritture contabili prascritte dafla Normatva Applicabile
38 - Libri dell' Associazione
38,1 Oitre alla tenuta degli altn librl prescrifti dalla Normativa Applicabile, FAssoclazions
tene:
a) Il Liaro degh Associal;
b) Il Registro dei Voloniar,
¢) il Libro defle Adunanze e delle Deliberazoni delle Assembles in cul dévono rascrivar-
si anche i verbali redatti per atlo pubblico,
d) il ibro delle Adunanze e delle Daliberazioni dal Consiglio di Delegamone;
&) il libra delle Adunanze & dalla Dalibarazion sellOrgana di Contralla, qualora nominga-
to.
38 2 || Registra dei Volontar & regolamentaln dalla medesime norme dello Statuto che
discipfinano il Lioro degli Assoclati. | Registro dei Volontarl pud essere esaminate anche
da ogni volontario, il quale pud estrame copia.
38.3 1! Libro degli Associali e il Libro dells Adunanze e delle Deliberazioni delle Assem-
blee sono tenuti 8 cura del Consiglio di Delegazione e possono essere esaminati da o-
gni Associalo, il guale pud eslrarme copa,
38.4 || Libro delle Aduranze & delle Defiberazion del Cansiglia di Delegazione & tenuto
a cura del Consiglin di Delegazione & pud assars asaminato da clascun Consigliers e da
ciascun membro delfOrgano di Controlio, | quali possono estramne cople. Gl associati
hanna il diritto di asaminara detto libro ma non di estrarme copla,
3R.5 Il Libro dalle Adunanze @ della Deliberaczion| dell'Organo dl Controlio & tenulc a cu-
ra det membri del’'Organe di Controllo. GE associati & | Consiglleri non hanno il dintlo di
esamingre detto libro.

TITOLO VI - ESTINZIONE E SCIOGLIMENTO

38 - Scioglimento e liquidazione
39,1 Lo scioglimento, la cessaziona o lastinzione dedl Associamone sono deliberatl
dall’Assemblea siraordinaria, |a quale provvederd atta nomina di Lne o pil liquidaton
38.2 || patnmonia, per |a parte residua al soddisfacimenio delle obbligazioni sociall asi-
stanti alia data delladoziona della deltbara di scloglimento, previo parerg positivo dell'Lif-
ficio di cul al'arficolo 45 comma una CTS, @ fatta salva ogni diversa destinazione iImMpo-
sia dafia lagpe ad altr enti dal Terzo sellone, sara devolulo alla F.| .3 AR, - Federazivne



ltaliana Sommelier Albergaton e Ristorator,

TITOLO VIl - NORME FINALI E GENERALI
40 - Regolamento di gestione della delegazione
40.1 Parficolan norme di funzionamento e di esecumons del presants staluto potranna
gssere disposte con Regolameant] specifici, ca adottars), a cura del Consiglio di Delega-
zione, conform ai Regalamenti approvali dal Consigho Nazionala
41 - Clausola compromissona
41,1 Qualunque controversia insorga tra gl associatl, tra quesil o |'Associazione e/ |
suod organi, & devoluta alla decisione dal Collegio dei Probivirl, ai sens| dellart, 47-bis,
comma 3 del'c Stafuto Mazionale, Tutle le controversia inerenli alle decisionl del Colle-
glo del Probivid sono di competenza esclusiva dell’Autorith giudizriana del Foro ove ha
sede la F.|.5.AR - Federazione lialiana Sommelier Albergator) @ Ristoraton, a o poirs
rivolgersi agnl interessato, previo esperimento obbligatorio della procedura di madiazio-
ne di cuial D.Lgs n 2802010
42 - Disposizioni transitorie & finali
42 1 Per lutta quanto non & pravisto dal presanta Statuto si fa invio alle nomme contenu-
te nallo Statute e nai Regolamant! di attuazione dello Stalute della F.1.S.AR. - Federazio-
ne ltaliana Sommelier Albergaton e Ristoralon, nonché alle norme del Codice Civile, del
Codice del Terze Sellore ot alle a'lre disposizioni di legge wigenti in materia.
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