Art, 1

STATUTO DELL'ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
“CENTRO OPERATIVO ALBURNI PROTEZIONE CIVILE - C.0.A. PROTEZIONE CIVILE"

Costituzione, denominazione, sede & durata

Art. 2

E costitulta, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legisiative 3 luglio 2017, n. 117 (di seguito indicato
come "Codica del Terzo settore” o "CTS") e successive modifiche, I'associazione denominata “Centro
Operativo  Alburni Protezione Civile”, anche denominabile negli atti, nella corrispendenza e nelle
comunicazionl con il pubblico, mediante Iacronimo “C.0.A. Protezione Civile™, indicata nel seguito del
prasente akto anche come “Assoclazione”,

Una volta acquisita la qualifica di organizzazione di volontariato al sensi di legge, alla denominazione Verra
aggiunte I'indicazione Organizzazione di Velontariato ovvero Pacronimo OV senza che cib comporti
modifiche del presente atte. La denominazione dell’Associazione diventerd quindi "Centro Operativo
Alburni Protezione Civile Organizzazione di Volontariate” oppure * C.0.A. Protezione Civile 0.0.V." e dovra,
da quel momento & fintanto che | requisiti sussisteranno, utilizzare lindicazione di "Organizzazione di
Volontariato™ o I"acrenime “00V" negll attl, nella corrispondenza e nelle comunicaziond al pubblico.

L'associazione ha sede legale in Sicignano degll Alburni (SA) alla Via Pisciaricolo snc (frazione Zuppine).

Nl teacferimentn della sede allinterns del comune, adottata con delibera del Consiglio Direttive, non
comporta modifica statutaria, ma l'obblige di comunicazione agli uffici competenti.

L'Associazione, con delibera di Assemblea Ordinaria, potrd Istituire sezioni o sed| secondarie, In [talia &
all'estera.

L'assoclazions ha durata Mlimitata.
1l Consiglio direttivo delibera I'eventuale regolamente di esecuzione delle statuto per la disciplina degli
aspetti erganizzativi pla particolar.

Scopo, finalitd e attivitd

L'Associazione non ha scopo di lucre @ persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante
la svolgimento prevalentermente in favore di terzi di una o pid delle seguenti attivitd di interesse generale,
di cui allart. 5 del Codice del Terzo settare, avvalendosi in maodo prevalente dell'attivitd di volontariate del
propri associati o delle persone aderenti aghi ent associati:

I. Protezione civile al sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, ¢ successive modificazionl (art. 5,
comma 1, lettera y del CTS), mediante la realizzazione, a titelo esemplificative, delle seguentd
aziani

a) Operare in tema di previsione, prevenzione, pronto intervento ¢ SOCCOFSo sul territoric
attenandos! al planl di protezicne civile;

b) Supportare le autorith competenti nella predisposizione ed agglornamentl del piani di
protezione clvile;

¢} Intervenire in ogni tipologia di emergenza per assicurare assistenza & SOCCOrso al cittadini
in caso di eventi calamitosi (terremoti, alluvionl, esondazioni, incidenti a rischio rilevante,
eventl @ rlevante impatto locale, ecc ..,

d) Organizzare simulazionl ed esercitazieni € altre attivith formative/addestrative, aperte
anche all'intera comunith, finalizzate a promuovere |'adozione di  comportamentl
consapevoll @ migliorare la capacita di auto protezione da parte dei cittadini;

o) Pianificare attivith di informazione dirette alla popolazione sugll scenari di rischle e sul
comportament! da adottare in relazione alle diverse tipologie di rischio;

f) Intervenire nell'attivith di antincendie boschiva: attivith di avvistamento e di prevenzione,
intervento diretto & azioni successive di bonifica;

g) Operare nelle attivith di soccorso montano e fluviale e della ricerca dei dispersl,

h) Organizzare attivitd di formazione rivelte al wvolontari, sulle attivith precedentements
descritte, al fine di qualificare al massima |a loro opera sviluppando nuove competenze;

1} supporto in relazione ad aspetti di natura organizzativa e di assistenza alla popolazione,
su richlesta delle autorita di  protezione civile competenti, anche ai  finl
dellimplementazione delle necassarie azioni in termine di tutela dei cittadini.






II. Interventi e prestazioni sanitare (art. 5, comma 1, lettera b del CTS), mediante la realizzazione,
a titolo esemplificativo, delle seguenti aziond:

a) Istituire un servizio astoambulanza a sostegno della unitd stabill o mobili per |l trasporto
immediats o successivo al prime soccorsoe presso | centri sanitarl generici o specializzati;

b) Organizzare il soccorse di ammalati e feriti mediante ambulanze, organizzare servizi di
guardia medica ed ambulatoriali e trasporto di infermi sia direttamente che in
collaborazions con altre strutture pubbliche o private;

c) Istituire ambulatori sociall garantendo assistenza medica generica, specialistica ed
infarmberistica;

d) Organizzare postazioni di primo soccorso mobill in caso di eventl di qualunque tipo o
presso lusghi in cui vi & un’ampia conoentrazione di persone;

@) Attivitd di sensibilizzazione e promozione dei temi sulla salute ed il benessers psico-fisico,
di promozions della cardioprotezions del territonio;

III. Prestazionl socio-sanitarie di cul al decreto del Presidente del Consiglio del ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficlale n, 129 del 6 glugno 2001, & successive modificazian
{art. 5, comma 1, lettera ¢ del CTS), mediante la realizzazione, a titolo esemplificativa, delle
seguentl azioni:

a) Svolgere attivith soclall e socio-assistenziall con particolare riferimento al sostegno di
anzianl ultra sessantacinguenni soli & non autosufficienti ed in stato di disagio economico
& sociale, minori e famiglie a rischio di esclusione sociale efo devianze, persone
diversamente abill 8 rischio di esclusione sociale e privi di adeguato sostegna econamio,
sia domiciliare che presso strutture esterne, persone migranti o chiunque appartenga a
fasce deboli o svantagqiate;

b) Orlentare be persone in difficolta al servizi sociadi e sanitarl presenti sul territorio al fime di
garantire loro le stesse opportunitd per tutti | cittadini In tema di salute e di assistenza
soclake;

IV. Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e ol miglioramento delle condizion| dell'ambiente
a all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell®attivita, esercitata
abltualmente, di raccolta e riciclagglo del rifiuti urbani, speciall e pericslosi nonché alla tutela
deghi animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 ageste 1991, n. 281 [art. 5,
comma 1, lettera & del CTS), mediante lo svolgimento, a titolo esemplificave, delle seguenti
azrioni:

m) Operare a tutela ¢ & difesa del berritorio attraverso attivith di pronto  Intervento
amblentale, di ripristing dal danno amblentabe ¢ di guardiania;

b) Promuovere educazione al rispetto del territorio stesso e all'utilizzo delle buone pratiche
per una sua miglior fruizione;

€} Progettare interventl per permettere a tutti la fruizione del patrimonio naturale;

d) Promuovers & difendere la legalith nel campo ambientale;

e) Promuovere un gruppe di “Guardie Amblentali efo Venatorie”, da accreditare
eventualmente anche presso le autorith competenti, al fine di collaborare nel termini
previsti dalla Legoe alle attivith di prevenzione e contrasto ai reati a danno dall’amblente
e degli animali;

V., Organizzazione & gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, IncCluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e delle attivith di Interesse generale di cul al presente articolo (art. 5, comma 1, lettera | dei
CTS), mediante lo svolgimento, a titolo esemplificativo, delle seguenti azioni:

a) Organizzare feste, radunl, rassegne, convegni, workshop, e qualsiasi altro momento
pubblico aperts allintera comunitd finalizzato a promucvers le finalith associative e,
soprattutto, affermare i valorl della mutualits, prossimitd ¢ solidarietd per cosbruire una
cultura del vivere la comunitd in modo pli responsabile e collettive e valorizzando Il
termnpo libere che clascuno pud mettere a disposizione;

b) Realizzare prodotti cartacel @ multimediali finalizzati a dare informazione & promuovens |g
attivita dell’associazions;

€) Promugvere campagne di sensibilizzazione e attivith di informazione ed educazione alla
bugne prassi sui temi legat] alla tutela e alla valorizzazione dell'ambiente, alla protezione
civile, al volontariato;
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d) Organizzare attivita di servizio civile universake;

&) Organizzare attivitd di orientamento e di farmazione al volontariats dl protezione chvile,
soprattutto in collaborazione con gl istituti scolastid, al fine di sviluppare nelle persone
competenze sociali @ responsabilith individuale e coflettiva;

f) Promuovere campi di volontariate, per la promozione del valor del volontariato e delle
attivith di interesse generale di cui all'art. 5 del D. Lgs. n, 117/2017;

VI. Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cul alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o ercgazione di denaro, beni o servizl &
sostegno di persone svantagglate o di attivith di Interesse generale a norma del presente
articolo (art. 5, cormma 1, lettera u del CTS) , mediante lo svelgimento, a titale esemplificativa,
delle seguantl aziani:

a) Attivith di sostegno materiale, quall consegna di cibo, vestiaria, materigle per la scucla,
glachi, ecc, & anche economico, alle persone che vivone gravl situazioni sia di tipo sociale
che di tipo sanitario.

b) Accoglienza di cittadink sottopesti all‘istitute della messa alla prova noncheé al percorsi di
glustizia riparativa in accorde con le strutture del Ministero di grazia @ giustizia;

VII. Rigualificazione di beni pubblici Inutilizzati o di beni confiscati alla eriminalith organizzata (art. 5,

comma 1, lettera ¢ del CTS) , mediante lo svolgimento, a titolo esemplificative, delle seguent
azlonl:
a] Recupern, ripristing, fdammodernamente e gestione di benl immobili da utilizzare per e
attiviths assoclative e da mettere a disposizione, in mado gratuito, allintera comunita per
attivitd di interesse generabe

VIII. Supporte in relazione ad aspetti di natura organizzative, di assistenza antincendio &fo alla

Art, 3

popolazione, nel'ambito di eventi @ manifestazioni pubbliche organizzate da alti enti &
Istituzioni, e nel rispetto delle specifiche normative di settore applicablll alle specifiche azkeni &
supporto richiesbe;

Per I'attivitd di interesse generale prestata l'erganizzazione pub ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documsntabs,

L'Associazione pub esercitare, a norma dell'art. & del Codice del Terzo settore, attivitd diverse da quelie di
interesse generale, secondarie & strumentall rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposite Decreto ministeriale, La loro individuazione sarh successivamente operata da parte del Consiglio
direttiva,

L'Associazione pud esercitare, a norma dell’art, 7 del Codice del Terzo settore, anche attivitd di raccolta
fondi - attraversa la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di
finanziare le proprie attivith di interesse generale e nel rispetto dei principl di veritd, trasparenza e
correttezza nel rapportl con | sostenitor ¢ con il pubblico.

Lo status di socio ha carattere permanente & pud venire meno sele nel casi previsth dall’art. 7. Non sono
pertanto ammesse adesionl che vigling tale principlo, Intreducendo criter di ammissione strumentalmaente
limktativi di dirikti o & terming.

1 diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferiblli. Le somme versate a titolo di guota
associativa non sono rimborsablll, rivalutabili e trasmissibili. Gli asseciati che comunque abbiano cessato di
appartenere all‘associazione non hanno alcun diritto sul patrimanio della stessa.

Possono aderire all‘associazione persone fisiche e persone giuridiche (enti del Terzo settore o Senza Scopo
di luern) che condividono le finalith della stessa e che intendono partecipare alle attivith dell’associazione
con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze, portando interessl omogenel a condizione che I
numero delle persone giuridiche non sia superlore al cinguanta per cento del numero delle arganizzazioni
di walontariato.

Possono aderire all'associazione anche soci minorenni, previa richiesta sottoscritta anche da chi esercita la
pobesth genitoriale. Ess| partecipano alla vita associativa sotto || coordinamento e la rappresentanza di
associati adultl. 1 soci mingrenni non godeno del diritto di elettorato passivo, mentre |l diritto di elettorato
attiva & attribuite agli esercenti la potestd genitoriale del minore. 11 Consiglio Direttive pud Hmitare la
partecipazione del minori a specifiche attivita e iniziative svolte dall’asseciazione, nelllinteresse ¢ & tutela






Art. 4

del minore stasso.
Il numero del soci & limitate ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal C.T.5.

Diritti dei soci

1 soci hanno il diritbo di:

« eleggere gl organi asscciativi e di essere eletti negli stessi;

+ essere informati sulle attivith dell'associazione e controllarme Fandamento;

» frequentare | locali dell"associazions;

+ partecipare a tutte le iniziative & manifestazionl promosse dall'assoclazione,

« concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivith;

+ essere rimborsatl dalle spese effettivamente sostenute & documentate;

s« prenders atto dell'ordine del gisrno delle assemblee, prendere visione dei bilancl e consultare i libe

sociali;

Le modalitd e procedure per lezercizio di tall diritti saranne eventualmente stabilite da Regolament
generall &fo dalle delibere del Consiglio direttivo.

Art. 5 nhhllghl dei soci =
1 sacl hanno I'obbligo di;
» rispettare il presente Statuto e gli eventuali regolamenti interni;
»  tERErE Un comparcaments conforme aiie Ninaiila perseyuile dail"Ass0dnmions;
« svalgere la propria attivith verso gli altri in modo personale, spontanec e gratuits, senza find di lucra,
anche Indiretto;
« versare la quota associativa secondo imperto, le modalita di versamente @ | termini annualmente
stabiliti dall®assemblea;
Art. & Adesione
La richiesta di adesione va Indirizzata al Consighio direttivo utilizzando un apposito modulo, e deve
contenere la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente || presente Statuto, gl eventuall
regolarrenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagll organi associativi, oltre
all'autorizzazione relativa alla privacy e al trattamento dei datl personali.
1l Consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le fimalita
persequite @ le attivith di interesse generale svolte, entro 60 glornl.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, & cura del Consiglio
direttiva, nel libro degli associati.
Il Consiglio direttive deve motivare contestuslmente la deliberazione di rigetto della domanda di
ammisslone e comunicarla agli interessatl entro dieci giorni,
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta, chi I'ha proposta pud, entro 60 glornl dalla
comunicazione defla deliberazione di rigetto, chiedere che sulla domanda si pronunci il Collegio del Garantl
0, in mancanza, 'Organo di contrallo, o, mancands anche questa, I'assemblea dei seci nella prima rignione
utile,
Art. 7 Perdita della qualifica di socio

La qualifica di socio si perde per morte (o scioglimento, se persana gluridica), recesso o esclusiang,

Il socio che contravviene gravemente agli obblighi previsti dal presente Statuto, dagl eventuall
Regolamenti interni ¢ dalle deliberazionl degli organi associativi, oppure arreca danni materiall o morall
all'associazione, eppure non partecipa, in maniera persistente, alla vita associativa, @ comunque in ogni
altro caso In cul svolga attivith in dimostrato contrasto con ghi interessi e gli cbiettivi dell'associazione puo
essere espulse dall'associazione. _
Qualora Il Consiglio Direttive ravveda + presupposti per Pespulsione di un saclo, lo deferisce con delibera
maotivata al Collegio del Garanti, comunicande allinteressato la delibera mediante raccomandata ar.,
ovvero, ove possibile, a mezzo posta elettronica certificata. 1l Collegio dei Garanti, appositaments
convocato entra 30 giorni dal deferimento, ascolta personalmente il Presidente dell’Assoclazione ovvero
altro membro del Consiglis Direttivo ed il socio interessato in merito agli addebiti mossl, 1l Collegio del
Garantl decide secondo equith, senza altra formalith di rito e di procedura, salve il diritto a3l
contraddittorio, deliberando con voto segreto. 11 socko espulso pud ricarrere avverse al provvedimento del
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Collegio dei Garanti, entro trenta giornl dal moments in eul ne ha rcevute comunicazione, all'Assemblea
dei soci, che s pronuncia nel corso della prima riunione utile, osservando la procedura appena dettata, in
quanto compatibile. Se il Collegio dei Garanti non dovesse essere costituito, il Consiglio Direttivo deferisce
il socio con delibera motivata all'Assemblea dei socl, che delibererd In sessione ordinaria alla prima
riunione utile owvvero ad una riunione appositamente convocata, applicando la procedura descritta in
quanto compatibile.

1l soclo pud sempre recedere dall'assoclazione, comunicandelo In forma scritta al Consiglio Direttive con
un preavviso mintmo dl trenta giori,

chi intende recedere dall'asseclazione deve comunicare In forma scritta la sua decisione al Consiglio
dirattive,

La qualifica di socie si perde anche qualora non sia stata pagata le quota sociale nel terminl stabiliti dal
Consiglie direttive,

Art. 8 Organi sociall
1. Sono organi dell'dssociagione!

«  Assembbes;

= il Conslglio direttivo;

« |l Presidante;

s |l Collegio del garanti [organa Facoltativa);

+ I'Organe df controllo {organc Fecoltetive), che wa ahhlinatadamente nominato al verificarsi delle
condizioni di cul allart. 30 del Codice del terzo settore;

« l'Grgano di revisione (organo facoltative), che va obbligateriamente nominato al verificarsi delle cul
all‘art. 31 del Codice del terzo sottore,

2. Al componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dellorgano di controlla che slano In
possesso del requisiti di cul all'art. 2397, comma 2, del Codice civile, non pud essere attribuite alcun
compenso, salvo |l imborse delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata
al fimi dello svolgimento della funzione.

3, L'elezione degll organi deli'Associazione nen pud in alcun modo essere vincalata o limitata, ed e
Informata a criteri di massima libertd di partecipazione all’elettorate attivo e passivo,

4. La durata degll organi saciall & di tre annt.,

1 componenti degll organl soclall che subentrano nel corso del triennio, terminana il loro mandato allo
scadere della carica dell'argans nel quale sono subanbrati.

Art, 8 Asseomblea

1. L'Assemblea & l'organo sovrano dell'Associazione ed & composta da tuttl | sod in regola con |l
versamento defla quota associativa ¢ le eventuali altre procedure previste per ke adeslonl ed § rinnowvi,
Delibera su tutte le attivith dellassociazione, in particolare:

» noming & revoca il Presidente, il Vicepresidente e | component! degli organi sociall;

« nomina e revoca, quando previsto, Il soggetts incaricato della revisione legale dei conti;

e ppprova | bilanc

« delibera sulla responsabilith dei componenti degli organl sociali & promucve aziene di respansabilith
ned lore confronti;

« delibera sulle maodificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

+ approva l'eventuale regolamento dei lavor assambleari;

« delibera lo scioglimente, la trasformazione, la fusione o la scisslone dell'associazione;

» delibera sugh altri oggetti attribulti dalla legge, dallatbe costitutive o dallp statube alla Sua
COMpetenza.

2, Clascun socio ha diritto, direttamente o per delega, ad un vaoto,

3, Ogni socio pud Intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro socio
mediante delega, la quale deve assere scritta ¢ firmata ¢ deve contenere 'indicazione del delegante e
del delegato, Ogni soclo pud rappreseéntare sino ad un massimo un altro associate.

Alle sedute dell’Assemblea possone partecipare, senza diritto di veto, | componenti degll altri organi
sociali.

4. L'Assemblea & convocata dal Presidente almeno una volta l'anno per l'approvazione del bilancia di
esercizio @ pub essere, Inoltre, convacata;







a) ogni volta che il Presidente ne ravveds |a necessita;

b) su richiesta motivata della maggieranza del membri del Consiglio direttivo;

£) su richlesta motivata ed indirizzata al Consiglio direttiva da almeno un decimo dei socl.

Mei casl previsti dalle lettere b) e c) |l Presidente deve provvedere Immediatamente alla convocaziona
dell‘assemblea che deve svolgersi entre 60 giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente mnon vi
provveds, I'Organo di controlle, se nominate, deve procedere n sua veoe B senza ritardo alla
convacazione dell’assemblea.

5. L'Assemblea & valldameante costituita in prima convocazione con [a presena di almeno la meta dei soci
in regola con |l pagamento delle quote sociall, in propric o per delega, @ in seconda convochzione
qualumgue sia Il numers dei presenti.

L'Assemblea delibera a maggloranza di voti. Nelle deliberazionl che riguardano la loro responsabilita, gl
amministratorl non hanno diritto di voto.

&. Per modificare bo Statuto occorre I'Assemblea straordinaria con la presenza, sia in prima che in seconda
canvecazione, di almeno 1a metd pid uno del socl aventi diritto e Il vote favorevole della maggioranza
del presenti.

Per le deliberazioni riguardanti lo scioglimento, la devoluzione del patrimonbe, la trasformazione, |a
fusione, ks scissiene accorre il voto faverevole di almeno tre quarti dei socl aventi diritto.

Art. 10 Eﬂl‘_l__llglln direttivo

1. 1l Sonsiglio direttive & I'ergano di amministrazione dell'Assoclazione, opera in attuazione delle volonta e
degli indirizzi generall dell’Assemblea aila quale Fsgonde direllanenie ¢ Sals quals pud sooore, per
gravi motivi, revocato con motivazione.

& formate da un numero di componenti, compreso tra tre e sette, nominatl dall'Assemblea per la
durata di tre annl. 1 componenti del Consiglio Direttive decadono di diritto nel caso siano assent|
inglustificatl per due woite consecutive, Nel caso di deeadenza di uno o pil componentl, per quaksiasi
causa, il Consiglio Direttive provvede a sostituirli nominando il socio o | sod che nell'ultima elezione da
parte dell'Assemblea degli iscrittl seguono nells graduataria di votazbone, Mel caso in cul la sostituzions
secondo tale modalith non sla possibile, il Presidente dell’Associazione convaca I'Assemnblea ordingria
per lo svolgimenta di elezioni suppletive, 1l Consiglio Direttive decade quande decadano dalla carica,
per qualsiasi motiva, la maggloranza del suol componenti.

L'Assemblea convocata per la nomina del Consighio direttivo indica anche il numero dei componenth,
Tuttl gli amministratori seno scelti tra le persone fisiche assoclate ovvero indlcate, tra | propri associatl,
dagll entl associati: si applica l'art. 2382 Codice civile riguarde alle cause di ineleggibllita e di
decadenza,

2. 1l Consiglio direttive & valldamente costituito quando & presente la maggioranza dei componentl.
Le deliberazionl sono assunte a maggloranza dei presentl. Non sono ammesse deleghe.

3. Rlentra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanta non sia per Legge o per Statute di
pertinenza esclusiva dell’Assernblea o di altri organ| associativi.

In particolare, & tra ghl altri, sono compiti di guesto organo;

» eseguire le deliberazioni dell’Assembles;

« formulare | programmi di attivith associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

« predisporre il Bilancio di esercizio e 'eventuale Bilancio sociale nel casi e con le modalita previste al
ragglungimento delle soglie previste nell‘art. 14 del CTS;

+ predisporre tuttl gl elemant utili allAssemblea per la previsiona e la programmazione economica
dell'esercizio;

» stipulare tutti gil attl e contratti inerenti le attivith associative;
« curare la gestione di tutti | beni mobili @ immaobili di proprieta dell'associazions o ad essa affidati;

4, Tl potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto Ie lirmitazioni di take
potere non sone opponiblil al terzl se non song iscritte nel Registrd unico nazignale del Terzo settore o
@ mon 5 prova che | terzl ne eranc a ConosCEnEa.

5. Il Consiglio direttive pud nominare tra | suol companenti;
* Un Segretario, il quale coadiuvera il Presidente ed avra i seguentl compiti:
& tenuta ed aggiornamento del registr degll aderentl;
= disbrigo della corrispondenza;
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s redazione e conservazione del verball della riunione dell’Assemblea e del Consiglio Dirattivo;
& ponservazions di tutti gli atti;
# pratiche di natura amministrativa.

& Un Tesoriere, il quale coadiuverad il Presidente ad avrd i seguenti Pt

s predisposizione della schema del progetto di bilancio preventivo, che sottopone al
Consiglio Direttive entro il mese di ottobre, & del bilancio consuntive, che sottopone al
Consiglio Direttive entro | mese di marzo;

s tenuta dei registri e della contabilith dell'organizzazione nonche all conservazione della
decumentazione relativa, con indicazione nominativa del soggetti eroganti;

s riscossione delle entrate ¢ pagamento delle spese in conformita alle decisionl del Comsiglio
Direttiva;

& pratiche di natura contabile;

s consultazione conti correnti bancarl/postall e pagamenti bancari/postall {previa apposito
conferimente di delega presso Iistituto bancario/postale da parte dil  Preskdenta)
mediante banificl, assegni o altre forme di pagamenta.

AT, 11 Fresidenoe

1l Presidente rappresenta legalmente "associazione - nei rapporti interni ad in qualll esterni, nel confrontl
di terzi ed in giudizio - & compie tutti gli atti che la Impegnanc verso l'estemo.

E' sletto dall’Assemblea tra i soci, 8 maggloranza dei presentl, contestualmente al Consiglio direttivo.

Dura in carica per [0 stesso periodo di tempo durante il quale & In carice il Consiglio direttivo & cessa il
propric mandato per scadenza, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi mativi, decisa
dall‘Assemblea con Il voto della maggloranza degli aventi diritto al voto.

La decadenza del Presidente comporta e decadanza dellintero Consiglio direttivo.

Almens un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio direttivo, Il Presidenta convoca
I"Assemblea per il dinnove degli organd saciali,

1l Presidents convoca e presiede PAssemiblea e il Consiglio direttivo, svolge Pordinaria amministrazione
zulla base delle direttive di kali argani, riferends a guesti in merito allattivith compluta.

In caso di necessithd e di urgenza, pud assumere nell'interesse dell’Associazione tutti | provvedimentl di
competenza propria del Consiglio direttive, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione utile sucoessiva
all'assenzione dei medesimi,

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognl qualvelta gquestultimo sia
impossibilitato all'esercizio delle proprie funzioni.

Art. 12 C-nllq“gln del garanti

L'Assemblea pud stabilire di eleggere il Collegio dei geranti, organo facoltative di garanzia statutara,
regolamentare & di giurisdizione interna, che interpreta le norme statutarie e regolamentari e da pareri
vincolantl sulla loro eorretta applicazione e dirime in prima istanza le conbroversie insorte bra soci, b
questi & gli organismi esecutivi, e fra gli organi saciall. Dellbera in prima istanza sull’espulsions del soci &
sull'applicazione delle sanzionl disciplinagri.

Quando non sla eletto FOrgano di controlla, controfia applicazione della mormativa vigente in mateda di
associazionl dl volontariato, nonché il rispetto delle norme in materia di trasparenza degli attl
amministrativi, di tutela della riservatezza dei datl personali, di skcurezza nel luoghi di lavero e della
tenuta della assicurazioni per la responsabilita civile verso | terzi.

Esen & formato da un numers di componenti compreso tra 1 € 5 & rimane [n carica tre annk; | susi membr
eleggono al loro interno il Presidente.

I membri del Collegio dei Garanti vengono nominati dall’'Assemblea che, prima della nomina, decide al i
numere degli skessi, che non posseno ricoprire 1a carica per pil di due mandatl consecutivi.

1 componenti del Collegio dei garanti mon ricevono alcun emolumento o rémuneraziong, ma solo un
rimborso delle spese sostenute in dipendenza della loro carica, gsecondo be stesse modalita previste per |
cormponeanti degll altri argant.







La carica di membre del Colleglo & Incompatibile con qualsiasi altra carica all‘intarna dell'Associazione.

Art. 13 Organo di contrallo

Art. 14

L'Organa di controlla, anche manoeratics, & nominato al ricorrere dei requisith previsti dall'art, 30, commi
2-3-4,del CTS.

I componenti dell'Ongano di controllo possono esserg, ol massimoe, andee, md essl =i applica art. 2399 del
Codice civile & devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cul al co. 2, art. 2397 del Codice civile.
Mel caso di organo collegiale, | predetti requisiti devono essere posseduti da almens uno dei componenti.

1l numero del componenti verrh determinato dall"assemblea convocata per la sua momina.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e delio Statuto ¢ sul rispetto dei principl di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.lgs. 8 glugne 2001, n. 231, gualora
applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzignamento, Essa pub esercitare Inolere, al superamento del limiti di cul al comma 1, art. 31
del CTS, la revisione legale del contl. In tal caso I'Organo di controllo @ costituite da revisori legali iscrittl
nell"apposito registre. L'organo di controlla esercita inoltre compit di maniteraggio dell’ssservanza delle
finalita civiche, solidaristiche & di utilith sociale, ed attesta che 'eventuale bilancio sockale sia stato redatto
In conformith alle linee guida ministeriali, 1| bilanclo sociale dé atto degli esiti del moniteragglo svolto dai
sindaci,

I componenti deli'organo di controllo pesseno In qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti-di-ispeziona- ¢ dl-controllo,- ¢-a-tal A, pessono. chiaders agi amministratont notizie sull'andamento
delle operazioni sociall o su determinati affari.

La carica di membro delOrgano di controlla & incompatibile con qualsiasi altra carica all'interno
dell’Assaciazions,

Revisions lagale dei conti

Art. 15

Se I'Drganc di controlle non esercita il eontrollo contabile & se ricorrono i requisiti previsti dall” dall'art. 31
del TS, I'associazione deve nominare un Revisore lagale dei conti o una Societh di revisione legale iscritti
nell'apposito registro.

Patrimonio

Art. 16

Il patrimonio dell'associazione - comprensive di eventuall ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comungue dencminate - & utilizzate per lo svelgimento delle attivitd statutarie al fini dell’esclusivo
perseguiments delle finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Divieto di distribuzione degli utili

Art, 17

L'assoclazione ha |l divieto di distribuire, anche In modo Indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi &
riserve comunque denominate, ai propri associati, laverator e collaboratorl, amministratori ed aitri
componentl degll organl assoclativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra Ipotesi di scloglimento
individuale del rapperte associativo, nonché Iobblige di utilizzare Il patrimenic, comprensive di eventuall
ricavi, rendite, proventi, avanzi di gestion¢ € entrate comunque denominate, per lo svolgimento
dell'attivith statutaria ai fini del'esclusive perseguimento delle finalith previste,

Risorse eaconomiche

Art. 18

L'assoclazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento alle svolgimenta della
propria attivitd, da fonti diverse, quali: guote associative, contributl pubblici e privati, denazionl e lasciti
testamentarl, rendite patrimoniali, provent! da attivith di raccolta fondl nonché dalle attivith diverse da
quelle di interesse generale, di cul allart. 6 del Codice del Terzo settore.

Par le attivithd di interesse generale prestate, 'associazione pub ricevere soltanto il rimbarso delle spase
effettivamente sostenute o documentate.

Bilancio di esarcizio

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennale di ognl
anmnd.

Esso & predisposto dal Consiglio direttive, viene approvate dall'Assemblea entro 4 masl dalla chivsura
dell'esercizio cui si riferisce il bilancio @ depositato presso il RUNTS se previsto dalla Legge.

1l Consiglio direttive documenta il carattere secondario e strumentaie delle attivitd diverse di cul al'art. 2,
a seconda del casi, nella relazione di missione o in una annatazione in calce al rendiconto per cassa o nella
nota Integrativa al bilamcho.






Art. 19 Bilancio sociale a Inl'urmﬂvﬂ soclale

GQualera | dcawvi, e rendite, | proventi o le entrabe comungue denominate siano superiori a centomila euro
annui, I'sssociazions dewve pubblicare annualmente e tenere aggiomatl nel proprio sito internet ali
eventuall emolumenti, compens| o corrispettivi a qualsiasi titelo attribuiti ai companenti degli organi di
controllo ed ai dirigentl,

Qualora ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate slano superiort ad un milione di euro
IFanno, l'associazione dovra redigere il bilancio sociale che dovra essere depositato presso il Registro unico
nazionale del terzo settore & pubblicate sul sug Sito Internet.

Art. 20 Libri sociali
L'associazione deve tenere | seguentl [ibri:
s libro del sodl, tenuto o cura del Consiglic direttiva;
+ registro dei volontarl, che svolgono la loro attivitd in mode nen occasionale;
s libro delle adunanze & delle deliberazioni dell’Assemblea, In cul devond essernd frascritti anche i
werball redattl per atto pubblico, tenuto & cura del Consiglio direttivo;
« libre delle adunanze e delle deliberazionl dal Consiglio direttivo, tenuto a cura dello SLESS0 organo;
s 1l libre delle adunanze ¢ delle deliberazioni delOrgano di controllo, se costituito, tenuto & cura dello
stesso organc;
« il Hbro delle adunanze & delle deliberazioni degli eventuali altr organl associativi, se costituiti, tenuti
s cura dellorgano- cul-st-riferstond:
L'Associazione dovra tenere | libr e be scritture contabill previste efe necessarie ai sensi del presente
Statuto e degli Articoli 6, 7, 13 e 14 del D. Lgs. n. 117/2017 e s.m.l.

I soci hanno diritto di esaminare | suddetti Nbri associativi secondo le modalith stabilite dal Consiglio
direttiva,

Art. 21 Volontari
1 volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivitd in
favare della comunita e del bene comune, mettends a disposizione il proprio tempe e le proprie capacita.
La loro attivity deve essere svolta in modo personale, spontanec e gratuita, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivarmente per fini di solidarietd.
L'attivith dei volontarl non pud essere retribulta in aleun modo, neppure dal beneficiari.
Al volontari possons essere rimborsate dall'assoclazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizionl preventivamente stabilive dal
Consiglio direttive; sono in ognl caso vietati rimbaorsl spese di tipo forfetario,
Le spese sostenute dal volontari possono essere rimborsate nel limiti di quanta previsto dall’art, 17 del
Decreto Leglslative 3 luglie 2017 n. 117 (Codice del Terzo settore).
La qualith di volontario & incompatibile con qualsiasi farma di rapponto di Iavoro subordinate o autonomd &
con ogni altro rapports di lavoro retribulbs con I'associazione.
L'Assaciazione iscrivera | volentar in un apposite registro.
I soci volontari che prestang attivith di volontarlato sono assicurati per malattie, infortunio, @ per la
responsabilith civile verso | terzi ai sensi dell'art. 18 del D, Lgs. 117720187,

._A.E" 22 Lavoratori

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalerst di prestazieni di lavoro autonomo o di altra
patura esclusivamente nel limitl necessari al suo regolare funzionaments GpRUTe nei limiti oocorrenti &
qualificare ¢ specializzare I'attivith svolta fatto salvo quanto prevista dall’art, 17, comma 5 del CT5.

In ogni caso, | numero dei lavoraton implegati nell'attivith non pub essere superiore al 50% del numero
del volontarl.

Art. 23 Scioglimento & devoluzione del patrimonio residuo
In caso di scioglimento dell'associazione, 1| patrimenio residus & devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore da quando sard operativo, e sakvh
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo le disposizioni statutarie
o da quanto deliberato dall'Assemblea convocata per lo sciogliments o, In mancanza di tale deliberazione,
alla Fondaziane Italia Soclale,

L'Assemblea provvede alla namina di uno o pid liquidateri preferiblimente scelti tra | propri assodiati,







Art. 24 Rinvio

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, daghl eventuall Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degll organi assoclativi, si applica quanto previsto dal Decreto legisiative del 03/07/2017 n,
117 (Codice del Terzo settore) dalle successive modifiche ed integrazioni, dal Codice civile & dalle altre
narmative vigenti in materia oltre che dai principi generali dell’ordinamento giuridice, purché compatibili,
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