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ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI DEL 26 APRILE 2021
INCONTRO IN MEET

L'assemblea ordinaria in seconda convocazione Imzia alle ore 20.40.

Sono present: Massimiliano Garlini, lsabella Griftante, Egidio Zilio, Alice De Cesaro, Marco Zarpellon, Helga
Lazzarotto, Marco Rossl, Sandina Milani, Romeo Lazzarotto, Monica Marchiori. Segretaria: Lucia Lancerin
Tutti i soci hanno versato la quora associativa 2021,

Odg

Attivita svolte nel 2020

Approvazione nuovo statuto in conformita con la riforma del I1)° settore
Approvazione bilancio socletario 2020 e resoconto econumico

Varie ed eventuali

Prossimo incontro

w N

[ 4, S-S

1. ATTIVITA SVOLTE NEL 2020

Nello scorso anno abbiamo dalo consulenza al Comune di Bassano per il percorso di eliminazione
delle barriere architettoniche.

Il progetto dei percorsi di formazione nelle scuole e tutli gli altri sono stat Sospesi causa pandemia
da Covid19.

Alle ore 21.10 esce Monica Marchiori.

2. APPROVAZIONE NUOVO STATUTO IN CONFORMITA CON LA RIFORMA DEL I1I° SETTORE

Si procede con 1 lettura intergale dello statuto modificato secondo le Indicazionl del CSV ed approvato
dal Consiglio Direttivo.

Suno discusse ed inserite le seguentl modifiche:
All'art. 4 si toglie "se prevista”
All'art9 a capo con - fissare Ja quota associativa

All'art. 10 dopo con Ia presenza dei due terzi del soc| dgRiungere sia in prima che in seconda
convorazinne.

All'art. 16 si toglie "di natura commerciale”
Viene approvato con voto unanime lo statuto cosj modificato,

3. APPROVAZIONE BILANCIO SOCIETARIO 2020 E RESOCONTO ECONOMICO
Mesorlere presenta il Bilancio 2020. Il Bilancio viene approvato all'unanimita.

4. VARIE ED EVENTUALI; Ad 0ggi ci sono 20 Iscritti.
5. PROSSIMO INCONTRO: Lunedi 24 maggio 2021 allg ore 20.30, possibilmente in presenza.
La riunione termina alle ore 22.05

Siallega:

* STATUTO MODIF ICATO E APPROVATO
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BASSANO ACCESSIBILE
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

STATUTO



ART. 1
(Denominazione e sede)

E' costituita, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017 e del codice civile e della normativa in materia, I'Ente del Terzo
Settore denominato: << Bassano Accessibile aps>> Assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta,
apartitica e aconfessionale.

'assoctazione ha sede legale in via Rivarotta 22, nel Comune di Bassano del Grappa (V1)

Il trasferimento della sede legale non compaorta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici
competenli.

ART. 2
(Finalita)

1. L'associazione esercita In via esclusiva o principale una o pi0 attivitd di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di attivita civiche, solidaristiche & di utilita sociale, di tutela del diritti
delle persone con qualsiasi tipo di disabilita e di ottenere il maggior grado di inclusione nel contesto sociale;
in particolare si propone di superare e abbatiere le barriere architettoniche presenti nel territorio poiche
impediscono di accedere in modo completo e con pari opportunita alla partecipazione nella societa, in modo
da migliorare la qualita della vita di ogni persona.

2. Le allivita che si propone di svolgers, in favore dei propri associali, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in
modo prevalente dell attivita di volontariato dei propri associati sono-

o educazione. istruzione e formazione professionale, nonché le attivita culturali di interesse sociale
con finalita educativa (art. 5 comma 1 del D. Lgs. 117/2017. lettera d);

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo (art. 5 comma 1 del D, Lgs. 117/2017,
lettera 1),

o

o promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e palitici, nonché dei diritti del consumatori &
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco (art. 5 comma 1 del D. Lgs. 117/2017, lettera w):

3. mediante la reallzzazione, a titolo esemplificativo e non esaustivo, delle seguenti azioni:

a. consulenza volta alla promozione, alla valorizzazione e all'attuazione dello sviluppo sostenibile,
relativo alla fruibilita territoriale & urbana, al turismo accessibile, ai beni culturall tangibill @ non, ai
beni ambientali. || concetto di accessibiitda e fruibilita universale s nfensce non solo
all'eliminazione delle barriere fisiche ma anche di quelle mentall e sociall attraverso progetti di
fattibllita e d'intervento. considerando la sostenibilita sociale. culturale. ambientale ed economica;

b, comunicazione sociale e informazione:

|. attivita di sensibillzzazione e di pubbliche relazionl a servizio dell'interesse della
collettivita e delle finalita dell'assoclazione;

ll. attivita di ricerca per coinvolgere la collettivita e monitorame le esigenze sui temi
d'interesse per I'associazione,

ii. organizzazione, realizzazione e partecipazione ad iniziative, eventi e manifestazioni,
quali presentazioni, conferenze, convegni, seminari, incontri, dibattiti, serate a tema ed

L)
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altre iniziative mirate alla conoscenza, all'approfondimento ed alla discussione sulle
tematiche di interesse dell'associazione;

formazione incentrata sui temi di interesse dell'associazione e rivolta ai soci e agli stakeholder
esterni,

rcerca e attivazione di risorse finanziare @ umane.

L'associazione potré collaborare con organismi pubblici e privati. Le finalita dell'associazione sono | sequenti:

e.

promuovere, a vantaggio di tutti, le idee dell'accessibilita, dell'universal design e della corretta
fruizione da parte di tutti di un territorio e di lulto cid in esso contenuto e ad esso collegato,

favorire organizzare ed eventualmente geslire attivita a sostegno della persona disabile o in
temporanea difficolta,

sollecitare, promuovere, individuare e supportare azioni proprie e da parte di altri enti, siano essi
pubblici, privati, non profit, che favoriscono “parl opportunita™ dl accesso al territorio per tutti |
frultori, volendo rispondere alla piu ampia varieta di esigenze possibill;

promuovere la cultura dell'accessibilita e dello sviluppo sostenibile attraverso l'abbattimento delle
barnearo fisicho, mentali e istituzional;

Incrementare la condivisione e la partecipazione alla vita sociale e lavorativa di tutti | cittadini,
contribuendo al cambiamento necessario per rendere |l territorio € le iniziative fruibili e accessibill
a tutti;

promuovere I'acquisizione, la gestione, la produzione di stampati, anche penodici, audiovisivi,
filmati ed altro materiale attinente allo scopo sociala;

organizzare e gestire corsi di formazione professionale in proprio /o in collaborazione con Enti
locali, culturali ed altri Organismi,

4. L'associaziono pud ocorcitare, a norma doll'art. 6 dol Codico dol Terzo sottoro, attivitd divorse da quollo di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criterl e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata a parte del consiglio dirattivo.

5. L'associazione po' inoltre realizzare attivita di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza con | sosteniton e con |l pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell'art, 7 del D. Lgs.

1717,

6. L'associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Veneto.

ART. 3
(Soci)

Sono ammessi all'associazione tutte le persone fisiche che ne condividono gli scopi e accettano il

presente statuto e si iscrivano con il pagamento della quota associativa, che ha validita per I'anno solare.

L'organo competente a deliberare sulle domande di ammissione & il Consiglo direttivo. Il diniego va

molivato. Il richiedente, nella domanda di ammissione dovra specificare le proprie complete generalila
Impegnandos| 4 versare la quola associativa.



3, La deliberazione & comunicata all'interessato e annotata nel libro degli associati. Il consiglio direttivo deve
entro 30 glorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla
all'interessato

4. L'associazione & composta da soci fondatori, soci ordinari, soci sostenitori, con i medesimi dirilti e
doveri.

ART. 4
(Dirltti e doveri aegll assoclatl)

*  Gli associali dell'associazione hanno il diritto di

« eleggere gli organi sociali e di essere aletlli negli stessi

« essere informati sulle attivita dell'associazione

* Votare l'assemblea purché iscritti nel libro degll associati e in regola con il pagamento della quota
associativa

* Prendere atto dell'ordine del giomo delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico —
finanziario, esaminare i libri sociale secondo le regole stabilite al successivo art. 21;

*  Denunziare | fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 20 del Codice del Terzo Settore;

Gli associati dell'associazione hanno |l dovere di:
* versare la quota sociale nei termini stabiliti e rispettare Il presente statuto.

ART. 5
(Volontario e attivita di volontariato)

L'associato volontario gvolge |a propria attivita varso gli altri in modo parsonale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarietd. Tale attivitd non pud essere retribuita in alcun
modo, nemmeno dal beneficlario,

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con
ogni altro rapporto di lavero retribuito con I'associazione.

All'associato volonfario pessono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
I'attivitd prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’associazione, Sono vietati |
rimbors| spesa dl tipo forfatario,

ART. 6
(Recesso ed esclusione dell'associato)

-

L'associato puo recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.

2, L'associato che contravviene al doverl stabiliti dallo statuto puo essere escluso dall'associazione con
adequata motivaziona

3 |.'associato puo essere escluso, su decisione del Consiglio Direttivo, trascorsi sei mesi dal mancato
varsamento della quota sociale annuale.

4, L'esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo e pud diventare effetliva solamente dopo avere ascoltato

le glustificazionl dell'interessato,

ART.7
(Gl Organi sociali)

1. Gli organi dell'associazione sono;
- Assemblea dei soci,
- Consiglio Direttivo,

- Presidente.
- Vicepresidente (con funzione di Segretario).
- Tesoriere.
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Tutte le cariche sociali sono assunte e assolte a totale titolo gratuito.

ART. 8
(L'Assemblea)

| 'Assemblea & l'organo sovrano dell'assaciaziane ed & composta da lulhi gli associati.

E' convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'associazione o da chi ne fa le veci mediante
comunicazione spedita agl associati o inviata in forma elettronica almeno 15 giorni pnma della data
fissata per 'adunanza e mediante affissione dell'avviso di convocazione all'albo dell'associazione presso
la sede almeno trenta giorni prima della data della riunione. Nella convocazione dovranno essere
specificati l'ordine del giorno, la data, il luogo e l'ora dell'adunanza (sia di prima che di una eventuale
seconda convocazione),

L'Assemblea & Inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei socl o quando il Consiglio Direttivo lo
ritiene necessario

L'Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria quella convocata per la modifica dello
statuto e lo scioglimento dell’associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

L'assemblea é presieduta dal Presidente dell'associazione o, in sua assenza, del Vicepresidente o da un
membro del Consiglio Direttivo designato dalla stessa Assemblea. Le funzioni di Segretario sono svolle
dal Vice Presidente o in caso di suo impedimento da persona nominata dal Presidente dell Assemblea: |
verball dellassemblea saranno redatti dal Segretario e firmali dal Presidente e dal Segretario stesso.

ART. 9
(Compill dell’Assemblea)

L'Assemblea: determina le linee generali programmatiche dell'attivita dell'associazione;

approva il bilancio di esercizio & I'eventuale bilancio sociale

nomina e revoca | componenti degll organi sociall,

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell'art. 28 del Codice del terzo

sottore @ promuove azione di responsabilita nei lore confronti;

N

delibera in via definitiva sulle domande di nuove adesioni e sulla esclusione dei soci,

delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto,

approva l'eventuale regolamento del lavori assemblear;

delibera lo scioglimento, 13 trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione,

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza, o
sottoposto al suo esame dal Consiglio Direttivo.

- Le discussioni e le deliberazionl dell'assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal segretario (o
da un componente dell'assemblea appositamente nominato) e sottoscritto dal presidente.

- fissare 'importo della gquota sociale annuale,

- approvare l'eventuale regolamento interno,

- eleggere il Consiglio Direttivo;

ART. 10
(Validita Assemblee)

L'Assemblea ordinana & regolarmente costituita in pnma convocazione se @ presente la maggioranza
dogli iscritti aventi diritto di voto, in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso giomo,
qualunque sia il numero dei presenti, in proprio o in delega,

Non & ammessa piu di una delega per ciascun aderente.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria vengono prese a maggloranza del presenti e rappresentati per
delaga, sono esprasse con voto palese, franne quelle nguardanti le persone e la qualita delle parsone (o
quando |'Assemblea lo ritenga opportuno).
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Oani soclo ha diritto ad un voto. Le deliberazioni dell’Assemblea In prima convocazione sono prese a
maggioranza di voli e con la presenza fisica o per delega di almeno la meta degli associati, In seconda
convocazione le deliberazioni sono valide a maggioranza, qualunque sia il numaro degli intervanuti. Nel
conteggio della maggioranza del voti non si tlene conto degli astenuti.

L'Assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza di 2/3 dei soci sia in
prima che in seconda convocazione e con decisione deliberata a magaioranza der presenti; scioglie
|'associazione e ne devolve il patrimonio col volo favorevole di % dei soci.

ART. 11
(Consiglio Direttivo)

Il Cansiglio Direttivo & composto da cinque a undici membri eletti dall’ Assemblea tra | propri componenti,

Il Consiglio Direttivo si riunisce ogniqualvolta Il Presidente lo ritenga necessario mediante lettera o in

forma elettronica o quando ne faccla richiesta almeno un terzo dal componentl con preavviso di almeno 4

giorni. In tal caso la riunione deve avvenire entro dieci giorni dalla richiesta.

Il Consiglio Direttivo e validamente costituito quando & presente la maggioranza del componenti.

Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamente

demandall allAssemblea; redige e presenta all'Assemblea || rapporta annuale  sullattivita

dell'associazione, il rendiconto consuntivo e preventivo e sottopone all'Assemblea straordinaria le

proposte di modifica dello statuto e dell'atto costitutivo. In particolare tra gli altri compiti:

* amministra I'assoclazione,

* allua le deliberazioni dell'assemblea,

* predispone il bilancio di esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, i sottopone all'approvazione
dell'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,

* predispone tutti gli elementi utlli allassemblea per la previsione e la programmazione economica
dell'esercizio,

* stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,

* cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

* & responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts,

* disciplina e delibera I'ammissione e I'esclusione degli associatl

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere

non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova

che i terzi ne erano a conoscenza, Nel caso di perdurante inatlivita e inadempienza del Presidente alle

sue funzioni, delibera la cessazione della carica dello stesso. Inolire, ratifica nella prima seduta utile i

provvedimenti di propria competenza adottati dal Presidente per motivi di necessita e di urgenza,

Il Consiglio Direttivo dura in carica per 3 anni.

Il Consiglio Direttivo elegge il Presidente, il Vicepresidente (con funzioni di Segretario) e il Tesoriere, |

quali possono essere eletti per un massimo di due mandati consecutivi.

ART. 12
(Il Presidente)

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell associazione, presiede il Consiglio Direttivo e I'Assemblea, convoca
I'Assemblea dei soci e il Consiglio Direttivo sia in caso di convocazioni ordinarie che straordinarie. Ha la firma
sociale ed ha la rappresentanza legale dell'associazione di fronte a terzi ed in giudizio. Atwua le deliberazioni
dell’Assemblea con il concorso del Cansiglio Direttivo. In caso di necessita e di urgenza, assume i provvedimanti
di competenza del Consiglio, sottoponendoll a ratifica nella prima nunione successiva. In caso di assenza, di
impedimento o di cessazione. le relative funzioni sono svolte dal Vicepresidente.

ART. 13
(Vicepresidente con funzione di Segretario)



Il Vicepresidente svolge tutte le funzioni del Presidente in caso di assenza. di impedimenta o cessazione dello
stesso. Svolge anche la funzione di Segretario

|l Segretario:

- provvede alla tenuta e all'aggiornamento del registro dei soci,

- provvede al dishrigo della corrispondenza;

- & responsabile della redazione e della conservazione dei verbali delle riunioni degli organi collegiali;
Il suo incarico potra essere revocato dal Direttivo con votazione a maggioranza assoluta del membri.

ART. 14
(Tesoriere)

|l Tesoriere ha | sequenti compiti amministrativi:
- predispone lo schema del progetto di bilancio preventivo che sottopone al Consiglio Direttivo entro il mese
di ottobre, e del bilancio consuntivo che sottopone al Consiglio Direttivo entro il mese di marzo;
- provvede alla tenuta del registri e della contabilita dell'associazione. nonché alla conservazione della
documentazione relativa,
- provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita alle decisioni del Consiglio
Direttivo.

Il suo incarico polra essere revocalo dal Direttivo con volazione a maggioranza assoluta del membri,

ART. 15
(Graluita e durala delle cariche)

Tulte le canche associative sono gratuite, salvo il diritto al rimborso delle spese effettivamente soslenule ed
analiticamente documentate per l'attivita prestata nonché per quanto diversamente previsto dall'Assemblea
ordinaria.

Le sostituzioni effettuate nel corso del triennio decadono allo scadere del triennio medesimo,

ART. 16
(Risorse econamiche)

1. Le risorse economiche dell'associazione sono costiluile da quote e contributi degli associall; eredita,
donazioni e legall, contribuli dello Stato, delle Regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche
finalizzati al sostegno di specifici @ documentati programmi realizzati nellambito dei fini statutari,
contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali; entrate denvanti da prestazioni di servizi
convenzionali; proventi delle cessioni di beni @ sarvizi agh associati & a Ierzi, ancne alraverso 1o
svolgimento di attivitd economiche. svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi istituzionall; erogazioni liberali degli associati e dei terzi; entrate derivanti da
iniziative promozionall finallzzate al proprio finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a premi; altre
entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo di promozione sociale. Finché non saranno
applicabili le disposizioni fiscali praviste dal Codice del Terzo Settore. I'associazione pud beneficiare delle
ulteriorl risorse previste dalla L. 383/2000

2. L'associazione ha l'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

ART. 17
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)



L'assoclazione ha |l divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la propria vita ai sens| dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché I'obbligo di utilizzare il
patrimonio, comprensivo di eventuall ricavl, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento
dell'attivita statutana ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART. 18
(Bilancio)

Il bilancio di esercizio dell'Associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E' redatto ai sensi

degli articoli 13 e 87 del D Lgs. 117/2017 e delle relative norme di altuazione.

Il bilancio & predisposto dal consigllo direttivo e viene approvato dall'assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla
chiusura dell'esaercizio cui si riferisce il consuntivo @ depositato presso il Ragistro unico nazionale dal tarzo

settore entro il 30 glugno di ognl anno.

ART. 19
(Bilancio Sociale)

Al verificarsi delle condizioni previste dall'art. 14 del D.Lgs. 117/17, I'associazione redige |l bilancio sociale e pone
in essere tuttl gll adempimenti necessari.

Art, 20
(Responsabliita e assicurazione degll associatl volontarl)

Gli associati che prestano attivitd di volontariato sono assicurali per malattie, infortunio, e per la responsabilita
civile verso i terzi ai sensi dell'art, 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 21
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

L'eventuale scioglimento dell'associazione sara deciso soltanto dall'Assemblea con le modalita di cui all'art. 9 del
D. Lgs. 117/2017 ed in tal caso, il patrimonio, dopo la liquidazione, sara devoluto a finalita di utilita soclale.

ART. 22
(Libri sociali)

L'associazione ha l'obbligo di tenere | seguenti libri sociali;

a) il libro degli associati o aderenti, tenuto a cura del consiglio direttivo;

b) Il libro delle adunanze e delle deliberazionl delle assemblee, In cul devono essere trascritti anche | verball
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, dell'organo di controllo, e degli altri
organi sociall,

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del consiglio direttivo.

Tutti gl associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il dintto di esaminare | libnt sociali
tenull presso la sedea lagale dell'ente, entro 90 giorni dalla data richiesta formulata al Consiglio Direttivo

ART. 23
(Disposizioni finall)

Per tutto cio che non é espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni praviste dal
Codice civile e dalle leggi vigenli in maleria,

Bassano del Grappa, 26 aprile 2021





