STATUTO!

Organizzazione di Volontariato (ODV) |

liauid-a: - o Mod, . .
iquidati & ___ . ~— G0N

F’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117 {in seguito
denominato “Codice del Terzo settore”), una associazione avente la segyente denomjpazione: '

“Associazione Carcere e Comunitd™ ODV, da ora in avanti denominata “associazione”; con sede legale nel

Comune di Pordenone in Via Madonna Peflegrina n.13 e con durata illimitata.

L'eventuale successivo cambio di sede non comporterd variazione deflo statuto ma dovrd essere votata
dall'assemblea del sod con il quorum previsto per le modifiche statutarie. S : .

~ ART.1
(Denominazione, sede ¢ durata)

ART. 2
{Scopo, finaliti e attivitd)

L'associazione non ha soopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidanistiche e di' utilita sociale, media‘n‘ige lo
svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o pil delle sequenti attivita. di interesse generale, di cul
all'art. 5 det Codice del Terzo settore, riconoscendo e valorizzando Vesperienza e le competenze sviluppatisi sin
dalla fondazione nel suo essere apartitica ed ispirata a valori cristiani a partire dallntenzione di coadiuvare le
preposte autorith istituzionali, nell’attuazione del trattamento rieducativo dei detenuti con Faspirazione di
faciitare ed agevolarne il definitivo. reinserimento nella comunitd, sociale e lavorativa, L'esperienza inoltre
maturata nella collaborazione e assistenza con le famiglie nellinteressé di una crescita relazionale di tutti i
soggetti coinvolti & di ispirazione nelf'accrescere ed. evolvere le risorse e le competenze utili al gontesto di
riferimento e allo sviluppo di buone pratiche condivisibili a vari livelli. Lassociazione, che si prefigge: di essere
“ammessa a frequentare gli istituti penitenziari e a relazionarsi con. gli enti coinvolti nell'amministrazione
penitenziaria al fine di ridurre gli ostacoli al reinserimento sociale e in continua ricerca contro lo stigma e i -
pregiudizio verso le categorie di cul principalmente si oocupa, awalendosi in modo prevalente delle prestazioni
dei volontari associati (riportare integralinente Una_o pilt delle attivita di intéresse generale di cul alf’art. 5
comma 1 lettera da a) a z) del D.Lgs. 117/17): ' '
a) INTERVENTI E SERVIZI SOCIALT = attivita relative alla predisposizione di servizi, gratuiti ed a pagamento,
o di prestazioni ed erogazione ‘economiche destinate ‘a rimuovere e superare le situazioni di bisogno e di
difficolta che la persona umana incontra: nel corso della sua vita, escluse soltanto quelle assicurate dal
sistema previdenziale e da_quello sanitario, nonché quelle assicurate in sede di amministrazione della(\\¢
giustizia (art.1 commi 1 e 2, L. n. 328/2000) con. riferimento particolare alla disability (Legge S febbraio
1992, n. 104 e Legge 22 giugno 2016 n. 112). ‘ ' )
d) EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE (legge 28 marzo 2003 n. 53) nonché le
ATTIVETA CULTURALI DI INTERESSE SOCIALE CON FINALITA EDUCATIVA.
e) INTERVENTI E SERVIZI FINALIZZATT ALLA SALVAGUARDIA E AL MIGLIORAMENTO DELLE CONDIZIONI
DELLAMBIENTE e allutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell‘attivita,
esercitata abitualmente, di- raccolta: e riciciaggio dei rifiull urbani, speciali e pericolosi, TUTELA DEGLI
ANIMALT E PREVENZIONE DEL RANDAGISMO (legge 14 agosto 1991, n.281). ' -
[) ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI ATTIVITA CULTURALL, ARTISTICHE O RICREATIVE DI INTERESSE
SOCIALE, incluse altivita editoriall, DI PROMOZIONE E DIFFUSIONE DELLA CULTURA E DELLA PRATICA DEL
VOLONTARIATO E DELLE ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE DI CUT AL PRESENTE ARTICOLO.
- k) ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI ATTIVITA TURISTICHE DI INTERESSE SOCIALE, CULTURALE O
RELIGIOSO. HE z SOCIALE I
0) ATTIVITA COMMERGIALI, produttive, di ‘educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessiofie in licénza di ‘marchi di certificazione, SVOLTE NELUAMBITO O A FAVORE DI FILIERE DEL
- COMMERCIO EQUO E SOLIDALE = rapporto commerciale con in produttore. operante in un‘area economica
Svantagglata finalizzato a promuovere I'accesso del produttore al mercato & che preveda if pagamento di un
Ipar‘?:zr: :lguUft:; misure di sviluppo. in favore del produttore e l'obbligo del produttore di garantire condizioni. di

{

=

Yt




4) ALLOGGIO SOCIALE (decretn del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008) NONCHE OGNT ALTRA
ATTIVITA DI CARATTERE RESIDENZIALE TEMPORANEO DIRETTA A SODDISPARE BISOGNI SOCIALL
SANITARI, CULTURALL; FORMATIVI O LAVORATIVL.

r) ACCOGLIENZA UMANITARIA ED INTEGRAZIONE SOCIALE DEI MIGRANTL.

U} BENEFICIENZA, SOSTEGNO A DISTANZA, CESSIONE GRATUITA DI ALIMENTI O PRODOTTI (legge 19
agosto 2016, n. 166) = erogazione di dendro, benl o servizi a:sostegno di persone svantagglate o di attivita
di interesse generale a norma del presente articolo,

V) PROMOZIONE DELLA ‘CULTURA DELLA LEGALITA DELLA PACE TRA I POPOLI, DELLA NONVIOLENZA E
DELLA DIFESA NON ARMATA

w) PROMOZIONE E TUTELA DEI DIRITTT UMANI, CIVILI, SOCTALI E POLITICY, NONCHE DEI DIRITTI DEI
CONSUMATORI E DEGLI UTENTI DELLE AHIVIIA DI INTERESSE GENERALE di ‘cui al presente articolo,

PROMOZIONE DELLE PART OPPORTUNITA E DELLE INIZIATIVE DI AIUTO RECIPROCO, INCLUSE. LE BANCHE
DEI TEMPI (articolo 27, legge: 8 marzo 2000, n 53) E 1 GRUPPI DI ACQUISTO SOLIDALE (articolo. 1, comma

266, legge 24 dicembre 2007, n. 244).

Uassaclazionhe pud &erdtare, a norma delfart. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie-e strumentali rispettra quieste ultime, ‘secondo criteri e limiti che saranno-definiti

con apposito Decreto ministeriae,

Lassoclazione: pud esercitare anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e ¢
wntributi di: natura ‘non corrispettiva - al fine dl ﬁnanziare le proprie attivita di interesse generale ¢ nel rispetto ¢
dei principi di veritd, trasparenza e correttezza fiel rapporti con i sostenitor] e con il pubblico. '

ART. 3
{Athmissione e numero degli associati) .

1l numero deglt associati‘ illimitato ma, i ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabihm dalla Legge.

Possono aderire alf'associazione & personé fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che
condividond le finalita della stessa e che partecipano alle attivita deli’associazione con la loro opera, con le loro

oompetmzeemnoscenze

Chi intende essere -ammesso come associato dwra pr&sentare al'Organo di amministrazione una domanda

scritta:che dovra contenere:
- [lindicazione del nome, cognome; residenza, data & luogo di nascita; codice fiscale nonché recapiti
telefonid e indirizzo di posta elettronica; .
- la.dichiarazione di-concicere ed awettare integralmente il presente: Statuto, gli eventuali regolamenti e
di-attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagh organi associativi;

L'Organo di amministrazione: delibera sulla domanda secondo criteri non disciiminatori, coerenti con le- finalita
persequite e k& attivith di interesse generale svolte.
La- dellberazione di ammissiorie deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura dell'Organo. di
-amministrazione; nel libro degli associati.

: 'L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di figetto della domanda di
.ammissm e comunicarla agli Interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dail'Organo di amministrazione, chi I'ha proposta pud entro
60 glorni dalfa cormunicazione dedla ‘deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si .pr:nunci‘ i‘Agéembléa,
che delibera sulle demande non accolte, se non appositamente convocati, in dccasione della foro Successiva
convacazione, ' '

Lo status di associato ha carattere permanente e pud veriire meno solo nel casl’ previstj dall'art. 5. Non sono

pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criterd
limitativi di diritti 0.4 termine. principio, di ammissione strumentalmente
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(Diritti e obblighi degll associati)

Gli associati hanno il diritto di:
I organi associativi e di essere eletti negli stessi;

- eleggere g . , .. _

. essere informati sulle attivit dell’associazione e controllame Fandamento;

- frequentare | focali dell'assaciazione; = -

- partecipare a tutfe le iniziative. manifestazioni promosse dall'associazione;

- concorrere all'élaborazione ed approvare il programma di attivita;.

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate; ,
' dei bilandi e consuitare: | libri

- prendere atto dellordine del giomo delle assemblee, prendere visione

sociativi
~_Gli associati hanno Yobbligo di: ‘ _
- rispettare il presente Statuto e gii eventuali Regolamenti interni; v -~
svolgere ia propria attivita verso gil aitrf in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretto; - N
versare la quota associativa secondo limporto, le modalitd di versamento e ¥ termini annualmente
stabiliti dall’Asserviblea;

~ ART.5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

Lassocialo che coirawiene gravemente agi obblighi del presente Statuto, negil eventuali Regolament] e

nefle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali dii una certa gravita
all'associazione, pud essere escluso dall'associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segreto @ %é
dopo. aver ascoltato le giustificazioni dellinteressato, La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata r__%

adeguatamente all'associato-che potra presentare le proprie controdeduzioni.

' Uassodiatu pud sempre recedere dall'assaciazione. - - jeci

ey rovedere. dalfassoclazione deve comunicare in forma scritta la sud decisione alfOrgdno di |
o inicazione, il quale dovid adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
allassociato, - { i f

% dichiarazione di recesso ha effetto con:lo scadere delf'anno in-corse, purché sia fatta almeno 3 mesi prima.

ne rion sono trasferibili.

non sono rimborsabili, rivalutabili.e trasmissibili.

I diritti di partedpamne all'associazio
di appartenere -all'associazione non hanno alcun diritto sul

Le somme versate 8 titolo df quota associativa
Gli associai che comunqué abblano cessato
patrimonio della stessa. _

ART. 6
{Organi)

Sono-organl dell‘associazione:
- TAssemblea;

I'Organo.di amministrazione;

it Presidente;

FOrgano-di Controlio;

1T Revisore Legale dei Cont;

Al componenti degli organi associativi non: pub essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese

effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini deflo svolgimento della funzione. pes

ART, 7
{Assemblea)

N .
Nell’Assemblea hanno diitto di voto tutti colora che sono iscritt, da almieno 3 mesi, el libro iati
Clasiun- associato ha un voto. it o ; , da alimeno 3 mesi, nel libro degli associati.
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Clascun assoclato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associ ante delec i

_ RIS pres \ssemble ato mediante delega scritta, anche In
calce alfawviso di convocazione. Giascun assodito pub rappresentare sino ad un massimo di 3 -aséoi:faﬁ-anme "
Si applicano i.co..4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibill ST

La convocazione dellAssemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data € V'ora ¢
A CORVORaaR Jicd awviene 1 e cazione scritta, conte uogo, fa data e l'ora di
prima e ‘seconda convacazione e l'ordine del giomo, spedita almeno '15 iorni prima defla - fissata
I'Assemblea allindirizzo tisultante dal libro degli ami’a‘ti.ped ? #lmeno 15 glomi prima della data Per
L'Assemblea si riunisce almeno una voita 'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio.

L'Assemblea deve essere inaltre convocata quando. se ne rawvisa la necessith o quando ne & fatta richiesta
motivata da almeno un decimo degli assoclati, : ' '
L'’Assemblea ha le seguenti competenze inderogablli:

= homina e revoca | component] degli organi associativi (di amministrazione e di controlls se necessario) e, se
- previsto, il soggetto incaricato della revisione legale def conti; -

- approva [l bilancio di esercizio;

- dellbera sulla responsabifity del componenti degli organi associativi, af senst dell'art, 28 del D. Lgs. 117/2017,
€ promuove azione di responsabtiith nei loro confronti;

- delibera sull'esciusione degli associati;
- delibera, con la maggloranza qualificata, sulle modificazioni dello Statuto (ex Art. 21 ¢. 2 del C.C.);

- approva l'evenwa'léx.regoiamentf) del favori -as‘semhleéri';_

J

- delibera, con la maggioranza qualificata, To scioglimento (ex Art. 21 «c. 3 del C. C.), la trasformazione, 12 QJ‘Q

fusione o la scissione dell'assoclazione; ~

- delibera sugli altri oggett! attribuiti dalla Legge, dali’Atto costitutivo o dallo Statuto-alla sua cempetenza.

L‘Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza defia metd piu uno degli associati
presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli assoclati presenti, in

L/Assembilea si pud ritnire anche in via telematica, su plattaforme digitali che siano fruibili a tutti | soci, sara
premura deffOrgano di Amministrazione forire tutte le informazioni necéssarie per garantire: ai soci di- essere
presenti. Eventuali delibere efo votazioni verranno consesvate in forma: di registrazione video, per garantire la
validita dellincontro sara conservata la registrazione totale degll incontri.

LAssemblea delibera secondo le modalith previste aifart.22 del presente statuto. Nelle deliberazioni i
approvazione del bilancio ¢ in quelle che riguardano la laro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per madificare lo. Statuto occorre la presenza di almeno ¥ degli associati € il voto favorevole della maggioranza
del presenti. Per delfiberare lo scioglimento dellassociazione e ia devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno 3% degli associati.

ART. 8
{Organo di amministrazione)

L'Organo di amministrazione opera In attuazione delle volonta e degli indirizzi -geherall dell’Assemblea alla quale

risponde.direttamente e dalla quale pud essére, per gravi:mativi, revocato con motivazione.

Rientra nella’ sfera di competenza deli'Organo di ammilnistrazione tutto quanto. non sia per Legge o per Statuto
di pertinenza esclusiva delfAssemblea o.di altri organi associativi. _

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di guesto organo:
- esequire le deliberazioni dell’Assemblea;

[}




_ formitare | programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate:dall/Assembiea;

- predisporre il Bilancio. di esercizio-¢ 'eventuale Bilancio sociale;

. predisporre tutti gli elementi utili allAssemblea per la previsione € fa programmazione economica
dell'esercizio; _ .
- deliberare 'ammissione degli assodiati;

- deliberare le azioni disciplinari nel confronti degli associati;
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivitd associative; _
- curare la gestione di tutti i beni mobili e immoblli di proprietd defl'assodiazione 0 ad essa affidati;

L'Organo di amsifilstrazione & formato da un numero di componenti, com
dallAssemblea per la durata di 3 annie sono rieleggibill.

Tutti gl amministratori sono scefti tra le persone fisiche assaciate owvero indicate dagl enti associati; si applica
Part. 2382 Codice civile riguardo alle cause di inelegaibilith e di decadenza. <o

preso tra 7 e 11, nominati

t'Organo i amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggloranza dei componenti.
) ' wialith previste dall‘art.22 del

Le deliberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte attraverso le moda
presente statuto.

Gl atinistratori, entro 30 giomni dalla notizia della foro nomina, devono chiedemne l‘iscrizionene!Regisn'o
unico nazionale del terzo séttore indicando, oftre.alle: informazioni previste nef o, &, art. 26 del Codice del terzo
settore, a quall di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione € precisando se disgiuntamente ©
congiuntamente. - _

attribuito agli amministratori & genérale, pertanto le lim

no -iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzl ne eranc:.a

1i potere di rappresentanza iazioni di tale potere non & ~_
sono opponibili ai terzi se non 50 N
ART. 9
(Presidente).
1| Preskdente rappresenta legalmente lassoaazione - fiel rapporti interni ed in quelii esterni, nel confronti di terzi Q{(
ed in giudizio - e compie tutt gli atti-che |a impegnano verso I'esterno. ~
11 Presidente & elétt dalAssemblea tra i prqpri;oompcnenﬁ a maggioranza dei presenti, &:Q,

I Presidente dura in carica quanto 'Organo di amministrazione @ cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall/Assemblea, con ta maggioranza del
Almeno un mese prima della scadenza del mandato delfOrgano di ammin
I'Assemiblea per ,la;nomin:éelét;ovoiPmidente.

1! Presidente convoca € p edh ‘Assemblea & I'Organo di amministrazione, svolge: 'ordinaria- amministrazione
sufla base delle direttive di tali organi, rifererido a quest'uttimo in -nreﬁm.-.all’atﬁvité!gcompiuta. » amministrazions

istrazione, @l Presiderite convoca

11 Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribizione ogriqualvolta questi sia impossibil
nellesercizio delie sue funziont. z ogniqualvolta questi sia impossibilitato
(rOrgano di Controtio)

Al verificarsi delle condizioni previste dalfArt. 30 ¢. 2 del Digs n. 117/20: Ass poede alla no

del{'Organo di Controllo: P | -Z A8 D LR immea procsde s nomine
~ ARTA1

{11 Revisore Legale dei Conti)

Al verificarsi delle aori'diziani.'reviste dallart, 31 € D.Las. . 117/2017, PAssemblea procei —
del Revioare gl e conl p Art. 31 ¢. 1 del_ Lgs. 0. 11772017, Assemblea procede alla nomina
"




. ART.12
_ (Patrimonio)
1i patrimonio dellassociazione ~ comprensivo di eventuall ricavi, rendite, praventl ed alire entrate comunque

denominate ~ & utilizato. per lo svolgimento delle attivith. statutarie af fini dellesclusivo perseguimento defle
finality civiche, solidaristiche e di utilita sociate..

_ ART. 13 _
(Divieto di distribuzione degli utill)

|/associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi df gestione, fondi e riserve
comunque denominate, al propri assodiati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altn: componenti degli
organi associativi, anche nef caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimenﬁo individuale del rapporto

associativo.

 ART.14
(Risorse economiche)
L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgumento delfa
contributi. pubblici € privati, donazioni & lasciti

proptia attivit, da font diverse, quall: quote associative,
testanientari, rendite- patrimoniali, proventi da attivith di raccolta fondl nonché dalle attivith diverse da quelle di

interesse generale, di cui-all'art, 6 del Codice del Terza settore.
Per le attivith di interesse generale prestate, V'associazione pud ricevere solbanm il rimborso- delle spese
effettivamente sostenute & documentate.

ART. 15
(Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annualé e con decorrenza dal primo gennalo di ogni anno. t\\“‘@

Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura
dellesercizio cul si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale det terzo settore.

ART. 16
{Libri)

L‘associazione deve tenere i sequent ibri:
- libro degli assoclati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
Tibro delle adunanze e defle deiiberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali

redatti per atto pubbfico, tenuto a cura dellOrgano di amrhinistrazione;
libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organio di ammimstrazione, tenuto a cura dello stesso

organo;

Gli-associati hanno diritto i esaminare i suddetti libri associativi secondo {e seguenti modalita:
presa di visione diretta presso la sede dell'Associazione.

" ART.17
(volontari)

;'t_;s.I volontari sorio persotie che per loro Irbera scefta svolgono, per il framite dell'assoclazione, attivitd In favore
dufl!a comunita € del bene comuné, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indsrett: R

‘esclusivamente per fini di solidarieta.



L'attivith def volontari non pud essere retribulta in aleun modo, neppure dal beneﬂdéﬁ.=

Al voloritari possono essere rimborsate dall'assaciazione soltanto le spese effeftivamente sostenite e

documentate per attivita prestata, enitro limiti massimi ¢ alle condizion! preventivamente stabilite dall'Organo di
_ammlnlmaz;zem;idgg in olgnl-caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario, o '

Le spese-sostenute dai volontari possono essere rimborsate n ' revisto dall'ait. 17 del Decreto
L e o o volonta 1 nei fimit ql quanto previsto dalait. 17 del [

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con
ogni aitro rapporto di lavoro retribuito con T'associazione. o |
Lassociazione deve assicurare | -volontari contro gii:infortini @ le malattie connessi aflo svolgimento dell‘attivita:
di volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso 1 terzi; '

ART.18
(Lavoratori)

L'assodiazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro atitonomio o df altra natura
esclusivamente: nel limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nel fimiti occomenti a qualificare o
specializzare Vattivita svolta. .
'I“."g.“;ﬁm" it numero del lavoratori implegati nellattivith noni pud essere superiore al 50% del numero dei
volontari, .

~ ART. 19
- {Convenzioni)

Le: coivenzioni- tra I'associazione: di volontariato e ke pubbliche amministrazioni di cui allart. 56 comma 1 del
Dilgs 117/2017 sono deliberate dallorganc di ‘amministrazione che ne determina anche fe modalitd di
attuaziorie & sono stipulate dal presidente dell'organizzazione, quale suo legale rappresentante,

Copia di ogni‘convenzione & custodita, a cura-del bmidente',- presso la sede. dell’associazione,

ART. 20 Q

{Scioglimento ¢ devoluzione def patrimionio residuo)

In caso. di scioglimento dellassociazione, 1 patrimonilo residuo & devoluto, previo parere: positivo dell'Ufficio
regionale del Registro unico nazionale del Terzo séttoré e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad
altri enti del Terzo settore, 0 ad altre organizzazioni di volontariato operanti in identico o analogo settore, nelle
more della. piena operativitd del suddetto Ufficio,

LAssemblea provvede alla nomina di uno o pil) liquidatori preferibiimente scelti tra I propH associati.

ARY, 21 _
(Informazione e Formazione)

Cgnl socio avra diritto ad un incontro informativo o formativo della durata di 2 ore, a cadenza mensile; rispetto
alle attivita di interesse generale svolte dall’assoclazione, alle attivitd diverse, alla progetiualit in corso e a
eventuall metodologle utilizzate daliAssociazione stessa. L'associazione per garantire un elevato livello
qualitativo dell'offerta potrd .awvalersi di contributi interni’ ed estemi, anche riconoscéndo compensi a
professionisti del settorf coinvoltl @ rilascera regolare attestato di partecipazione a tutti | soci che ne facciano
richiesta,

ART. 22
(Metodo del consenso e processo dedislonale)
LAssociazione sI impegna, sia a livello di Organo di Amministrazione, sia @ livello di Assemblea, ad' utilizzare il
iU possibite it Metodo-del consenso descritto di seguito, avvalendosi all'interno delle riunioni di Facilitatord, scelti
referibiimente tra | soci; che possano cosi processare le decisioni come segue:

e i s o




Ii metodo del consenso, o processo decisionale co e, & un processo d e di

ha come oblettivo quello di pel:venlté a unﬁ:‘c‘:;:rl\; ggﬁrﬁuﬁéf ::liéughe non ﬂédgfg ‘F;a rg;g?; Py che
dellaccordo tra la maggioranza del partecipant, ma che Integri nella decisione anche le obiézpiuni della
minoranza. Il consenso & di salito definito sia Faccordo generalizzato s una decislone, sia il processa per
arrivare a tale accordo. Il metodo del consenso & il Processo per pervenire al consensg, e

b proaes:o c‘,’-@."f"’"“'?"“%"“”* & fondato su: T T

*  inclusione: Quant! pill possibili stakeholders dovrebbero essere colnvoltl nel processo decisionale

* Partecipazione: Il metodo del consenso dovrebbe sollecitare attivamente Il e 0. JCC oAk,
partecipazione dl tut] | decr, ecitare attivamente Il contributo g la

. Cooperazione: I‘partec;lp'an’ti @ un efficace processo decisionale consensuali 5l adoperano per
‘raggf_un_gelre' la miglior decisione possibile per il gruppo-e tutti | suoi membri, pluttosto che scegliere di
aderire a Un'opinione di maggioranza, potenzialmente a discapito di una di minoranza,

«  Egualitarismo: A tutti i membri di un gruppo decisionale basato sul mefodo del consenso, dovrebbe
essere garantito, per quanto possibile, la parita df input nel processo. Tutti i membri dovrebbero avere
la possibilita i fare Proposte, modificarle o opporre veto,

*  Orlentamento alla soluziorie: Un gruppo decislonale basato sul metodo def consénso si sforza di
pore attenzione plt alle affinit che alle differenize e favora per raggiungere decisioni efficad,
utilizzando il comprormiesso e altre tecniche, che evitino di arrivare a posizioni allinterno del gruppo che
sl escludano. a vicenda,

Una volta che un ordine del giomo per la discusslone & stato fissato e, facoltativament, le regole per la
riunione sorio state concordate, viene a sua volta posto in discussione ogni purito-dell'ordine del glomo, Tn
genere, ognl decisione derivante dafla discussione di un punto-afi'ordine del giorno, segue questo semplice
processo! .

* Discusslone del tema: il tema ¢ discusso con I'oblettiva di individuare | parerl ¢ le informagioni sul
tema. La direzione generale del gruppo e potenziali proposte d'azione sano spesso identificate nel cofso ¢
della discussicie. _

. Formazione di una proposta; sulla base della discussione, viene elaborata In modo formale una
proposta di soluzione del problema presentato al gruppa. o _

*  Verifica del consenso: il facilitatore del gruppo decisionale chiede il consenso sulla proposta, Ognt
membro del gruppo di solito deve attivamente mostrare il stio accordo con la proposta, spesso
utilizzando uno specifica gesto della mano o sollevando una carta colorata, per evitare che il gruppo
Interprett il silenzio o I'inazione come segno di accordo, )

. Identificazione & definizione delle oblezloni: se i oonsenso fon & raggitinto, dascun dissenziente
presenta la propria obiezione alla proposta, che potenzialmente pud far partire un altro-ciclo di
discussione per affrontare e chiarire l'oblezione, ' ‘ .

-+ - Modifica della proposta: la proposta & mocificata, riformulata o riscritta, nel tentativo di affrontare le
oblezioni del decisori. Il processo poi ritorna alla verifica def-consenso e Il-ciclo:si ripete fino a quando
una decisione soddisfacente viene presa. ‘

Nel caso In cui fe Discussion! ¢ e mozioni non raggiungana Il Consenso entro la terza consultazione, & facolt
del soci richledere che Ja mozione venga votata a maggloranza semplice. Nel caso di deliberazioni che
riguardano modiche per lo statuto o riferibili al patrimonic-& necessario approvazione a maggioranza qualificata

ART. 23
(Rinvio)

monon & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
Iberazioni degll organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo. 3 {uglio 2017, n, 117

'(Codidedei terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile,




