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Verbale di Assemblea Straordinaria per modifica dello Statuto

Verbale di Assemblea Straordinaria nr.1 del 2022

L'anno 2022, il giorno 14 del mese di aprile, alle ore 21:30, presso la sede operativa, si & riunita

I'As'semblea Straordinaria dei socj dell’Associazione Ohana Animal Rescue Family, per discutere e
deliberare sul seguente ordine de| giorno:

1) Modifica dello Statuto;

2) Varie ed eventuali.

Su f:leSIgn.aZEPne unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente
dell Asjv.ocllazmne, la sig.ra Bartolesi Letizia la quale chiama alle funzioni di Segretario il sig.
Macchioni Marco.

Il Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie e
che sono presenti n. 8 soci. Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, I'Assemblea é regolarmente

costituita ed atta a deliberare validamente in sede di prima (od eventualmente seconda)
convocazione.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, la Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha
ritenuto necessario indire I’Assemblea dei soci per modificare lo statuto sociale, e che tali modifiche
rispondono all’esigenza di divenire — organizzazione di volontariato no profit .

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto evidenziando le differenze rispetto
alla versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura I’Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione,
ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L’Assemblea, con voto unanime, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato
al presente atto e ne forma parte integrante.

La Presidente viene incaricata di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto.

La Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato
Statuto.

Null’altro essendovi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta 'Assemblea alle ore
23:00, previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

La Presidente
Letizia Bartolesi

Il Segretario
Marco Macchioni

Rl fofzie



STATUTO DELLA ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO

«OHANA ANIMAL RESCUE FAMILY - ODV»

ART. 1 - L’Associazione di volontariato «Ohana Animal Rescue Family - odv», pid avanti
chiamata per brevita associazione, svolge la sua attivita ai sensi del Codice civile ¢ del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo settore™) e successive

modifiche. con sede a Empoli (Fi) all’indirizzo risultante dall’ Amministrazione competente.
11 trasferimento della sede all'interno del Comune non comporta la modifica del presente Statuto.

ART. 2 - Lassociazione ¢ apartitica e apolitica e si atterra ai seguenti principi: assenza del fine di
lucro anche indiretto, democraticita della struttura, elettivita, gratuita delle cariche associative,
gratuita delle prestazioni fornite dagli aderenti (salvo il rimborso delle spese anticipate dal socio in
nome e per conto della associazione), i quali svolgono la propria attivita in modo personale e
spontaneo.

ART. 3 - L'associazione persegue finalita civiche, solidaristiche di utilita sociale, mediante lo
svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o piu delle seguenti attivita di interesse
generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita
di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati:

e educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,

e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa (art. 5, lettera D, CTS),

interventi ¢ servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell’ambiente ¢ all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e

pericolosi nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della

legge 14 agosto 1991, n. 281 (art. 5, lettera E, CTS);

e organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse

sociale, incluse attivita, anche ed

pratica del volontariato delle attivita di inte

lettera I, CTS);

itoriali, di promozione e diffusione della cultura e della

resse generale di cui al presente articolo (art. 5,

e beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19

agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a



sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente
articolo (art. 5, lettera U, CTS);

o promozione ¢ tutela dei diritti umani civili, sociali e politici, nonché dei dirinti dei
consumaori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco. incluse le hanche dei
tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di

cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (art. 5, letiera W, CTS).

L associazione si prefigge quindi come scopo la divulgazione e la messa in pratica dei principi gella
non violenza, dell’antispecismo, della tutela e della salvaguardia dei diritti degli animali ¢ della

diffusione del veganismo.

L'associazione pus esercitare, a norma dell"art. 6 del Codice del Terzo settore, affivild diverse da

quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo critert €
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale'. La loro individuazione sara successivamente

operata da parte del Consiglio Direttivo.

L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di
raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale ¢ nel rispetto dei principi

di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 4 — Ai fini di cui sopra, I’associazione potra accogliere, recuperare € ospitare animali di
qualunque specie in strutture proprie o di terzi, in via definitiva o transitoria, cercando di garantire

le esigenze specie-specifiche di ognuno.

Inoltre I’associazione potra istituire eventi culturali e conviviali, banchetti informativi, produrre

ateriale informativo e svolgere tutte quelle attivita atte a perseguire i fini sociali.

SOCI

_)ART 5 _ II numero dei soci & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo

stabilito dalla Legge.

Possono essere ammessi in qualita di soci tutti coloro che abbiano dimostrato sensibilita verso gli
scopi ¢ la cultura dell’associazione. La richiesta di adesione va presentata in forma scritta al

Presidente dell’associazione, il quale la portera al voto al primo Consiglio Direttivo che si riserva di



accettare o meno tale richiesta motivando | decisione
La domanda dovra contenere:

- l'indicazione d m
el n : : : .
ome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché

recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

la dichiarazione di
e di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali

regolamenti e dj : « . g .
g di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

Nessun motivo legato a distinzion; d 5
g Istinzioni di razza, sesso, religione, possesso di cittadinanza italiana o

straniera pu0 esse : .. ) ;
p I€ posto a base del rifiuto di richiesta di adesione all’associazione.

La qualita di socio si acquj .. .
Cquista, dopo la comunicazione dell’accettazione, versando la quota
associativa annuale: quindi I’ades; e e i Tk i v
quindi I"adesione a socio & annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro

degli associati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta puo
entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in

occasione della sua successiva convocazioneZ,

I soci hanno diritto a frequentare i locali dell’associazione, partecipare alle iniziative e

manifestazioni promosse dalla stessa, a riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni
riguardanti ’associazione, eleggere ed essere eletti membri degli organi dirigenti. Hanno diritto di
voto in assemblea i soci che sono in regola con il versamento della quota sociale. Hanno diritto di

prendere visone della situazione cassa, documenti e registrazioni contabili tenute dal presidente

ogni volta che lo desidera.

I soci hanno 10bbligo di rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni, di
svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo € gratuito, senza fini di

lucro, anche indiretto, di versare la quota associativa secondo I’importo, le modalita di versamento e
i termini annualmente stabiliti dall’ Assemblea.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente ¢ puo venir meno solo nei casi
previsti dal successivo art. 6. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio,

introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 6 — La qualifica di socio si perde per:




- decesso;

= mancato pagame . . .
pagamento della quota sociale per una (o pia) annualita: il consiglio direttivo

deliberera in merito;

dimiss- . . ~ i . . . . . ' H
1001, in forma scritta: i consiglio direttivo deliberera in merito;
espulsione per i seguenti motivi:

© Inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle

deliberazioni:

© per danni morali e materiali arrecati all associazione comportamenti non affini con le

finalita dell’associazione.

- ART. 7 - Contro ogni provvedimento di espulsione & ammesso ricorso al Presidente entro

trenta giorni, sul quale decide in via definitiva la prima Assemblea dei soci.
= ART. 8 - La quota associativa non & rimborsabile, ¢ intrasmissibile e non ¢ rivalutabile

-~ ART. 9 - L’associazione si avvale in modo prevalente dellattivita di volontariato dei propri
associati o delle persone aderenti agli enti associati: gli aderenti dell’associazione prestano
la loro opera gratuitamente in favore dell’organizzazione e non possono stipulare con essa

alcun tipo di lavoro, dipendente o autonomo.

- I volontari — siano essi soci o non soci — sono persone che per loro libera scelta svolgono,
per il tramite dell’associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune,

mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
- Laloro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

- L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

- Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di

tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto

dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

- Laqualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'associazione.




L’ Associazi ; ai e
azione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro

auton sclust . £ 10 vee . __ !
o0mo esclusivamente nej limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure se sia

necessario pe e - .
cessanio per qualificare o specializzare I'attivita da essa svolta.

In ogni ¢ i i "attivi .
gni caso, il numero dei lavoratori impicgati nell*attivitd non pub essere superiore al 50%
del numero dei volomari,

ORGANI SOCIALI

T. 10 - . - , L
AR Sono organi di partecipazione democratica e direzione dell’associazione:

- Assemblea generale degli iscriy;:

- Consiglio direttivo:

- L'organo di controllo al ricorrere dei requisiti previsti dall’articolo 30 del codice del Terzo settore

Al componenti degli organi associativi’ non puo essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso

delle spese effettivamente sostenyte e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento
della funzione.

?
ART. 11 - L’assemblea generale dej soc; puo essere ordinaria o straordinaria.

11 consiglio direttivo deve convocare I’assemblea ordinaria dei soci almeno una volta ’anno entro il

trenta aprile.

Inoltre pud convocare quando crede necessario altre assemblee ordinarie o straordinarie.

La convocazione avviene tramite avviso scritto (email o lettera) contenente la data e I’ora di prima
convocazione e di seconda convocazione nonché 1’ordine del giorno e il luogo di svolgimento da

affiggere presso le strutte dell’associazione almeno 15 giorni prima e da inviare ad ogni iscritto

almeno 15 giorni prima.

ART. 12 - L’assemblea ¢ formata da tutti i soci ed & presieduta dal presidente dell’associazione. Nel
caso di sua assenza dal vice-presidente. Nel caso di assenza di entrambi I’assemblea elegge un
proprio Presidente. Il presidente dell’ Assemblea nomina un segretario con il compito di stendere il
verbale della suddetta, accerta la regolarita della convocazione e costituzione, il diritto di

intervenire e la validita delle deleghe.

ART.13 - L’assemblea puo essere sia ordinaria che straordinaria. L’ assemblea ordinaria &



regolarmente costituitg

. ill |\f|l“l| k‘"ll\’(‘(llllﬂllt‘
di voto e delibera

alla presenza della meta PO uno dei soci con diritto
L voti di questi ultimi

Costituita qualunque

A maggioranza assoluty de

In seconda convocazione
* SS » N ~ - » : A ;
"assemblea & regolarmente sta il numero degli intervenuti ¢ delibera s
maggioranza semplice sulle Questioni poste all’ordine del giorno.

L'assembleg straordinaria &

valida in prima convocazione quando sono presenti almeno i due terzi

dei soci con diritto di voto e

delibera a maggioranza assoluta dei voti di quest’ultimi; in seconda
convocazione qualunque sia il numero dei soci con diritto di voto.

Qualora si debba decidere per lo scioglimento della associazione il Consiglio Direttivo dovra

convocare un’assemblea straordinaria ed occorre il voto favorevole di almeno % degli associati.

Qualora si debba decidere di modificare 1’Atto costitutivo e lo Statuto o per la trasformazione,
Jusione o scissione dell’associazione, occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

Ogni delibera avviene a scrutinio palese salvo diversa richiesta da parte dei due terzi dei presenti.

Hanno diritto di voto tutti i soci in regola con il contributo sociale.
Ogni socio ha diritto ad un voto. E ammessa una sola delega per ciascun socio.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ed in quelle che riguardano la loro responsabilita
gli amministratori non hanno diritto al voto.

ART.14 — L’assemblea, ordinaria o straordinaria, delibera su qualsiasi proposta venga presentata
alla sua attenzione e inderogabilmente:

nomina e revoca i componenti degli organi associativi di cui all’articolo 10 e, se previsto, il
soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

- approva il bilancio di esercizio;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi. ai sensi dell’art. 28 del

e &, Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
2le \é g
@
<
4 -

delibera sulla esclusione degli associati;

delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;,
approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari,

- delibera lo scioglimento;

. - - - - ) - - a
delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione;




- delibera sugli altri oggetri attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

compel®nza.
- ART. 15 - Le decisioni prese dall’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, impegnano
tutti i soci sia dissenzienti che assenti. Ogni socio ha diritto di consultare il verbale dei lavori
dell’assemblea redatto dal segretario e sottoscritto dal Presidente.

- ART. 16 - I Consiglio direttivo & formato da 3 a 9 membri ( Presidente, vice-presidente

segretario tesoriere ecc) ¢ si riunisce di norma una volta al mese. 11 Consiglio direttivo dura

in carica per 3 anni e pud venire rieletto.

- Le cariche associative (Presidente, vice-presidente segretario tesoriere) sono attribuite

dall’organo stesso.
ART. 17 - E di pertinenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per legge o per statuto di
pertinenza esclusiva dell’ Assemblea dei soci o di altri organi € comunque sia di ordinaria

amministrazione. In particolare e tra gli altri sono compiti del Consiglio direttivo:

eseguire le delibere dell’assemblea;

e

- formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall’assemblea

- predisporre il rendiconto annuale;

- predisporre tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione

economica dell’anno sociale;

- deliberare circa I’ammissione dei soci;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa

affidati.
Tutti gli amministratori sono scelfi tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri
associati, dagli enti associati: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita
e di decadenza.

1l Consiglio Direttivo & validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale, pertanto le limitazioni di tale

potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore

0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.




ART. 18 — | compiti principali del Presidente sono:

rappresentare I"associazione di fronte a terzi e stare in giudizio per conto della stessa;

- convocare ¢ presiedere le riunioni del Consiglio direttivo;

- deliberare spese in nome e per conto dell’associazione al di fuori di quanto stabilito
dall’assemblea e dal Consiglio direttivo per un importo massimo deciso ogni anno

dall’ Assemblea ordinaria;

i ioni iano di
- deliberare entro i limiti suddetti su tutte le questioni che per legge o per statuto non s
competenza dell’assemblea dei soci o del Consiglio direttivo o di altro organo

dell’associazione;
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita sociali.

11 Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia

impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 19 — L’Organo di controllo, anche monocratico ¢ nominato al ricorrere dei requisiti previsti

dalla Legge.

I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I’art. 2399 del Codice civile, devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di

organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co.
1, art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso I’Organo di controllo & costituito da revisori legali
iscritti nell’apposito registro. L’organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
ell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed artesta che 1’eventuale
ilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto

egli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere agli amministratori

notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Se I’Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla
Legge, I’associazione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una Societa di revisione legale

iscritti nell'apposito registro.
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ENTRATE E PATRIMONIO SOCIALE

ART.20 - Le entrate della associazione sono costituite da:

= contributi dei soci:

contributi di privati;

contributi dello stato, di enti o di istituzioni pubbliche finalizzali esclusivamente al sostegno
di specifiche ¢ documentate attivita o progetti;

contributi di organismj internazionali;

donazioni o lasciti testamentari;

- rendite patrimoniali;

nmborsi derivanti da convenzioni;

entrate da attivita di interesse generale, indicate nel presente statuto, di cui all’art. 5 del

Codice del Terzo settore;

= proventi da attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del

Terzo settore;

= proventi da attivita di raccolta fondi, di cui all’art. 7 del Codice del Terzo settore.

Per le attivita di interesse generale prestate, I’associazione puo ricevere soltanto il rimborso delle

spese eflettivamente sostenute e documentate.

I1 patrimonio sociale — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque
denominate — ¢ wrilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo

perseguimento delle finalit civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi
e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di

scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 21 - L’esercizio sociale della associazione ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di

ogni anno.

I consiglio direttivo presenta annualmente entro il trenta aprile all’ Assemblea la relazione nonché il



rendiconto consunti A esercizi
tvo dell CSercizo rascorso ¢ qUC“U l)fc\lcnliv” per I'anno in corso.

Il bilancio consuntivo ¢ preventi '
Vo € preventivo devono essere depositati nella sede della organizzazione

uindici giorni pri la ¢ o ) ; . isi
q giomi prima della convocazione dell’assemblen affinché i soci possano prenderne visionc.

Il rendic VO vie ‘ ‘ ‘esercizi
Onto consuntivo viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio
cui si riferisce il bilanci . ; . : : 1
nferisce il bilancio ¢ depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore .

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cul
? .
all’art. 3, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto

PEr cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Al ricorrere dei requisiti previsti dall’articolo 14 del codice del terzo settore in tema di bilancio

sociale e informativa sociale, 1’associazione deve:

- pubblicare annualmente ¢ tenere aggiomati nel proprio sito internet gli eventuali
emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi

di controllo e ai dirigenti (inf. Sociale, art. 14 ¢.2, Codice del terzo Settore);

- redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel

proprio sito internet il bilancio sociale (Bil. Sociale, art. 14 ¢.1, Codice del terzo Settore).
ART. 22 —I’associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti

anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso

organo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso
organo, qualora attivato al raggiungimento dei requisiti previsti dall’articolo 30 del codice

del terzo settore;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a

cura dell’organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le seguenti modalita”:

richiesta scritta al Presidente.



DURATA E SCIOGLIMENTO DELL' ASSOCIAZIONE
ART. 23 — La durata dell’ Associazione & illimitata ed essa non potra scioglicrsi che per decisione di
una assemblea straordinaria appositamente convocata dal Consiglio direttivo. La stessa decidera
sulla devoluzione obbligatoria del patrimonio esistente, dedotte le passivitd, previo parere positivo

dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore da quando
re, o ad altre

sara operativo, ¢

salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo setto
organizzazioni di volontariato operanti in identico o analogo settore, nelle more della piena

operativita del suddetto Ufficio.

L’assemblea provvede anche alla nomina di uno o pit liquidatori da scegliersi preferibilmente tra i

socl.

NORME RESIDUALI

ART. 24 - Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuall
Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal
Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) € successive modifiche e, in

quanto compatibile, dal Codice civile.

I CONSIELIO BRETTIVO

_ e Molre—







