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VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI
DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE COMPAGNIA TEATRALE I GIRASOGNI

11 giorno 02 Marzo 2020, alle ore 18.00, presso la sede legale di via dell’ Acquerata 18, si¢
riunita 1’assemblea straordinaria dei soci dell’ Associazione Culturale Compagnia Teatrale I
GIRASOGNI per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
1) Modifiche statutarie per conformare lo Statuto associativo al D.Lgs.
117/2017 - “Codice del Terzo settore”.
2) Apertura sede operativa

3) Individuazione dei soci volontari dell’associazione

Ai sensi dell’art.10 dello Statuto, I’assemblea & validamente costituita con la presenza dei

3/4 dei soci (n. 18 soci presenti su n. 23 soci totali) e potra validamente deliberare con il

voto favorevole della maggioranza dei presenti.

I presenti nominano all’unanimita quale Presidente dell’assemblea il Sig. Fabrizio Passerotti

e quale Segretario il Sig. Stefano Passerotti.

Il Presidente rileva che I’assemblea & stata regolarmente convocata ed ¢ validamente

costituita per deliberare sull’ordine del giorno. .

11 Presidente dell’associazione, in riferimento al primo punto all’ordine del giorno, da lettura

delle modifiche statutarie, spiegando che esse si rendono necessarie ¢ opportune a seguito

dell’entrata in vigore del D.Lgs. 117/2017 “Codice del Terzo settore” e per richiedere

Iiscrizione al Registro Regionale delle Associazioni di Promozione Sociale ed al Registro

Unico Nazionale del Terzo Settore.

Dopo ampia discussione 1’assemblea, con il consenso unanime di tutti i soci presenti,
delibera

di approvare tutte le modifiche statutarie illustrate dal Presidente.

Il nuovo testo dello statuto, integrato con le modifiche approvate dall’assemblea viene

allegato al presente verbale sotto la lettera A).

I’assemblea, inoltre, delibera di conferire mandato al presidente dell’associazione:
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- di apportare le eventuali modifiche o integrazioni, che fossero richieste per iscritto dalle
amministrazioni pubbliche competenti in applicazione del Codice del terzo settore e per
richiedere 1’iscrizione al Registro Regionale delle Associazioni di Promozione Sociale ed al
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
- di richiedere la registrazione del presente verbale presso I'Agenzia delle Entrate di
Empoli Ufficio del Registro
In riferimento al secondo punto dell’ O.d.G., il Presidente dell’ Associazione fa presente che
si ¢ presentata 1’opportunita di aprire di una sede operativa in Sardegna ed esattamente in
Baunei (OG), via Osulai 18, al fine di implementare le proprie attivita istituzionali presso
un nuovo ambito territoriale.
Dopo ampia discussione la proposta messa ai voti viene deliberata dall’assemblea con il
consenso unanime di tutti i soci presenti.
In riferimento al terzo punto all’ordine del giorno il Presidente a seguito di una ricognizione
effettuata sulle attivita svolte dai singoli soci e sull’oggettiva disponibilita e presenza offerta
dagli stessi soci all’associazione fa presente che si rende opportuno iscrivere nel registro dei
volontari, tenuto dall’associazione, i seguenti soci che svolgono attivita di volontariato in
modo non occasionale ai sensi dell’art.10 dello statuto e dell’art.17 del Codice del Terzo
Settore:
Barca Maria Mercedes, Sergio D’Agostini, Anna Rosa Baronti, Fulvia Bartalesi, Elena
Petterlin, Orietta Lelli, Caterina Nardi, Luca D’Agostini, Mannucci Luciano, Accurso
Rosario.
Dopo ampia discussione la proposta messa ai voti viene deliberata dall’assemblea con il
consenso unanime di tutti i soci presenti.
Null’altro essendovi da deliberare, I’assemblea termina alle ore 20.00 previa lettura ed
approvazione del presente verbale.

Il Presidente Il Segretario

Fabrizio Passerotti Stefano Passerotti
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Allegato A)

STATUTO - Associazione “I GIRASOGNI APS”

ART. 1

{Dencminaziane, sede e durata)

B/ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Ie-

gislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito dencominato “Codice del Terzo

settore”) e successive modifiche, una associazione avente la sequente deno-—

minazione:

“I Girasocgni APS”, da ora in avanti denominata “associazione”, con sede le-—

gale nel Comune di Cerreto Guidi (FI) e con durata illimitata.

ART, 2

(Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucro e perseque finalita civiche, solidari-

stiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri

associati, di loro familiari o di terzi di una o pil delle sequenti attivita

di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di vo-

lontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti asso-—

ciati:

« educazione, istruzione e formazione professicnale, ai sensi della legge

28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita cultu-

rali di interesse sociale con finalita educativa di cui al comma 1, lettera

d) dell’art. 5 Codice del Terzo Settore;

- organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative

di particolare interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di

promozicne e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e




delle attivita di interesse generale di cui al comma 1, lettera i) dell’art.

5 Codice del Terzo Settore.

In particolare a titoleo esemplificativo ma non esaustivo:

— promiovere il cinema, la cultura cinematografica in tutte le sue forme, le

arti auvdio—visive, le arti figurative le Arti contemporanee ed antiche;

— promuovere il teatro, la danza e la cultura musicale e le arti letterarie,

anche attraverso 1'eventuale gestione di spazi deputati alla fruizione pub-

blica di tali discipline, come gallerie, musei, sale cinematografiche, cine

club, biblicteche, sale da concerto, teatri, centri culturali;

- organizzare manifestazioni, spettacoli teatrali, festival, concorsi, pre-—

mi, concerti, mostre, rassegne ed eventi culturali, cinematografici ed

espositivi;

- offrire agli artisti progetti di formazione e promozione artistica e cul-

turale finalizzati alla crescita personale, all’acquisizione di nuove com-—

petenze e all’inserimento lavorativo e nel tessuto economico e sociale;

- organizzare seminari, corsi di formazione, convegni e dibattiti pubblici,

pubblicare testi, libri e cataloghi, creare siti internet relativi alle at-

tivitd sopraindicate, pubblicare, redigere e diffondere libri, fumetti, pe-

riodici, riviste, giornali, materiale digitale e audiovisivo;

- attivitd editoriale e di produzione cartacea, informatica, telematica,

multimediale, filmica, fotografica, televisiva, illustrativa, artistica in

genere, anche con 1’ausilio delle reti on-line e tramite la gestione di siti

internet, relativamente agli scopi sociali;

- realizzazione e gestione di una casa editrice per la pudblicazione di 1i-

bri e registrazione di una testata editoriale per la realizzazione di un




giornale e/o rivista periodici sia a stampa che on-line;

- produrre e promuovere opere audiovisive, cortometraggi, medio metraggi,

lungometraqgi, documentari, animazioni, video-reportage e lavori fotografi-

ci, anche nell’ambito di progetti di cooperazione internazionale;

- gestire archivi artistici, fotografici, editoriali, di cineteche, biblio-

teche e librerie;

— digitalizzare archivi e opere d'arte e audiovisive, elaborare progetti

culturali e artistici attraverso i new media e la tecnologia digitale e

produrre materiale artistico su supporto digitale.

17 associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni eco—

nomiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione

deqli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi ti-

tolo, della quota associativa.

1 associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo

settore, attivitd diverse da quelle di interesse generale, secondarie e

strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con

apposito Decreto ministeriale. Ta loro individuazione sara successivamente

operata da parte dell’Organo di amministrazione.

1/ associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma

dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, — attraverso la richiesta a terzi

di donazioni, lasciti e contributi di natura ncn corrispettiva - al fine di

finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei

principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori

e con il pubblico.

ART. 3




(Bmmissione e mumero degli associati)

T1 numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere in-

feriore al minimo stabilito dalla Legge.

Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo

settore o senza scopo di lucro che condividono le finalita della stessa e

che partecipano alle attivitd dell’associazione con la loro opera, con le

loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di

amministrazione una domanda che dovra contenere:

« 1'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, co-

dice fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

« la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Sta-

tuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente

adottate dagli organi associativi;

L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non di-—

scriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e le attivita di interesse

generale svolte.

Ia deliberazione di ammissione deve essere comnicata all'interessato e an-

notata, a cura dell'Organo di amministrazione, nel libro degli associati.

L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione

di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di amissione non sia accolta dall'Organo di amministra-

zione, chi l'ha proposta pud entro 60 giorni dalla comunicazione della de-—

liberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si promunci 1'Assemblea,
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Io status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solc nei

casi previsti dall’art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che wviolino

tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limita-

tivi di diritti o a termine.

ART. 4

(Diritti e abblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:

. eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

« esaminare i libri sociali;

« essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 1’anda-

mento;

» freguentare i locali dell’associazione;

« partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associa-

zione;

« concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;

e essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

» prendere atto dell’ordine del giorno delle assembles, prendere visione

dei bilanci e consultare i libri associatiwvi.

Gli associati hanno 1'obbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo

e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretio;




« versare la quota associativa secondo 17importe, le medalita di versamento

e i termini annualmente stabiliti dall’Assemblea.

ART. 5

(Perdita della qualifica di associato)

1a qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

1/ associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto,

negli eventuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi as-

sociativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita

all’associazione, e nel caso non versi la quota associativa secondo

1’importo, le modalitd di versamento e i termini annualmente stabiliti

dall’Assenblea, pud essere escluso dall’associazione mediante deliberazione

dell’Assenblea con voto segreto. la deliberazione di esclusione dovra essere

comunicata adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie con-

trodeduzioni.

1’ associato pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la

sua decisione all’Organo di amministrazione, il quale dovra adottare una

apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato.

1a dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso,

purché sia fatta almeno 3 mesi prima.

I diritti di partecipazione all’asscciazione non sono trasferibili.

le somme versate a titolo di quota associativa non sonmo rimborsabili, riva-

lutabili e trasmissibili.

Gli associati che comingue adbianc cessato di appartenere all’ associazione

non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.




ART. 6

(Organi)
Sono organi dell’associazione:
* 1'Assemblea;
* 1'Organc di amministrazione;
= il Presidente;
= 1'COrgano di controllo
ART. 7
(Assenblea)

Nell’Assemblea hanno diritto di wvoto tutti coloro che sono iscritti, da al-

meno 3 mesi, nel libro degli associati.

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato

mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun

associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.

1a convocazicne dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, con-

tenente il luogo, la data e 1'ora di prima e seconda convocazicne e 1’ ordine

del giorno, spedita almeno 8 giorni prima della data fissata per 1’ Assemblea

all’indirizzo risultante dal libro degli associati. La convocazione pud es-—

sere fatta anche a mezzo posta elettronica all’indirizzo mail risultante dal

libro degli associati.

1/Assenblea si riunisce almeno una volta 1’annc per 1’approvazione del bi-

lancio di esercizio.

1/ Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita

o quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.




I’Assemblea ha le sequenti competenze inderogabili:

- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il

soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

» approva il bilancio di esercizio;

« delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi, ai

sensi dell’art. 28 del Codice del terzo settore, e promicve azione di re-—

sponsabilitd nei loro confronti;

e delibera sulla esclusione degli associati;

e delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva l’eventuale reqolamento dei lavori assembleari;

*« delibera lo scioglimento;

« delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione;

» delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Tegge, dall’Atto costituti-

vo o dallo Statute alla sua competenza.

1’ Assenblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza

di almeno la metd degli associati, in propric o per delega, e in seconda

convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o

per delega.

1/ Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approva-

zione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli

amministratori non hanno voto.

Per modificare 1’Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno

% degli associati e il voto favorevole della maggioranza del presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del pa-

trimonioc occorre il voto favorevole di almeno % degli associati.
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(Organo di amministrazione)

i

L/Organc di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indi-

rizzi generali dell’Assenblea alla quale risponde direttamente e dalla quale

pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza dell’Organo di amministrazione tutto

quanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assem-—

blea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- esequire le deliberazioni dell’Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee ap-

provate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e 1’eventuale Bilancio sociale nei

casi e con le modalitd previste al raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la

programmazione econcmica dell’esercizio;

- deliberare 1’ammissione degli associati;

— deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

1

stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta

dell’associazicne o ad essa affidati.

1/Organo di amministrazione & formato da un cingque componenti, nominati

dall’Assemblea per la durata di 4 anni.




Ia maggioranza deqli amministratori sono scelti tra le perscne fisiche as-—

sociate ovvero indicate dagli enti associati: si applica l'art. 2382 Codice

civile riquardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

I/Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la

maggioranza del componenti.

le deliberazioni dell’Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza

dei presenti.

I1 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, per-

tanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono

iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova

che i terzi ne erano a concscenza.

ART. 9

(Presidente)

I1 Presidente rappresenta legalmente 1’associazione — nei rapporti interni

ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti

gli atti che la impegnanc verso l’estermno.

11 Presidente & eletto dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza

dei presenti.

I1 Presidente dura in carica quanto 1/Organo di amministrazione e cessa per

scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per

gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organc di amministra-

zione, il Presidente convoca 1’Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.




I1 Presidente convoca e presiede 1’Assemblea e 1/Organo di amministrazione,

svolge 1’ordinaria amministrazicne sulla base delle direttive di tali orga-

ni, riferendo a quest/ultimo in merito all’attivita compiuta.

T1 Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni-—

qualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 10

(Orxgano di controllo)

1/ Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei re-—

quisiti previsti dalla Legge.

I componenti dell’Organo di controllo, ai cquali si applica 1'art. 2399 del

Codice civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al

co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i pre-

detti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

1/Organo di controllo wvigila sull’osservanza della legge e dello Statuto e

sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento

alle disposizioni del D.Igs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,

nonché sulla adequatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e con-

tabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al

superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei

conti. In tal caso 1’Organo di controllo & costituito da revisori legali

iscritti nell’apposito registro. L’organo di controllo esercita inoltre

compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidari-

stiche e di utilita sociale, ed attesta che 1’eventuale bilancio socciale sia

stato redatto in conformitd alle linee guida ministeriali. Tl bilancio so-

ciale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.




I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procede-

re, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal

fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle

operazioni sociali o su determinati affari.

RRT. 11

(Revisione legale dei conti)

Se 1'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono

i requisiti previsti dalla Iegge, 1’ associazione deve nominare un Revisore

legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito

registro.

ART. 12

(Patrimanio)

T1 patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite,

proventi ed altre entrate comundque denominate — & utilizzato per lo svolgi-

mento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle

finalita eiviche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 13

(Divieto di distribuzione degli utili)

Ai fini di cui al precedente art. 12, 1'associazione ha il divieto di di-

stribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e

riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaborato-

ri, amministratori ed altri camponenti degli organi associativi, anche nel

caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scicglimento individuale del

rapporto asscciativo.

ART. 14




(Risorse econamiche) I\

1l
I/ associazione pud trarre le risorse econcmiche, necessarie al suo funz!

namento e allo svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali:

quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti te-

stamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivitd di raccolta fondi

nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui

all'art. 6 del Codice del Terzo settore.

ART. 15

(Bilancio di esercizio)

1/ associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decor-—

renza dal primo gennaio di ogni anno.

Esso & predisposto dall’Organo di amministrazione, viene approvato dalla

Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il

bilancio e depositato presso il Registro unico naziocnale del terzo settore.

I'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale

delle attivita diverse di cui all’art. 2, a seconda dei casi, nella rela-—

zione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa O

nella nota integrativa al bilancio.

ART. 16

(Bilancio sociale e infommativa sociale)

L’Associazione, al ricorrere dei requisiti di legge, deve pubblicare an-—

nualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali emo-

lumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti al compo-

nenti degli organi di amministrazicne e controlle, al dirigenti e agli as-

sociati.




1/ Associazione, al ricorrere dei requisiti di legge, deve redigere, deposi-

tare presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel

proprio sito internet il bilancio sociale.

ART. 17

(Libri)

1’ associazione deve tenere i sequenti libri:

« libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non occa-

sionale;

« libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono

essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura

dell'Organo di amministrazione;

+ libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazio-

ne, tenuto a cura dello stesso organo;

e il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo,

tenuto a cura dello stesso organo;

« il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri orga-

ni associativi, tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi se-

condo le seguenti modalita

- il socio deve presentare richiesta scritta al Presidente dell’Associazione

a mezzo e-mail;

- entro i 15 giorni successivi il socio verra convocato dal Presidente

dell’ Associazione a mezzo e-mail presso la sede sociale per visionmare i 1li-

bri associativi.




ART. 18

(Volontari)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite

dell’ associazicne, attivitd in favore della commnita e del bene comne,

mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie _capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito,

senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di soli-

darieta.

I'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure

dai beneficiari.

Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese

effettivamente sostenute e documentate per 1'attivita prestata, entro limiti

massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di. ammini-

strazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

e spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di

quanto previsto dall’art. 17 del Decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117

Ia qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di

lavoro subordinato o autoncmo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito

con l'associazione.

ART. 19

(Lavoratordi)

I/ associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni

di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo

guando ci® sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di inte-

resse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.
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In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud es—

sere superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% dei 1 numero degli

associati.

ART. 20

(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto,

previo parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale

del Terzo settore, da quando sard operativo, e salva diversa destinazione

imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita

sociale, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.

1’ Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente

scelti tra i propri associati.

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli even-—

tuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si

applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Co-

dice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal

Codice civile.

Ietto, sottoscritto ed approvato

Il Presidente T1 Segretario

ol

Fabrizio Passerotti > Stefano Passerotti
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