A5.D. BAILANDO EN LA LUNA
Sede in Campomaring [CB), viavigne nuove, n. 4474
Cod. fisc, 31046330709

ASSEMBLEA DEI 5001

Verbale n. 19 del 19/06/2025

in data 19 giugno 2025 su convocazione del presidente, si & riunita I'assemblea dei soci
dell"associazione sportiva dilettantistica Bailando en la luna, codice fiscale 91046330709,
presso la sede dell’associazionea Campomaring (CB) in via vigne nuove, n, 444,

Alle ore 21:00 risultano:

= Pomponio dmtonella presidente FRESEMNTE
= Fortunato Angela segretana verbalizzonte PRESENTE
= Longo Manuel PRESENTE
= Bambini Micol FRESEMNTE
= [FAlessandro Aurora Rosaria FRESENTE
& [Faleszandro laria PRESEMTE
= [N Giampietro Domenica PRESEMNTE

Presiede la riunione Fomponio Antonella coadiuvata dal segretario, Fortunate Angefa,
incaricata Ji redigere || verbale: verificat] § requisiti, || presidente dichiara validamente
costituita 'adumanza del’assemblea ed apre la seduta, prendendo in esame il seguente

ORDINE DEL GIQRNGD:
1. Approvazione nuovo statuto dedl"associazione;
2. Varie ed eventuali,

W -
]

1. A?FHE\"MIQ [:EE M !E STATUTO DELL'ASSDCIAZIONE.

I PrEEiEfEt;T.E: pmﬁ-:“al'l"atttnzinne dell’assemblea la proposta di modificazioni statutarie del
fﬂﬂilgll? digettive, redatta con una proposta di nuovo statuto dell"associazione,
L'approvazione del nuovo statuto si rende opportuna anche ai finl del perfezionamento
dell'iscrizione dell’'associazione del registro unico nazionale del terzo settore, di cui al decretn
legistativo n, 117/2017.

Pertanto, vista la proposta del consiglio direttivo per I'lscrizions al registro unico nazionale del
terzo settore e per I'adozione del nuovo statuto dell'associazione, I'assemblea approva

all'unanimita tanto I'iscrizione al reglstro unico nazionale del terzo settore guamraqmﬂne
del nuove statuto sociale, : _ A



L'assemblea demanda al presidente I'adozione di tuttl gli adempimenti conseguenziali, quali
|la registrazione del nuove statuto e la comunicazione delle modificazioni statutarie aghi enti
competentl, richiedendo, in sede di registrazione delle stesse modificazioni, I'esenzione
dall'imposta di registro in quanto associazione sportiva dilettantistica iscritta nel registro
tenuto dal Conl,

2. VARIE ED EVENTUALI,

Non vi sono altri punti da trattare, né alcun presente che richiede di Intervenire.

Il presidente sciogfie 'adunanza dell'assemblea alle ore 22:00. 1l presente verbale & redatta
comtestualmente alladunanza ed & sattoscritto dal segretario e dal presidente,

Il segretaric F Il presidente

e Sarb: (D) Yot > &
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BAILANDO EN LA LUNA
Associaziane Sportiva Dilettantistica e di Promozione Sociale - Ente del Terzo Settore

STATUTO

Articolo 1 = Costituzione, denominazione, sede e durata
Uassociazione “Ballando en la luna”, cod. fisc 91046330709, & costituita con |a natura di
associaziohe sportiva dilettantistica e di associazione di promozione sociale ai sensi del dlgs. n
36,2021 e s.m.i., del dgs. n, 117/2017, dei codice chvile e dellz vigente normativa in materia.
Vassoclazione assume la denominazione di “Bailando en la luna Assodazione Sportiva
Dilettantistica @ di Promozione Sociale”, in sigla “Baflando en la luna ASD - APS”, d’ora inavanti
anche “associazione”; con Piscrizione dell'assoclazione nella relativa sezione del registro unico
nazionale del terzo settore, per tutta la sua durata, usa Vindicazione di "asseclazione di
promozione sociale” o "APSY negll atti, nefla corrispandenia e nelle comunicaziond al pubblico.
LCassociazione & costituita attualmente senza personalitd giuridica, con riserva di presentare
richiesta ai sensi dell"art, 14 del d.lgs. 39/2021
l"associazione, nel perseguimento dei propri scopl, sl kspira al principio democratico di
partecipazlone all'attivith spartiva dilettantistica e di presnozione sociale da parte i tutti in
condizionl & uguaglianza e di parl opportunita, attraverso la democraticita defla struttura,
I'uguaglianza dei diritti di tutti gli associati e Felettnvita delle cariche assoclative,
L'associazione accetta di conformarsi incondicionatamente ai principi dell’'ordinamento
generale e dell'ordinamento sportivo e si conforma alle noeme ed alle direttive del Camitato
intemagzionale Olimpico (C10), del Comitato Olimpico Nazionale Italiano (CONI), nonché allo
Statuto e al regelamenti della federazione e dell’ente di promozione sporthva cul aderisce.
|'associaziane ha sede legale 3 Campomaring (CB) in via vigne nuove, n. 44/A: il trasferimento
defla sede nell’ambito del Comune di Campomaring & deliberato dal eonsiglio direttivo e non
comparta obblige & modificazione dello statuto.
L'assodiazione & costituita a tempo indeterminato: fo scioghimento dell'associazione & disposto
secondo quanto prevede lo statuto in materia,

Articolo 2 = Scopo, opgetto sodiale, attivitd e finalita

 L'associazione non ha scopo df lucro ed esercita in via esciushva o principale una o pil attivita

di Interasse generale per || perseguimento, senza scopo di lucro, di finalits civiche, solidaristiche
g di utdith sociale: & apartitica, aconfessionale ed apolitica ed & caratterlzzata dalla
democraticith della struttera, dall'uguaglianza ded difttl di tutti gli associati, dall’elettivita delle
cariche associative: durante la vita delfassociazione & vietata la distribuzione, anche in modo
Indiretto, di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve o capitale, comungue denominati,

. Inparticolare, nel perseguirmento delle proprie finalita istituzionali, 'associazione:

a, promuove |a tutela dei diritti ded cittadinl, in particolare di guelli che praticano sport,
sollecitando Finterlocuzione sociale per la migliore ed equa gestione degli impiantl
sportivi pubbilich;



b. promuove la eooperazione culturale, Il servizio cvile e ogni altra attivith di difesa della
libertd civili e religiose;

.. promuove e sviluppa Fassodiazionismo, in particolare sportivo, in tutte le sue forme,
attraverso progetti di solidaneta e di wolomtariato:

d. profmucve una cultura ambilentale ed ecologica rivofta a tutelare e valorizzare tutto il
paesaggio, favorendone la conoscenza attraverso le discipline sportive di ambiente, che
coniugano I'esperienza matorio-agonistica con la sensibilits ecologica;

. promucve sani stili di vita attivi & sostenibili, attraverso campagne dl informazione e
sensibilizzazione, finalizzate al contrasto della sedentarietd e alla proposta di modell
spartivi adattat] alle esigenze di tutti e di clascuno e alle diverse fasce di eté;

f, sl propore diindirizzare | giovani alfe atthvita di conoscenza e di apprendimento attraverso
lo sport al fine di favorirne l'inserimento nelle atthitd occupazionali e di lavaro,
sviluppando occasioni ed opportunitd di volontariato e di apprendimenta non farmale;

g- sostiene e promuove l'integrazione degli stranieri, in particolare minori, accogliendali nel
proprio circuito assoclative quall soggetti portator df diritti, nel rispetto delle norme
vigerti, anche con 'organizzazione di eventi e manifestaziond allo scopo promasse:

h. promuove la cultura dell‘innovazione nefla promozione sportiva, valorizzando I'impegno
giovanile, con percorsi di sperimentazione e dl cooperazione a tutti i livell associath,

3. Uassociazione, nel perseguimento delle finalitd di cul sopra, ai sensi del d.lgs. n. 36/2021 e del
d.Igs, n. 117/2017, organizza e gestisce, in via principale, attivitd sportive dilettantistiche, ki
comprese la formazione, la didattica, la preparazione e VFassisterze all'atthith sportiva
dilettantistica, con particofare riferimento alle attivita di:

a. atletica leggera (atletica leggera, corsa campestre, corsa su strada, indoor):

b. danza sportiva {danze accademiche, coreografichs, internasonali, nazionali);

€ ginnastica (attivith sportiva ginnastica finakizzata alla salute ed al fitness, ginnastica
acrobatica, ginnastica aerobica, ginnastica artistica, ginnastica ritméca);

d. orentamento {corsa orientamento, mountain bike orientamento, orentamento dl
precisione);

e, pesistica (distensione su panca, cultura fisical:

f. sport a rotelle |pattinaggio artistico, pattinagglo corsa, pattinagaio freestyle, skateboard).

4, Lassociazione, in qualita di asscclazione di promozione sodiale & guale ente del terzo settore,
pud aftresi operare, nel rispetto delle propeie finalica sportive & di promozione sodale, ned
seguenti settori di interesse generale, di cul all'art. 5, comma 1, dJgs. n. 117/2017:

a. interventi e servizi sociall al sensi dell’art, 1, commi 1 e 2, defla legge n. 328/2000e 5.m.1,,
8 interventi, servizi & prestazian di cud afla legge n. 10071992 e alla legge n. 11272016 @
s.m.i. (lettera “a");

b. educazione, Istruzione ¢ farmatione professionale, ai sensi della legge n. 53/2003 e s.m.i.,
nonché le attivith culturali di interesse sociale con finalith educathva (lettera “d");

€. ofganizrazione e gestione di attivitd culturall, artistiche o fcreative di interesse socials,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cul al presente articolo {lettera "i™);

d. organizzazions e gestione di attivitd sportive dilettantistiche {lettera "),

5. Per il miglior raggiungimento degl scopi assodativi, 'associazione pud, tra altro, svolgere
Fattivita di gestione, conduzione, manutenzione ordinaria di impianti ed attrezzature sportive
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abilitate alla pratica delle suddette discipline sportive e compiere operazioni immobiliari,
meabiliar, finanziarie e commerciali wtili alle finalits associative e, nei limiti previsti dall'articolo
9 del d.lgs. n. 36/2021 e dalla normativa dl attuazione, & facolth dell’assoclazione svolgere
attivita secondarie ¢ strumentall, purche strettamente conmesse al fine istituzionale e nel limit
ivi indicati quali a mero titolo esermplificativo:

2. attivitd ricreativa in favore del propn associati, ivi compresa la gestione diun ristong,;

b. la gestione, previo ottenimento di autarizzazion, & centrl benessere o fisloterapicl;

€. lavendita di articoli sportia;

d. la promozione di attivita sportiva, ricreativa, culturale e, in generale, I'attivita svolta da
associati o tesserati alle organizzaziond di nferimento anche attraverso: partecipazione a
manifestazioni fleristiche, svolgiments di agioni pubbdicitarie, espletamento di studi e
ricerche, predisposizions di cataloghi, qualsiasi altro mezzo di promozione idoneo.

. Inquaditd di assocazone di promozione scoiale, e attivit di interesse genersle sano svolte in
favore degli associati, di lora familan o di terzi, avalendosi in modo prevalente dell’attivita di
vilontariato dei propel assocat] e delle persone aderenti agll entl associatl, al sensi dell’art, 35,
comma 1 del dlgs. n. 117/2017; I'associazione pud svolgere anche attivitd diverse, purché
signo secondarie e strumentali rispetto a guelle di interesse generale seconda crite e Gmiti
definiti dall'art. & ded dlgs. n. 117720017 e dalle refative disposizionl attuative: a tal fine, &
demandata zll’assemblea generale |z conoreta individuazione delle attivita diverse da quelle di
interesse generale esercitabili, nel rispetto dei citati limiti e condiziond; Massociazione pub
esercitare altres! Fattivith di raccolta fondi al sensl di guanto previsto dallf'art. ¥ del dlgs o
1172017, al fine difinanziare le proprie attivita di interesse generale: ['attivita di raccolta fondi
pud essere reglizzata anche in forma organizzata e continuativa, mediante sollecitazions al
pubbiico o attraverso [a cesstone o erogatione di benl o servizi di modico valore, impiegando
risorse proprie ¢ di terzi, inclusi volontard e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita,
trazparenza e conrettazza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico,

. L'associazione pud assumere lavoratori o awvalersi di prestaziont di lavora autonome o dl altra
natura, 58 necessano @ Anl dello svolgimento dellattivive o interesse generabe e al
perseguimanto delle finalith, nel rispetto dell’art. 26, comma 1 del d.igs. n. 117/2017.
L'associazione, nel’ambito dell’attivitd sportiva dilettantistica, si conforma alle norme e
direttive del Coni nonche a statuti e regolamenti della federazione o ente di promozione cul sl
affilia; siimpegna ad accettare eventuall prowvedimenti disciplinar & ke decsioni che le autorita
dovessero prendere in tutte be vertenze di carattere tecnico e disciplinare attinenti al'attivita
sportiva: costituiscono parte imtegrante del presente statuto le disposizioni degli statuti e del
regolament federali afo dell'ente di promozions sportiva eul "assocazione aderisce a/fo cui @
affilata, nela parte relativa al'organizzazione ¢ alla gestione delle societd affiliate;
Iassociazione s'impegna a garanbire il diritto di woto dei propsi atieti tesserati e tecrici
nell’'ambito delle assemblee di settore federal: con Paffillazione ad una federazions o ente di
promaziane sl impegna a richiedere liscrizione al registro nazionale delle assodazioni e societd
sportive  dilettantistiche tenuto dal Coni entro | previsti termini di decadenza per i
riconcscimento ai fini sportivi.

Articolo 3 = Prevenzione e contrasto def fenomeni di abuso, violenza e discriminazione
. L'associazione garantisce il diritto fondamentale dei tesserati di essere trattati con rispetto e
dignita-e di essere tutelati da ogni forma di abuso, maolestia, violenza di genere e ogni altra
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condizione di discriminazione, prevista dal d.gs. n. 198/2006, indipendentemente da etnla,
conwinzioni persenall, disabilta, eta, identitdh di genere, orientamento sessuale, lingua,
oplnione politica, religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva, relazionale o
spartiva: il dirftto afla salute e al benessera psico-fisico def tesseratl costituisce un valore
assolutamente prevalente anche rispetto al risultato sportivo.

. Lassociazione previene & contrasta ogni forma di abuso, vielenza o discriminazione nei
confronti dei tesserati, e si conforma al dulgs. n 36/2021, al dlps. n. 39/2021 nonché alle
disposizioni emanate dalla glunta nazionale del Coni in materia.

Articolo 4 - Ammissione degli associati

. L'associazione non dispone limitazionl con rifesimento zlle condizioni economicke 2
discriminazionl di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il
diritte di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota assoclativa.

N numero depli associati & illimitato ma, in ognl caso, non pud essere inferiore al numero
minime richiesta dalla legpe: se successivamente zlla costituzione i numers dovesze scendere
al di sotto del minima richiesto, |'associazione lo comunica tempestivamente all'ufficio del
regisiro unico nazionale del terzo settore ed integra il numera entro un anno.

. Pestono efsere assoiati tutte le persone flsiche che partecipano alle attivitd associative, che
ne facciano richiesta e che slano dotati di irreprensibile condotta maorale, dvile e sportiva, da
intendersi a titolo esemplificative & non limitativo guale condotta conforme al principl della
lealta, dellz probita e defa rettitudine sportiva in ogni rapporto collegato all'attivith sportiva,
con l'obblige di astenersi da ogni forma d'ifedito sportivo & da qualsivoglia indebita
esternazione pubblica lesiva della dignita, del decoro e del prestigio dell'associazione: Iz
domanda di ammissione presentata da minori & sottoscritta da chi esercita la responsabilics
genitoriale, rappresentando il minore a tutti gli effetti nel confronti dell’assoclazione e
risporsdendn verso la stessa per futte ke obbligazioni del minore.

. Wiene pspressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto sssociativo
medesimo & ai diritti che ne derivano: la validith della qualits di associato efficacemente
conseguita all'atto di presentazione della domanda di ammissione pud essere sospesa da parte
del consiglio direttive con giudizio motivate e contro la cui decisione & ammesso appello
all'assemblea generale.

. L'arnmissione all’associarione & defiberata dal consiglio direttive su domanda dell interassato:
la deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato ed annotata nel libro
degli associati.

In caso di mancato accogiimento della domanda, || consiglia direttive deve, entro 60 gicrmi,
motivare la deliberazione di rigetto della domanda & comunicara all‘interessato: 'aspirante
assockato pud, entro 60 giorni dalla comunicazione di rigetto, chiedere che sullistanza sl
pranunc 'assemblea in occasions della successiva convocazione.

Articola 5 = Diritti @ obblighi degli associati

. Tutti gli associati godono, al momento dell'ammissione, di pari diritti & di par obbligh,
. Gli associati hanno il diritto di:

a. eleggere gli organi sociali e, s& maggiorenn, di essere eletti negli stessi;

b. partecipare a tutte ke iniziative & manifestazioni promosse dall'assoriazions;
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€ intervenice e vetare in assemblea se iscritt da abmeno tre mesi nel ibro degll associatl e
in regola con il versamento della guota associativa;

d. frequentare | locall delf associazions;

g essere informati sulle attivitd dell’associazione e controllame |‘andamento:

f. prendere atto defl'ordine del gloro delle assemblee con congruo anticipo;

g essere rimborsati delle spese, dooumentate, sostenute per I'attivitd associativa;

h, prendere visione dei piani programmatici e dei bilanci, sia prima della loro approvazions

ia parte dell’assemnblea generale, sia successivamente alla stessa,
L ‘consultare i libri sociali e prendere visione dei bilanci;

3. Gli associati hanno Fobbligo di:

a. rispettare lo statubo, i regolamenti internl e le deliberazioni degli organi associativi:
rispettare l'associazione e gll associat], secondo be basilari norme di comdvenza civile;
partecipare a tutte ke iniziative e manifestaziond promosse dall asseciazione;

contribuire con la pmﬁria opera personale & gratuita, senza fini di lucra;

contribuire al sostegno ed al funzionamento dellassociazione e versare le quote
associative, come stabilite e fissate dal consiglio direttivo,

o opE

Articolo 6 = Decadenza degli associati

1. Gll associati cessano di appartenere all'associatione per:

1

&, recessowolontano:
b. esclusione;
€. morte dell’associato,

. 2. Lassodato pub sempre recedere dall’associazione, dandone comunicazione in forma scritta al

consigho direttive, # guale adotta apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all'associato,

- Il prevwedimento di esclusione & assunto dal consighio direttivo per morositd protrattasl per

oltre due mesi dalla del versamento delle guote, per azioni ritenute disonoreveli entro e fuerd
dell'associazione, per ostacolo al buon andamento del sodalizio e preveds ka ratifica da parte
dellassemblea ordinaria, che si esprime In contraddittorio con interessato: 'esclusione &
sospiesa fino alla deliberazione di ratifica da parte dell'assemblea.

Articolo 7 - Quote e versamenti
Le quote che gli aderenti versano al'associazione si distinguono in:
a. quota di adesions, che deve essere versata entro un mese dalf'accogimento della
dumanda di adesione e la cul entith viene stabilita dall’ organo amministrativo;
b. quota annuale, che rappresenta obblige inderogabile per gli assodiati, la cui entita viene
stabilita annualmente dall'organo amminlstrativa, entroil 31 gennalo;
¢ quota per servizi efo quota di partecipazione, che gll associati versano nel caso in cui
richiedana particolari servizi che 'associazione offre ai propr associati efo in caso di
partecipazione ad attivita organizzate dalf associazions.

- Le guate sono versate nel Simitl e nei modi stabiliti dalfargana amministrative: qualora

I'aderente venisse meno all'obbligo di versamento delle quote, pud essere chismato a
rispondere del versamento degli inscluti & di una indennita di mora fissata nells misura degh
interessi legali, oltre al rimborso delle spese di giudizio e di esecuzione.
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. Lesomme versate dagli associati a titolo di quote non sono, In ogni case, trasfarbili e non sono

rimbaorsabili in nessun modo, neppure agll eredl In caso di morte,
Il mancato versamente delle quote comporta, nei confrenti del marase, la sospensione del
diritti &, per la quota di adesione e la guota annuale, I"esclusione dall'associaziones,

Articolo B — Organi associativi

G organi dell’assodazione song:

2, l'assemblea generale degli associati;

b, il presidente;

£ il consiglio direttive;

d. Forgano di controllo
| companentl degll organi associativi svolgono |2 loro funzione a titelo gratuito, sabva il imborso
di spese sostenute per I'attivita prestata ai fini delle svolgimento della funzione, ai sensi delle
disposizoni di legge vigenti: pub essere riconosciuto un compenso ai membri dell'organa d
controllo, ove nominato, ai sensi dell’art, 20 del d lgs. n. 117/2017.
La nomina dei titolar deghf argani dell’associazions, la loro modifica e/fo integrazione, devone
essere comunicate agli enti competenti unitarmente a copia del verbale nei terminl previst,

Articolo 9 - Assemblea generale degli associatl
L'assemblea generale degli associati & il massimo organo deliberativa dell’associaziane ed &
convocata in seduta ordinaria o straordinaria: quando & regolarmente indetta, convocata e
costitulta rappresenta "universalith degli associati e le deliberazioni da essa legittimamente
adottate obbligano tutti ghi assodiati, anche se non intervenut o dissenzient,

. L'assemblea ganerale degli associati & corvocata dal presidente e da questi presieduta o da

una delle persome legittimaments intervenute allassemblea, che non sia in conflitte dl
interessi, mediante elezione dalls maggioranza dei presenti.

. L'assermblea noming un segeetario, non necessario quando Il verbale dell’zssemblea sia redatto

da un notalg, oltre &, 58 necessario, due scrutatori: nell'adunanza dell’assemblea con funzione
elettiva, in ordine alla designarione delle cariche associative, & fatto divieto di nominare, tra |
sopgetti con funzioni di scrutatori, | candidat alle medesime cariche,

. L'assernblea generale degli associati & convocata, presso la sede legale dell’assodiazione o,

comungue, in lvoge idoneo a garantire la massima partecipazione degli associati.

. Il diritto di intervento in assemblea generale degli associati & rconosciuto a tutti gl assaciat|

aderenti al'assoclazions mentre il diritto di voto spetta agli assodati maggiorenni in regola con
ke quote associative @ non S0gEETt 3 proveedimenti discplinari.
Le adunanze dell’assemblea ¢i possono svolgere anche per audicconferenza o videoconferenza
alle seguenti condizioni di cui si dard atto nei relativi verbalis
a, tche sianc presenti neflo stesso luogo @l presidente ed i segretaric che redigono e
sottoscrivono il verbale, dovendosi ritenere svolta [a riunione in detto luogo;
b. che sia consentito al presidente accertare lidentita degli intervenuti ed Il regolare
svalgimento della rivnione e constatare e proclamare | risuftatl della vetazions;
t. cthe sia consentito al sopgetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della
riunione oggette di verbalizzasione;
d. chesia consentito agl Intervenuti di visionare, ricevere o trasmettere document]:
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e, che sa consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giarno.

La convocazions dell’assembles pud essere richlesta al presidente da almeno un terzo degli

associati con diritto di voto in assembles o da dascun membro del consiglio direttiva, che ne

propongono 'ordine del giorna: in tal caso la convocazione & atto dovuta,

¥ ogni assemblea si dovrd redigere apposito verbale firmato dal presidente della stessa e dal

segretario: copia dello stesso deve essere messo a disposizions di tettd gli associati, '

Articolo 10 ~ Assemblea ordinaria
L"assemblea generale ordinaria & convocata dal presidente dell*associazione mediante avwiso
scritto da inviare almeno 15 glornl prima i guells fissato per "adunanza e contenente [a data
della riunione, l'orarlo, il uogo, Mordine del glormo e Peventuale data di seconda comocazions
a merzo lettera, pec oe-mail al recapito rsultante dal libro degl associati.
L"assemblea generale ordinafia = riunisce almeno una volta I'anno per I'approvazione del
bilancio di esercizio: & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degll associati o
quando il consiglo direttivo lo ritlens necessario.
L*assemblea generale ordinaria ha le seguenti competenze inderogabiliz
4, nomina e revoca | componenti del consiglio direttiva;
nxrmina dei membn dell'organo di controllo;
determina le linee generall programmatiche dedl'attivith dell"associazione;
approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, ove previsto;
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi;
delibera su ricorsi per mancato accoglimento e per Fesclusione degli assodati;
approva 'eventuale regolamento dei lavari assembleari,
g as;emhle& ordinaria & repolarmente costituita in prirng convocazione con fa presenza di
almeng la metd degll associatl avent! diritte df voto, presenti in proprio o per delega, e in
seconda convocazione qualengue sia il numero degli associati presenti aventi diritto di wato, in
proprio o in delega: 'assemblea delibera a maggioranza ded voti degll associati present,
Ciascun associata ha diritto ad un voto @ pud Farsl rappresentare in assembles da un altro
associata, con delega scritta, con un massimo di tre deleghe par associata,
Melle deliberazioni di approvadene del bilancio e in gquelle che riguardang la loro
responsabilita, | componenti del consiglio direttive non hanna diritto di voto,

~moan

- G

Articolo 11 — Assemblea straordinaria

L'assemblea generale straordinaria & convocata dal presidente dell'associazione mediante
avwise scritte da inviare almeno 30 giorni prima di guello fssato per 'adunanza e contenente
Ia data della riunicre, I"orario, il luogo, Mordine del giorne e Feventuale data di seconda
comvocazione a mezzo lettera, pec o e-mai al recaplto risultante dal libro degli associati.
L'assemblea generale straordinana ha ke seguenti competenze inderogabili:

a.  modificazioni statularie;

k. trasformazione, scissione, fusione dell’associazione:

¢ scioglimento dell’associazione e devoluzione del patrimonio associativo,

. V'assemblea straordinarta assume le proprie deliberazioni con il voto favorevole del tre guart|

degli assaciati con diritto di voto in assemblea generale, con esclusione del voto per delega.
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Articolo 12 - Consiglio direttivo

- Nl consiglio direttivo & eletto dall assemblea in seduta ordinaria che, contestualmente, ne indica
# presidente: || consigllo direttivo & formato da un minimo di tre ad un massimo di sette
membri, compreso il presidente, che restano in carica cingue anni: il numera ded membri del
consighio direttivo & deliberato dall’assemblea prima dell'apertura della votazione dei membri
del consigho direttivo & resta imvariato per tutta fa durata del mandato, ,

- Possono essere membri del consiglio direttive gl associati maggiorenni, In regola con |l
pagarmento delle quate, che non sl trovine in uno dei casi di incom patibilitd,

. Le cariche del consiglio direttive vengono affidate, nelfadunanza di insediamento del consiglio
direttivo, dal presidente, il guale individuz, tra i suol membrd, || vicepresidente, il segretario ed
Il tesoriere, con la possibilitd di affidare due cariche allo stesso membro o di avocarne una 3 sé

Articolo 13 = Compiti @ convorazions del consighlo direttive

. Il consiglio direttivo ed ha in cabo tutti | poteri di ordinaria e stracrdinaria amministrazione:

opera In attuazione degli indirizzi generall dellassemblea alla quale risponde direttamente e

dalla quale puo essere, per gravi motivi, revocato con mativazione; rientra nella competenza

del consiglio direttivo tutto guanto non s & pertinenza esclusiva dell'assemblea secondo

quanto prevede lo statuto,

. In-particolare, il consiglio direttiva:

amministra I'associazione attuends e delberarioni dell'assemblea penerale:

decide sulle guestion| che interessana i normiale funzignamento delf assodazione;

delibera sulle domande di adesione 2% associzrions:

dedibera su eventuali esclusioni, prende atto del recesso e della marte degli associati;

assume |e dedsioni inerenti la direrione del personale dipendente e coordinamento di

collaboratori, professionisti e volontan & curg g8 adempimenti per il [avoro sportive;

normina il responsabite contro abusi, wolenge & discriminazioni;

g. redige gli eventuali regolamenn terms dell'attivitd associative da  sottoporre
all'attenzione dell’assembles genersie ordinaria;

h. predispone tutti gl elementi wtill 2 sssembles per la previsione e la programmazione

economica defl'esercizio;

predispone il bilancio di esercizio, 2. ove previsto, Il bilancio soclale;

cura gli ulterics adempimenti previss dalls legge e dallo statuto;

determina I'importo delle quote assocste:

delibera in ordine agh atti e contratti inerenti alle attivit associative;

cura la tenuta dei libri associativi obbfgeson:

owra be scritture di oui aght articoli 13,14, 152 17, comma 1 del d.fgs. n. 117/2017;

cura gli ademipimenti connessi 3l deposto = a8 pubblicazione dei bilanci;

documenta il carattere secondario & strumentale defle eventuali attivith diverse da quelle

di interesse penerale, ai sensi dell'art. 13, cormma 6 del dlgs. n. 117,/2017;

stabilisce | limiti massimi e le condizions per | rimborsi ai volontari delie spese

effettivamente sostenute & documentate per Fattivit prestata ai sensi dell‘art, 17 del

d.lgs.m, 117/2017;

r. esercita tutte le funzioni che non sizno sttribuite 2d aitri organi associativi;

g attua le finalita che lo statoto prevede.
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. I consiglic direttivo sl riunisce quando il presidente |o ritenga necessano, o se richiesto da

alrmena la metd det consiglier, senza formalita e comungue non meno di due volte Fanno,

Il consiglio direttivo @ validamente costituito con la presenza della maggioranza dei consiglier
in carica e delibera validamente con || voto favorevole della magploranza del present,

Le deliberazioni del consiglio, per la loro validita, devono risultare da un verbale datato e
numerats e sottoscritto da chi ha presieduto |a rivnione & dal segretanio: lo stesso deve essers
messo 3 disposizione di tutti gli associati con fe formalitd ritenute pll [donee dal consigho
direttive athe a garantirne fa mazsima trasparenza e diffusione.

Articolo 14 — Dimission| ¢ decadenza del membrl del conslglio direttive

I membri del consiglio direttivo cessano galla carica per:
a. scadenza naturale del mandato;
b, dimessioni volontarne
C. revocad proounciata, anche individualmente, mediznte atto motivato con defiberazione

dell’assemblea ordinaria con le maggioranze prevste in prima corvocazione,
In caso di cessazione, per qualsias mothag, del membri del consigho direttivo, il presidente
comvoca Fassemblea ordinaria per ebeggere | membri sostituti che durana in carica fino a
scadenza naturale del consiglio direttivo.
Mel caso di dimissioni o impedimento del presidente a svolgers | sual compt, decade Vintero
consigho direttivo e, pertanto, deve essere convocata lassemblea per eleggere || nuavo
consigho direttive &, contestualmente, Il nuove presidente.

Articolo 15 = Presidente

. |l presidente dirige I'assodazione, ne & il legale rappresentante in ogni sede e ne controfla il

funzionamento nel rispetto degll altr organi associativi:

. Il presidente @ eletto dalfassemblea generale contestualmente alelezione del consigho

direttive,

Il presidente presiede I"assemiblea & il consiglio direttive & ne provwede alla convocazione, vigila
sulla corretts esecurione delle delibere di tutti gli crgani sodall del guall controlla il
funzionamento e il rispetto della competenza,

. M casi di urgenza il presidente pud esercitare | poteri del consiglio direttive, salve ratifica alla

prima riunkong utile successiva, da tenersi comungue entro trenta giomi dalla decisione.

Articolo 16 = Vicepresidente e segretario
Il vicepresidente viene eletto nel proprio ambito dal consiglio direttiva a maggloranza del
presenti e sostituisce [l presidente in caso di sua assenza o impedimento temporanes & in
quelle mansionl per ke quall venga espressamente delegato,

. Il segretario da esecuzioni alle deliberazioni del presidente e del consiglio direttivo, redige |

verball delle riunioni degli organi associativi e ne cura la trascrizione nel relathvi librl & come
tesoriere cura Famministrazione dell’assodadone e si incarica della tenuta dei libr contabili
nenché delle riscossioni e del pagamenti da effettuarsi previc mandato del consiglio direttiva.
In caso di impedimento del segretario a svolgere le proprie funzioni o in caso di dimissioni o di
revoca del medesima, le funzioni di questo sono assunte, per |l tempe necessario a nmuovere
le cause di impedimento, ovwero a procedere a nuova nomina, dal vicepresidents.
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Articolo 17 = Organo di controflo

- L'organo di controllo @ eletto dallassemblea erdinaria nei casi che prevede 'art, 30 delcts. e,

rel limiti previsti, dura in carlca tre anni ed i membei sano releggibil,
L'organo di controllo & feemato da tre revisori legall iseritti nell' apposito registre che eleggono,
al lero interno, i presidente: | membri possono essere elettl anche tra | non associati.
L'arganao di controllo:
2. vigila sull’'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principl dl corretta
amministrazions;
b. valuta "adeguatezza delassetto organizzativo dell’ associazione:
monitora Fosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sodale;
d. attesta che il bilancio sociale sla stato redatto in conformita alle linee guida di cui all‘ar.
lddelcts,
e. esercita, @ sensl dellart. 31 del cts, [a revisione legale;

n

. L'organe di contrallo pud in qualsizsi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e

puo chiedere agli amministrator| notizle sull'andamento dell’assoclazione.

. Le adunanze dell'argana di controllo sonovalide se presenti la magaioranza dei componenti e

le deliberazioni sono assunte a maggioranza: le adunanze e le deliberazioni devono risuitare da
appasitn verbale.

Articolo 18 - Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni

. Il responsabile contra abusi, violenze & discriminazioni, ha lo scopo di prevenire e contrastare

agni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui tesserati e per garantire la protezione
dellintegrita fisica & maorale,

. Le funzicni, responsabilith, | requisiti e procedure per la nomina del responsabile contro abusl,

violenze e discriminazionl, nonché le misure per garantime la competenza, 'autonomia e
Findipendenza anche rispetto all'organizzazione assoclativa sono individuate e regolamentate
dall'apposito modello organizzativo e di controlle che associazione deve adottare ed
agglesnare secondo le vigenti normative in materka.

Articolo 19 - Lavoratori sportivi & volontari

. Il rapperto di lavoro sportivo con Fassoclazione & regolato dagli artt, 25 e segg. del dlgs.

35/2021, secondo il trattamento previsto dalla norma, secondo 1l principlo di pari dignita e
opportunita, In guante compatibeli, le norme di legge sui rapporti & Bvoro nell'impresa; la
discipling del lavore sportivo & posta a tutela della dignith dei lavoratori nel rispetto del
principio di specificita dello sport,

. E lavaratore sportivo anche ognl tesserato, @ sensi dell’art. 15 del dlgs. n, 36,2021, che svolge

verso un corrispettivo a favore dl un soggetto dell'srdinamento sportivo lscritto ned registro
nazionale delle attivitd sportive dilettantistiche, nonché a favore delle federarioni sportive
nationali, delle discipline sportive associate, degli enti di promozione sportiva, delle
associazioni benemerite, anche paralimpici, del Coni, del CIF e di Sport e salute 5.p.A o di altro
soggetto tesserato, & mansioni rientranti, sulla base del regolamenti tecnic della singola
disciplina sporthva, tra quedle necessarie per lo svolgimento df attivitd sportiva, con esclusions
delle mansionl di carattere amministrativo-gestionale; si rinvia per le figure di lavoratore
sportivo a quanto previsto dallart. 25, comma 1, del d.Igs. n. 36,/2021.

10



3,

Sonao ammesse |e prestazioni sportive dei volontarl, vl compresi | lavoratori dipendenti delle
amminkstrazion| pubbliche di cui allarticolo 1, comma 2, del dlgs. n. 165/2001, in conformita
all'art. 25, comma 6, ded d.gs. n. 36/2021, purché non retribuite in aleun mada nemmeno dal
beneficiario, o di lavoratori sportivi ai sens del Titolo V-Capo | del digs. n. 36/2021, nonché di
lavorator autonomi o subordinati per le marsioni non contemplate dal predetto decreto: a
es3i 5 applica il regime previsto per le prestazioni sportive dei volontari di cui all'art, 23, comma
2, del d.lgs. n. 36/2021; ricorrendane i presuppost], I"associazione si avvale, per 'espletamento
delle proprie attivita sportive, di prestatori dilavoro occasionale, secondo la normativa vigente,
Hon sono lavorator sportivi coloro che forniscono prestazionl nell'ambito di una professione
la oui abifitazione professionale & rilasciata al di fuori dell'ordinamente sportive e per il cui
esercizio sono iscritti in appositi albi o elenchi tenuti dai rispettii ordini professionall.

. Le prestazlonl sportive sona rimborsate nella misura delle spese documentate relative al vitto,

all'alloggio, 2l viaggio e al trasporto sostenute in occasione di prestagioni effettuate fuor dal
territorio comunale di residenza del perciplente, nel rispetto della normativa vigente; posson
inaltre ricevere | premi e le borse di studio ai sensi dell®art, 36, comma & guater, del d.lgs. n,
36,2021, che non concorrono a formare reddito per il percipiente.

Le prestazioni sportive di volontariate sono incompatibill con qualsiasi forma di rapporto di
lavore subordinato o autonomao e con ogni altro rapparta di favora retribuito con l'associazions
cui il volontario & associato o tramite il quale svolge |la propria attivita sportiva.

. E previsto in ogni caso I'obbligo di assicurare per la responsabilita civile verso i terzi i valontar,

52 non tesserati, in capo all'associazione che si avwalga del loro operato, anche mediante
polizze collettive, secondo le linee puida di cui al D.M. & ottobre 2021, del ministero dello
sviluppo econamico di concerto con if ministero del lavoro e delle politiche sociali.
L'associazione si impegna ad acquisire ognl documento utile &fo necessario per le finalita di cui
&l presente articolo ai sensi della normativa vigente applicabile, Wi compreso quanto previsto
dalFart, 33, ultimo commngz, del d.lgs. n. 36/2021.

Articolo 20 - Rapporto di lavere sportivo nell’area del dilettantismo
Il rapporto di lavore. sportive prestate nelfarea del dilettantisme intercorrente con
I'associazione & regolato dall'art, 28 del dolgs. n. 36/2021 che si presume oggetto di contratto
di lavoro autonomo, nella forma defla coflaborazione coordinata & continuativa, quando
ricorrono i requisiti di cui alt'art. 28, cormma 2 del dJigs, n, 36/2021

. L'associazione provvedere a comunicare, secondo la normativa vigente, al registro defle atthita

sportive dilettantistiche i dati necessari all'individuazione del rapporto di lavore sportivo, ai
sensl dell'art. & del d.lgs. n, 36/202 1, nonché delle relative disposizioni attuative.

. U'associazione si impegna a brasmetbere, In via telematica, nel termind presistl, una

dichiarazione all'ente affliante riguardante I'aggiomamento dei dati ai sensi dell'articolo B,
comma 3, del d.lgs. n 3602021, Magglornamento degli amménistrator in carica e ogre altra
modifica intervenuta nell’anno precedente,

Art, 21 = Libri assodativi

. Uassociazione ha Fobbligo di tenere | seguenti libri sociali:

@ libro degll associat;
b. libro delle adunanze e delle deliberazioni delF assemblea generale;
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3.

4.

£ librodelle adunanze e delle deliberazioni del consiglie direttiva;
d. Ebro delle adunanze e delle deliberaziand delforgans di controllo, tenuta a cura dello
stesso organo di controlio;

2 reglstro dei volontari.

Gl assoclati hanna diritto di esaminare | lbei associativi alle lettere “a”, “b”, “c” & possono
estrarre copia dei libri di o alle lettere “a* & “b".

Il libro di cul afla lettera “d” non & obbligatorio se non & costituito U'organo & controllo il ibro
di cui alla lettera “e” non & obbligatorio se 'associazione non ha volontar.

| libri possono essere informatizzati a fogll mobili, numerati progressivamente in ogni pagine
prima di essere messi in uso: possono essere conservati digitalmente in modo tale da
preservarme il contenuto,

Articelo 22 - Risorse econamiche

. L'associazione trae le risorse economiche da:

quote associative;

contributi pubblici e privati;
donaziani & kasciti testamentari;
rendite patrimaniali;

proventi da attivita di raccolta fondi:

proventi dalle attivita diverse da guelle diinteresse generale, nel rispetto dei limiti e criver

dicui all"art, & ded dulgs. n. 117/2017 e relative disposizion] attuative:

B proventi da cessioni di beni e servizi, secondo quanto prevede il dlgs. n. 11772017, in
maniera ausiliaria e sussidiaria all'attivits Istituzionale e finalizzata al raggiungimento degh
scopi istituzionali;

h. altre entrate idonee ammesse dal d.)gs. n. 117/2017,

I mezzi finanziari dell’asseciazione sono costinsti da: guote assoclative annuall ed eventuss
contributi determinati dal consiglio direttive e proventi derivanti dalle attivitd organizzate
dalf associazione e da eveniuali proventi i natura commerdale.

L'associazione desting eventuali avanzi di gestione efo utill allo svolgimento dell’attivics

statutaria o allincremento del proprio patrimonio.

mon e

-

. | benl di proprietd delf'associazione, o 2 disposizione dl essa, sono indicati ed elencati nel

registro imventario che non & obbligatorio se "associazione non ha beni.

. |l patrimonéo dellassociazione, comprensive di eventuali ricav, rendite, provent! ed altre

entrate comunque denominate, viene utilizzato per lo svolgimento delle attivith Istituzionas
statutariamente previste, ai fini dell'esclusivo perseguimento  delle finalitd  cviche,
solidaristiche e di utilita sociale.

Articolo 23 - Divieto di distribuzione degli utili

. U'asscciazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestions

nonché fondi, rlserve o capitale a fondatori, associati, lavorator e collaboratori, amministratorn
ed altrl componenti degli organi sociali anche nel caso dl recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimnento individuale del rapporto associativo al sensi dell’art, 3 comma 2 del dligs. n.
117/2017 nonche I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensive di eventuali ricavl, rendite,
proventi ed altre entrate comungue denominate, per lo svolgimento delle attivith istituazionas
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s@atutariamente  previste, ai fini delleschusive  perseguimento  delle finalith  civiche,
solldaristiche e di utilita sociale,

Nell'applicazicne del divieto di distruzione deghl util, si applicana I'art. 8, comma 2, del d.Igs. m,
36/2011, come modificato dal d.Igs. n, 163,/2022, 'art. 8, comma 2 del d.jgs. n. 117/2017 e Fant.
3, comma 2, ultimo periodo, e comma 2-bis, del d.lgs. n. 117/2017 ¢ loro s.m.i.

Articolo 24 — Esergdzio associative

. L'anne associativo e 'esercizio finanziario hanno [a durata di un anna e colrcldono con Panna

solare, dal 1* gennaio al 31 dicembre di ciasoun anno.

Art. 25 - Bilando di esercizio

. L'associazione redige il bilancio di esercizio annuale, o il rendiconto di cassa eve ne ricorrano i

presupposti, con decorrenza dal primo gennaio al trentuno dicembre di ogni anno, secondo
quanto prevedono gli articoli 13 e 87 del d.gs. n. 117,/2017.

I bilancio di esercizio & pradisposto dal consiglio direttive, viene approvato, contestualmente
a tuttl gli allegati al bancio in relaziene alle esigenze comunicative, dall"assemilea generale in
seduta ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cul si riferisce il bilando owwero nel
maggior terming di sed mesi in caso di motivate & comprovate necessita,

I bilancle di esercizio, redatto in conformith alla normativa vigente, deve rappresentare in
maniera veritiera e corretta Fandamento eccnomico e finanziarie delfassociazione ed &
corredato i tuttl | documenti previsti dalla normatha stessa.

- Il consiglio direttivoe documenta, se rleorrono i presupposts, | carattere secondario e

strumentale delle eventuall attivitd diverse di cui all'art. & del dlgs. n. 117/2017, nella retazione
di missione 0, s& redatto nella forma de! rendiconto per cassa, in una annotazione in calce a
rendiconto medesimo.

Art, 26 - Bilancio sodale
Lassociazione redige il proprio bilancio sodiale, laddaove ricorrana le condiziont di cut allart. 14
del d.Igs. n. 117/2017 o sia ritenuto opportuno dagh organi sodall competenti.

. Il bitancio sociale & redatto secondo le linee guida adottate dal Ministero del lavoro e delle

politiche socali, nonché secondo ke dimensioni dell'associazions e le necessith Informative
dello stesso.

Il bilancio soclale & predispesto dal consigho direttive e viene aporoveto dall'assemblea
generale in seduta ordinaria contestualmente all'approvazione del bilancio di esercizio.

Articolo 27 = Clausola compromissaria

. Gli assodati sl impegnano a rispettare lostatuto ed i regolamenti dell associazione nonché della

federazione e di ogni altro ente cul Fassoclazions aderisce o di cul fa parte: & ohblipe delle parti
cercare di comporre bonarlamente la controversia nell’ambito del‘assocazione con la
costituzione di un collegio arbitrale composta da tre membri, di cul due nominati dalle partl &
if terzo, con funzioni di presidente, dalle parti cosi deslgnate o, in difetto, dal presidente del
tribunale competente per la sede dellFassociazions,

. La parte che vuole sottoporre |3 questione al collegio arbitrale deve comunicarto l'altra con

raccomandata da imdassi entro il termine perentoric di wenti giormi dalla data dell'svento
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ariginante la controversia, owsero dalla data in cui ne sia venuta a conascenza, indicando
contestualmente, nelia stessa comunicazione, Il nominative del proprio arbitro.

L'arbitrato giudica ed adotta il lodo con la massima liberta di forma dovendos| considerare ad
ogni effetto come irrituale,

Articolo 28 - Modificazioni statutarie & scloglimento dell’associazione
Le medificazioni statutarie sono adottate dall' assemblea straordinaria su proposta del consiglio
direttiva o di un decima degli associati con diritto di voto in assemblea.

. Le modificazioni statutasie, regolarmente registrate, con lo sStatuto OppOrtUNamEnte

aggiornato, sono comunicate agli organi competenti ned terminl presisti,

Articolo 29 - Scioglimento dell’associazione
Lo scioglimento & delberato dall’assemblea generale in seduta straordinaria: contestualmentsa,
t'assemblea nomina tre liguidatori scelti preferibitmente tra gli associati, che, nel termine di sef
mesi dalla deliberazione di scioglimento, redige il bilancio finale di llquidazione &d esegue lo
scioglimento dell'associazione.
In caso di scioghmento deli’associazions, I"assemblea generale in seduta straordinaria delibera
sulia devoluzione del patrimanic residus: 0 patrmenio resides & develuto nei medi e secondao
le dispasiziant in mateda contenute nel codice dvile e quelle previste dal d.lgs. n. 117/2017.
In particolare, in aso di estingione o scoglimenta, il patrimonio residuo € devolite, previo
parere positiva dell'ufficio di cul &ll'articolo 45 digs, n. 117/2017 & salva diversa destinazione
Imposta dalla legge, ad altre assodlazioni del terzo seftore aventi analoghe finalita sportive, in
conformita a quanto disposto dalke disposizioni di legge vigent,
L'assemblea generale in seduta straordinaria approva il bilancio finale di liquidazione & la
devoluzione del patrimonio residuo,

Articola 30 — Discipling transitorka ¢ norma di rinvio
Per quanto nen previsto dal presente statute, ¢ fa rifedmento alle nomative vigenti in materia
ed o principi generall dell’ordinaments gluridics.
L'assemblea delibera 'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi pil particolani: lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione
dei contratti e secondao i criteri previsti dalla normativa vigente in materia
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