STATUTO _331
«DIS_ASTER?® tes
ART. 1

(Denominazione e sede)

E costituito, nel rispetto del D.I.gs. 117/2017, del Codice civile e della normativa in materia I'Fnte del
Terzo Settore; denominata:” DIS_ASTER”

assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta, apartitica ¢ aconfessionale.

La denominazione “Associazione di Promozione Sociale” ¢ 'acronimo APS potra esscre inscrito nella
denominazione, in via automatica e sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli art, nclla
cottispondenza ¢ nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto liserizione nella relativa
sezione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e limitatamente in costanza di iscrizione nel

Registro Unico medesimo.
L’Associazione ha sede legale in via IV Novembre nr. 58 nel comune di Crema (CR).

1l trasferimento della sedc legale nello stesso comune, non comporta modifica statutaria, ma Uobbligo di
comunicazione agli uffici competenti.

ART.2
(Statuto)

L’Associazione di Promozione Sociale ¢ disciplinata dal presente Statuto, ed agisce nel tispetto del
. Decteto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e simii,, delle relative norme di attuazione, della legge regionale
~qdellc altre disposizioni di legge vigenti.

: ART. 3
7{6‘. S (Efficacia dello Statuto)
“um

Lo Statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’associazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento delPattivita dell’Associazione stessa.

ART. 4
(Interpretazione dello Statuto)

Lo Statuto ¢ valutato secondo le regole dei contratti e secondo i eriteri dellarticolo 12 delle preleggi al
Codice civile.

ART. 5
(Finalita e Attivita)
L’Associazione & costituita per il perseguimento senza scopo di lucto, di finalita civiche, solidaristiche ¢

di utilita sociale.
In particolare, nel perscguimento delle proprie finalith istituzionali, PAssociazione si propone di:

® Operare per la realizzazione di iniziative culturali, artistiche, musicali e del tempo libero con
finalita ricreative, educative e formative, anche in collaborazione con altte organizzazioni.
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Informate e stimolare Popinione pubblica alla cultura e allo sport quale diritto di tu and§
. o . g i . 4 A

affinché vengano garantite le condizioni che permettano a tutti di accedere alle atawith ricreatve
culturali, nonché alle attivita sportive al fine del benessere fisico e psicofisico. ? L
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Incentivare e sviluppare I'associazionismo, in tutte le sue forme, attraverso progett solidaristici
e di volontariato.

e Incentivate la conoscenza dei luoghi di interesse culturale, storico, pacsaggistico ¢ delle
tradizioni popolari.

o Promuovese una cultura ambientale ed ecologica volta 2 tutelare e valorizzare i beni ambientalt
¢ culturali, nonché a salvaguardare gli ambienti naturali del tetritotio.
Diffondere la cultura della legalith come fondamento della convivenza civile e del bene comune.

e Favorire nei giovani lo sviluppo di competenze musicali come strumento di crescita personale,

al fine di favorirne linserimento nelle attivitd occupazionali e di lavoro, sviluppando occasioni
ed opportunita di yolonitariato ¢ di inclusione sociale.

I’Associazione petsegue le proptie finaliti mediante lo svolgimento in via principale delle seguenti
attivith di interesse generale, di cui all’articolo 5, comma 1, del D. I.gs.117 /2017:

o Otganizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
di attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivith di interesse generale, ai sensi dell’articclo 5, comma 1, lett. i) del
decreto legislativo 3 luglio 2017 n.117;

Radiodiffusione sonora a caratterc comunitario, ai sensi dellart. 16, comma 5, della legge 6
agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni, ai sensi dell'articolo 5, comma 1, lett. j) del
. decreto legislativo 3 luglio 2017 n.117;

‘ Otganizzazione e gestione di attivitd tutistiche di interesse sociale, culturale o religioso, at sensi
\% dell’articolo 5, comma 1, lett. k) del decreto legislativo 3 luglio 2017 ».117;

")

¥

Otganizzazione e gestione di attivitd spottive dilettantistiche, ai scnsi dell'articolo 5, comma. 1,
lett. t) del decreto legislativo 3 luglio 2017 n.117;

Promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della non viclenza ¢ della difcsa
non armata, ai sensi dell’articolo 5, comma 1, lett. v} del decreto legislativo 3 lugho 2017 n.117;
Intervent e servizi finalizzat alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni del'ambiente
¢ all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attiviti, escrcitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti utbani, speciali ¢ peticolosi; nonché alla tutela
degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281; #), al
sensi dell’articolo 5, comma 1, lett. €) del decreto legislativo 3 luglio 2017 n.117;

e Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa, ai sensi dellarticolo 5, comma 1, lett. I) del decteto legislativo 3 luglio 2017 n.117.

)

Le attivita di interesse generale di cui al presente articolo sono svolte dall’Associazione in favore dei
propri associati, di loro familiari o di tetzi, avvalendosi in modo ptevalente dell’attivita di volontariato
dei propti associati ¢ delle persone adetenti agli enti associati.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in;

e Promuovere limpegno associativo, culturale, artistico ¢ sportivo, attraverso iniziative specifiche
nei campi dell'animazione culturale, del cinema, della musica, del teatro, dello spettacolo in
genete, degli audiovisivi, della multimedialiti, delleditoria (anche musicale, teatrale e video-
discografica), delle arti figurative, della moda, delle tradizioni popolari, del collezionismo ¢
delPanimazione turistica, nonché di. qualsivoglia altra forma sportiva, culturale, artistica e/o
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spettacolare in genere, non solo nei confronu dei propri soci ma, anche & s rarm% &

&
confronti di tutti i cittadini; ¢
o In parmolare it primo obiettvo dell’Associazione & que]]o di essere un punto. ch mJ per
tutti i soci che intendono perseguire le finalita statutarie; ey

¢ Promuovere e organizzare eventi musicali che siano un punto culturale di nfenmemn—per tueti i
musicisti del territorio, con particolate attenzione ai giovani e giovanissimi, anche mettendo 2
disposizione strumenti musicali necessati, aiutando soprattutto i giovani a riscoprire i valori
artistici, culturali e sociali della musica dal vivo;

® Organizzare serate danzant a scopo rcreativo per facilitare Paggregazione, incentivarc

. Iinclusione sociale e sviluppare 'associazionismo.

L’ Associazione puo esercitare, 2 norma dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da quelle
di interesse generale, sccondarie e strumentali fispetto a queste ultithe, secondo criterd e limiti definiti
con apposito Decteto Ministeriale. 1.a loro individuazione ¢ operata da parte dellOrgano di
Amministrazione.

L’Associazione pud inoltre rcalizzare attivitd di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,
wasparenza € correttezza con i sostenitori € con il pubblico, in conformitd alle disposizioni contenute
nell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 6
(Ammissione)

Sono associati dell’Associazione le persone fisiche che condividono le finaliti e gli scopi associativi ¢ si
impegnano per realizzare le attivitd di interesse generale.

_,,--': -Possono aderire all’Associazione altri enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro a condizione che il
Bi/.,.;. 1d%o numero non superi il cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale.
3
ﬁc mero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo
— % sto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del
(:;; o tichiesto, PAssociazione dovra datne tempestiva comunicazione all'Ufficio del Registro Unico
= R onale ed integrare il numero entto un anno.
" = N Pammissione all’Associazione ¢ deliberata dall’Organo di Amministrazione su domanda dellinteressato

secondo criteti non discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e le attivita dinteresse generale. La
deliberazione ¢ comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, 'Otgano di Amministrazione comunica la decisione allinteressato
entro 60 giorni, motivandola.

L’aspirante associato pud, entro 60 giomi da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza st
pronunci I'Assembleain occasione della successiva convocazione.

L’ammissione ad associato € a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Non ¢ ammessa la categoria di associati temporanei.

La quota sociale € intrasmissibile, non rimborsabile ¢ non rivalutabile.

ART.7
(Diritd e doveri degli associati)

Gliassociati hanno pari diritti e doveri.
Hanno il dinitto di
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e cleggere gli organi sociali e di essere eletd negli stessi;

¢ essere informat sulle attivita dell’Associazione e controllarne 'andamento;

e prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee;
o csaminare i libri sodiali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;

e votate in Assemblea se iscrtti da almeno tre mesi nel libro degli associati ¢ in regola con il
pagamento della quota associativa, se prevista;

e denunziate 1 fattl che ftiene censurabilt ai sensi del’art: 29 del Codice del Terzo Settore;

e il dovere di:
e rispettare il presente Statuto ¢ Ueventuale regolamento interno;

» versare, se prevista, la quota associativa secondo Vimporto, le modalita di versamento ¢ 1 termini
annualmente stabiliti dall’organo competente.

ART. 8
(Volontario e attivitd di volontatiato)

1 volontario svolge la propria attivita in favore della comuniti e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidaricta.

qualita di volontatio ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
ﬁ\a omo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con PAssociazione.

arl possono essete rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentatc pet
1’ ita prestatz, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’Associazione.
;@‘S}x‘ié vietati i rimbotsi spesa di tipo fotfetatio.

ita del volontario non puo essere tetribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiaro. At

ART.9
(Perdita della qualifica di associato)

La qualita di associato si perde per motte, tecesso o esclusione.
L’associato pud tecedere dalP Associazione mediante comunicazione scritta allotgano amministrativo.

L’associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo Statuto pud essere escluso
- dall’Associazione. L’esclusionc ¢ deliberata dall’assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le
giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essete comunicata adeguatamente
all’associato.

.

I.’associato pud ricorrere all’autoritd giudiziaria entro sei mesi dal giotno di notifica della deliberazione.

ART. 10
(Gli otgani sociali)

Sono organi dell’Associazione:
¢ Assemblea degli associati;

e Organo di Amministtazione;
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i o Presidente;

® Organo di controllo, ove obbligatorio ai senst delle disposizioni di legge vigenti; % %,

e Otgano di revisione legale dei conti, ove obbligatotio ai sensi delle disposizioni di légg %’i’fg‘é}m.

ART. 11
(L’Assemblea)

" L’Assemblea & composta dagli associati dell’Associazione, iscritti nel Libro degli associati e in regola
con il versamento della quota sociale, ove prevista. Ii Porgano sovrano.

Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro associato, conferendo delega
scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un
massimo di tre associati.

L’assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Viceptesidente o
persona nominata a presidente dai convenuti all’assemblea stessa.

E convocata almeno una volta alP’anno dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le veci mediante
avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per Padunanza e contenente la data
della riunione, l'otatio, il luogo, l'ordine del giomo e I'eventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, e-mail spedita/divulgata al recapito risultante dal
libro degli associatt €/o.mediante avviso affisso nella sede dell’Associazione.

L’Assemblea € inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando I'Organo
Amministrativo lo ritiene necessario.

,.aﬁ" Le riunioni del’Assemblea si possono svolgere anche per audioconferenza o videoconferenza alle
* eguenti condizioni di cui si dara atto nei telativi verbali:

£ . . . . . . . . . .
. che sia consentito al Presidente di accertare I'identitd degli intervenuti ed il regolare svolgimento
della riunione e constatare e proclamare i risultati della votazione;

174 - N . . . i . . . -
e.‘i?’ c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di petcepire adeguatamente gli evend della riunione
oggetto di verbalizzazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipate alla discussione ed alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettete documenti.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni del’Asscmblea & redatto il verbale, sottosctitto dal Presidente ¢ dal verbalizzante ¢
consetvato presso la sede dell’ Associazione.

\ r—

L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinatia. E straordinaria quella convocata per la modifica dello
Statuto e lo scioglimento, la trasformazione, la fusione, la scissione o la liguidazione dell'Associazione.
E ordinaria in tutti gh altrd casi.

ART. 12
(Compiti dell’ Assemblea)

I?Assemblea:
¢ determina le linee generali programmatiche dellattivita dell’Associazione;

¢ apptova il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando prev1sto,
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e nomina e revoca i componenti degli organi sociali; - \\) &
e nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei &ngiy, .~

e delibera sulla responsabiliti dei componend degli organi sociali ¢ promuove azione di
responsabiliti nei loro confront;

s delibera sull'esclusione degli associati;

e delibera sulle modificazioni dell'Atto Costitutivo o dello Statuto;

e approva I'eventuale regolamento det lavor assembleard;

e delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell' Associazione;

e delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla lcgge, dall'Atto Costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

ART. 13
(Assemblea ordinaria)

L’assemblea ordinaria & regolatmente costituita in pritma convocazione con la presenza della meta pit
uno degli associati, presenti in proptio o per dclega, e in scconda convocazione qualunque sia il numcro
degli associatl presenti, in proptio o in delega.

1’assemblea delibera a maggioranza del vot dei presenti.

E ammessa Iespressione del voto per cortispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare
Tidentiti delP’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gl
amministratoti non hanno diritto di voto.

_. )\2

g ART. 14
a‘&sf@/ (Assemblea straotdinaria)

L’asserblea straordinatia modifica lo Statuto dellAssociazionc con la presenza di almeno % degli
associati e il voto favotevole della maggioranza dei presenti e delibcra lo scioglimento, la
trasformazione, la fusione, la scissione e Ja liquidazione nonché la devoluzione del pamrimonio con i
voto favorevole di almeno ¥ degli associati.

ART. 15
(Organo di Amministrazione)

I’Organo di Amministrazione governa I'Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli
indirizzi generali dellassemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pué essere revocato.

L’Organo di Amministrazione & composto da numero 3 membri eletti dallassemblea tra le persone
fisiche associate.

Dura in carica per quattro anni e i suoi componenti possono essere rieletti.

L’Otgano di Amministrazione & convocato ognigualvolta il Presidente lo ritenga opportuno e quando
ne faccia tichiesta la taggioranza dei componenti del’Organo di Amministrazionc.
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convocazione delle riunioni del’Osgano, contenente l'ordine del giorno nonché il luogd, Ia datr’e:s
- 5 . - . « e oy . . o P
Foea della riunione, deve essere inviata ai consiglieri, 2 mezzo posta elettronica almeno 15 giornl Ptima
dcBa data fissata per la riunione stessa.

X Omano di Amministrazione & validamente costiito quando & presente la maggioranza dei

F eocoponenti. Nel caso in cui & corposto da soli tre membri esso ¢ validamente costituito quando sono
- peesend tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

L¢ runioni dellOrgano di Amministrazione si possono svolgere anche per audio conferenza o
" wadeoconferenza alle seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:

T che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario, se nominato, che
| peovvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi nitenere svolta la riunionc in

. dewro luogo;

b che sia consentito al Presidente di accertare l'identita degli intervenut ed il regolare svolgimento

della tiunione e constatare e proclamare 1 risultati della votazione;

c; che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli cventi della fiunione
oggerto di vetbalizzazione;

[

[

d che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazionc simultanea
sugli argomenti all'ordine del giomo, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

3i applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica
Farticolo 2475-ter del codice civile.

L’Organo di Amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione la cui
competenza non sia per Legge di pettinenza esclusiva del’assemblea.
In pasticolare, tra gli altri compiti:
¢ amministra 'associazione;
attua le deliberazioni dell’assemblea;

predispone il bilancio di esercizio, e, se ptevisto, il bilancio sociale, li sottoponc all'approvazione
dell’asscmblea e cura gli ulterioti adempiment previsti dalla legge;

predispone tutti gli elementi utili al’assemblea per la previsione e la programmazione
cconomica delPesercizio;

stipula tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative;
cura la tenuta det libri sociali di sua competenza;

& responsabile degli adempiment connessi all’iscrizione nel Registro Unico nazionale del Terzo
Settore;

disciplina I'ammissione degli associati,
* accoglie o rigetta lc domande degli aspirant associati.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potete non
sono opponibili ai tetzi se non iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o se non si prova
che i terzi ne erano a conoscenza.

Il Presidente delP’Associazione & il Presidente del’Organo di Amministrazione ed ¢ nominato
dall’ Assemblea assieme agli altri componenti del’Organo di Amministrazione.
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ART. 16 X \

(11 Presidente) ¢

' B Presidente & eletto dall’Assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente I As@immzlon
. e compie tutt gli atti che la impegnano verso I'esterno.

- T Presidente dura in carica quanto I'Organo di Amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
- dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’Assemblea.

. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca UAssemblea per elezione del

auovo Presidente e del’Organo di Amministrazione.

Il Presidente convoca e presicde PAssemblea ¢ Organo di Amministrazione, svolge l'ordinaria

~ amministrazione sulla base delle dircttive di tali organi, riferendo all’Organo di Amministrazione in

merito all’attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 17
(Organo di controllo)

L’Otgano di Controllo é nominato, in via monocratica, dal’Assemblea nei casi ¢ nei modi previsti
dall’art. 30 del D. Lgs. 117/2017. L’Organo di Controllo, al quale si applica l'art. 2399 del Codice civile,
deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all’art. 2397, comma 2 del Codice civile.

L’Organce di Conttollo:

¢ vigila sullosservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile ¢ sul suo concreto
funzionamento

P
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‘ 2; esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
&} sociale

™,

attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto in conformita alle linec guida di
cui all'articolo 14 del D.lgs. 117/2017. 11 bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
svolto.

Puo esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.lgs. 117/2017 all’art. 31, la revisione legale dci
conti. In tal caso & costituito da revisori legali iscritti nel’apposito registro.

Il componente dell'Organo di Controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo ¢, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o
su determinati affari.

ART. 18
(Organo di Revisione Legale dei Conti)

E nominato nei casi e nei modi previsti dall’are. 31 del D.igs. 117/2017 ed ¢ formato da un revisore
legale det conti iscritto al relativo registro.

L’incarico della revisione legale dei contl puo essere affidato all'Otgano di Controllo, a condizione che
tutt 1 suoi membri siano- revisoti legali iscritt nell’apposito registro. Qualora i componenti dellOrgano
di Controllo non siano tutti tevisori legali iscritti nelPapposito registro, 'Assemblea affida 1’incarico
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a revisione legale dei conti ad un soggetto 1scamo nelPapposito registro o ad una sociefd di revxszm&/ -

2803 .k."
Art. 19

(Libri sociali)
k- Associazione ha Pobbligo di tenere  seguenti libri sociali:
| & Fbro degli associati tenuto a cura dell’Organo di Amministrazione;
: @ Hbro delle adunanze ¢ delle delibetazioni delle assemblee, in cui devono essere trasctitti anche 1
Ewechali redatti per atto pubblico, tenuto 2 cura del consiglio;
d 1 libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Amministrazione, dellOtfgano di
¥ Coarrollo, e degli altri otgani sociali, tenuti a cura dell’organo a cui st riferiscono;
& f registro dei volontati, tenuto a cura dell’otgano di amministrazione.
T gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminate i libtt
- sociali tenud presso la sede legale dell’ente, entro 30 giorni dalla data della richiesta formulata all’organo
. coempetente.

ART. 20
(Patrimonio e Risorse economiche)

Il pamrimonio dell’Associazione & costituito da tutti i beni mobili e immobili, materiali ¢ immateriali
pervenud all’Associazione a qualsiasi titolo.

Il patimonio dell’Associazione, comprensivo di evenfuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarde ai fini delleschusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

isorse economiche dell’associazione sono costituite da:
i quote associative;

contributi pubblici e privati;

donazioni e lasciti testamentari;
» renditc patrimoniali;

e attivitd di raccolta fondi;

e rimborsi da convenzion;

e ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.lgs. 117/2017.

ART. 2%
(I beni)

I beni dell’associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. T beni immobili ed 1
beni registrati mobili possono cssere acquistati dall'associazione, € sono ad essa intestati.

1 beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dellassociazione sono elencati nellinventario, che & depositato presso la sede dell’associazione e puo

essere consultato dagli associati.
) —_— o S
B fobl RB1b B Soso




ER S

‘A-

/§L - lf_\

F
ART. 22 & \
(Divieto di distribuzione deghi utili) ‘% \ﬁ

Lz;socmzmne ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi d1 gebubn gonchc
mnd1, riserve o capitale dutante la proptia vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Igs. 117/20184u3 ° o

ART. 23
(Bilancio)

* T bilancio di esercizio dell’Associazione & annuale e decotre dal primo gennaio di ogni anno. K redatto

2i sensi degli artcoli 13 e 87 del Dlgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve
mppresentare in manicra veritiera € cotretta Pandamento economico e finanziario dell’associazione.

1 bilancio & predisposto dall'Organo di Amministrazione e vicne approvato dallassemblea ordinaria
enwro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si tiferisce il consuntivo ¢ depositato presso il Registro
Unico Nazionale del Tetzo Settore entro i termini previsti dalla normativa di riferimento.

L’Otgano di Amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di
cui all'art. 6 del decreto legislativo 3 luglio 2017, nella relazione di missione o, nell'ipotesi in cui il
bilancio sia redatto nella forma del rendiconto per cassa, in una annotazione in calce al rendiconto
medesimo.

ART. 24
(Bilancio sociale)

Qualora ticorrano le condizioni di cui allart. 14 del decreto legislaﬁvo 3 luglio 2017, n. 117 o sia
ritenyto opportuno dagli organi sociali competenti, ’Associazione ¢ tenuta ad approvare, depositare ¢
pubbligare il proptio bilancio sociale, redatto secondo le linee guida adottate dal Ministero del Lavoro e

deﬂ% Litiche Sociali.

.")1’
Le convenzioni tra PAssociazione di Promozione Sociale e le Amministrazioni Pubbliche di cui all’art.
56 comma 1 del D.gs. 117/2017 sono deliberate dall’Organo di Amministrazione che ne detcrmina
anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’associazione, quale suo legale
rappresentante.

ART. 25
(Convenzioni)

Copia di ogni convenzione ¢ custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’associazione.

ART. 26
(Petsonale retribuito)

1’Associazione di promozione Sociale pud avvaletsi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 36
del D.Igs. 117/2017.

I rapporti tra PAssociazione ed il personale retibuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall’Associazione.
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ART.27
(Responsabilita ed assicurazione dei volontar)

¥ volontan che prestano awvita di volontariato sono assicurati per malattie, infortu;ziq%g;gggg,
mespoasabilitd civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017. St

ART, 28
(Responsabilita del’Associazione)

: Pz ¥ obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano PAssociazionc, i terzi possono far valere i

¥oro dinra sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente le

- pexsone che hanno agito in nome e pet conto dell’ Associazione.

ART. 29 ,
(Assicurazione dell’Associazione)

w

L’Associazione di Promozione Sociale pu6 assicutarsi per i danni derivanti da responsabilith
conwrattuale ed extra contratruale dell’Associazione stessa.

ART. 30
(Devoluzione del pattimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parerc positivo
dell'Utficio di cui all'articolo 45 decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 o di altro Organo Competente
al sensi delle disposizioni vigenti ¢ salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altre associazioni
del Terzo Settote aventi analoghe finalits, in conformita 2 quanto disposto dalle disposizioni di legge

vigentl.

ART. 31
(Disposizioni finali)

H

jnto non & previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle normative vigent in materia ed ai
POAGHi generali dell'ordinamento giuridico in materia di Associazioni di Promozione Sociale di cui, al
décteto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e, in quanto compatibili, alle disposizioni
del Codice civile.
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