ASSOCIAZIONE g
“LE ALI ONLUS”

via Brodolini n. 36 Zona [ndustriale — Battipaglia (SA) iy
Codice Fiscale 91046650650

VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELL’ASSOCIAZIONE
"LE ALI ONLUS"

L’anno 2021 il 28 giugno alle ore 17,30, presso la sede dell’Associazione “LE ALI ONLUS” si & riunita
["Assemblea straordinaria dei soci in seconda convocazione per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO:
) Cambio sede Sociale modifica art. | dello statuto:
2) Modifica art. 10 e 16 (organo di revisione) e |’art.14;
3) Dimissioni e Nomina nuovo Consiglio direttivo;

4) Varie ed eventuali; ‘ _

Assume la presidenza a norma dello Statuto Sociale la Sig.ra Zoppo Valeria, Presidente del Consiglio

Direttivo, la quale constatata e fatta constatare la presenza degli altri due membri Sig.ri Lauri Luigi Vice

Presidente e Contegiacomo Paola Tesoriere, nonché dei soci Sig.ri Carpentieri Felice, Aufiero Maria

Teresa, Salerno Antonio, Gallo Teresa, Arcaro Antonio, dichiara valida la riunione a tutti gli effetti di

legge e chiama la Sig. ra Contegiacomo Paola a fungere da Segretario.

Sul primo punto all’ordine del giorno prende la parola il Presidente che comunica ai presenti che per
motivi logistici ed organizzativi bisogna cambiafe sede sociale dell’Associazione e propone di trasferirla
sempre nel Comune di Battipaglia (SA) dalla via Brodolini z.i. snc. alla via Serroni, 11

L’assemblea dei soci dopo una ampia discussione durante la quale vengono soddisfatte tutte le richieste di

informazioni formulate dai convenuti, all'unanimita

DELIBERA
- di approvare il cambio della sede sociale sempre nel Comune di Battipaglia (SA) da via Brodolini —Zona

[ndustriale alla via Serroni, 1.

Sul secondo punto all’ordine del giomo prende la parola il Presidente che comunica ai presenti che per
motivi organizzativi bisogna modificare I'art. 10 e 16 prevedendo anche il Revisore Unico, e art. 14
eliminando la voce * pagamenti™ al punto del tesoriere. L’assemblea dei soci dopo una ampia discussione

durante la quale vengono soddisfatte tutte le richieste di informazioni formulate dai convenuti, all'unanimita

DELIBERA
- di approvare la modifica dell’art. 10 e 16 dello statuto vigente prevedendo il alternativa al Collegio dei

revisori anche il revisore unico, di eliminare nell’art. 14 la parola “pagamenti al capoverso inerente al

tesoriere.



Sul terzo punto all’'ordine del giorno prende |a parola il presidente che ringrazia i presenti della fiducia
accordatagli a Lej e all’intero consiglio comunicando [e proprie dimission; e quelle dell’intero Consiglio
Direttivo. .

L assemblea dej soci dopo-una ampia discussione durante la quale vengono soddisfatte tutte |e richieste di
informazionj formulate daj convenuti, e verificando Je disponibilita dej soci presenti alla candidatura per le

gestione dell’Associazione come membro del Consiglio direttivo all'unanimity

DELIBERA
- di accettare |e dimissioni de| Presidente de| Consiglio direttivo e di tutti i consiglieri nelle persone di Zoppo

Valeria, Presidente def Consiglio i Sig.ri-Lauri Luigi Vice Presidente ¢ Contegiacomo Paola Tesoriere,
ringraziandoli del lavoro svolto e dando per rato e valido il Jorg operato.
~. - di nominare {] sig. Carpentieri Felice nato il 03/01/1986 1 Salerno (SA) Presidente de| Consiglio
@)\}iretﬂvo, il sig. Arcaro Antonio nato il 01/04/ 1947 4 Castelpetroso (IS)  quale Vice Presidente |a sig.ra

) C\%A fiero Maria Teresa nata il 07/11/1955 3 Sarno (SA) quale Tesoriere e jf Sig. Salerno Antonio nato il
el @]

I
0
0.y

/ Seduse di incompatibilit ed eleggibilita.

r{’] 11/1961 a Sarno (SA) quale Consigliere, che presenti accettano la carica dichiarando che non esistono
2 f

~" Si da mandato a) Presidente di provvedere alla registrazione della presente delibera con lallegato Statuto

chiedendo I’esenzione dibollo e imposta dj registro come sancito dall’art.8 della L.266/9].
Non essendm}i altro da deliberare, i Presidente chiude la seduta alle ore 19,15, dello stesso giorno, previa

stesura, lettura e Sottoscrizione del presente verbale.

Il Presidente

1l Segretarip \
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ALLEGATO A)

STATUTO

Art. 1 Costituzione, denominazione, sede, durata

E costituita I'Associazione " LE ALI ONLUS", con sede in Battipaglia (SA), alla via Serroni, 11.
L'Associazione ha durata illimitata.

Art. 2 Caratteristiche peculiari

L'Associazione ha carattere di utilita sociale e puo svolgere esclusivamente attivita nei settori
sociali, di solidarieta sociale relativamente alle finalita e agli scopi in seguito indicati.

[l regolamento interno, da emanarsi a cura del consiglio direttivo, disciplina, in armonia con il
presente statuto, gli aspetti ulteriori relativi alla organizzazione e all’attivita dell’ente. Le attivita
dell” Associazione sono dirette ad arrecare benefici a persone svantaggiate in ragione di condizioni
fisiche e psichiche di cui all’art.10,comma 2,lettera a) del Decreto Legislativo 4 dicembre 1997
n.460,nonché di cui al successivo comma 3 dello stesso decreto.

Art. 3 Qualificazione di Onlus

In connessione con quanto sopra detto, I'Associazione, costituita ai sensi e per gli effetti della
L.266/91, assume nella propria denominazione la qualificazione di "Organizzazione Non Lucrativa
di Utilita Sociale", che ne costituisce peculiare segno distintivo ed a tale scopo viene inserita in ogni
comunicazione e manifestazione, anche mediante l'utilizzo dell'acronimo "Onlus".

Art. 4 Finalita e scopi

L’ Associazione non ha fini di lucro. L’Associazione “LE ALI ONLUS, intende contribuire alla . <
promozione integrale della persona umana mediante la realizzazione di programmi socio-sanitari di
sviluppo strutturale e di emergenza. Assistenza sia a domicilio che presso strutture autorizzate ad
anziani e ragazzi con disabilita. Assistenza sanitaria sempre a soggetti con disabilita in abito di
strutture autorizzate.

Nel perseguire esclusive finalita di solidarieta sociale, si propone inoltre di potenziare e sviluppare
progetti che diano, nell’ambito dell’assistenza sanitaria, una qualita il pit possibile rispondente ai
bisogni del malato, dei disabili, dell’anziano e del bambino.

L’ Associazione “LE ALI ONLUS, rivolgendosi alle problematiche dei malati, dei disabili e
comunque delle persone bisognose, intende svolgere un’azione sia di interesse collettivo sia di
tutela e salvaguardia dei diritti del singolo per garantire il miglior livello di vita possibile in termini
di assistenza medica, farmacologica e socio-sanitaria.

L’Associazione “LE ALI ONLUS, senza scopo di lucro, si propone di promuovere e di
organizzare lo svolgimento di attivita in uno o pil dei seguenti settori di interesse collettivo:
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~ \a) assistenza sociale e sociosanitaria;

~h |

3 /b) assistenza sanitaria;

c
>/ D
g

j// ¢) tutela dei diritti civili.

[’associazione per realizzare gli scopi primari, oltre alle attivita essenziali indicate alle lettere a),
b), ¢), del presente articolo, potra svolgere qualunque attivita direttamente connessa nonché
accessoria a quelle sopra elencate in quanto integrative delle stesse:

1. Promuovere e sviluppare relazione di amicizia tra gli associati ;

2. Beneficenza e raccolta occasionale di fondi da destinare ad attivita socialmente utili, anche
in occasione di ricorrenze, celebrazioni, campagne di sensibilizzazioni.
Stabilire un regolare scambio di informazioni sulle esperienze ed i problemi degli

associati.



Tutte le attivita di cui sopra avranno I'esclusiva finalita di solidarieta sociale, con particolare
riferimento al conseguimento del prioritario fine istituzionale quale I’assistenza sanitaria. [ attivita
prevalente dell’associazione ¢ il potenziamento dell’assistenza ai malati non autosufficienti o
disabili negli ospedali, case di cura sull’intero territorio, ad essi funzionalmente collegato.
Pertanto, per la realizzazione dei suoi scopi, 1’ Associazione “ LE ALI ONLUS” potra:
- agire in collaborazione con il Ministero della Salute, con le Regioni, le Aziende sanitarie, altri
organismi e istituzioni sanitarie pubbliche;
- agire in collaborazione con associazioni anche di volontariato e con enti pubblici e privati operanti _
.\ nella medesima direzione; g
%3 selezionare ed impiegare del personale socio-sanitario e tecnico nelle aree svantaggiate: N
) 3 &+t collaborare con istituti ed organizzazioni nazionali ed internazionali pubbliche e private che w
<7/ g pperano per la promozione della salute in favore delle fasce piu deboli della popolazione;
/' %~/ - collaborare con i Ministeri [taliani ed Esteri interessati alla cooperazione con i Paesi in Via di
2/ Sviluppo anche mediante lo studio, la progettazione e la realizzazione di specifici progetti in
; accordo con gli organi ministeriali o per loro conto;
- collaborare con le organizzazioni internazionali e le loro Agenzie, con ospedali, cliniche ed istituti =,
universitari, scuole di specializzazione, societa scientifiche e mediche al fine di sensibilizzare e
preparare personale socio-sanitario e tecnico idoneo all'espletamento delle attivita progettuali.
E* fatto divieto di svolgere attivita diverse da quelle sopra menzionate ad eccezione di quelle ad"\
esse direttamente connesse nonché accessorie per natura in quanto integrative delle stesse e
comunque non imprenditoriali se non per ’esclusivo perseguimento della formazione continua. &
Art. 5 Patrimonio
[1 patrimonio ¢ formato:
- dal patrimonio iniziale;
- dalle quote sociali e eventuali contributi volontari degli associati o sostenitori, che potranno \B

™
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essere richiesti in relazione alla necessita ed al funzionamento dell’associazione;

- dai contributi di enti pubblici e privati ed altre persone fisiche e giuridiche;

- da eventuali erogazioni, donazioni, o lasciti;

- da eventuali entrate per servizi prestati dall’ Associazione.
Art. 6 Associati
Possono far parte dell’Associazione tutte le persone fisiche, giuridiche, le associazioni e gli enti,
che condividono le finalita dell’organizzazione o si impegnano per realizzarle.
L’ammissione a socio viene deliberata, previa presentazione di un socio fondatore e di domanda
scritta da parte del richiedente, dal Consiglio Direttivo.

3,
All’atto di ammissione gli associati verseranno la quota di associazione che verra annualmente §

/

& +stabilita dal Consiglio Direttivo. Il contributo associativo ¢ intrasmissibile e non rivalutabile.
‘Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalitd associative.

ii espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.
7@ li associati partecipano all’Assemblea, hanno diritto al voto e di essere liberamente eletti alle
&S /cariche sociali. Hanno diritto di essere informati sull’ andamento della gestione associativa e
v possono consultare la documentazione dell’associazione su semplice richiesta scritta al Presidente
del Consiglio Direttivo.
Ciascun associato, qualunque sia I’incarico ricoperto all’interno dell’ Associazione, svolge la propria
attivita gratuitamente ed ha diritto unicamente ed eventualmente al rimborso delle spese
effettivamente sostenute a favore dell’Associazione, secondo modalita e limiti stabiliti dal
regolamento interno.
Art. 7 Perdita dello status di socio
La perdita dello status di socio avviene per decisione adeguatamente motivata dell'assemblea su
richiesta di espulsione presentata da uno dei membri del Consiglio Direttivo per atti contrari ai fini
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dell'associazione. ,
Lo status di socio decade per dimissioni o per il mancato versamento della quota associativa. /
Una volta divenuta definitiva I'esclusione del socio, I'Associazione “LE ALI ONLUS”, per \‘\
salvaguardare la propria immagine ed il proprio operato, si riserva di comunicare la decisione con ?
N

Z

qualsiasi mezzo a chiunque ritenga necessario.
I Socio che non versa la quota annuale decade perdendo ogni diritto e potra essere
automaticamente reintegrato solo dopo il pagamento delle quote non versate, compresi gli arretrati.
E' facolta del socio recedere dall'associazione “LE ALI ONLUS”, ed ¢ obbligo del recedente
comunicare tale decisione al Consiglio Direttivo con preavviso di almeno un mese.
Art. 8 Sostenitori
« Sono Sostenitori le persone fisiche, le associazioni e gli enti, gli organismi pubblici e privati che,
ur non partecipando alla gestione associativa, contribuiscono alla realizzazione delle finalita
icate negli scopi.
P Sostenitori hanno l'obbligo di versare almeno una quota di solidarietd determinata annualmente

la assemblea dei Soci.
st hanno diritto di partecipare alle Assemblee con diritto di parola ma non di voto. §
d
NN
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'}-:.3_/'1 diritti dei Sostenitori sono i seguenti :

"~ di essere convocato per le assemblee, di essere informato su corsi, seminari,convegni, dibattiti e
ogni iniziativa intrapresa.

Le persone che, in qualita di rappresentanti di associazioni, enti ed organismi pubblici o privati
iscritti come Sostenitori, intendono partecipare alle assemblee, devono essere fornite di consona
presentazione.

Ferma restando la diversita dei rispettivi status e funzione, la procedura di accoglimento dei
sostenitori € degli osservatori ¢ quella prevista dallo Statuto per l'ammissione di nuovi soci.
Analogamente, la perdita dello status di sostenitore e di osservatore avviene per i motivi e con la

procedura previsti dal presente statuto per l'esclusione e decadenza dei soci. \é\

Art. 10 Organi della associazione

Sono Organi della associazione I'Assemblea, Il Consiglio Direttivo, il Presidente e il vice

presidente, il collegio dei revisori o revisore Unico.

Art. 11 Assemblea

L'Associazione ha il suo organo sovrano nella assemblea.

Hanno diritto a Partecipare all'assemblea sia ordinaria che straordinaria i fondatori, i soci e i s

Sostenitori. 3

[ lavori della Assemblea sono coordinati da un Presidente eletto di volta in volta all'inizio della g

seduta. [ verbali delle assemblee sono redatti e firmati da un Segretario che, di volta in volta,viene \Sg

x

~

. eletto dalla assemblea \
@'ﬂ ‘assemblea ¢ convocata dal Consiglio Direttivo in via Ordinaria almeno due volte 'anno, per N
} g pprovazione del bilancio consuntivo, approvazione del bilancio preventivo, rinnovo delle cariche P\E\J’)

poss1b1[1ta di partec1pazmne da parte di osservatori e sostenitori, deliberare sulle quote annuali,
deliberare sulle spese straordinarie dell'associazione; deliberare sull'ammissione e sulla decadenza
dei soci e dei sostenitori; deliberare sulle forme ¢ modalita di eventuale partecipazione
dell'Associazione ad iniziative con associazione o enti pubblici e/o privati, trasferimento della sede
della associazione, deliberare su qualsiasi altro punto all'Ordine del Giorno.

Le assemblee ordinarie e straordinarie sino convocate, con preavviso di almeno 8 giorni, dal
Consiglio Direttivo, il quale si occupa di redigere una proposta di Ordine del Giorno tramite
comunicazione ai soci.

Le medesime assemblee sono convocate, con la stessa procedura, dal Consiglio Direttivo, quando vi
sia la richiesta da parte di 1/10 dei soci per le assemblee ordinarie e straordinarie.

lbeon. G



appurare la congruenza della richiesta rispetto alle disposizioni statutarie ed a convocare le

assemblee.

Sono ammessi all'Ordine del Giorno dell'assemblea Ordinaria e Straordinaria 1) gli argomenti

approvati dal Consiglio Direttivo con maggioranza assoluta; 2) argomenti proposti dalla

maggioranza dei soci; 3) argomenti approvati dai presenti all'assemblea, anche su proposta dei g
A

Nel caso che le assemblee vengano richieste dai Soci, il Consiglio Direttivo & tenuto soltanto ad Q

singoli partecipanti; 4)argomenti proposti dai richiedenti l'assemblea.

Art. 12 Costituzione e Deliberazioni dell’assemblea

L'Assemblea in seduta ordinaria ¢ legalmente valida con la presenza di almeno la meta pit uno dei
soci in prima convocazione e qualunque sia il numero dei soci in seconda convocazione.

er entrambe le assemblee non sono ammessi voti per delega.

o ammissibili interventi precostituiti da parte dei soci e dei Sostenitori non presenti solo se la
assenza ¢ validamente giustificata.

$senza € giustificata per i seguenti motivi: malattia, concomitanza con impegni aventi per
etto la vita  indipendente.

compito del Consiglio Direttivo confermare la validita delle giustificazioni. L'assemblea
" ordinaria delibera con la maggioranza dei presenti. Le delibere delle assemblee devono essere G
verbalizzate a cura del Segretario eletto nell’ assemblea ed i verbali devono essere sottoscritti dal \\3\
Segretario e dal Presidente dell'Assemblea. Nei casi di dimissioni, la prima assemblea successiva(%n
provvedera ad eleggere i componenti sostitutivi nel Consiglio Direttivo.

Art. 13 Requisiti per l'elezione alle cariche sociali

L'Associazione € amministrata da un Consiglio Direttivo che si determina composto da un minimo

di tre ad un massimo di sette membri eletti per la prima volta in sede di costituzione ed in seguito

dall'assemblea dei soci;
['membri del Consiglio Direttivo durano in carica cinque anni e sono rieleggibili. ‘%\

[ Presidente del Consiglio Direttivo rappresenta l'associazione davanti ai terzi.

Tutti i soci maggiorenni hanno diritto di voto per l'approvazione e le modificazioni dello statuto e
dei regolamenti e per la nomina degli organi direttivi della associazione.

Art. 14 Compiti del Consiglio Direttivo

[T Consiglio Direttivo & investito di tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione inerenti
la gestione dell’Associazione, ad eccezione di quelli che la legge o lo statuto riservano
all’ Assemblea, ed in particolare ha i seguenti compiti:

- attuare le direttive assegnatigli dall'assemblea;

- deliberare sulle spese ordinarie occorrenti per il normale funzionamento dell'associazione;

- organizzare servizi di consulenza e corsi di formazione nonché predisporre la diffusione di .
testi utili per il raggiungimento degli scopi statutari, ricorrendo a prestazioni volontarie e
retribuite sia da parte dei soci che di altre persone; - =

- nell'ambito delle risorse disponibili a tale scopo, deliberare le somme da erogare per la &
gestione dell'attivita associativa;

- organizzare le assemblee ordinarie ¢ straordinarie secondo le modalita previste dallo statuto,
proporre all'Assemblea i nominativi per il rinnovo dei componenti del Consiglio Direttivo,
senza che cio sia in alcun modo vincolante;

- preparare per |'Assemblea delle note di presentazione di nuovi soci e di espulsione dei soci
per atti contrari ai fini della Associazione;

- eleggere al suo interno il rappresentante legale dell'associazione con i soli poteri di firma e
di rappresentanza legale in ogni sede, anche giudiziale ed eventualmente anche un vice:

- eleggere fra i suoi membri il Tesoriere che provvede, alla tenuta delle scritture contabili, alla
presentazione del bilancio;

- eleggere tra i suoi membri il Segretario che ha il compito di redigere i verbali delle riunioni

della S.0.; [ W%




- convocare le assemblee su richiesta dei soci verificandone le motivazioni;
- approva e modifica regolamenti interni;.
Il Consiglio Direttivo delibera a maggioranza assoluta dei suoi componenti, ¢ convocato dal
Presidente,dal vice Presidente o da un terzo dei suoi componenti. [l Consiglio Direttivo & convocato
almeno tre giorni prima della riunione, mediante fax, email e/o telegramma. \
Art. 15 Presidente
Il Presidente, ed in sua assenza o impedimento, il Vice Presidente, ha la legale rappresentanza
dell’Associazione di fronte ai terzi e in giudizio e da esecuzione alle delibere del Consiglio
.. Direttivo. .
, .j drt. 16 Collegio dei revisori
N\ © I\ Collegio dei Revisori esplica nelle forme e nei limiti d’uso la funzione di controllo, vigilando
) sulla regolarita contabile e finanziaria della gestione. In particolare vigila sulla corrispondenza del
1% diconto alle risultanze contabili, sorveglia sul inviato senza diritto al voto. Si riunisce almeno
n cadenza trimestrale, per ogni riunione dovra essere redatto un verbale.
iferisce all’Assemblea nella propria relazione al rendiconto.
I componenti del Collegio dei revisori o il Revisore Unico non riceveranno alcuna remunerazione in
dipendenza della carica salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e preventivamente
autorizzate dal Consiglio Direttivo e salvo quanto previsto dall’articolo 19 del presente statuto.
Elezione del collegio dei Revisori o del Revisore Unico.
[1 Collegio dei revisori € costituito da un Presidente, da due componenti effettivi e da due
componenti supplenti nominati dall’ Assemblea tra gli iscritti all’ Associazione. Essi durano in carica
tre anni e sono rieleggibili, in alternativa il Revisore Unico.
Art. 17 Bilancio
L’esercizio si chiude al 31 dicembre di ogni anno. Entro il 30 aprile il Consiglio Direttivo
sottoporra all’ Assemblea il bilancio consuntivo relativo all’anno precedente ed entro il 31 dicembre
il bilancio preventivo relativo all’anno successivo.
Art. 18 Divieto di distribuzione
Gli eventuali utili o gli avanzi di gestione dovranno essere impiegati esclusivamente per la
realizzazione delle attivita di cui al punto 3).
Gli avanzi di gestione, nonché fondi, riserve, o patrimonio non verranno distribuiti, nemmeno in
modo indiretto, durante la vita dell’ Associazione.
Art. 19 Scioglimento
Lo scioglimento dell’Associazione dovra essere deliberato dall’Assemblea dei Soci con il voto
favorevole di almeno i due terzi degli associati.
In caso di scioglimento il patrimonio dell’Associazione sara devoluto ad altro Onlus o a fini di
pubblica utilita, sentito I’organismo di controllo di cui all’art. 3, comma 190, della legge 23.12.1996
n. 662.
Art. 20 Norma di chiusura
Per quanto non previsto dal presente statuto si fa riferimento alle norme del codice civile e alle leggi

In materia.
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