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Assemblea Straordinaria dei Soci— Verbale n. 1 del 16 aprile 2021

Uanno 2021, il giorno 16 del mese di aprile, alle ore 17.00, per via telematica, si ¢ riunita 'Assemblea -
straordinaria dei soci dell'Assaciazione Protezione Civile e Sanitd Caccuri, per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno.

Ordine del giorno:

a) Modifica delle Statuto Sociale;
b) Varie ed Eventuali.

Il presidente, accertato il numera legale dei soci presenti (totale 10), dichiara che 'Assemblea & regolarmente
costituita ed atta a deliberare.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che il Comitato Direttive ha ritenuto indire
I'Assemblea dei soci per adeguare Jo statuto sociale afle regole sancite dal Codice del Terzo Settore ai sensi de!
D.igs 117/2017 art 101, comma 2.

Si procede alia lettura del nuovo statuto, evidenziando le differenze rispetto alla versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura I'Assemblea approva all'unanimita la versione integrale proposta che viene allegato al
presente atta e ne forma parte integrante.

{l Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto.
"Il Presidente e il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dello statuto allegato.

Nullaltro essendovi da discutere e da deliberare, il Pre‘f{dente dichiara sciolta I'Assemblea alle ore 19, previa

stesura, iettura ed approvazione del presente verbal (j\)
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Ato.gsente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 82, comma 35, D.Lgs 117/2017 ed esente da imposta di registro ai
sensi dell’art. 82, comma 3, D.Lgs. 117/2017

Sede: Via G, Dardani, 64 - B8833 Caccuri (KR) - C.F. 91046660790 tel. 0984-958965 cell.3662783129
www.protezionecivilecaccuriit  e-mail: info@protezionecivilecaccuri.it



STATUTO

ART.1 DENCMINAZIONE E SEDE

E’ costituita, ai sensi del D. Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Seltore} e ss.mm.ii.,
larganizzazione di valantariaty deneminata Protezione Civile ¢ Sanita Caceurt di seguito
dencminata "associazione”, con sede in Caccuri (KR). il Consiglio Direttiva pud deliberare
I'eventuale cambio di sece legale all'interno dei confini comunali comunicandele prontamente
ai spct e alle auteritd compeltenti, _
La denominazione sociele dellassociazione, una volta ottenuta riscrizicne nella sezione
Organizzazioni di Velontariate del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o, nelle more
della sua istituziane, int registri considerali equivalent:, sara integrata autamaticamente con le
parole “Organizzazione di Volontariato™ e diventera "Protezigne Civile Caceuri Qrganizzazione
di Volontariato”. .
L'associazione non ha fine di lucro e gli eventuali il devone essers destinall direttamente
alla realizzazione delle finalita istituzionali gi cui all'art. 2.

a durata dell'associazione & illimitata.

ARNZ SCOPO E OGGETTO SOCIALE

By ociazione, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati
Weile persone aderenti agli enti associali, persegue senza scopo di lucro finalita civiche,
darisliche e di utilith sociale mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di
o4 attivila di interesse generale con nferimento allan 5 del D. Lgs. 117/2017, tra cur

3} interventi @ servizi saciali ai sensi delfarticolo 1, cammi 1 e 2, della legge & novernbre
2000_n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di-cui alia legge 5
- febtaaig 1992, 0, 104, e alia legge 22 giugno 2018, n. 112, e successive modificazioni;
& o} prestazioni sccio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglie dei ministri 14
. fetlaoec 2007, pubblicato nells Gazzetta Ufficiale n. 125 del B giugno 2007, & successive
MOSECAZICNI:
o educazione, istruzione e formazione profassicnale, ai sensi della legge 28 marza 2003,
23, e successive madificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finafitd

B wieeventi e servizi finafizzati alla salvaguardia & al migleramente delle condizioni

e e allutiizzazione accora e razicnale delle risorse naturati, con esclusione

k esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e

i oonche alla tulela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi délla legge
103 o 281

m ai sens| del decreto del Ministero delle infrastrutture det 22 aprile 2008,
dicazion;, nonché’ ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo
bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;




r) accoglienza umanitaria ed integrazione sacrale dei migrand,

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
legge 19 agosio 20186, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegna di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del
prasenta articaio:

v] promozione della cultura della legalita, della pace tra i popeli. della nonviclenza e della
difesa non armata:

wi promozione e tutela der dirith umanti, civili, sociali e politic, nonché des dintti dei
consumatori ¢ degli utenti delle attivita diinteresse generale di cui al presente articolo,
premozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproce, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 21 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui
allarticole 1, camma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

z) rigualficazione di beni pubblici inutilizzati ¢ di beni confiscati alla criminalita
organizzata;

In refazione agli ambiti sopra riportati, 'associaziane potrs realizzare le seguenti specifiche
attivita qui elencate in via esempiificativa e non esaustiva:

- Divulgazione e Formazione n&l settore delia Protez £3a Civile € el primo soccarso
sanitario

- Centro distribuzione aiuli alimentari. vestiarz & 2r22c2 238 ¢

- Partenariato con altre organizzazicni di voloria-atc ce- assisenza sociale, legale e
sanitaria destinata ai migranti

- Spazid di co-working e formazione profess c-zie

- Sportellg di assistenza sanitana perlaccomoad amens a1a “udione dei servizi di
migranti, persone altamente vulnerabil. serzates:t

- Attivila di cooperazione infernaziorale = 0aE5. © /2 X $¥ULLIT

L'Associazione polra inoltre esercitare, a sens 2ed &0 < 2ei Cooice Terzo Settore, aftivita
diverse da quelle di cui al presente atiscic. sesoncae e stumerial nspetto alle attivita di
interesse generale, nonché raccalte 273 2 5275 ¥4 37 T 35 madasimo decreto.

| volontari scno persone che pe’ Cr2 sLd°a SC85E 50203355 CE7 -« rarite dell 'associazione,
attivita in favare della comuritad = ~a smue TRTESID 3 5 enosizione il proprio tempo e
le proprie capacita.
La loro attivita deve essere $voa = o2
neanche indretti, ed esclusiva~ =t 2
L'attivita dei volontar nar oot e
Ai volontari possono essere -
sostenuie & documeniate cem'a
preventivamente stab [is 22 J2-
forfetario.
L& SpeSE SOSIENUIE 22, . T 17727 DISEICI SSEENE TYTLCTRAE "¢ TN 3 quanto previsio
dall'art. 17 del Decrets Lezsst 2 2 agges 2237 7 007 )
! - o IoT Zuanas T2 7 oot 3 lavoro subordinalo o
BT DLt S @Ssocaz.one.
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-7 zriari deveno essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connass: allo svolgimenta
%= 3tvitd di volantariata nanché per la responsabilita civite versa f terzi.

5735 RISORSE ECONOMICHE

- zssociazione pub trarre le risorse economiche per il funziohamento e per lo swolgimento
ede proprie stlivitd da:

. quete assaciative;

contributi pubblici e privati;

donazioni e lasciti testamentar;

rendite patrimoniali;

proventi da aftivitd di raccolta fondi;

atlivita di cui alfarticoto & del D. Lgs. 117/2017

ogni allra entrata compatibile con le disposizioni legislative vigenti in materia

| TRSP

=~ buli degii aderenti sono costituiti dalle eventuall quote associative annuali, stabilite
= zsgemblea dei soci che ne determina 'ammontars,
= veizlo distribuire, anche in modo indiretie, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
2= = durante 12 vita delfassociazione. L'assaciaziane deve impiegare g utili o g avanzi di
23727 per la realizzazione delle attivita istituzicnali,
- xssrazione puod assumere lavoraton dipendentt o avvalersi di prestazioni di lavoro
~3 o di allra natura esclusivamente nei limiti-necessar} al lore regalare funzionamento
=" ~ei limili occorrenti a qualificars o specializzare I'atiwvita svelta. In ogni case, il numero
-m 2. z-atori impiegali nell'atlivit non pub essere superiore al cinquanta per cento del
-~ mees dei volontari.

" s BLANCE

3 =z« sociale inizia il 1 gennaio e termina 1131 dicembre di ogni anno

Oy a7~2 | associazione deve redigere il bilancio di esercizio che viene predizposic dal
Tar—ren Jlreftivo. approvato dalfassemblea dei soci entra | primi 4 mesi dalla chiusura
“Mfexerozio cui sirferisce il bilancio e depositato presso il Registre Unico Nazionale del
e Seive, Entro il mese di dicembre, il Comitato Direttivo sottopone il bilangio preventive
W @ s 5:00essivo all'assemblea dei soci per I'approvazione.

£ 2.2 essere depositalo presso Ja sede dell'associazione entre i quindici giomi precedenti
W3 22 poter essere consullato da ogni associato.

=

+2aC ome € aperta a tulli coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita
= ~e condividane lo spirito e gh ideali.
a>e~e allassociazione le persone fisiche e gli enti del Terzo seltore ¢ senza scopo
e condividong le finalita della stessa e che partecipano alle attwita dell'associazione
wez s2era. con le loro competenze e conoscenze. (l numero degli enti det terzo settore
= aderenti non deve essere superiore al cinquanta per cento del numera detle




arganizzazioni di volontariato eventuatmente aderenti.

L'adesione alf'associazione € a tempo indeterminato € ngn pud essere dispasia per un periado
termparaneo, ferme restando in ogni caso il diritto al recessa.

Nen & possibile prevedere alguna discriminazione in relazicne aH'ammissione degl associati
né alcuna differenza di trattamenlo fra i soci riguardo ai dinitti & ai doveri nei confront
dellasscciaziona,

ART.6 CRITERI BI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOC)

L'ammissione a socio & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parta
degli interessati.

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Comitato Direttivo secondo criteri non
discriminatori: la relativa deliberazione ¢ comunicata alfinteressato ed annotata nel libra soci.
Il Carmtato Direttivo deve comunicare e maotivare ke eventuali reiezioni all'interessats entra B0
:9rni. Qualora la domanda di ammissione nan sia accolta dall'Qrgang di amministrazione, chi
:~a proposta pud entra 60 gierni dalla comunicazione della deliberazione di rigetio, chieders
:-& sullislanza si pronunct 'Assemblea, che delibera sulle domande hon accolte, se non
zcgositamente convocati, in occasione della loro successiva convocazione.

-3 3ualta di socio si perde per decesso, per esclusione, per decadenza o per recesso.

L esclusione dei soci & deliberata dallAssembiea, su proposta del Comitato Direttivo per
zereoramento contrastante con gii scopi delf'associazione e per persistenti violazieni degli
cosihghi statutari,

i sccio decade automaticamente in case di mancate versamento della eventuale quota
associaliva annua,

Urma di pracedere allesclusicne devono essere contestati per iscritto ai socic gir addebiti che
alto stesso vengono mossi, consentendo facalta di replica,

L ass0ciato pud sempre recedere dall'assaciaziane.

Chtintende recedere dall'asseciazione deve comunicare in farma scritfa la sua decisione

3!l Organc di amministrazione, il quale dovra adoltare unz apposita deliberazione da
cemunicare adeguatamente all’associalo

Il socio receduto o escluso non ha alcun diritto sul patrimonio dell'associazione né alla
rastituzione delle guote associative versale che sono intrasmissibili, non rimborsabili e nen
-ivalulabili,

ART.7 DCVER! E DIRITTI DEI SOC!

Tuth 1 soci sanc abbligati

11 arispeltare il presents statuto, gli evenluali regcltamenti interni e te deliberazioni
legaimants adoitate dagli organi associativi

2) amanienere sempre un comporamento corretic re: confronti dell associazione;

3) aversare I'eventuale quota associativa:

4) B svolgere la propria attivita per il perseguiments segk scopi dell'asscciazione in modo
personrale, spontaneo e grafuito senza fins & .tz a~che indiretto,

Tutti i soci hanno diritto!

1} apartecipare effettivamente alla vita cellssscz aziore




I apanecipare allAssemblea con diritto di voto;

. 3d accedere alie cariche associative;

¢ < 3 prendere visicne di tulli gli atti deliberati e di tutta Ya documentazione relativa alla
=i ons dell'assocazione.

+=" & ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

22 ~% Organi dell'associazione:
© IAssemblea dei soc,
It Comitato Direttive;
Il Presidente; .
Crgane di Controllo se deliberate dall'assemblea o previsto per legge;
Organc di revisione legale dei conti se deliberato dall'assemblea o previsto per legge
il Collegio dei Garanti se deliberato dalfassemblea.
- =-ezione degi! Organi dellassociazione non pub essere in alcun modo vincelata o limitsta ed
+ ~farmata a crierd di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passive.
%, -c7rcarica associativa, ad eccezione deli‘organa di controffo i cui componenti siana in
“o3sessa dei requisiti previsti dall'art. 2397, comma seconda del ¢.c., € organa di revisione
Mde ale dai conti € nooperta a titolo gratuito salva il diritto al rimborso delle spese vive
=itivamente soslenute in ragione dell'incarica ricoperto.
4
AT9ASSEMBLEA

- ~ssemblea & composta da tutti i soci ed & l'organa sovrana dell'associazione. Hanno disitte
= .ato tutti colore che sono iscritti, da 34 giorni, nel libra soci. Ogni socio ha diritte ad
zszrimere un solo voto. Ogni socio potrd farsi rappresentare in Assemblea da un alire socio
== delega scritta. Ogni socio non potra ricevere piu di 2 deleghe.

- ~ssemblea si riunisce in seduta ordinaria su convocazione del Presidente almeno una volta
z1'2nna & ogmiquaivolla lo stesso Prasidente o H Comilata Direltivo o almena un decima degh
ssaciali ne ravvising l'opportunita,

. ~ssemblea ordinania indirizza tutta la vita dell'associazione ed in particolare:

approva il bilancio di esercizio, preventive e l'eventuale bilancio sociate;

ckegge e revoca it presidente;

elegge e revoca | componenti del Comitalo Direttivo e degli eventuali Crgano di controllo e
Zziegio del

Sa-anti e, se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

ko0

. & defibera I'sventuale regolamento interno, dei lavori assembleari e le sue variazioni,

i 3 gelibera lesclusione dei saci; '

l % gefibera le eventuali quote associative;

| ~ 2aelbera sulla responsabilita gei componenti degli ergani sociali e promuove azione di

i =522n52biita nei lore confront;;
E 1 selbera su tutti gli altri oggetti sottoposti al sug esame dal Comitato Direttiva ed attribuiti '/((
k. 242 legge, dall'atto costitutivo o dallo statute alla sua competenza. )

[ _ ssamblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto e sullo scioglimento,
¥ iz maziane, fusione o la scissione delfassociazione, con relativa devoluzione del ) / 7

- =27~ onio,
j 5.2 “Assemblea ordinaria che quella straordinaria sono presiedute dal Presidente o in sua Qj



assenza dal Vice- Presidente a, in assenza di entrambi da altro membro del Comitata Biretlivo
eletto fra i presenti. Le convocazioni sono effettuate mediante avviso scritto o strumenti di
comunicazione elettronica (fax, e-mail, ecc.) da recapitarsi ai soci almeno 7 gigrni prima della
data della riunione contenente ordine del giorno, luogo, data e arario deila prima e della
aventuale seconda convocazione o in glfernativa medianle analogo avviso da affiggers
allalbo delia sede sociale, aimeno 10 giorni prima della data del'Assemblea,

In difetto di convocazionae formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso. saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci
L'Assemblea & validamente costituita, in prima convocazione guando sia presente o
rappresentata almeno la meté pili uno dei soci, '

In seconda convecazione fAssemblea & validamente costituita qualungue sia il numero dei
soci intervenuti o rappresentati.

Le deliberazioni deli'Assemblea sono valide quando sianc approvate dalla maggioranza dei
presenti, eccezion fatta per le deliberazioni riguardanti la modifica dello statuto, lo scioglimento
. trasfarmaziane, fusione c la scissione dell'associazione e la relativa devoluziane det
patrimonio residuo per la quale & necessario il vata favorevcle di almena tre quarti degli
associati,

Le delibere assembleari devono essere pubblicate mediante affissione alfalbo delia sede det
refativo verbale ed inserite nel libro verbale delle riunioni e deliberazioni dellAssemblea tenuto
dal Segretario.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la lor¢
responsabilita, gl amministratori non hanno voto,

ART.10 COMITATC DIRETTIVO
Il Comutata Direttiva é formato da un numera di membri non inferiore a & .compresao it
Presidente, nominati dall Assemblea dei soci fra i socl medesimi.
| membri det Cemitato Direttivo rimangang in carica 5 anni e sono ricleggibili. Possono fare
parte del Comitaio esctusivamenle i scci maggiorenni.
Neil case in cui, per dimissioni 6 alire cause, une o pid dei componenti I Comitato Direttive
decadano dall'incarico, il Comitato medesime pub prevvedere alla loro sostituzione neminando
i primi tra i non eletti, che rimangono in carica fino allo scadere dellintero Comitato;
nellimpossibilith di attuare detta modalita i# Comitato pud nominare altri soci che rimangono in
carica fino alla successiva Assemblea che ne delibera 'eventualé ratifica.
Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne {iscrizicne
nel Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel'co.
6. an. 26 del Codice del terzo settofe, a quali di essi & attribuita Iz rappresentanza
dell'associazione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente
Ove decada olire |]a meta dei membri del Comitata, [Assemblea deve provvedere alla nomina
diun nuovo Cemitato Direttive.
Il Comitato Direttiva elegge al suo inferne il Vice-Presidente & il Segretanic.
Al Comilato Direttivo sonc atiribuite ke seguenti funzioni:

1) curare fesecuzione delle deliberazioni dellAssemblea;

2) formulare i programmi di attivith associativa sulla base delle linee approvate
dall’Assemblea

3) predisporre i bilancio di esercizio, preventivo, e Meventuale bilancio sociale,

4) deliberare sulle dornande di nuove adesioni e sulle proposte di estlusione dei soci;

5) cural

associazione
Rpllegio inoltre
‘@associazione
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assenza dal Vice- Presidente e, in assenza di entrambi da altro membro del Comitate Diretfivo
eletty fra i presenti. Le convocazioni seno effetiuale mediante avvise scrittc o strumenti di
comunicazione elettronica {fax, e-mail, ecc.) da recapitarsi ai soci almeno 7 giorni prima della
data defla rivnigne contenente ordine del giamo, luogo, data e crario dedia prima ¢ detla
eventuale seconda convocaziane o in alternativa mediante analogo avvisa da affiggersi
all'albo della sede sociale, almene 10 giorni prima della data dellAssemblea

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.
L’Assemblea & validamente costituita, in prima convocazione quando sia presente o
rappresentata aimeno la meta pil uno dei soci.

In seconda convacazione YAssemblea & validamente costituita qualungue sia it numero dei
soci intervenuti o rappresentat.

Le deliberazioni dell Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei
presenti, eccezion fatta per le deliberazioni riguardanti fa modifica delle statuto, lo scioghimento
, trasformazione, fusicne ¢ la scissicne dellassociazione e la relativa develuzione del
patrimonic residuc per la quale & necessario il volo favorevole gi almeno ire quarti deglh
assaciati. '

Le delbere assembleari devono essere pubblicate mediante affissicne all'albo della sede del
relativo verbale ed inserita nal libro verbale delle nunioni e deliberazicni detl'Assemtrlea tenuto
dal Segretario.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, gh amministratori non hanng vote.

ART.1D COMITATO DIRETTIVO
Il Comitato Direttivo & formato da un numero di membri non inferiore a 3,.compreso il
Presidente, nominati dall Assemblea dei soci fra i soci medesimi,
) membri del Comitate Dirathvo rimangono i carica 5 anni e sono rieleggibili. Pessono fare
parte del Comitalo esclusivamente i $aci maggiarenni.
Nel casg in cui, ger dimissioni o altre cause, una o pil dei componenti il Camitato Direttivo
decadana dall'incarico, if Comitato medesima pud provvedere alla loro sostituzione nominando
i primi tra i non eletti, che rimangono in carica fino allo scadere dellintero Camitatg;
nellimpossibilita di attuare detta modalita il Comitate pud nominare alin soci che rimangona in
carica fino alla successiva Assemblea che ne delibera l'eventuale ratifica.
Gii amministratori, entro 30 gierni dalla nolizia della loro nomina, devono chiederne fiscrizione
nel Registro unico nazicnale del ferzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co.
& arl. 26 del Codice del terzo settote, a quali di essi & attribuita la rappresentanza
dell'associazione € precisando se disgiuntamente o congiuntamente.
Dve decada oltre la metd dei membri del Comitato, 'Assembiea deve provvedere alla nemina
di un nupve Comitate Direttivo.
1l Comitate Direttivo elegge al suo intarna I Vice-Presidente € it Segretario.
Al Comitato Direttivo song atiribuite le seguenti funzioni:

1) curare l'esecuzione delle deliberaziami dellAssemblea;

2) farmulare i programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate
dalfAssemblea

3} predisparre il bitancio di esercizio, preventivo, ¢ l'eventuale bilancio sociale;

4) deliberare sulle domande di nuove adesioni e sulle preposte di esclusione dei soci;

b

FCo~

22

| Car

orite

aropr

P

jella
¥ .cco

=ingL

' Jraric

Jrea
Diret
Lverl

L 2 0da

Il po
‘app
del 1

e
sU

I
01

de

de




ook e

5) g & g
essa #can

6} prowsscese &3 3%an diordinana amministrazione non spettant alPAssemblea dei soci.
0 Cortane. Zraee =-esieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente
e, in assanrs 2: da aitro membro del Comitato medesime eletto fra i prasenti,
Il Corviam Zire stovocato di regola almene 4 voite F'anno e ogni qualvolta il Presidente
J.anda la maggicranza dei cansiglieri né faccia richiesta. Assume le
Propre aeese s 2= Ig presenza della maggicranza del suoi membri ed il voto faverevale
della magecremez 2g. inlervenuti.
Le corvorare - 22.:-C essere effettuate mediante avviso scritto, da comunicarsi almeno
cingue z— =-~2 22 iz data della riunione, contenente ordine del giorno, luego, data ed
oranc cesig =-2-5 - Jifetto di convocazione farmale o di mancato rispetto dei termini di
preavws: 273" 0 _7.almente valide le riunioni cui partecipano tutti | membri del Comitato

=72 i iuthi | beni mobili e immobili di proprieta deil'associazione g ad

Direitre

| verber = =2~ 22.-anza del Comitalo, redatli a cura del Segretario e setioscritti dallo stesso

edact =z o-£5 €300 {a riunione, vengono conservah agli atti.

Il potere o -3z :-=se~tanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di

rapprese~iz=23 ~z" 3000 opponibili ai terzi se non sona iscritte nel Registro unico nazionale
| del Terza se=2-2 = &2 mon si prova che i terzi ne erana a concscenza '

ART.11{L PRESIDENTE

{l Presidente. eletto dall'Assernblea dei soci al suo interno. ha il compita di presiedere il
itatc Dirgttiva nonché I'Assemblea def soci e resta in carica per § anni ed & rieleggibile.
residenle & atiribuits la rappresentanza deil'associazione di fronte a terzi ed in qudizia,
S0 di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettane al Vice-Presidenta o, in
nza, al membro del Comitato pili ariziano d'etd.
residente ha potere di firma e di apertura. gestione e chiusura di conti correnti: il Camitato
* Airsttivo pud attribuire ad. altro Consigliere il potere di firma dei conti corrent.
It Presidente cura 'esecuzione d=lle deliberazioni del Comitate Direttive e, in caso d'urgenza,
~e assume i poter chiedende ratfica allo stesso dei provvedimenti adottati nella riuniane
mmediatamente successiva che egli dovrd contestualmente convocare.

~RT.12 IL COLLEGIC DEI GARANTI

Coliegio dei Garanti. eventuslmente nominato, & composto da 3 membri effettivie 2
i ipplenti nominati dal’Assemblea der soci fra 1 soci stessi e resta in carica per 3 anni. |
~2mbri sono rieleggibiii.

Cellegio de) Garanti, di propria iniziativa ¢ su richiesta scritta di un organg delfassociazione
: di singoli soci. valuta eventuali infrazioni statutarie compiute da singeli soci e dagli organi
:zll'associazione, proponenda i provvedimenti del casc al Comitata Diretlivo e all’Assemblea.

Zollegio inoltre svolge funzioni arbitrali per fa risoluzione di eventuali controversie tra argani
:zl'associazione, se concordemente richiesto dalle parti

-*T.13 ORGANG DI CONTROLLG

&




L'Organa di controic anche Tesmpomiing & navaraly # Coms€ Jei requisiti previsti dalla
Legge. resta in canca par .2 ey QRIS S kel .

1 componenti ged Organs o el sk a anclos fac. 253 del Codice civile, devono
essere scolti Ia e camgene & mgigilg o oe 2 s, 237 gel Codice civile. Nel caso di
organo collegiaie. ¢ mmum da almene uno dei componenti.
L'Organo di controle @MWUMSEMQ e sul rispetio dei
princip+ gf cometta m*mm ale disposizioni del D.Lgs. 8 giugno
2001, n. 231. cuakora apglcabl Wﬁm oel assetto arganizzative,
amministrativo e contatis & s MR Surranmmenic. Esto pud esercitare inoltre, al
supsramento dei bmt & =2 ol . comavea t ta rewsaone legale dei conti. In tad caso
l'organo di controdic & mﬂwbﬂm aef apposio registro. L'organo di
controllo esercita mm-ﬂ:lmnav.a delie finalita civiche,
solidaristiche e di ublith socke mmnm bdancio sociale sia stato redatto in
conformité alle lmee guda anu& &% ane degl esiti del monitoraggio
svalto dall'organo di cortrola ;
| componenti dellorgana & Mmam memento procedere, anche
individualimente ad 2t 2. SpeZdiee ¢ & SemrmiEL. & 3 G fce £ossono chiedere agli
amministraton noptizie s&law‘m wemak: o Su delerminati affari.

Se 'Organo di contralic non esewike ¥ oosivcik: corlabde ¢ 5¢ ~ocrrona | requisili previsti dafla
Legge, 'associazione geve noreaeg G Russione: Mgale de —ont 0 una Societa di revisione
legale iscriti nel'apposiic regseo. '

ART.14 ORGANG REVISICNE LEGALE D CONTY

E 'nominato nei casi prevish dall el 37T aed . o gs T 2077 € formato da un revisare leqale
dei conti 0 una societd direviseere | BORE 3 MGG FRgUSTD Salve che la funzicne non sia
attribuita dallAssembles al'Organc di Cortrolio o Cur &b precedente articclo.

ART.15 SCIOGLIMENTC

in case di estinzione ¢ scioglimento defl assocmazene | patrmems resduo & devoluto, previo
parere pasitiva dell'Ufficio regionale del Regestre uacn naznnaie del Terzo setiore, da guando
sard operalivo, e salvo diversa deslinazione mpeosta dalks Legge. ad aliri enti det Terzo
settore, o ad alire crganizzazioni di volontanato operant: i xientico 0 analogo settare, nelle
more della piena operativita del suddetto Ufficia.

ART.16 DISPQSIZICNI FINALI

Per guanto non & espressamente previsto dal presente Statute, dagli eventuzli Regolamenti
interni e dalle deliberazioni degli organi associativi. si applica quanto previsto dal Decreto
Legislativo 3 luglo 2077 n. 117 (Codice del terzo seftorm) & 55 mm i &0 quanie compatibile,
dal Codice civile.
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