Associazione culturale_
Prima Persona Plurale )

VERBALE DI ASSEMMIBLEA ORDINARIA

L'anno 2021, il giorno 6 del mese di Marzo, alle ore 21, in videoconferenza si & riunita I’assemblea ordinaria

dei soci dell’Associazione Prima Persona Plurale per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorho:
g

1. Esame del rendiconto economico al 31/12/2020 e rendiconto economico preventivo al 31/12/2021,

relazione del Presidente - deliberazioni inerenti e conseguenti;

2. Modificazione dello statuto per adeguamento al disposto normativo di cui al D. Lgs. 117/2017 (Codice

del Terzo Settore): delinerazioni inerenti e conseguenti;

3. Varie ed eventuali.

Sono presenti i Signori:

e D’Angelo Matteo

e Maiolati Paolo

e Palmiero Michele

e Tarullo Edoardo

e Traini Lucio

e De Laurentiis Guido
e D’Angelo Mirco

e loggi Alberto

o Malizia Fabrizio

e De Angelis Alessandra
e Pacetti Marco

e Troiani Claudia

e Renzi Federica

e Ciarrocchi Christian
e Zeller Maria Giulia
e  Bruni Giuseppe

e Carosi Gianmarco

e Vagnoni Fabio

e Giovenali Michele
e Maxim Elena
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Prende la parola il Presidente D’Angelo Matteo il quale, constatata la regolare convocazione dell’assemblea

e la presenza del numero legale, dichiara I"assemblea validamente costituita ed atta a discutere e

deliberare sugli argomenti posti all’'ordine del giorno.

Su designazione unanime dei presenti viene nominato segretario Michele Palmiero.
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ll P)‘esugehte espone all’assemblea il bilancio consuntivo 2020 e il bilancio preventivo 2021, entrambi

,forterhénte influenzati dalla pandemia in corso. L'assemblea approva all’'unanimita.
Ur;),f

Il Presidente dell’assemblea fa presente ai soci intervenuti che occorre variare lo statuto sociale, per
adeguarlo alle disposizioni del D.Lgs 117/2017 (Codice del Terzo Settore) e permettere all’associazione di
rientrare nell’ambito degli enti del terzo settore.

Le modifiche si rendono necessarie anche ai fini della permanenza dell'iscrizione al Registro Regionale delle
organizzazioni di volontariato la cui iscrizione permettera la trasmigrazione nel futuro RUNTS (Registro
unico nazionale del terzo settore) nella sezione dedicata alle organizzazioni di volontariato.

L’Assemblea dopo ampia discussione e dopo aver analizzato tutte le modifiche ed integrazioni proposte,
all'unanimita

Delibera

di approvare tutte le modifiche e di adottare un nuovo testo di Statuto sociale che al presente Verbale si
allega sotto la lettera A), dal Presidente letto ai presenti,

Prima di sciogliersi I'assemblea conferisce mandato al Presidente perché provveda a tutte le formalita
dipendenti dal presente atto presso I’ Agenzia delle entrate e la Regione.

Non essendovi altro di cui discutere I'assemblea si chiude alle ore 22:30.

17 IL PRESIDENTE
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All. A): Nuovo statuto sociale
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o ~ STATUTO -
'~ ASSOCTAZIONE “PRIMA PERSONA PLURALE” APS

ART.1- (Denominazione)

' B’ costituito, nel rispetto del Codice civﬂe, del D. Lgs. 117/2017 (anche detto di seguito Codice del
 Terzo Settore) e della normativa in materia 'Ente del Terzo Settore denominato: ASSOCIAZIONE
«pRIMA PERSONA PLURALE” APS. '

ART. 2 - (Sede)
Assume la forma giuridica di associazione, non ticonosciuta, apartitica e aconfessionale.

I’Associazione ha sede legale nel Comune di San Benedetto del Tronto (AP) in Viale dello Sport n.
54/a. 11 trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma J'obbligo di
comunicazione agli uffici competenti. Iistituzione di sedi secondarie potra essere effettuata a seguito di
delibera assembleare e dovra essere comunicata dal rappresentante legale al Registro Unico Nazionale
" del Tetzo settore una volta istituito.

ART. 3 — (Durata)
1 Associazione avra durata fino al 31 Dicembre.ZOSO )

, . ART. 4 — (Disciplina)
L’Associazione ¢é- disciplinata dallatto costitutivo e dal presente statuto, che contiene le regole di
funzionamento dell’ente, ed agisce nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 3 Luglio 2017 n.117 e
dalle norme ivi richiamate. '

ART. 5 - (Finalita e attivitd) '

[’Associazione esercita in via esclusiva o ptincipale una o piu attivita' di interesse generale per il
petseguimento, senza sCopo di lucto, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Le attivitd che l’associazione si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loto familiati o di
terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita dei propri associati rientrano fra quelle di interesse
‘generale elencate all’art. 5 del Codice del Terzo Settore e vengono di seguito elencate: .

- otganizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche e ricreative di interesse sociale, incluse attivita
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale; _

- organizzazione e gestione di attivita tutistiche di interesse sociale, culturale e religioso;

Le attivita di intetesse generale come di sopta menzionate potranno svolgersi secondo gli specifict
indirizzi di seguito declinati:

- promozione di eventi e manifestazioni a catattere preminentemente musicale; :

- ptomuovere attivita culturali, formative, informative, ricreative e turistico-recettive, contribuendo in
tal modo alla ctescita culturale e civile dei propzi soci e di chiu‘nque abbia interesse;

- realizzare e promuovere iniziative e progetti di promozione musicale, turistica, culturale, educativi e
formativi, informativi, di divulgazione, e di valorizzazione del pattimonio artistico e folkloristico
cittadino del Comune di San Benedetto del Tronto e della Regione Marche;

- coinvolgete istituti scolastici, associazioni, enti, societa e realta del mondo profit e no profit, in attivita
formative e nella programmazione di eventi finalizzati alla conoscenza del tetritorio, del suo patrimonio
storico-artistico-naturalistico-folklotistico-culturale; : ' :
- promuovere interventi-di educazione ambientale e culturale e progetti divulgativi rivolti 2 bambini,
adolescenti, adulti, anziani ed istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, enti pubblici e privati ed
ogni altra istituzione di ogni grado nessuna esclusa; ‘
- gestite 1 beni di cui sia proptietaria, locatrice, comodataria, concessionaria o che siano comunque
posseduti ovvero a qualsiasi titolo detenuti per gli scopi statutati’e nel rispetto dell’autonomia dei soci. .




/'\""‘".‘\\\Tali attivita di interesse generale verranno svolte in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita
i denaro, beni o setvizi di mutualita o scambio di beni o setvizi. '
v’ consentito lo svolgimento anche di attivitd diverse rispetto a quelle di interesse genetale, purche tali
tivita siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale secondo i criteri e limiti
Syhe stabiliti dalla Legge. Le attivitd diverse vengono cosi di seguito definite ed elencate:
o= otrganizzare iniziative di turismo sociale attraverso attivita ticettive, organizzative all'apetto;
- produtre, pattecipare e organizzare attivita folkloristiche, teatrali e spettacolistiche in lingua italiana o
sttaniera, oltre alla possibile proiezione di film anche in lingua otiginale; ’
- otganizzare eventi e manifestazioni tutistiche nell'area di propria competenza, curandone le pubbliche
relazioni e la diffusione attraverso i mezzi di comunicazione;
I’Associazione pud esetcitare anche attivita di raccolta fondi, di cui all’att. 7 del D.Lgs. n. 117/2017 -
attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non cortispettiva - al fine di
finanziate le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principi di vetita, trasparenza e
cottettezza nei rapporti con 1 sostenitori e il con il pubblico.
I’Associazione si propone di svolgere le predette attivita in favore dei propti associati, di loro familiati
o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dellattivita dei propti associati o delle petsone aderenti agli

enti associati.

ART. 6 — (Patrimonio delP’Associazione)

Il Patrimonio dell’Associazione & costituito da: quote associative; attivita di raccolta fonds; donazioni e

lasciti testamentari; rendite patrimoniali; contributi pubblici e privati. Esso ¢ utilizzato per lo

svolgimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale sopraindicate. '

E’ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque

denominate, agli associati, lavoratori e collabotatoti, amministratoti ed altri componenti degli organi

associativi, anche nel caso di tecesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
assoclativo. : C :

Si considerano in ogni caso distribuzione indiretta di utili:

- la corresponsione ad amministratori, sindaci e chiunque tivesta cariche sociali di compensi
individuali non proporzioriati allattivita svolta, alla responsabilita assunte e alla speciﬁche
competenze o comunque supetioti a quelli previsti in enti che opetano nei medesimi o analoghi
settori e condizioni;.

- la cottesponsione a lavoratoti subordinati o autonomi di retribuzioni o compensi supetiori del
quaranta pet cento tispetto a quelli previsti per le medesime qualifiche, dai contratti collettivi
nazionali di cui allart. 5 del D. Igs.-15 giugno 2015 n. 81 (eventualmente salvo comprovate
esigenze attinente alla necessita di acquisite specifiche competenze ai fini dello svolgimento
delle attivita di interesse genetale espletate in quanto tientranti in quelle di cui all’att. 5 comma 1
lett. b) g) o h)). 4 : _

~ le cessioni di beni o setvizi per cottispettivi che, senza valide ragioni economiche, siano
supetioti al loro valote nominale. | '

- le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condizioni piti favorevoli di quelle di metcato, agli
associati, ai componenti degli otgani amministrativi e di controllo, a coloro che a qualsiasi titolo
opetino per l'associazione o ne facciano patte, ai soggetti che effettuano erogazioni liberali a.
favore dell’associazione ai loto parenti entto il terzo grado e ai loro affini entro il secondo
grado, nonché alle societa da questi direttamente o indirettamente controllate o collegate,
esclusivamente in tagione della loto qualita salvo che tali cessioni o prestazioni non

_ costituiscano P'oggetto dell’attivita di intetesse generale pe:cséguita dall’associazione come sopta
specificata.

- la cotresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli intermediati finanziari autotizzati, di
interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie, supetioti di quattro punti petcentuali al
tasso di riferimento, ovvero supetiori all'eventuale limite diverso stabilito con decteto del

Ministro del lavoto e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze.



5 = _ : ART. 7 - (Soci)

Pqéfso’r}eiﬂ,’y} vestire la qualifica di associato tutte le petsone fisiche che condividono le finalita dell’ente e
Chg\)sai-.'ifri'pegnino per consentirne la realizzazione. _
_P’\\s’gno inoltre rivestire la qualita di associato altti enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta pet cento del numero delle associazioni di

promozione sociale.

ART. 8 - (Ammissione) ‘
- [’ammissione all’Associazione & deliberata dall’Organo di amministrazione su domanda dell'interessato.
. La deliberazione ¢ comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati. In caso di rigetto della
domanda, lorgano di amministrazione comunica la decisione " allinteressato entro 60 giorni,
motivandola. I’aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di tigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci l'assemblea in occasione della successiva convocazione. [’ammissione a socio ha
durata annuale, ma & consentito a ciascun associato Pesercizio del dititto di recesso. ‘

La quota associativa & intrasmissibile in nessun modo e non ¢ alienabile.

ART. 9 - (Diitti e doveri dei soci)
I soci dell’organizzazione hanno il diritto di:
o cleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

o essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne Pandamento;

o essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per Pattivita prestata, ai sensi di
legge;

e prendere atto dellordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico —
finanziatio, consultare i verbali;

e votare in Assemblea. Ciascun associato ha diritto ad un voto.

e il dovere di:

o rispettate il presente statuto e Peventuale regolamento intetrno;

o svolgere la propria attivitd in favore della comunitha e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucto, anche indiretti ed esclusivamente pet fini di solidatieta,

e versate la quota associativa secondo I'impotto annualmente stabilito.

ART. 10 - (Qualita di volontario)
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro tetribuito con I’Associazione.
I soci volontati che prestano attivita di volontatiato sono assicurati per malattie, infortunio e pet la
responsabilita civile verso i tetzi ai sensi dell’art.18 D.Lgs. 117/2017.

, ART. 11 - (Petsonale retribuito)
I’Associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 36
del D. Lgs. 117/2017. - . ,
I rapporti tra PAssociazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall’organizzazione.

"ART. 12 - (Recesso ed esclusione del socio)
- La qualita di socio viene meno pet tecesso, esclusione o motte.




Ta qualitﬁ di associato € intrasmissibile.
Il socio puo recedere in qualunque momento dall’associazione mediante comunicazione s¢

al’ Assemblea a mezzo posta raccomandata con ticevuta di ritorno.
1l socio che contravviene a1 doveri stabiliti dallo statuto puo essere escluso dall’ Associazione.
- L’esclusione ¢ deliberata dal’ Assemblea con voto segreto e dopo avere ascoltato le giustiﬂca:

dell’interessato.
B’ comunque amimesso ricotso al giudice otrdinario.

_ ART. 13 - (Organi sociali)
Gli otgani dell’associazione sono:
- Assemblea dei soci,
- Otgano di amministrazione,
- Presidente,
- Consiglio dei soci fondatori.

ART. 14 - (Assemblea)
L’Assemblea € Porgano sovrano dellassociazione ed € composta da tutti i soci che impersonanc
adunanze il principio della democraticita.
B’ convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’ Associazione o da chi ne fa le veci me
avviso scritto da inviare almeno 8 glotni prima di quello fissato per Padunanza e contenente la dat
riunione, loratio, il luogo, l'ordine del giotno e ['eventuale data di seconda convocazione
comunicazione puo avvenire 2 mezzo lettera, fax, e-mail, spedita/ divulgata almeno 8 giorni prito
data fissata pet Passemblea al recapito sisultante dal libro dei soci oppute mediante avviso affiss
sede dell’associazione.

1’assemblea puo tenersi anche a mezzo videoconferenza purché il Presidente ed il Segretari(
presenti e si trovino nello stesso luogo. .

I’Assemblea ¢ inoltre convocata 2 tichiesta di almeno ufn decimo dei soci 0 quando I

amministrativo lo ritiene necessatio.
I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dellassemblea & redatto il vetbale, sottosctitto dal Presidente e dal verbaliz
_ consetvato presso la sede dell’Associazione, in libera visione a tutti i soci.

1’Assemblea puo essete ordinatia o straordinaria. straordinatia quella convocata pet la modif
statuto e lo scioglimento dell’associazione. B ordinaria in tutt gli altri casi.

_ ART. 15 - (Compiti delP Assemblea)
I ’assemblea:
o determina le linee generali programmatiche dellattivita dell’ Associazione;
e approva il bilancio di esercizio;‘
e nomina e revoca i componenti degli otgani sociali;
e nomina e tevoca, quando previsto, il soggetto incaticato della revisione 1egale dei conti;
o delibera sulla tesponsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove ¢
responsabilita nei loro confronti; ‘

e delibera sull'esclusione degli associati;
o delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
e approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleati;
o delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell' Associazione;
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ompetenza.

: ART. 16 - (Validita Assemblee)

IJasséimblea ordinatia ¢ regolarmente costituita in ptima convocazione se & presente la maggioranza
Y s . o b ] s . . s . .o

g}’ég}l iscritti aventl diritto di voto; in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei presenti, in

n
i .

proprio o in delega.

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta.
Ciascun associato & portatore di un numero massimo di quattro deleghé. E’ ammessa espressione del
voto per corrispondenza o'in via elettronica, putché sia possibile verificare I’identita dell’associato che
partecipa e vota.

Le deliberazioni del’assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei present e rappresentati per
delega, sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e la qualita delle persone .

Iassemblea straordinatia approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza della meta pit uno
dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti; scioglie ’Associazione e ne devolve il
pattimonio col voto favorevole di tre quarti dei soct. '

ART. 17 - (Vetbalizzazione) ,
Le discussioni e le deliberazioni del’assemblea sono tiassunte in un verbale redatto dal Segretario e
sottoscritto dal Presidente. ‘
Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di tratne copia.

ART. 18 - (Otgano di amministrazione) »
L’Organo di amfninistrazione (Consiglio direttivo) & composto da numero nove (9) membti elett
dall’assemblea tra i propzi associati.

Dura in catica pet tre anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

Allinterno del Consiglio vengono eletti il Presidente, Vice Presidente, il Segtetario ed altri ‘eventuali
incaricati a cui attribuire compiti specifici; i componenti che siano venuti a mancare pet qualsiasi
motivo sono sostituiti con i primi dei non eletti. In mancanza provvede al reintegro I’Assemblea nella
prima successiva riunione; se viene meno la maggioranza dei componenti si procede senza titardo
allelezione di un nuovo Consiglio direttivo. Il Presidente non puo supetate il limite dei tre mandati
consecutivi.

B’ convocato dal Presidente tutte le volte che ve ne sia necessitd o su richiesta di almeno la meta dei
componenti; ¢ validamente costituito con la presenza della maggioranza dei componenti e delibera a
maggioranza dei presenti, senza possibilita di delega; in caso di patita prevale il voto del Presidente.
Delle riunioni & fatta sommatia vetbalizzazione da conservare agli atti.

Ha quindi facolta di compiere tutto quanto titenuto opportuno o necessario pet il raggiungimento degli
scopi dell’Associazione e, in particolare: ' ’

a) cura I'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

b) provvede agli adempimenti previsti dal Codice del Terzo Settore ed in particolare, redige il bilancio
di esercizio o il rendiconto per cassa e l'eventuale bilancio sociale da presentare allapprovazione
del’Assemblea, cura la tenuta del registro dei volontari (art. 17 D.Lgs. n. 117/2017) nonché delle
scritture contabili e dei libri sociali, previsti in rapporto alle caratteristiche quantitativo-dimensionali
dell’Associazione (artt. 13-14-15 e 87 D.Lgs. n. 117/2017), e provvede agli specifici obblighi di
iscrizione, annotazione, pubblicazione, deposito e quant’altro presso i Registri;

¢) delibera la stipulazione di atti e contratti inerenti Pattivita associativa;
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|d) dglibera Pammissione e Pesclusione degli associati, prende atto dei recessl, delle decadenze e delle

@Sn@f intervenute, provvede perténto alla tenuta e allaggiornamento del libro degli associati;
SO /' 'il' .
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«»;e;}féompie tutti gli atti e le operaziont pet la cotretta amministrazione dell’Associazione nel rispetto delle

"> Competenze dell’Assemblea;

f) otganizza l'eventuale articolazione dell’attivitd associativa e vigila sul buon funzionamento e
coordinamento della stessa. '

ART. 19 - (Ptesidente)
Il Presidente ha la rapptresentanza legale dell’Associazione, convoca e presiede ’Assemblea ed il
Consiglio ditettivo, promuove tutte le iniziative necessatie e opportune pet il conseguimento degli scopi
del’Associazione, in conformita alle decisioni dell’ Assemblea e del Consiglio direttivo. '

In caso di urgenza il Presidente puo assumete i poteri del Consiglio direttivo sottoponendo i
provvedimenti adottati alla ratifica dello stesso nella tiunione immediatamente successiva.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, i poteri a lui attribuiti spettano al Vice Presidente
eletto dal Consiglio Direttivo. ‘

Il Segtetario coadiﬁva il Presidente nella tenuta del registro dei volontati e del libro degli associati, nel
disbtigo della corrispondenza, nella redazione e conservazione dei vetbali degli organi collegiali.

1l Presidente ed il Segtetario coadiuvano congiuntamente il Consiglio direttivo pet quel che attiene alle
risorse economiche e al loro utilizzo, sovrintende alla tenuta delle scritture contabili e predispongono la
bozza dell’annuale bilancio di esetcizio o del rendiconto per cassa e dell’eventuale bilancio sociale ed
eventualmente provvedono agli incassi e ai pagament. ‘

ART. 20 - (Consiglio dei soci fondatoti)

Il Consiglio dei soci fondatori & costituito dai nove soci fondatori, Ha la facolta di avanzare proposte
all’ Assemblea generale e, in concotso con gli altti organi sociali, ha il compito di garantire il rispetto
dello Statuto. ‘

- ART. 21 - (Bilancio)
I documenti di bilancio dell’Associazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogpi anno.
Sono redatti ai'sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.
1 bilancio & predisposto dall’organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea otdinaria
entro centoventi giorni dalla chiusuta dell’esercizio cui si tiferisce il consuntivo.

. ART. 23 - (Bilancio sociale)
F redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 24 - (Scioglimento e devoluzione del pattimonio)
I eventuale scioglimento dell’Associazione sard deciso soltanto dallassemblea straotdinaria con le
maggioranze previste dal presente statuto, Tn tal caso, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altti enti del Terzo settore, secondo quanto ptevisto dall’art. 9 del
D. Lgs. 117/2017. '

ART. 25 — (Isctizioni)
Gli amministratoti provvederanno a richiedere Piscrizione dellente al Registro delle Associazioni di
Promozione sociale. Non appena istituito e divenuto opetativo il Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, gli amministratori procederanno nella richiesta delliscrizione dell’ente ptesso tale registro.

ART. 26 - (Disposizioni finali) :
Per tutto cid che non ¢ espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni previste
dal Codice Civile e dalle leggt vigenti in matetia.
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Il Segretario

Sig. Michele Palmiero -
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