STATUTO

dell'Associazione BAUBO'

ART. 1 - DENOMINAZIONE

. ot
E' costituitO 1l'ente del terzo settore denominato Associazione Baubo.

Art.2 - ETS

r 1 1 A N . . .
L’ associazione se lo vorra potra definirsi “ente del terzo settore”,

aggiungendo 1’acronimo ETS alla denominazione di cui all’art.1l e

spendendolo nei rapporti con i terzi, nella corrispondenza € negli

atti, solo dopo la sua iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo

Settore nella Sezione “3ltri enti del terzo settore”, di cui all’art.46

del D.Dls. n.117/17
Art.2 - SCOPO

1’Associazione si propone il perseguimento, senza scopo di lucro, di

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante 1lo

svolgimento, in via esclusiva e/o principale, delle attivita di

interesse generale di seguito riportate:

- interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1

e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive

modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla

legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.

112, € successive modificazioni (art.5, c.1, lett. a), D.Lgs.

117/17):

prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del

consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella

Gazzetta ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive



modificazionj (art.5
*2, c.1, lett. ¢), D.Lgs 117/17);

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi
della legge 28 marzo 2003 n. 53, e successive modificazioni,
nonché attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa (art.5, c.1, lett. d), D.Lgs. 117/17):

- ricerca scientifica di particolare interesse sociale (art.5,
c.1, lett. h), D.Lgs. 117/17);

- organi i . : g
g zzazione e gestione di attivitad culturali, artistiche o

ric 1 {4 , ;
reative di interesse sociale, incluse attivita, anche

editoriali, di promozione e diffusione della cultura (Art.5,

c.1, lett. i), D.Lgs.117/17);

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della

dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo,

alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta

educativa (Art.5, c.1, lett. 1), D.Lgs.117/17);

- promozione € tutela dei diritti umani, civili, sociali e

politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle

attivita di interesse generale di cui al presente articolo,

promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto

reciproco, incluse 1le banche dei tempi di cui all'articolo 27

della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale

di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007,

. 244 (Art.5, c.1, lett. W), D.Lgs.117/17).
Finalita principali dell’associazione saranno, in sintesi, quelle di
promuovere interventi € servizi sociali, che abbiano lo scopo di offrire



tramite Servizi di carattere ludico,

educativo e di Sostegno Psicologico

Dal momento erd :
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nonché al - .
Cuni interventi mirati al miglioramento della qualita della

buone pratiche sul sostegno alla persona.

A titolo eésemplificativo e non tassativo 1’associazione potra svolgere

le seguenti attivits.

Attivita culturali: convegni e seminari sulla famiglia, attivita

correlate alla narrazione ed all'editoria per l'infanzia;

Attivita di formazione: eventi di formazione diretti alle famiglie e/o
a chiunque ne abbia interesse, nonché corsi di aggiornamento teorico e
pratici per consulenti, psicoterapeuti ed educatori, siano essi

genitori e/o operatori impegnati in attivita scolastiche, sportive o

sociali in genere;
i iali: organizzazione e conduzione di
ivita i d assistenziali
Attivita educative €

gruppl forllla \Y .‘lVOl tl1 a neo gellltorl di bar(lblnl da 0 ail3a n
tivi X nni I

]:Embjnj da 3 a 6 an]li H Creaziolle e
. :i]]catjve riUOlte
dl SeSSiOnl e

t£ti che hanno come fine il sostegno e l'integrazione
q ' e 1
gestione di prog

ieri e delle loro famiglie;
ani

dei cittadini str

i ifestazionji
; i otrd organizzare mani ni
17 associazione P

Attivita ricreative:



ricreative in gep
ere; i
Organizzare laboratori e spettacoli riguardanti
1l'animazione didattj
i -
Ca e l'attivita Creativa per bambini; allestire e
’

gestire ludoteche,

Spazi .
Per l'apprendimento della musica, asili nido

e spazi ricreativi 4
in
genere, nonché par e punti di ristoro, collegati

ai propri impianti eq
ev
entualmente anche in Occasione di manifestazioni

culturali e ricreative:
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Attivita editoriaji. ; ,
ali: Pubblicazione € distribuzione di periodici, atti

di convegni, Seminari,

studi g . ,
udi e Ticerche, libri, e materiale video, che

sia di supporto all’attivita dell’ associazione.

L'associazio ]
1€ Potra inoltre svolgere qualsiasi altra attivita lecita

ed aderente agli scopi del sodalizio, nonché assumere incarichi da enti

pubblici (anche in regime di convenzione) e privati purché tali attivita

siano secondarie e strumentali all’attivita principale

dell’associazione.

Si ribadisce che l'associazione non ha finalita di lucro.

Pertanto & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi
di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati,

lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli

organi sociali, anche nel caso di recesso O di ogni altra ipotesi di
7
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gli organi amministrativi e di controllo, a coloro che a qualsiasi
ritolo operino per 1'organizzazione O neé facciano parte, ai soggetti
che effettuano erogazioni liberali a favore dell 'organizzazione, ai
loro parenti entro il terzo grado ed ai loro affini entro i1 secondo
grado, nonché alle societa da gquesti direttamente O indirettamente
controllate © collegate, esclusivamente in ragione della loro qualitd,
salvo che tali cessioni © prestazioni non costituiscano 1'oggetto
dell'attivité di interesse generale di cui all'articolo 2; la
corresponsionée a soggetti diversi dalle panche e dagli intermediari
finanziari autorizzatis di interessi passivis in dipendenza di prestiti
di ogni specier superiori di quattro punti al tasso annuo di

riferimento.
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ART.] < BILANCIG

glio direttivo il bilancio d’esercizio,

%:& costituito dallo stato

gﬁﬁaoampm\ dal rendiconto gestionale e dalla relazione dj missione

« illustra le poste del bilancio, 1’andamento economico e gestionale
d

|'ente e le modalita di perseguimento delle finalitd statutarie.
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ART.5 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

i iazi ono:
(rganl dell'associazione S

1] 1'assemblea dei soci:
Il il consiglio direttivoi

3 il presidente;

I il revisore legale del contis

! l'organo di controllo.
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tali dal consi i i
1glio direttivo Per particolari contributi che consentano

il potenziamento e lo sviluppo dell'associazione.

I soci possono liberamente dimettersi.

Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi

nel libro degli associati. Ciascun associato ha un voto e pud farsi
rappresentare in assemblea seconde le previsioni dell’art. 24 co.3 del
D.lgs. 117/2017.
L'assemblea:

a) nomina e revoca i componenti degli organi socialij;

b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato

dellarevisione legale dei conti;

c) approva il bilancio;

d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi

i i ti;
i i nsabilita nei loro confronti;
iali ove azione di respo
sociali e promu
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statuto;

1 scioglimento, la trasformazione, la fusione ©O
; o
f) delibera
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libera cir i
4 de ca la devoluzione del patrimonio sociale i di
n caso

scioglimento dell’associazione.

iberazioni so i ‘
je del No adottate in Prima convocazione a maggioranza di

yoti e con la presenza di almeno la meta degli associati

1n seconda convocazione la deliberazione ¢ valida a maggioranza dei

uhmmmsﬁw.

per modificare l'atto costitutivo e lo statuto occorre la presenza di

almeno 1 tre quarti degli associati ed il voto favorevole della

maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del
patrimonio occorre il voto favorevole almeno di tre quarti degli
associati.

1L'assemblea deve essere convocata dal consiglio direttivo almeno una
volta l'anno per l'approvazione del bilancio, o quando se ne ravvisa
1a necessitd o ne sia fatta richiesta motivata da almeno un decimo
degli associati.

ART.7 - AMMINISTRAZIONE

L'amministrazione ordinaria e straordinaria pud essere affidata ad un
Consiglio Direttivo, oppure direttamente al Presidente
dell’associazione. Il consiglio direttivo & composto da un minimo di
tre membri ad un massimo di sette membri che durano in carica tre anni
e possono essere rieletti. I consiglieri uscenti restano in carica fino

a quando non vengono eletti i nuovi. Il consiglio direttivo & in ogni

caso presieduto dal Presidente dell’associazione, ai membri del
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amminis i i i
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Presidente ’ HmQHOOSO e aggliornano i seqguenti 1libri sociali
1

obbligatori:
a) il libro degli associati;

b) 1l libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di
amministrazione.
Gli associati hanno diritto di esaminare tali libri sociali, compreso

1'eventuale libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di

controllo, facendone richiesta scritta all’organo di amministrazione

(consiglio direttivo o presidente) .
ART.8 - PRESIDENTE

I1 presidente ha la firma e la rappresentanza legale dell'associazione

di fronte ai terzi ed in giudizio.

Le funzioni del presidente, in caso di assenza O di impedimento sono

esercitate dal vice presidente.

ART.9 - ORGANO DI CONTROLLO

i sindacale) se nominato
L'organo di controllo (0 collegio ;
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117/2017) pud essere monocrat j
ico,

OPpure costituito da cinque membri
di cui tre effettivi ¢ due Supplent
enti.

I sindaci durano in carica tre
anni e sono rieleggibilj

I co i '
mponenti dell organo di controllo devono

essere scelti tr : !
a le categorie di Ssoggetti di cui all'articolo 2397
14

comma secondo, del codice civile

Nel caso di organo di controllo

collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno

dei componenti. L' i
p 1. L'organo di controllo ha i compiti ed i poteri di cui

all’art.30, co. 6,7 e 8 del D.Lgs. 117/2017.

ART.10 - REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Nei casi previsti dalla legge (art. 31, D.Lgs. n.117/17), 1l’assemblea
deve procedere alla nomina di un revisore legale dei conti iscritto
nell’ apposito registro.
ART.11 - DURATA

L'associazione ha durata a tempo indeterminato.

ART. 12 - NORMATIVA
L'associazione & regolata oltre che dalle norme del presente statuto e
dalle vhmmOHHNHOSH contenute nell’ eventuale regolamento interno, dalle
disposizioni del codice civile in materia di associazione, dalle
disposizioni fiscali contenute nel Dpr n.917/86, nonché dalle norme
contenute nel Codice del Terzo Settore D.Lgs. 117/2017, solo una volta

i i i i i i 4 .46 dello
che 1’associazione risultera iscritta al RUNTS (di cui all'art 6

stesso D.Lgs.) -



