Assemblea straordinaria Fiab Versilia 12 dicembre 2022
Localita,: Uovo di Colombo, via Matteotti 180, Viareggio

Presenti:

Alberto Altavilla
‘Valerio Cinti

Gianni Lombardi

Antonio Vanni

Giuliano Tomei delega Valerio Cinti
Barbara Simonetti delega Antonio Vanni
Mario Andreozzi delega Alberto Altavilla

L'assemblea straordinaria, per modificare lo statuto, convocata per
il 12 dicembre alle ore 16 in prima convocazione ¢ alle ore 18 in
seconda convocazione, viene aperta alle ore 18.15.

Vengono nominati presidente dell'assemblea Alberto Altavilla, ¢
segretario Gianni Lombardi (Giovanni Romano Lombardi detto
Gianni).

Valerio Cinti presenta le proposte di modifica dello statuto
finalizzate a una migliore operativita dell'Associazione e
inscrizione al RUNTS.

I1 nuovo statuto viene letto ad alta voce da Valerio Cinti ed
esaminato dall'assemblea straordinaria. '

Viene quindi approvato all'unanimita.

11 Presidente 11 Segretario
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
“FIAB Versila Biciamici APS”
ART. 1
(Denominazione, sede e durata)
E costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 Juglio 2017, n. 117 e s.m. (in seguito
denominato “Codice del Terzo settore”), un' associazione di promozione sociale avente la seguente denominazione:
“FIAB Versilia Biciamici APS”, da qui in avanti denominata “Associazione”, con sede legale nel Comune di Viareggio, e -
con durata illimitata. I cambiamento della sede sociale allinterno del Comune non comporta la modifica statutaria.
ART. 2
{Scopo, finalita e attivita)
L'Associazione apartitica, aconfessionale, strutturata democraticamente, senza scopo di lucro, persegue finalita civiche, -
solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o

pits delle seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del Codice del terzo settore, avvalendosi in modo
prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati: : <

q

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo-2003, n. 53, e successive

modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa; "
e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione

accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi ;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legisiativo 22 génnaio

2
2004, n. 42, e successive modificazioni; o )
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali,
di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al )

presente articolo;
k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
-v) promozione della cuttura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita
di interesse generale, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi
di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53 e i gruppi di acquisto solidale di cui all' artlco!o 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244.

Scopo primario dell Associazione & svolgere attivita nel settore della tutela e valorizzazione della natura e dellambiente
in particolare nelfambito delle politiche della mobilita sostenibile, promuovendo I'uso della bicicletta, proponendo e .

concorrendo a realizzare provvedimenti per incentivare la mobilita a basso impatto ambientale, sviluppare la sicurezza
stradale dei cosiddetti “utenti della strada vulnerabili” (ciclisti, pedoni, ecc.) e tutelare i loro diritti.
L'Associazione persegue gli obiettivi di: »
a) Valorizzare e tutelare I'ambiente urbano, extraurbano e naturale, rendendo piti fruibile e vivibile, tutelando la salute
L}

e la sicurezza pubblica e migliorando la qualita della vita;

b) Ridurre la congestione del traffico urbano e quindi i livelli di mqumamento atmosferico e acustico;

¢} Favorire modelli di comportamento sostenibili a beneficio di tutti e delle nuove generazioni, contrastando il cambio
climatico diminuendo 'emissione di CO2 e favorendo il risparmio energetico.

In particolare L’Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

1) promuovere e sviluppare la cultura e la praiica di un uso abituale della bicicletta (anche elettrica a pedalata assistita) .
quale mezzo di trasporto semplice, economico ed ecologico; \f)

f




2) proporre la realizzaziene di strutture, provvedimenti e polifithe che facilitino ed incantivine la diffusione & ['uso della
bicicletta; promuovere la pili ampia intermodailita tra bicicletta e altri mezzi di frasporta collettivo, in particolare .con
iniziative per il miglicramento del trasporte delle biciclette per ferrovia e su qualunque aliro mezzo di.pubblico trasporto;...
proporre le biciclette da trasporto merci (cargo bike) come mezzi sostenibili per la distribuzione: ultima delle merci in
ambato Urbano;

3) proporre I'adozione di provvedimenti per la moderazione del traffico € per la sicurezza stradale; in. particolare nei
riguardi di ciclisti-e pedoni; avanzare proposte per la risoluzione dei problemi legati alla mobilita e per lo.sviluppo del -
trasporto collettivo; criticare i danni ambientali e sociali causati dall'eccessivo-uso  del mezzo prwato a motore
prormuovere un‘azione culturale ed elaborare proposte concs‘ete in tal senso;

4) promuovere iniziative prop‘orre la realizzazione di 'strutture idonee per'un ambiente, sia naturale che urbano, pit
pulito, pit vivibile e che favorisca Je relazioni social; promuovere un'azione culfuralé ed elaborare. propcste concrete in
tal senso;

5) promuovere 'usc della bicicletta:-anche nél tempo libero; con modalit escursionistiche; per valorizzare gli aspett]
ambientali, culturali e storicl del territorio g, incltre, come occasione di socializzazione tra le persone; organizzando in
proprio, 0 promuovendo T'organizzazione da.parte di altri enti 0 gruppt di soci,.di manifestazioni, gite, raduni ¢ viaggi in
bicicletta; studiando, pubblicando o reahzzanda percers1 ed itingrari cicloturistici; promuovendo alfre iniziaiive utili per-

redlizzare tale finalita; . o L . . . \é

6) efaborare; autonomamente. ¢ in collaborazione o in convenzione con enti pubblici ed organismi privati, studi e
ricerche, piant di fattibilita, progem di-percorsi-ciclabill o altre strutture e provvediment utili per realizzare le fi nalita di Cul
al puntk precedenti;

7) orgariizzare convegni, mostre, cicli di film, corsi, attivita di formazione professionale, atfivita culiurali nelle scuole,

progetiti educativi scolastici ed extra-scolastici, produrre strumenti audiovisivi e multimediali; o quantalfro sia utile per:
favorire | approfondimemo tecnico o divulgare la conoscenza adun piL‘x vasto pubblico di tutti gli argomenti relativi aite

assoclazxom o enti o crganismi privati un prosidio di ciclofficina solidale; BRI e |
8) pubblicare riviste o aitre pubblicazioni utili per realizzare le finalita dell Associazions;. ~ . . . L
9) rifacendosi ai principi generali, cooperare con tutti colore che, nei pit svariati campi della vita culturale.e sociale, f

operano in difesa deila dignité umana, della pace dellambienie e per la solidarieta tra gli uomini e i popoli;

C

10) attuare per | propri Saci, e.per queih di dssotiazion] aderenti.a FIAB, servizi, acquisto di.matariali, speciali faclhtazaona
ed agevoiazioni da parte di altyi enti, in relazlone al'uso abituale: o escursmmsnco defia bicicletta;

U’Associazione non dispone fimitazioni con riferimento alle Cﬂﬂ(‘lelO]‘ll sconcmiche personah non attua dlscrimmazlom di
qualsiasi natura in relazione all'amimissiorie: degh assomatl ‘€ non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della
quota associativa,

generale, secondarie e strumentah rispetto a quaste uitime, secondo criteri e i[mm definiti con apposﬁo Decreto
ministerjale, la cui mdfvxduazxone sard suscessivamente operata das Consrgho Direftivo.

L.'Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi di donazioni; Iascm e-contributi
di-natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interésse generale e nel rispetto:dei principi di vetita,
trasparenza e correttezza nei rappom con i sostenitori & con i pubbiica.
ART. 3
{Rapporti Asso;cia'tiyi)_

L‘Assocnazmne aderisce afla Federazione Itahana Ambiente e Btclcleﬂa (FIAB) g, tramite questa all'European Cyclls!s
Federation (ECF). ce

E’ facolta dell'Associaziorie istituire sezioni distaccate, adottando a tal fine if regolamento interno predisposto da FIAB
ONLUS nazionale. : e

L'Associazione potra compiere tuthi gli atti'e. concludera tutte le operazioni necessarie e utilialia realizzazioni degli 'si:opi
sociali, collaborando anche con altre Assoclaz:om od Enti, naznanah o esteri, che svolgano attivita analoghe o accessorie
all'attivith sociale. e } . P



ART. 4
(Amﬁ'lissione e numero degli agsaciati) -
I numero degli associati & illimitato ma, i ogni caso., non pui essere inferiofe al minimao stabilito dalla Legge.
Possono acférire allAssociazione le personelﬁsiche egii Enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che condividono le
finalita della stessa e che p_artecipano alle attivita defl' Associazione conla loro opera, con'le loro competenze e

conoscenze,

Chi intende essers ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttive unz domanda scr:tta che dovra
contenere | seguenti dati:

- nome, cognome, rasidenza, data e luogo di nasmta codice fiscale nonché recapiti telefonici & indinizzo dl posta
elettronica;

- la dichfarazione di conoscere ed accettare integralinents il presente Statuto, gli eventuali regofamenti e di attenersi
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

il Con5|gi|0 direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non d|scrrmmaton coerenti con e fi nallté perseguite e le
attivita di interesse generale svolte.

La consegna o finvio della tessera & da intendersi anche quale atto di ammissione da parte defl’ Associazaone eil
Consiglio direttiva prowedera allannotazione neE libro de: sock

Nel caso di mancato accoglimento della domanda, i ansigiio direttivo dovra cormunicare per via telematica, entro 80
giorni, al'interessato le motivazioni chiedendo le sue controdeduzioni entro i 15.giorni successivi. Il Consiglio direttivo
deliberera faccoglimento o il rigetto della domanda con motivazioni e provvedera a comunicarfa all'interessato.

Qualora, all’esito del procedim}anto di cui al comma precedents, la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio
direttivo, chi I'ha proposta pub entro 80 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigatto, chiedere che sull'istanza
si pronunci 'Assemblea, ¢che delibera sulla domanda non accolta a voto segreto in occasione della prima convocazione
utile.

Lo status di associato ha carattere permanente @ pus venire meno sold nei casi previsti dall'art. 5. Noni sono pertanto.
ammesse adesioni che violino tale pnnmpro introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a
termine.
It Consiglic Direttivo stabilisce annualmente 'importo delle quote di adésione per 'anno sociale seguente. | minori di anni
18 anni possono assureére il titolo di socio solo previo consenso dei genitort ed esercitano il diritto di-voto nelle
Assemblee Ordinarie e Straordinarie tramite chi esercita la potesta gemtonale | socn prendono parte alle attw:ta
dell’Associazione e pagano la qucta annusle fissata.
ART. 5

{Diritti @ obblighi degli associati)
Gli associati hanno it diritto di:
- - eleggere gli organi associativi e di ssere eletti negli stessi;
- essere informati sulle attivitd dell'Associazione e controllarne I'andamento;
- frequentare i locali dell'Associazione;
- partecipare & tite le iniziative & manifestazioni promosse dall' Associazione:
- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effeftivamente sostenute e documentata;

- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consuitare i libri associativi;

Gl associati hanno I'obblige di:

o
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.-

- rispettare il presente Statuto e gli eventusli Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivith verso gii altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lugro, anche irdirstto;

- versare la quata associativa secondo llimporto, le modama di versamento éi teTmlnl annualmente stabiliti
dal’Assembiea;

ART. 6
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione, nonché in caso di mancato pagarniento della qUota
sociale entro il 30 settembre di ciascun anno, nel quat caso Ia volonta di recedére siconsidera tacitamente manifestata.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, degli eventuali Regolamenti interni e delle
deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravuta allAssociazione, e nei
seguentl altri casi:

- attua comportamenti irriguardosi verso altri soci;

- utilizza il fogo o il materiale efo 1e Enformaziohi_deIIJAssociazione per propri fini commerciali;

- non rispetta il rego!amento per le escursioni;’

pud essers escluso dal'Associazione mediants provvedimento del Consiglio Direﬁwc

It provvedimento di esclusione non polrd essere adottato se non dopo la preventiva contestazione dell'addebito

all'associato & dopo dvere atteso per qumdrcl giormni le sue controdeduzioni. It Provvedimente di-esclusione dovra esseré”
comunicate per |scr|tto all’ assumato

L’associato escluso potra proporre opposiziona al provvedimento di esclusione; entro 60 giomi dalla sua comunicazione,

chiedendo che sullistanza si pronunci FAssemblea. Sull'opposizione decidera in forma definitiva & non impugnabile, se
non attraverso i rimedi previsti dalla Iegfslazmne vigente, FAssemblea, con volo segreto in-occasione della sua prima
successiva convacazione. :
"associato pud sempre recedere dall'Associazione, la dichiarazione di recesso ha effetto immediato.

| diritli ¢i partecipazione all'Associazione non sono trasferibili. Le somme versate & titolo di quota assoclativa non sonp

rimborsabili, rivalutabili @ trasmissibifi. Gli associati che'comunqgue abbiano cessato di appartenere all'Associazione non :

hanno aleun diritto sut patrimonio della stessa.
ART.7
{Organt)

Sonc organi dell' Asscciazione:

- IAssemblea;

- il l’Organ'o.di amministrazione {Consiglio direttive);

- il Presidente;

~ I'Organo di controllo, se nominato;

Le cariche degli organi dell Associazione, c.o"n :I’esciuséone delleventuale organc di controllo, .sono elettive e gratuite . i
ART. 8 e

(Assemblea)

Nell’ Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti nel §|bro degli associati in regola con il pagamento della
quota associativa annuale.

e
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Ciascun associato ha un volo. It voto pud essere espresso anche per via elettronica sulla base di un apposito
regolamento che garantisca la privacy e l'identita deil’associato che partecipa e vota.

Ciascun associato pus farsi rappresentare in Assemblea da un aliro associato mediante delega scritta, anche in calce’
all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massime di 2 associati.

Si applicano i co, 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.

La convocazione dell'Assemblea, a cura del Presidente, gvviene mediante comunicazione scritta, che pud essere inviata
anche per via telematica, contenente il luogo, la data e l'ora di-prima e seconda convécazicne e l'ordine def giorno,
spedita almeno 10 giorni prima della data fissata per 'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati.
L'Assemblea st riunisce almeno una volta I'anno, anche tramite Videoconferenza sulla base di uno specifico regolamento
che garantisca Ia partecipazione democratica di tutti gii associati; per I approvazncne del bifancio di esercizio entro 120
giorni dalla sua chiusura.

L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne & fatta richfesta motivata da
almeno un-decimo degli associati dell'anno precedeﬂte entro 30 giorni, o sia accertata la decadenza della-meta pituno
del membn del Consiglio direttivo, entro 60 giorni.

L'Assemblea hale seguenti competenze inderogabiii:

- Stablilsce il numero dai componenii del Consiglio Darett:vo validi fino a successiva modifica;

- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, if sodgetto incaricato della revisione legale dei
conti;

- approva il bilancio di esercizio e 'eventuale bitancio sociafe da redigere qualora ne derivi I'obbligo ai sensi dellart. 14
dsl Codice del terzo setlore;

- del!bera sufla responsabihta dei componeriti degli organi associativi, ai sensi defl’art, 28 del Codlce del terzo settore e
promuove azicne di responsabahta nei loro confronh .

- delibera sul rigetio delle domande di ammissioae  sulla esclusione degli associati, con voto segreto;
- delibera sulle modificazioni déII'Attc costitutivo o dello Statuto;

- approva l'eventuale gii eventuali lfe:golam_enti interni dei lavori a_ssémbiea_ri_ dell'Agseciazione;

- delibera lo sciogiiménto, la trasfcrmézio'ne. Ié fusione o la scissione dell’Asso’ciazione;

- delibera sugli altri oggetti aitribuiii dalta Legge, dalf'Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.
L'dssemblea stracrdinaria ron pud trattare altri argomenh alfinfuori di quelii per i quali & stata convocata.

L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta, in proprio o per delega, degli
associati e in seconda convocazione gualungue sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega.

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni che riguardano 12 loro responsabilita, gli amministratori
non hanno voto.

Eventuali modifiche del presente Statuto dovrarino essere deliberate dall'assemblea straordinaria su proposta del
Presidente o del Consiglic Direttive ovvero su richiesta di‘almeno la meta dei soci dell'anno precedente, con una
maggioranza di due terzi dei presenti. L'assemblea & validamente costituita con la presenza di almeno la meta dei soci.

Per deliberare o scioglimento delfAssociazione e la devoluzione del patrimonio occorre una delibera dell'Assemblea
Straordinaria con il voto favorevole di aimeno % degh associati,

L’assainhlea prima di iniziare, deve nominare un proprio Presidente, diverso da quello dell’Associazione e il Segretario, -
che pud essere anche il Segretario def’Associazione.

H Presidente dell'Assemblea ha it compito di: leggere I'ordine del giorna in apertura di Assémblea; accogliere
interrogazioni, interpellanze, mozioni ed emendamenti; mantenere Fordine nei corso delle sedute e curare che ogni
singole Socio possa esprimere le proprie opinioni indisturbato; curare che venga rispettato Pordine del giorno; controllare
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i risultati delle votazioni conteggiate dal Segretario; dare lettura dei risuitati delle mozioni approvate e del testo definitivo
di tutte le deliberazioni adottate dall'Assemblea.

Le riunioni dell'assemblea vengono riassunte in.un verbale redatto dal Segretario, sottoscritto dal Presidente ¢ raccolte
nel libro verbali del’Assemblea. A tale verbale si allegana le deliberazioni, i bilanci o i rendiconti approvatl
dall'assemblea.
Esso resta sempre depositato presso la sede ed ogni socio pud consultarls. Inoltre un estratto del verbale, delle
deliberazicni, del bilancio o rendiconti deve essere comunicato come previste dalle normative ed ai soci tramite. framite i
propri canali telematic .

ART.9

(Consiglic Direttivo)

I Consiglio Direttivo opéra in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali del’Assemblea alia quale risponde
direftamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di pertsnenza
escluswa del’Assemblea o di altri organi assoclatlw

t componenti del Consiglio direttivo, nella riunione immediatamente successiva alla‘loro elezione, eleggono nel loro
ambito it Presidente & il Vice-presidente ed affidano uiteriori incarichi ritenuti necessars

in particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
{
Y esegmre le deliberazioni- dell Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle {inee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e Feveniuale Bilancio sociale, nai casi e conle modahta prewste al ragglung:mento J
delle soglie di Legge;

- predisporre tutti gli elementi utlli al'Assemblea per la previsione e la progr:ammazidne econcmica dell'esercizio;
- deliberare Fammissione e I'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

. éurare | gestione di tutti i beni moﬁiii e immebili di proprieta dell'Associazione o ad essa affidati; .

- la programmazione e la gestaone delle attlvnté sociali annuali, tra cui mamfestazmm gite, raduni e viaggi in bicicletta -
dell’Assomaznone

- la definizione dellimpério dellé glote di adesione per l'anno sociale seguente;

- Pattuazione, in autonomiz o in collaborazione/convenzione con enti pubblici o alire associazioni, di studi e ricerche,
piani di fattibilitd, progetti di percorsi ciclabili o altre strutiure;

- {a gestione della redazione & pubblicaziorie della rivista dell'Assaciazione o alire pubblicazioni pericdiche e non, utif
per realizzare le finalita deilAssociazione;

- Ffamministrazione dell’eventuale sito WEB dell'Associazione & delie cdmunicazioni;

- la redazione di regolamenti per la disciplina dell'attivita dell'Associazione i quali dovranno essere sottoposti
alf'agsemblea per Fapprovazione

It Consiglio Direttivo  formato da un numere di componenti, compreso tra 5 e 15, nominati dallAssemblea per la durata
di 3 anhi e sono rieleggibili per pitt mandati.. In caso di recesso anticipate di uro o pil componenti, questi saranno :
sostitiit dai'sodi che, nellultima assemblea abbiano conseguilo un numero dl voti immediatamente inferiore a.quelio dei

soci elett.

)
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La maggioranza,degh amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati: si
applica I'art. 2382 Cadice civile riguardo alle cause di inelegygibilita e di decadenza.

N Presidente convacail Consiglio almeno una volta ogni due mesi, tramite. comunicazione scritta ¢ telematica almenc 5:
glorni prima, fissando ordine del giorno. ! Consiglio si riunisce in forma straordinatia ogni qualvolia i Presmente o
ritenga opporiuno o quando venga fatta esplicita richiesta da un terzo dei Consiglieri.

il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando € presente la maggxorar:za deicomponentie le dehberaznom sono
assunfe a maggloranza dei presenti. . .

I potere di rappresentanza atfribuito agii amministratori & generale, pertanio fe limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi-ne eranc a conoscenza.

ART.10
{Presidente)

If Presidente rappresenta Iegalmente I'Associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in
giudizio -e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

li Presidente & eletto-dal Consiglio Direttivo tra i propri cnmpdﬂenﬁ z maggioranza dei pres'enti..

It Presidenite dura in carica quanto ll Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato per dlmlssmnl volontarle o
per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall Assemblea con la maggioranza dei presenti.

I Presidente convoca I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge 'ordinaria amministrazions suiEa base delle direttive di
tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito-all'attivita compiuta.

In caso di urgenza il Presmfente pud compiere ogni atic necessario per la tutela degli interessi dell’ Assocrazzone con
successiva ratifica da parte del Ccn&gho Direttivo,

I Vice Presidente sostitutsce il Premdente in ognx sua attribuzione ogmqualvolta questi sia lmposmblhtato nell esercizio
delie sue funzioni.

ART. 11
(Organo di confrolio)
L Organo di'controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere def requisiti prewstl dalla Legge

{ compot‘aentu dellOrgang di controllo; af quali sl abplica I'art. 2399 del Codice civile, deveno essere scelti tra le categor;e
di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predeth reqmsm devcno essere
possaduti da almeno uno dei components

L'Organd di controllo wgda sulfossérvanza della Legge e dello Statuto e sul nspetto dei pringipi di correfta C
armministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.L.gs. 8 giugno 2007, n: 231, qualora applicabili, ncnché
sufla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzicnamento. Esso esercita
inoltre, al superamento dei limith di cui al co. 1, art. 31, la revislone legale dei conti. In tal casa I'Organio di controlio’
costituito da revisori legali iscritti nefl'apposio registro. L'organo di controllo .esercita inolire compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalita civiche, solidarisiiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eveniuale bilancio sociale sia stato
redatto in conformita alle linee guida ministeriall. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggie svolto-dai sindact. .

| componenti dell'organo di contirollo possono in qualsiasi momenito procedere, anche individualmente; ad atti df = - - -
ispeziona e di controllo, e a tal fine, possono | chiedere agli amm;mstraton nctme sul’andamento delle operazioni soczah
o -su detarminati affari.

ART. 12
(Patrimonio)

1l patrimonio dell Associazione — comprensive di eventuali ricavi, rendita, proventi ed altre entrate comundue denominate
~&utilizzato per lo svolgimento delle attivita statitarie ai fini delf'esclusivo persegmmento delle finalita cuvmhe,
solidaristiche e di unhta sociale.

ART. 13

Id




(Divieto di distribLizione degEI utifi)

L'Associazions ha il divieto di distribuirs, anche in modo indirefto, utii ad avanzi di gestione, fondi & riserve cornunque
denominate, ai propri associati, laveraton e collaboratori, amministratori ed altri .

componenti degh organi associativi, anche fief caso di fecesso o di ogri altra-ipotesi di scvoglrmento individuafe del
rapporto associativo, .

ART. 14
- (Risorse economiche}
I'Associazione pud trarre le risorse econormiche, necessarie al suo funzionamento:e allo: svolgimento della propria -
attivitd, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lascili testamentari, rendite

patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita dwerse da quelle di interesse generale, di cui ail'art.
6 del Codice def Terzo setiore.

ART. 15

it bilancio di esercizio deve restare depositato in copia presso la sede dell'Associazione durante i quindici giorrii che
precedono I'assemblea e finche sia approvato a disposizione degli associati che possono prendeme visione. il bilancio di
asercizio deve essere formulato secondo le previsioni deli'art. 13 del Codice del terzo setiore.

Esso & predisposto dal Consiglio direttive, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura: dellesercizio cui
s riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore,

il Consiglio direttive docurmenta il carattere secondario e strumentale delle attivila diverse di cui-allart. 2, a seconda dei
casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nelfa nota integrafiva al bitancio.

: i . N
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. . (Bilancio di esercizio) . : : .
L‘Assoclazwne deve redlgere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio’ al 31 decembre di ogm
anng: .
9
— .
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ART. 16
(Libri)
L’Assoclazione deve tenere | seguenti fibri
- linro degli associati, tenuto a cura del Consiglio direttivo;

- tegisiro dei volontari, che svoigono la loro attivita in modo non occasionale;

- libro de!Ee adunanze e delle deliberazioni deEl Assembiea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti  per atto -
pubblico, tentto a cura del Censiglio direttivo; . : o Lo

- libro delle adunanze e defle deliberazioni def Consigiio direttiva, tenuto a cura delfo stesso organo; - - -

- il libro delle adunanze e delle dellberazmnl deg]l eventuali attri organi associativi, :enuts a cura deEI organo cui si' ..

riferiscono.
Gli associati hanno diritto di esaﬁinare i suddett] libri .associaﬁvi face.ndor.me; richiesté scriﬁa al Pres“idente. B
CARTAT
(Volontaﬂ) ) o

| voiontan sono persone che per loro libera scelta svolgono, per i tramite dell Associazione, attnnta in‘favors delEa
comunitd & del bene comune, metiende a disposizione it proprio tempo e le proprie capacita,

Vo 1VIY

La loro atfivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di'lucro, neanche indirétt, ed
esclusivamente per fini di solidarieta. Liattivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai .
beneficiari.
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Le attivita di-volontariato devono essere svolte-sulla base degli incarichi ricevuti o agli impegni preventivamente
concordati nel rispetio di apposite delibere del Consiglio direttivo e dei regolamenti interni dell'Associazione.

Al volontari possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese effeltivamente sostenute & documentate per
l'attivita prestata, entro limiti massimi-e alle condizioni preventivamente stabilite dali'Organo di amministrazione: seno in
oghi caso vietati rimbarsi spese di fipo forfatario. Le spese sostenute dai volontari possono essere rumborsate nei hmm di
quanto previsto dall'art. 17 del Decrato Leglslatlvo 3 luglto 2017 n. 147

La qualita di volontario & mcompahbl!e con qualsizst forma di rapporto & lavoro subordlnato o autoriomo e con ogni altro
rapporto dl lavoro retribuito con I'Associazione.

L' Associazione deve assicurare i voiontan contro gli-infortuni e le malattie conﬁessn allo svolgimento dell'attivita d: :
volontanato nonche per la responsabilita civile verso | terzi.

ART. 18
{Lavoratori)

L’Asadc:ia'zio'ne pud assumere favoratori dipéndenti o avvalersi di préstazioni di tavoro autonomo o di altra natura, anche

perseguimento delle finalita statutarie, ['assunzione d Iavoratorf dlpendentl sara dehberata dall' Assemblea su prcposta %
motivata del Consiglio direttivo, . LN § &

. ““-_a
Le prestazioni di lavoro professionali retrzbu;te anche se fornite dagh associatl, devono essére afﬂdate su dehbera del
Consngllo direttivo, : . :

In ogni caso, it numero dei lavoratori implegati nellattivita non pud essere superiore:al 50% del numero dei volontari o a
5% dei | numero degli associati. st AL T
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ART.19 ~

' ) (Scioglimento e devéluzione del patrimorio residuo)- . ===
In caso di scmgllmento dell' Assoctazione, il patr:momo residuo & devoluto, prewo parere positivo dell'Ufficto reglonaie del
Reglstro unico nazicnale del Terzo settore, e salva diversa deslinazione imposta dalla Legge, ad altf enti del Terzo

settore o a fini di-utilita sociale;.

La scelia dell'ente del Terzo settore a cw devotvere il patnmomn residuo sara fatta dall Assemblea su proposia motwata
del Cons;glao direttivo. .

L’Assemblea prowede alla nomana di uno o pid lsqwdaton prefenbllmente scelitrai propn associat.
- -ART.20

{Rirvio)
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eveniuali Regolamenti interni e dalle de!ébera'zioni’
degli organi associativi, si-applica quanto previsto dal Codice del terzo settore e successive modifiche, in quanto
compatibile, e dal Codlce civile. e [ :
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