STATUTO

Vi A ndarn I~
K-Antares APS

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legisfativo 3 luglio 2017, n. 117 (in
seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, una associazione avente la
seguente denominazione: “K-Antares Associazione di promozione sociale”, da ora in avanti
denominata “associazione”, con sede legale nel Comune di Camaiore e con durata illimitata.

Il Consiglio Direttivo, con propria deliberazione, potra modificare la sede legale deli"associazione solo
nell’'ambito del territorio comunale di Camaiore.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

L'associazione ron ha scopo di lucro e perseque finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento /n favore dei propri associaty, di loro familiari o df terzi, delle seguenti attivita
di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivia di volontariato dei propri associati
o delle persone aderenti agli enti associati:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.
104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni: in particolare lassociazione
dedichera particolare attenzione al tema dello spettro autistico, della sindrome di Down e dei disturbi
generalizzati dello sviluppo, pili specificatamente si occupera di dar vita a sviluppare progetti che
prevedano l'integrazione tra la musica e i bambini/ragazzi portatori di deficit, anche avvalendosi della
collaborazione di altre associazioni di volontariato che si occupano di assistenza a questi ultimi.
Produrre musica, con il corpo, con degli strumenti per rappresentare concretamente e liberamente le
proprie pulsioni, emotive ed affettive, destinandola a pazienti scoordinati sia dal punto di vista
motorio che del pensiero, a quelli che non riescono a comunicare le proprie emozioni, a chi ha cariche
aggressive e pulsioni represse. Cercare di favorire I'emissione di suoni che permettano agli stessi
soggetti di dare libera espressione alla creativita e allimpulsivita. La musica diventa quindi possibilita
reale di condivisione con i propri simili, cercando e creando tutta I'armonia possibile. Fornire materiali
e strumenti di ricerca per lassistenza e riabilitazione a futti quei bambini/ragazzi portatori di
handicap, malati che necessitano di aiuti particolari. A tal fine I'associazione utilizzando il proprio
patrimonio, stipulera attivita associative di collaborazione con quelle energie sane delle associazioni
che operano nella societa civile testimoniando carita cristiana e solidarieta laica; concedera ove e
quando possibile, sovvenzioni, premi e borse di studio, acquistera o concedera in comodato strumenti
ed attrezzature scientifiche e tecniche, il tutto a favore di enti, istituti, associazioni di ricerca e/o di
concreto intervento nel campo dell’autismo, dei bambini/ragazzi portatori di handicap e delle malattie
particolarmente gravi;

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa, in
particolare, |‘associazione intende programmare, produrre e gestire dal principio al suo naturale
decorso, un‘attivita culturale, quali corso didattico-laboratoriali per bambini e adulti nelle discipline
artistiche, teatrali, storiche, archeologiche e museali. Spettacoli teatrali originali € non, nel rispetto
della normativa vigente. Seminari e/o lezioni in ambito teatrale, musicale e artistico. Letture animate
e animazione ricreativa in genere per bambini, anziani e persone svantaggiate. Servizi di doposcuola.
Servizio di visite guidate storico/artistiche (aree archeologiche, monumenti artistici, percorsi
organizzati, gite ed escursioni culturali);
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i) organizzazione e gestione di attivita cultural, artistiche o ricrealive di particolare interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, in particolare: la
promozione di progetti nel campo dell‘arte, della musica, dello spettacolo e realizzazioni di opere
teatrali e musicali, incontri di carattere divulgativo, informativo, quali rappresentazioni in pubblico,
pubblicazioni in genere, audiovisivi, periodici, stampati, cataloghi, programmi televisivi. La
promozione, la partecipazione, l'organizzazione e la realizzazione di concerti, di spettacoli teatrali e
musicali, di danza, di opere e proiezioni cinematografiche, di mostre e di tutti quegli eventi culturali
che risultino di interesse nei campi dell’arte, dello spettacolo, dello sport e del sano intrattenimento,
atti a soddisfare le esigenze di conoscenza, di svago, di cultura e di riposo dei sodi e dei cittadini e in
cui si discuta e di stimoli la riflessicne in merito alle materie di comune interesse. La promozione,
['organizzazione e la gestione di stage, corsi, concorsi, percorsi formativi a favore dei soci e degli
interessati, con I'eventuale promozione di materiale didattico, stampa, audiovisivi, opere multimediali,
articoli di vestiario e gadgets, nonché attivita ricreative e di tutoraggio, per le scuole ed altri istituti in
genere. La promozione e l'organizzazione di feste, cene, serate danzanti, allo scopo di promuovere la
conoscenza tra i sodi e i cittadini. La ricerca di tutte le possibili convenzioni con altre associazioni ed
enti commerciali (intendendo associazioni commerciali, negozi, societa) che costituiscano un
vantaggio d'immagine per 'associazione e per i suoi soci. Avanzamento di proposte agli enti pubblici
per partecipare attivamente alle manifestazioni locali.

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso, in
particolare: organizzazione di gite, viaggi, soggiorni per effettuare e/o raggiungere eventi di
spettacolo, concorsi, mostre, conventions, saloni internazionali.

L'associazione non dispone fimitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazions dr
qualsiasi natura in relazione all ammissione degll associati e non prevede il diritto di trasferimento, a
qualsiasi titolo, della quota associativa.

L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente operata da
parte dell'Organo di amministrazione.

Lassociazione pud esercitare anche attivita di raccolta fonadl, a norma dell‘art. 7 del Codice del Terzo
settore, - attraverso la richiesta a ferz/ di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al
fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

Gli associati si distinguono in fondatori e ordinari.

La distinzione tra fondatori e ordinari non lede il rispetto della disciplina uniforme del rapporto
assaciativo e delle modalita assodative volte a garantire |'effettivita del rapporto medesimo.

Gli associati ordinari sono coloro che aderiscono all'associazione nel modo indicato dagli articoli
successivi.

E’ espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

1l numere degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge.

Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro
che condividono le finalitd della stessa e che partecipano alle attivita dell‘associazione con la loro
opera, con le loro competenze e conoscenze.
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Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione una
domanda che dovra contenere:
- l'indicazione del nome, cognome, residenza, date e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;
- pagare la quota di iscrizione nei modi indicati dal consiglio direttivo.

L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo cariteri non discriminatori, coerenti con
le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'Organo
di amministrazione, nel libro degli associati. . : ;

L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda
di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha proposta
pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sulllistanza si
pronund ['Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in
occasione della sua successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dallart. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diiritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

- esaminare i libri sociali;

- essere informati sulle attivita dellassaciazione e controllarmne I'andamento;

- frequentare i locali dell’associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;

- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i
libri associativi;

- nellipotesi in cui I'associazione dovesse promuovere iniziative che comportino pill intense
attivita efo rapporti di collaborazione con |'associazione da parte di associati o consiglieri,
queste saranno regolamentate da specifiche convenzioni che definiranno aspette economico
dei rispettivi impegni ma comunque la qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi
rapporto retribuito con |‘associazione.

Gli associati hanno |'abbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo limporto, le modalita di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’Assemblea.




e

——

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

|'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
morali di una certa gravita allassociazione, pud essere escluso dall'associazione mediante
deliberazione dell’Assemblea con voto segreto € dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato.
la deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’associato che potra

presentare le proprie controdeduzioni.

L’associato pud sempre recedere dall’associazione.
Chi intende recedere dallassociazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo di
amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente

all’associato.
La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell‘anno in corso, purché sia fatta almeno 3

mesi prima.

1 diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabil; rivalutabili e trasmissibil

Gli assodiati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.

ART. 6
{Organi)

Sono organi dell’associazione:
- I'Assemblea dei soci;
- I'Organo di amministrazione o Consiglio direttivo;
- il Presidente;
IOrgano di controllo, se nominato o al ricorrere dei presupposti di Legge.

Tutte le cariche associative hanno durata di 3 anni e sono rinnovabili. :
I consiglieri dell’'Organo di amministrazione, devono essere di nomina assembleare e non possono

essere scelti al di fuori di esso.
Per il raggiungimento delle finalita statutarie, I'associazione si pud articolare in sezioni di lavoro

costituite con delibera del Consiglio direttivo, il quale provvedera altresi alla nomina dei rispettivi
responsabili organizzativi.

ART. 7
(Assemblea)

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli

associati.
Ciascun associato ha un voto.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante defega scritta,

anche in calce all'awiso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di
3 associati.

La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data
e l'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del giorno, spedita almeno 7 giorni prima della data
fissata per I'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati. Ove risultino ragioni di urgenza,




la convocazione si intendera validamente eseguita, quando l'avviso di convocazione sia pervenuto a
ciascuno dei soci almeno 2 giorni prima dell’adunanza.

L’Assemblea si ritnisce almeno una volta 'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio.
L’Assemblea & presieduta da un Presidente nominato dall‘assemblea stessa.

L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la mecessita o quando ne é fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

L’Assemblea ha le seguenti competenze /inderogabili:

nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;

approva il bitancio ai esercizio;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dellart. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei lora confronti;

delibera sulla esclusione degli associati;

delibera sulle madificazioni dellAtto costitutivo o dello Statuto;

approva l'eventuale regolamento dei lavori assemblears;

delibera lo scioglimento;

delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associaziong;

delibera sugli aftri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli
assodiati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati
presenti, in proprio o per delega.

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare IAtto costitutivo e lo Statulo per cui occorre la presenza di almeno 3 degli associati e

il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento |a trasformazione, fusione o scissione delfassociazione e la devoluzione
, del patrimonio per cui occarre il voto favorevole di almeno % degli associati.

’Assemblea allinizio di ogni sessione, elegge tra gli associati presenti un Presidente e un segretario.
Il segretario provvede a redigere i verbali delle deliberazioni dell'assemblea. I verbali devono essere
sottoscritti dal Presidente dell’'assemblea e dal segretario.

ART. 8
(Organo di amministrazione o Consiglio direttivo)

L‘Organo di amministrazione gpera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza dell’Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o
per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli element utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio;

- deliberare 'ammissione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;
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- curare la gestione di tutti | beni mobili e immobili di proprieta dell‘associazione o ad essa affidati.

L‘Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 7, nominati
dall'Assemblea per la durata di 3 anni e sono releggibill.

L2 maggioranza degli amministratori sono scefti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli
=0t associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

_Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
component.
reiberazioni del'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

e
e

I ootere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale

| =zr=r= non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o

== nan si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 9
{Presidente/Tesoriere/Segretario)

1§ Pesdente rappresenta legalmente 'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei

. sviors o ter7i ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno.

1 Pr=sidente & eleffo dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

T Presidente dura in carica quanto 'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
=& dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la
maogioranza dei presenti.

Aimeno un mese prima della scadenza del mandato dellOrgano di amministrazione, il Presidente
~nnvoca I"Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

1l Presidente convoca e presiede I’Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge l'ordinaria
~mministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a questultimo in merito allattivita
compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidents in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

1l tesoriere & nominato dal consiglio diretiivo su proposta del Presidente.

La scelta puo essere fattz trz i componenti del direttivo o tra esperti esterni per competenze
particolari: in questo ultimo caso # tesoriers dato che non & stato eletto dallassemblea, non ha diritto
di voto.

Il tesoriere ha in consegna | beni associativi, compresa la cassa sociale; cura la contabilita
dell’associazione, redigs linventario annuale dei beni associativi; redige il bilancio consuntivo alla fine
dell’anno solare e quelio preventivo per il nuovo anno.

Provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese, anche con firma libera e disgiunta
in conformita alle decisioni del presidente e del consiglio direttivo.

1l Segretario & nominzto dal consiglio direttivo su proposta del Presidente.

1l Segretario coadiuve il Presidente ed ha i seguenti compiti principali:

-redigere i verbali delle sedute del consiglio direttivo;

-curare la corispondenza;

-coordinare le formalita associative previste dalla legge;

-affiancare I'atiivita del tesoriere;

-organizzare le assemblee associative.

Qualora il Segretario non venga nominato, le sue funzioni saranno svolte dal tesoriere.

Di ogni riunione del Consiglio direttivo, il Segretario provvede a redigere il verbale, dando atto:
-dei partecipanti presenti;
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-dell’oggetto della riunione;
_delle delibere del consiglio e delle modalita di attuazione delle stesse.

I verbali devono essere sottoscritti dal Presidente dell’Assaciazione e dal Segretario.

ART. 10
(Organo di controlio)

L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato per scelta dell’Assemblea o al ricorrere dei
requisiti previsti dalla Legge.

1 comoonenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica l'art. 2399 del Codice civile, devono essere
<-== tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
ooizgizle, 1 predett requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. ]

no di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
= amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 23%,
=.=lora applicabili, nonché sulfa adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
=+ suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1,
=+, 31, la revisione legale dei conti. In tal caso 'Organo di controllo & costituito da revisori legafi
=ritti nellapposito registro. L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggid
~=li‘osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed altesta che l'eventuale

Ut

=ilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. 1l bilancio sociale da atto
degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci. |

=1

1 componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad att/ di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministrator]
notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge
I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una Societa di revisione legale iscrit

nell'apposito registro.
ART. 12

(Patrimonio)

1l patrimonio dell‘associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrat
comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusiv
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)

Al fini di cui al precedente art. 12, I'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo /indirett

utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori
collaboratori, amministratori ed altr componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso
di ogni altra ipotesi ¢i scoglimento individuale del rapporto associativo.
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ART. 14
(Risorse economiche)
L'zssocizzione pud tramre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
iz propriz attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni
zs00 testementari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita
Zrne=rse da quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

[
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ART. 15
(Bilancio di esercizio)

_ L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di

ogni anno.

Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi
dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depasitato presso il Registro unico nazionale del
terzo settore.

L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di
cui allart. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al
rendiconto per cassa.

ART. 16
(Libri)

L'associazione deve tenere i seguenti libri:
-libro degli assodiati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
-registro dei vo/oniar, che svolgono la loro attivita in modo non occasionsle,
-libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’4ssemblea, in cui devono essere trascritti anche
‘i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
-libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Organo di amministrazione, tenuto a cura dello
stesso organo;
-il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Organo di controlfo, se istituito, tenuto a cura
dello stesso organo.

Gli associati hanno dirftto di esaminare i suddetti libri associativi con preavviso scritto al Presidente di
almenac 15 giorni.

ART. 17
(Volontari)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dellassociazione, attivita in
favore della comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
Epadia.

Lz loro atiivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indirett, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attvia del volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Al volontzri possono essere simborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenuie e
documentzte per I'attivitg prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dallart. 17
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117



i i

;
!
!
|
¥
{
1
b
E
i
|
I
I
|

1= qualts di volontario & incompatibée con gualsiasl forma di rapporto di lavoro subordinato o
2. ~onomo e con ogni altro rapporto o izorn retribauito con l'associazione.
ART. 18
(Lavoratori)

L'associazione pud assumers lavoratori dipendend o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo 0 di

altra natura, anche de oropi sccociati solo quando dd sia necessario al fini dello svolgimento delle
' imern delle finalita statutarie.

=4 nell’attivith non pud essere superiore al 50% del

In ogni caso, & asmeD
numero dei volor=as o 2

ART. 19
{Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di SoaogEmeTRD deli'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio remionaie del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo, e salva
diversa desreanne Woos2 dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita sociale, nelle
more defia piesa sperstivita del suddetto Ufficio.

L‘Assembies zemeseris 2lla nomina di uno o pill figuidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 20

(Rinvio)
Per quaraz B = =<-r=ssamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle defnemners cegh organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legisiativo 3 luglio
2017, i “i-= ~=i terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice

Art. 21
(Clauscla temporanea ONLUS)

In === i ettumone del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS) previsto dal Codice
i T mmmer= = Fino 2l termine di cui allart. 104, c.2 del Codice del Terzo settore medesimo,
Fasmcadere & So00Stta a quanto previsto al d.lgs. 4 dicembre 1997, n. 460, e rimane iscritta all'ana-
or=f= megonsle celle organizzazioni non lucrative di utilita sociale.

. o= presente statuto incompatibili con quanto previsto dal predetto d.lgs. n. 460 del
=== fino al termine di cui all'art. 104, c.2 del Codice del Terzo settore.

: commi 1 e 2, in particolare, |"associazione:

) “vita In via principale per esclusivi fini di solidarietd, nei settori di cui all'art. 10, c.1 del
¢ = n. 460 def 1997. Pud svolgere attivita direttamente connesse ai settori di attivita;

i montnua ad utilizzare la denominazione di Associazione K-Antares Onlus in qualsivoglia segno di-
<=0 o comunicazione rivolta al pubblico. A decorrere dal termine di cui all'art. 104, c.2 del Codice
~= Terzo sefiore, 'Associazione assume denominazione di cui all‘art. 1 del presente statuto;

o ~sserva i limiti previsti dall‘art. 10, ¢.6, lett. c) del d.lgs. n. 460 del 1997;

- =<0 di scioglimento prima del termine di cui all’art. 104, c.2 del Codice del Terzo settore, it pa-
e<iduo sard destinato ad altre organizzazioni non lucrative di utilita sociale o a fini di pubbli-

)

d)
rimonio ©
ca utii, sentito l'organismo di controllo di cui allarticolo 3, comma 190, della legge 23 dicembre

1996, n. 652, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.







