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/ Sicignano degli Alburni

Associazione Arcobaleno, via M. Pagano, 68 - Sicignano degli Alburni (Sa) Codice fiscale 91047480651
Mail arcobaleno.sicignano@Iibero.it - associazionearcobaleno@legalmail.it

VERBALE DELL'ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI DEL 02/02/2022

In questo giorno 02 del mese di febbraio dell'anno 2022 alle ore 16,30 presso la sede dell’associazione
Arcobaleno in via M. Pagano 68 in Sicignano degli Alburni, si sono riuniti i soci dell'Associazione
“Arcobaleno” per discutere e deliberare sul seguente Ordine del Giorno

1. esame ed approvazione del bilancio dell'esercizio chiuso al 31/12/2021

2. approvazione della relazione delle attivita svolte

3. Nuova bozza Statuto per adeguamento a Enti ETS

4. varie ed eventuali

Assume la presidenza dell'assemblea il Presidente dell'Associazione, Anna Pagnani, la quale prende atto
della regolarita della convocazione;

Sono presenti numero 7 Soci, in proprio o per delega: Anna Pagnani, Emma Chiariello, Teresa Farina, Emilia
Mandia, Margherita Siani, Rita Nunziante, Antonietta Staiano;

DICHIARA

validamente costituita I'Assemblea ed invita la stessa alla nomina del Segretario. Udito quanto sopra,

I’ Assemblea, all’unanimita, chiama la dott.ssa Margherita Siani, che accetta a fungere da Segretario.

I Presidente prende la parola ed inizia la discussione del primo punto all’ordine del giorno dando lettura
del bilancio al 31/12/2021 ed invitando I’ Assemblea a formulare le osservazioni che ritenga pid opportune.
Nel leggere il bilancio evidenzia anche quali siano state le attivita di questo anno.

L’ Assemblea, dopo aver discusso del bilancio, nelle sue voci e nella sua articolazione, delibera di approvare
all’'unanimita il bilancio al 31/12/2021 con un saldo finale pari ad € 16,363,29

Secondo punto ordine del giorno

La Presidente riepiloga, dando lettura della relazione delle attivita svolte dall’ Associazione, quanto realizzato
nel 2021, sottolineando come i progetti in itinere sono stati ripresi, in particolare Benessere Giovani con
capofila Contursi Terme e Benessere Giovani con capofila Buccino. Inoltre & stato concluso il programma di

Assistenza bus, come da affidamento del Comune di Sicignano degli Alburni. A fine aprile 2021 ¢ stato




presentato, poi, con la Fondazione Con i Bambini, un progetto di cui ’associazione & capofila, si chiama
“ConLabora. Aspettiamo gli esiti dell’istruttoria per capire se sia 0 meno finanziato.

Copia della relazione viene allegata al presente verbale.

Il terzo punto ordine del giorno

Si comunica all’assemblea che & necessario adeguare lo Statuto alle nuove norme del Terzo settore, cosi
come abbiamo gia iniziato a fare tempo fa, grazie all’assistenza del Csv di Salerno. La Presidente presenta
tale bozza, leggendola. Le socie concordano nel procedere a ratificare questa modifica e approvano la bozza

cosi come presentata

~ Non vi sono altri argomenti di cui discutere e non essendovi altro su cui deliberare, I'Assemblea viene chiusa

alle ore 19 previa stesura, lettura ed approvazione del presente verbale.
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “ARCOBALENO”

Art. 1 Costituzione, denominazione, sede e durata

-

E costituita, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (di seguito indicato

come “Codice del Terzo settore” 0 “CTS"”) e successive modifiche, I'associazione denominata “ARCOBALENO”,
di seguito indicata anche come “Associazione”.

Una volta acquisita la qualifica di associazione di promozione sociale ai sensi di legge, alla denominazione
\\/erré aggiunto I'acronimo APS senza che cid comporti modifiche del presente atto. La denominazione
deli‘Associazione diventerd quindi “ARCOBALENO APS” oppure “ARCOBALENO associazione di promozione
sociale” e dovra, da quel momento e fintanto che i requisiti sussisteranno, utilizzare l'indicazione di

“associézione di promozione sociale” o I'acronimo “APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni
al pubblico.

L’aséociézione ha sede legale in Sicignano degli Alburni (SA) alla via Mario Pagano n.68. Il trasferimento

della sede all'interno del comune non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici
competenti.

- L'Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all’estero.

L'associazione ha durata illimitata.

II Consiglio direttivo delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi piti particolari.

L'associazione opera nel territorio della provincia di Salerno.

Art. 2 Scopo, finalita e attivita

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo

svolgimento prevalentemente in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu delle

seguenti attivita di interesse generale, di cui all’art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo

prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati-o delle persone aderenti agli enti associati:D

(d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

() interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni :

(i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale di cui al presente articolo;

(§) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, al sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto
1990, n, 223, e successive modificazioni '

(k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di Interesse soclale, culturale o religioso;

(1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

(p) servizi finalizzati all'inserimento o al relnserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone
di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di
Impresa soclale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n, 106;

(v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata;

(z) riqualificazione di beni pubblicl inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.
Per V'attivitd di interesse generale prestata |‘associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese




effettivamente sostenute e documentate. dice del Terzo settore, attivita diy
L'Associazione pud esercitare, a norma dell'art.' 6 del Co seste ultime, secondo criteri e l?r:\s'e‘ un"e
interesse generale, secondarie e strumentali nspetto a g slccessivamente aperata da parr iti deﬁ“itic
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sar e de| °ns|‘g?i
direttivo. s il
L'Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice S?LIZFZ(; S:::zr:, nl::‘hi :::il:ntatql raccoity o
- attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e coln r i del Dric) i Vefite‘ tiva - 4 fin
finanziare le proprie attivitd di interesse ge(\erale e nel risp a, trasDarenZa
correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Art. 3 Soci - . .
Lo status di socio ha carattere permanente e pud venjre meno ilolo r"tzrf?isiiapr:\?;\,;:tl' dall'art, 7, Non I
pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo cri sione Strumentalmenn
limitativi di diritti o a termine. '
I diritti di partecipazione all’associazione non sono t_rasferi_bili‘. Le somme versate a titolo di CIUOt_a associat
non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che comunque abbiano cessato gj apparten
all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa. . e
Possono aderire all’associazione persone fisiche che abbiano compiuto i 1{1 anni di eta e persone giuridiCh\
(enti del Terzo settore o senza scopo di lucro) che condividono le finalita della stessa e che intendOnP
partecipare alle attivita dell’associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze, i
Il numero dei soci & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito da| C.T.s,,//i
Art. 4 Diritti dei soci > 4
I soci hanno il diritto di: \/ﬁ
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi; I' 'i
- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento; 4
- frequentare i locali dell’associazione; N
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione; |
- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita; ~
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate; i
- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i lig
sociali; |
Le modalita e procedure per I'esercizio di tali diritti saranno stabilite dal Regolamento generale e dall
delibere del Consiglio direttivo.
Art. 5 Obblighi dei soci
I soci hanno I'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali regolamenti interni;
- tenere un comportamentc‘> conforme alle finalit3 perseguite dall’Associazione; |
. z\rl]zlﬁee?ﬁdliarept;z?na attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di Iucﬁ}
- versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini annualﬂ“*"‘j
stabiliti dall’Assemblea; ‘
Art. 6 Adesione

La richiesta di adesione va indirizzata a| ndo un apposito modulo, e deve conter®
. N " . ] -1
la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente || presente Statuto, gli eventuali regolame{‘“l:[
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi assoclativi. Se a richiedere "ammlssmd
all’associazione & un _soggetto minore d'etd, la domanda dlscrizione doyrd essere controfir™
dall’esercente la potesta parentale, :
Co |
II Consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo i le fir?
; o Maerlh criteri non discrimi coerenti con
perseguite e le attivita di interesse generale svolte, entro 60 glorni minatorl,
La deliberazione di ammissione deve essere comunicat ' |
, . , _ a all'inte ra de
direttivo, nel libro degli associati, ressato e annotata, a cu

N ;
I Consiglio direttivo deve motivare contestualmente ladeliber . ammis®
. ; : azio dia

e comunicarla agli interessati entro dieci giorni, ne di rigetto della domanda 3
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta chi I'h s jornl

A . a 60 9 fd
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere ché sulla domapr:ggos?t:ro?\zz’ci T’r(‘)t:;ano di garalﬂf‘lo_
in mancanza, I'Organo di controllo, o, mancando anche questo, | . ima M

i o, I'a - apri

utile. + l'assemblea dei soci nella Pr™™ Q(

Consiglio direttivo utilizza

Conslg‘




Perdita della qualifica di socio
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La qualifica di socio si perde per morte (o scioglimento, se persona giuridica), recesso o esclusione.

Il socio che contravviene gravemente agli obblighi previsti dal presente Statuto, dagli eventuali Regolarpenti
interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali all’associazione,
o si renda moroso nel pagamento delle quote sociali pud essere escluso dall’associazione con deliberazione
del Consiglio Direttivo assunta va maggioranza assoluta dei suoi membri.

Il socio pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio

direttivo.
La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia presentata almeno tre

mesi prima.

La qualifica di socio si perde anche qualora non sia stata pagata la quota sociale nei termini stabiliti dal
Consiglio direttivo; in tal caso il socio pud -previa presentazione di nuova domanda- essere riammesso
pagando una nuova quota di iscrizione senza altre formalita se non quelle previste per le iscrizioni.

Il socio escluso puo, entro 30 giorni dalla ricezione della comunicazione, impugnare la deliberazione di
esclusione ricorrendo all’Organo di garanzia o, in mancanza, all’'Organo di controllo, o, mancando anche
questo, all’Assemblea dei soci che deve essere appositamente convocato entro 30 giorni dal ricorso.

Organi sociali

N

T

€

1. Sono organi dell’Associazione:
- I’Assemblea;
- il Consiglio direttivo;
- il Presidente;
- il Collegio dei garanti (anche monocratico);
- I'Organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 30 del
Codice del terzo settore;
- I'Organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all‘art. 31 del

Codice del terzo settore;

2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell‘organo di controllo che siano in possesso
dei requisiti di cui all’art.2397, co.2, del Codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivitd prestata ai fini dello
svolgimento della funzione.

3. L'elezione degli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed & informata
a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

4. La durata degli organi sociali € di 3 (tre) anni. Chi & stato membro di un organo sociale per due mandati
consecutivi non &, allo scadere del secondo mandato, immediatamente rieleggibile alla medesima carica.

5. I componenti degli organi sociali che subentrano nel corso del triennio, terminano il loro mandato allo

scadere della carica dell’organo nel quale sono subentrati.

Assemblea

1. L’Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti i soci iscritti da almeno 3 mesi
e in regola con il versamento della quota associativa e le eventuali altre procedure previste per le adesioni

ed i rinnovi.

Delibera su tutte le attivita dell’associazione, in particolare:

- nomina e revoca il Presidente e i componenti degli altri organi sociali;

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

- approva i bilanci;
delibera sulla responsabilita dei componenti degll organi sociali e promuove azione di responsabilita

nei loro confronti;

delibera sull’esclusione degli associati, se lo statuto non attribuisca la relativa competenza ad altro
organo eletto dalla medesima;

- delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

- approva I'eventuale regolamento del lavori assemblear;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

2. Ciascun socio di maggiore et ha diritto, direttamente o per delega, ad un voto, Le votazioni possano

avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto.
3. Ogni socio pud intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da un altro socio
mediante delega, la quale deve essere scritta € firmata e deve contenere I'indicazione del delegante e

del delegato. Ogni socio pud rappresentare sino ad un massimo di tre assqciati.



Art. 10 Consiglio direttivo

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsaéfitéx,w

l

ivare, senza diritto di voto, i componenti degli altri orga
ono partecipare,
edute dell’Assemblea poss
gggasli iazi imeno una volta I’'anno per I'approvazione d
L’Asse.mblea & convocata dal Presidente dell’Associazione alm q
. |
bilancio di esercizio e pud essere, inoltre, convocatas.ité.
a) ogni volta che il Presidente ne ravveda la n_eces br’i 1 Eonsllle difettives
b) su richiesta motivata della maggioranza dei n?em. e S /e (. Gl ieleral
c) su richiesta motivata ed indirizzata al Consighoddur(:ttn:jo g e e laame s &
i isti il Presidente de ned
i casi previsti dalle lettere b) e c) _ o iesta. Qualora i

rc\loenvocazi(;)ne dell’'assemblea che deve svolgersi entro 30 .glorm dalla data ?jel:: :':‘czuzsvec(e) ! Senazlal »
Presidente non vi provveda, I’'Organo di controllo, se nominato, deve procede FA——’
ritardo alla convocazione dell’assemblea.

i i i iorni prima del
L'Assemblea & convocata con annuncio scritto ad ogni socio almeno ... giorni p suo
svolgimento.

. L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta dej S0q

in regola con il pagamento delle quote sociali, in proprio o per delega, e in seconda convoca/;iom
qualunque sia il numero dei presenti.

, gl
amministratori non hanno diritto di voto. ] : g
Per modificare lo Statuto occorre la presenza, sia in prima che in seconda convocazione, di almeno |

meta piu uno dei soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. |

. . . - d
Per le deliberazioni riguardanti lo scioglimento, la devoluzione del patrimonio,la .trasformaZIong, H
fusione, la scissione occorre il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci aventi diritto.

7

1. 1l Consiglio direttivo & I'organo di amministrazione dell’Associazione, opera in attuazio‘ne delle volonta ¢
degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gray
motivi, revocato con motivazione. ‘

E formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 5, nominati dall’Assemblea per la durata di |

anni e rieleggibili nei limiti previsti dall‘art. 8, co. 4, del presente statuto. Ar

L'Assemblea convocata per la nomina del Consiglio direttivo indica anche il numero dei componenti.

Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri associati

dagli enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza

2. 1l Consiglio direttivo & validamente costituito quando € presente la maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni dell’Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti. Non son(

ammesse deleghe.

3. Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto
pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi. ‘

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- nominaye_t_ra i Suoi mlem‘bri‘un Vicepresidentt_e ed il segretario e fissa le responsabilita degli altt
consiglieri in ordine all’attivita svolta dall’Associazione per il conseguimento dei suoi fini sociali; ‘

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

- form}xlare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;
pred!sporre il Bilancio di esercizio e |'eventuale Bilancio sociale nei casl e con le modalita previste i
raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la i i

. 7 rogr i
dell'esercizio; programmazione econom q&

- deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati; ‘

- dgliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipularle tutti gli atti e contratti inerenti leattivita associative;

- curare la gesti i ’ o .

‘ gestione di tutti i beni mobilj e immobili di proprieta del| associazione o ad essa affidati;
4. 1l potere di rappresentanza attribulto agli amministratori & generale
non sono opponibili ai terzi se no
P N sono isc azionale del terzo settore o se non
5

. Il Consiglio direttivo pud nomina

ig re un segretario tra | suo| co ii i

ed avrd | seguent! compit): mponenti il quale coadiuver
- tenuta ed aggiornamento dej re
- disbrigo della corrispondenza;

- reda.zione'e. conservazione dei verbali della riunione dell’Assemblea e de| Comitato Direttivo; |
Predisposizione dello schema del| Progetto di bilancio Preventivo, che sottopone al Comi to’ Diretti

5

DK g

|

Pertanto le limitazioni di tale poter

‘ ' ritte nel Registro unico n’ " 4

prova che i terzi ne erano a conoscenza. |
a il Presidentl‘

gistri degli aderenti;



entro il mese di ottobre, e del bilancio consun
di marzo;

- tenuta dei registri e della contabilita de
relativa, con indicazione nominativa d

tivo, che sottopone al Comitato Direttivo entro il mese

Il"associazione nonché alla conservazione della documentazione
. ei soggetti eroganti;

. riscossione delle entrate e Pagamento delle spese in conformita alle decisioni del Comitato Direttivo;
- formulare il regolamento interno dell'Associazione;

- stipulare tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti I'attivita sociale.

art. 11 presidente

Il Presidgntg ra.ppresenta Iegalmepte.l’associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di
terzi ed in giudizio - € compie tutti gli atti che Ia impegnano verso I'esterno.

’ A . . A 4 .
g’ eletto dall’Assemblea tra i soci, a maggioranza dei presenti, contestualmente al Consiglio direttivo.

Dura .in carica per lo stesso periodo Qi _tempo durante il quale & in carica il Consiglio direttivo e cessa il
proprio mandato per scadenza, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa

daII'Assemblea,_ con I_a m_aggioranza dei presenti. La decadenza del Presidente comporta la decadenza
dell'intero Consiglio direttivo.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio direttivo, il Presidente convoca I’Assemblea
periil rinnovo degli organi sociali.

I Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione sulla
base delle direttive di tali organi, riferendo a questi in merito all’attivita compiuta.

In caso di necessita e di urgenza, pud assumere nell'interesse dell’Associazione tutti i provvedimenti di
competenza propria del Consiglio direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione utile successiva
all'assunzione dei medesimi.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta quest’ultimo sia
impossibilitato all’esercizio delle proprie funzioni.

At. 12 Collegio dei garanti

1l Collegio dei garanti & organo di garanzia statutaria, regolamentare e di giurisdizione interna. Interpreta
le norme statutarie e regolamentari e da pareri vincolanti sulla loro corretta applicazione. Dirime in prima
istanza le controversie insorte tra soci, tra questi e gli organismi esecutivi, e fra gli organi sociali.

Controlla I'applicazione della normativa vigente in materia di associazioni di promozione sociale, nonché il

G rispetto delle norme in materia di trasparenza degli atti amministrativi, di tutela della riservatezza dei dati
personali, di sicurezza nei luoghi di lavoro e della tenuta delle assicurazioni per la responsabilita civile verso
1 i terzi,

Esso & formato da un numero di componenti compreso tra 1 e 5 erimane in carica tre anni; i suoi membri
eleggono al loro interno il Presidente.

La carica di membro del Collegio & incompatibile con qualsiasi altra carica all'interno dell’Associazione.

I membri de| Collegio dei Garanti vengono nominati daIl’Asse\mbIea che, prima della nomina, decide al il
humero degli stessi, che non possono ricoprire la carica per piu di due mandati consecutivi.

3 Icomponenti del Collegio dei garanti non ricevono alcu
ellg spese sostenute in dipendenza della loro carica,
Z degli altri organi,

M
1 Organo di controllo - ,— —

Y0rgano di controllo, anche monocratico,
L omponenti dell'Organo di controllo poss

n emolumento o0 remunerazione, ma solo un rimborso
secondo le stesse modalita previste per i componenti

ono essere, al massimo, cinque, adessi si applica Iart. 2399 de|

i . 2, art, 2397 del Codice civile. Nel
Codice cjyj categorle di soggetti di cul al co. 2, " M
Socg‘ Pte c devong it e Leisltl dgvono essere possedutl da almeno uno dei componenti.

¢ I'organo collegiale, i predetti red

d Numero dej componenti verra determinato dall'assemblea convocata per la sua nomina.

4 dello Statuto e sul rispetto dei principi di corre
Lorg_ano di controllo vigila sull’osservanza della Legge € P tta

- 01, n. 231, qualora applicabili
el ameo , sizion| del D.lgs. 8 glugno 2001, /q pplicabilj,
- (oministrazione, anche con riferimento alle d':;ﬁ‘z) Jativo, amministrativo e contablle e sul suo concreto

nghe sulla adeguatezza dell’assetto tIC'>el’9 2 Superamento del limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione
/

Zionam > esercitare inol da revisori legall iscritti nell’a it
le nento. Esso puo es llo & costltulto da ! Pposito registro.
: L,gra|e dei conti. In tal caso I'Organo di cong“;m di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
'93n0 dj controllo esercita inoltre €O uale bilancio sociale sla stato redatto in conformita

sta che |'event

e da atto deg)l esiti del monlitoragglo svolto dai sindaci.
cia

S :

atl)leldénst‘che e di utilita sociale, ed atte
linge quida ministeriali. I! bilancio SO W @TMUAV |
‘/KTW IQ ¢ &oln .




I componenti dell'organo di controlio pos:
atti di ispezione e di controllo, e a tal fine
operazioni sociali 0 su determinati affari.

La carica di membro dell'Organo di controllo & incompatibile con qualsiasi altra carica all'interng
dell'Associazione.

SONO in qualsiasi momento procedere,

anche individualmente, aq
+ POssono chiedere agli amministratori n

otizie sull’andamento delle Ar

Art. 14 Revisione legale dei conti

Se 1'Organo di controllo non esercita il controllo contabile
I'associazione deve nominare un
nell'apposito registro.

Art. 15 Patrimonio

Il patrimonio dell’associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque
denominate - & utilizzato per lo svolgimento delle attivity statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 16 Divieto di distribuzione degli utili

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individaale del
rapporto associativo. / A

€ se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge,
Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti

Art. 17 Risorse economiche ‘:

L'associazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria attivita, da fonti diverse, quali:

quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lascitj
testamentari, contributi dell’'Unione europea e di organismi internazionali, rendite patrimoniali, proventi da
attivita di raccolta fondi, proventi dalla cessione di beni e servizi agli associati ed ai terzi anche attraverso
lo svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, artigiana, agricola svolta in maniera ausiliare
e sussidiaria finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali, entrate derivanti da iniziative djArt
promozione finalizzate al proprio finanziamento quali feste e sottoscrizioni anche a premi, nonché
dalleattivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore.
Per le attivita di interesse generale prestate, I'associazione puo ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate.

Art. 18 Bilancio di esercizio

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal Primo gennaio di ogni anno. Art
Esso & predisposto dal Consiglio direttivo, viene approvato dall’Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura
dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il RUNTS,

L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all’art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per
cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art. 19 Bilancio sociale e informativa sociale

Qualora i ricavi, le rendite, i proventi o le entrate comunque denominate siano s
annui, I"associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio

emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti aj componenti deg|
dirigenti.

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominat
I'associazione dovra redigere il bilancio sociale che dovra ess
del terzo settore e pubblicato sul suo sito internet.

Art. 20 Libri sociali —

’associazione deve tenere i seguent| libri: -
- libro dei soci, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non Occasionale; C
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'’Assemblea, in cuj devono essere trascritti anche | verbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo d| ammlnlstrazlone;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo dj amministrazione, tenuto a cura dello stesso
ano;
- :)lrl?bro zljelle adunanze e delle deliberazionll dell'Organo d| controllo, tenuto 3 cura dello stesso deaai:
- il libro delle adunanze e delle dellberazioni degli eventua| roani assoclativi, tenuti 5 cur
dell’organo cui si riferiscono.
I soci hanno diritto di esaminare | suddetti libri associativi secondo le modalita stabilite dp| Consiglio

A, F

uperiori a centomila euro
sito internet gli eventuali
i organi di controlio ed ai

€ siano superiori

_ ad un milione di euro Ianno,
ere depositato pre:

$s0 il Registro unico nazionale

| altrl o




| direttivo.

At 21 Volontart , iazi ivita in favore
1 volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, att'V_'t‘

)| della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le propr'le. ca'ipaa a. che

La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, nean

indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. .

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneﬂcna.lrl.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettl_vamente soste_:r)uted e'

documentate per I'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite da

Consiglio direttivo; sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. . ’

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall‘art. 17 del

Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117. )

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e

con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con |'associazione.

L'Associazione iscrivera i volontari in un apposito registro.

3 I soci volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la

i« responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

1

Art. 22 Lavoratori

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
- natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall'articolo 17, comma 5, solo
quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di interesse generale e al perseguimento delle
finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere superiore al cinquanta

v v i

3 per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati.

o

e

jiArt. 23 Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

e In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio
regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore da quando sarad operativo, e salva diversa

e

destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, operanti in identico o analogo settore, nelle
more della piena operativita del suddetto Ufficio.

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.
.Art. 24 Rinvio

a Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle

deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto legislativo 03/07/2017 n. 117
Ji (Codice del Terzo settore) dalle successive modifiche ed integrazioni, dal Codice civile e dalle altre normative
1 vigenti in materia oltre che dai principi generali dell’ordinamento giuridico, pu

ché compatibili.
. b 3
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