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5 STATUTO DELL’ ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
 LABORATORIO DI FRONTIERA
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ARTICOLO 1

cel

+ Costituzione e sede
" K costituita ’associazione di promozione sociale ai sensi del Codice civile e del Decreto Leglslatlvo .

. 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche,
denominata Associazione * Laboratorio di Frontiera APS da ora in avanti denominata
* “associazione”, con sede legale nel Comune di San Benedetto del Tronto alla Via Silvio Pellico n.45.

Essa ¢ retta dal presente statuto e dalle vigenti norme di legge in materia di organizzazioni di
Volontarlato L’associazione potra inoltre istituire sedi secondarie in localita diverse con delibera
dell’assemblea dei soci su proposta del Consiglio Direttivo. Il trasferimento. della sede legale
all'interno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria, ma l’obbhgo d1 comunicazione

agli uffici competenti.
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- ARTICOLO 2

Carattere dell’associazione . .
L’associazione & apartitica, svolge attivita assomatlva attraverso le prestazmm personah spontanee

e gratuite dei suoi volontari associati e non persegue in-alcun modo finalita lucrative.
1.’associazione potra partecipare quaIe socio ad altr1 citcoli efo associazioni avent1 scop1 analogh1

ARTICOLO 3

" # Durata dell'associazione
) 1+ Ladurata dell'associazione e 11]1m1tata

- ARTICOLO 4

“Scopi dell'associazione D il
“L'associazione persegue finalita c1v1che sohdanstxche e di utilita sociale,. medlante lo svolgxmento R

. prevalentemente in favore dei soci di una o pil1 delle seguenti attivita di interesse generale, di cui
~allart. 5 ‘del Codice del Terzo settore, avvalendom in modo prevalente delle prestazmm dei

volontan associati: .
e educamone, istruzione e formazmne professwnale, ai sensi della legge 28 marzo 2003 n. 53 e

. successwe modificazioni, nonché le attivith culturali di interesse. socnale con finalita educatwa, -
g orgamzzazwne e gestxone d1 att1v1té turlstlch"" dl interesse socxale, culturale 0 rehgxoso, SE
e cooperazmne allo sviluppo, . ai sensi della légg _"-11 agosto 2014, n,125,¢ successlve modlﬁcazmn_l, .
educazione e mformazxone, spromozione, «:di *
1:'-cert:xf1ca21one, svolte nell ambito o a favore * G
endersi come un rl?lli’POrto commerciale conun

y antaggmta, mtuata, dl norma, inun Paese in viadi -

- attivithd  commerciali, - produt’clve d
rappresentanza, di concessxone in hcenz
di filiere del commermo equo e sohdale, .
~produttore: operante in un’area economica.
sv;luppo, sulla base d1 un accordo d1 lunga ‘




| ~persone di cui all’articolo 2, comma 4, del _de_:_gr_e
i w¢), della legge 6 giugno 2016, n. 106; :

-servizi fmahzzan all'inserimento o al remsenme 0 nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
eglslatxvo di cui all'articolo 1, comma 2, lettera

' '-'-—alloggm sociale, ai sensi del decreto. del- Mmlster elle mfrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale temporaneo diretta a
' -soddlsfare bisogni socxall, samtan, culturah, form i o_iavoratlvx, :

fagosto 2016 n. 166, e successive, m0d1f1ca21on1, 0. erogazmne d: denaro, bem o servm a sostegno di
g persone. svantaggiate o di attivita di interesse: generale anorma del presente articolo,

. = promogione della cultura della 1egahta, della pace tra i popoh, de]la nonwolenza e della difesa
_-:nonarmata, il : - .
.= promozione e tutela dei d1r1tt1 umani, c1v111, somah e pohtm, nonché dei diritti dEI consumaton e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
‘opportunita e delle iniziative di atuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acqu1st0 sohdale di cui all'articolo 1, comma 266, della
Iegge 24 dacembre 2007, n. 244;

L assoclazwne, per il perseguimento dello scopo socxale e compatibilmente con le attivitd di =
interesse. generale elencate, potra svolgere le seguenti attivita specifiche:

a) attlv1té di formazione in genere atte a remtegrare soggetti svantaggiati ;

b) reahzzazmne laboratori di arhgxanato e att1v1ta agncola soc1ale tesi a sviluppare competenze
specifiche per i soggetti svantaggiati; . . :

c)sensibilizzazione e promozione dell’attmta dell’assoc:lazmne sul terntorm,

d)reahzzazmne di progetti di sohdaneta somale tra.cui percorsi di onentamento ed autonomia ed
- iniz atlve socio-culturali ed educatlve alle persone in spec1al modo a donne in situazione di disagio
ed emargmazxone soc1a1e e vxttlme d1 tratta edi sfruttamento affmche siano protagomste attive del
-.Prop'o cambiamento, * S R -
L’assoaazmne, ai sensi deH’ art. 6 del_Codlce del Terzo Settore e nel nspetto dei criteri e lmiti
'defxmt"" con app091t0 Decreto mmlstenale, potra svolgere attmté dlverse da quelle di interesse

S -che nentrano nei propn scopx SRR

: 'Per ﬂ mlgl‘ 'g_ragglung[mento degh SCOpl

- attraverso la nchxesta a term di donazwm, lascm e contnbuu d1 natura non. comspetnva al fine
di fmanz:lare Ie__-proprie attw1ta dl mteresse generale e nel rlspetto dei principi di verita,




'ARTICOLO 5

'Requzsm dei soci SR

Possono essere soci dell’assoaazmne cittadini italiani o stranieri residenti in Italia di sentimenti e
comportamento democratici, senza alcuna distinzione di sesso, razza, idee e religione che
ndividono le finalita e i principi statutari dell'associazione.

L’elenco dei soci dell’associazione ¢ tenuto costantemente aggiornato dal segretario in un apposito
registro, sempre disponibile per la consultazione da parte dei soci.

ARTICOLO 6

simissione e diritti dei soci
mmissione dei soci & libera.

osservare il presente statuto, l'eventuale regolamento interno ¢ le disposizioni adottate dagli
organi associativi. :

1l consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalit perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del
: _egretarlo o di altro incaricato dal consiglio dlrettlvo, nel 11bro degli associati. -

In caso di diniego, il consiglio direttivo deve, entro 60 ; giorni, motivare la dehberazxone ch rigetto
lella domanda di ammissione e comumcarla agh interessati. T

ualora la domanda di ammissione non sia accolta dal consiglio direttivo, chi I'ha proposta pud
entro 60 giorni dalla comunicazione della ‘deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
ronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non app051tamente convocati, in
occasmne della loro successiva convocazxone. s '

a domanda di ammissione presentata da coloro che non abbiano raggmnto la maggwre eta, dovra
s sere firmata da un genitore o da chi ne fale veci.

& iscrizioni decorrono dalla data in cui la domanda & accolta.

! adesione all’Associazione & a tempo. mdetermmato e non pubd essere disposta per un periodo
emporaneo fermo restando, in ogni caso, il diritto di recesso.

‘adesione all’Associazione garantisce all’associato il diritto di voto in assemblea e, a quelh
{ aggxom di etd, il diritto a proporsi quale cand1dato all’elezmne degli organi somah

ARTICOLO 7

:ategorte dei soci e
Assomazmne e costltulta dalle seguenu categone 'd&l som

Ordman
).Sono soci onorari coloro che abb1ano par
assato hanno ricoperto cariche in seno 1 C

tnvo, Sono nommatl in’ v1a permanente

a'domanda di ammissione va inoltrata al consiglio direttivo e deve contenere V'impegno ad

_en merenze, ein’ parhcolare coloro che nel _




La suddivisione degli aderenti nelle : suddette : a{egorie, non implica alcuna differenza di
trattamento in merito ai loro diritti e doveri nei ‘confronti dell'Associazione. Tutti i soci hanno
diritto a partecipare alla vita dell’assoaaznone ea stabilire la struttura e indirizzi mediante il voto
espresso in assemblea. Il numero dei: soci “onorari nominati dali’Assemblea su proposta del
. Consiglio Direttivo & in ogni caso mfermre a-.quello del soci ordman

Doveri dei soci i
L’appartenenza all'associazione ha c:arattere hbero e volontarlo ma impegna gli aderenti al rispetto
delle norme del presente statuto e delle dehberazmm prese dai suoi organi rappresentativi,
secondo le competenze statutarie. In parucolare il socio deve mantenere un comportamento
'_corretto sia nelle relazioni interne con glx altri soci c.he con i terzi e astenersi da qualsiasi atto che
B possa nuocere all’ Associazione. :
- ARTICOLO 9

Sanzioni disciplinari
Al socio che non osservi lo Statuto, I'eventuale regolamento e le disposizioni emanate dal
Consiglio Direttivo nell’ambito dei suoi poteri, si rende responsabile di infrazioni disciplinari o
comungue nuoccia col suo comportamento al buon nome dell’ Associazione potranno essere inflitte
dal Consiglio Direttivo le seguenti sanzioni;

a) richiamo scritto per le infrazioni disciplinari liev;

b) sospensione dell'esercizio dei dlnttl di somo, _
c) espulsione. - -
Contro le decisioni del Consiglio: Dlrettlvo in matena disciplinare, che dovranno. contenere la
motivazione, & ammesso ricorso all’ Assemblea dei soci. In tale -eventualita -l'efficacia dei
provvedimenti di cui sopra & sospesa ﬁno alla ‘pronuncia dell/Assemblea dei soci.
1l ricorso dovra essere presentato, con i motivi, entro trenta giorni dalla comunicazione del
provvedimento all’mteressato Le dehberamom dell’Assemblea dovranno essere emanate nel
termine massimo di 30 gxorm dalla presentamone del ncorso, _e comumcate per conoscenza al
' Con51g11o Direttivo ed ai soci mteressatl entro 60 glorm

ARTICOLO 10

Perdita della quahﬁca di socio : :
La qualifica di socio pud venire meno per i seguentx mohw
a) per dimissioni da comunicarsi per iscritto almeno un mese prlma dello scadere dell’anno,
b) per decadenza e ciog la perdita di qualcuno de1 requlsm in base ai quali & avvenuta
I amm15510ne, :
c) per delibera d1 espulsmne,
A pr.n- r1+arﬂa+n pagamnn{'c\ dei contributi per oltre un anno;
e) per morte. - -




- ARTICOLO 11

- Organi dell’ Associazione

-Organi dell’associazione sono:

.-~ Vassemblea generale def soci;

-l consiglio direttivo; . B ‘

- organo di controllo monocratico o collegiale (se nominato).
‘- oigano di revisione legale dei conti (se nominato)

| Tutte le cariche sociali sono conferite a titolo gratuito ed attribuiscono solo il diritto al rimborso
.d.e.lle spese effettivamente sostenute per conto e nell'interesse dell’ Associazione. L'elezione degli
' organi dell’Associazione non pud in aleun modo essere vincolata o limitata ed & informata a criteri.
di massima libertd di partecipazione all’elettorato attivo e passivo. 1 membri degli organi
dell’ Associazione che dovessero incorrere in una delle sanzioni disciplinari previste nel presente
‘Statuto, divenuta definitiva in seguito. alla pronuncia dell’ Assemblea dei soci, decadono

automaticamente dall’incarico ricoperto.

ARTICOLO 12

Partecipazione all'assemblea

1’associazione ha nell’assemblea il suo organo sovrano. In questa sede vengono determinati gli
orientamenti generali dell’Associazione e vengono prese le decisioni fondamentali di indirizzo cui
debbono attenersi tutti gli organi sociali. _

Hanno diritto di partecipare all’assemblea sia ordinaria che straordinaria tutti gli aderenti
~ all’associazione che siano iscritti da almeno 3 mesi nel libro degli associati. .

" 1’assemblea viene convocata in via ordinaria almeno una volta all'anno entro il quarto mese dalla
chiusura dell’esercizio sociale. '

L’assemblea pud inolire essere convocata tanto in sede ordinaria che in sede straordinaria:

a) per decisione del consiglio direttivo;

. b) su richiesta indirizzata al presidente da almeno un terzo dei socl.

- ARTICOLO 13

 Convocazione dell’assemblea

Ta convocazione dei soci per le asserblee ordinarie e straordinarie sarh fatta per lettera semplice

nonché per posta elettronica, a mezzo PEC( se posseduta) o a mezzo fax e, laddove V'associazione
isponga di locali per le attivita, per affissione nella Sede Sociale. '

‘‘avviso di convocazione dovra essere inviato'ed affisso almeno otto giorni -prima della data
stabilita e dovra specificare gli argomienti post i :

. Qualora il Consiglio Direttivo ‘non provveda entro trenta giorni alla convocazione dell’assemblea

ordinaria o della assemblea straordinaria, richiesta dai soci, Ia co: wocazione potrd essere indetta
dall’organo di controllo o di revisione dei conti se nominato. .\ ' T

i'all‘ordine del giorno.

"t cavo di dimicclont dol Dancighin Direttiva. I'agsemblea straprdinaria deve essere convocata entro
trenta giorni dalla data delle dimissioni, .,:a_'-f_'cura del Consiglio dimissionario o, in difetto,
dall’organo di controllo o di revisione dei conti se nominato. *
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ARTICOLO 14

Costituzione e deliberazioni dell‘assemblea .-
L’assemblea in sede ordinaria & regolarment
almeno la met? pili uno dei soci. -

5

In seconda convocazione essa e validamente cos

ostituita in prima convocazione con la presenza di

| tltulta qualunque sia la presenza dei soci.
L’assemblea in sede straordinaria & validamente costituita sia in prima che in seconda

_ convocazione con la presenza di almeno la meta piti uno dei soci.

er iscritto esclusivamente ad altro socio. Ogni

f ammesso l'intervento per delega da conferi
socio non pud avere pilt di una delega. BT
Lrassemblea & presieduta dal presidente. dell‘a$30ciazione o, in caso di sua assenza, dal vice
presidente e qualora fosse necessario, da p__e_rs'_pr_i_'e_i'_ designata dall’assemblea.

- 1 verbali delle riunioni dellassemblea sono eredatﬁ__dal segretario in carica o, in sua assenza, e per

quella sola assemblea, da persona scelta dal presidente dell’assemblea frai presenti, Il verbale

“dell’assemblea figurera nell’apposito libro sociale ed un estratto dello stesso sard affisso nei locali
. della sede sociale.

1l presidente ha inoltre la facoltd, quando lo ritenga opportuno, di chiamare un notaio per redigere
il verbale dell’assemblea, fungendo questi da segretario.

’assemblea ordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione con la maggioranza
minima della meta pilt uno dei voti espressi.

In caso di parita di voti assemblea deve essere chiamata subito a votare una seconda volta.
L’assembléa s_traordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con la maggioranza
di almeno i due terzi dei voti espressi. - .

Per -deliberare lo scioglimento’ dell’ associazione & necessario il voto favorevole di almeno i tre

. quarti degli aventi diritto.

Le deliberazioni prese in conformita allo statuto obbligano tutti i soci anche se assenti, digsidenti o

astenuti dal voto.

..+ ARTICOLO 15

Forma di votazione dell‘assemblea -~ i

Le ,:th_a:zfmni dell’assemblea avverranno, sy indicazione della stessa, per alzata di mano, per
appello nominale o con voto segreto, .ot '

L'elezione degli organi sociali & normata da apposito regolamento proposto dal Consiglio Direttivo
e discusso ed approvato dall’assemblea in occasione della seduta elettorale.

In caso di votazione a scrutinio segreto il Presidente nominera fra i presenti una commissione di
scrutatori composta da tre persone. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

‘Qualora si proceda al rinnova delle cariche sociali, tra gli scrutatori non dovranno essere presehﬁ

candidati ‘alle elezioni, Ogni aderente all’associazione ha diritto a un voto, qualunque sia la sua
quota di adesione. '

ARTICOLO 16

Compiti dell'assemblen
AlVassemblea spettano i seguenti compiti:
in sede ordinaria’ §




=

a) discutere e deliberare sul bilancio consuntivo e sulla relazione consuntiva del consngho direttivo;
} eleggere e revocare i membri del consiglio direttivo, 'organo di controllo efo Torgano di
revisione legale dei conti;

deliberare sulla responsabilita dei componenh degli organt associativi ¢ promuovere azione di
Tesponsabilita nei loro confronti;

.C)._';flssal‘e su proposta del consiglio direttivo, le quote di ammissione ed i contributi assoc1at1v1,
onche la penale per i ritardati versamenti;

) approvare J'eventuale regolamento interno predisposto dal consiglio direttivo;

discutere e deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario e di interesse generale posto
o_r_dme del giorno;

sede straordinaria

eliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

eliberare sulle proposte di modifica dello statuto; -

dehberare su ogni altro argomento di carattere straordinario e.di interesse generale posto
_ordme del giorno; -

facolth dei soci, purché la relativa richiesta scritta, sottoscritta da almeno un quinto dei soci,
rvenga al Consiglio Direttivo entro un mmese precedente la data dell’assemblea, ottenere
mclusmne di argomenti da porre all’ordme del gxorno dell’assemblea

ARTICOLO 17

g p:tr del Consiglio Direttivo : -

'{)n51g110 Direttivo & responsablle verso I’assembiea dei soci della gestione dell’assomazmne ed

_ compito di: ' o

convocare l'assemblea; S :

redxsporre il programma annuale d1 att1v1ta da sott0porre all’assemblea;

predisporre gli atti da sottoporre ail’assemblea, -

are esecuzione alle delibere assemblearl, ‘

redlsporre la relazione annuale sulle atnv1ta svolte e gli obiettivi raggmn’a da sottoporre
-all-assemblea, : st PR
ratificare o respingere i provvedlmenh d’urgenza adottati dal Presidente; e
eliberare su qualsiasi questione rIguardante Tattivita dell’associazione per 1’attuazxone delie. ORI
ue'fmalxta e secondo le direttive dell’assemblea, assumendo tutte le iniziative del caso; AR
redlsporre il bilancio da sottoporre. all’assemblea, '

eliberare su ogni atto di carattere - patnmomhle e finanziario che’ ecceda Jordinaria
mmmlstrazxone,

are’ _parere su ogni altro oggetto sottoposto al 10 esame dal Presxdente o da- qualsmsx
mponente del Consiglio D1rett1vo,. Bos - L i
rocedere all’inizio di ogni anno soaal
'manenza dei requisiti di amm1551
rovvedlmentxmcaso contrarlo, PRRRERRES

: ev1510ne degh elenchi del soci per. accertare la .

or051, : .
'hberare suIl'adesmne e partempazto'




. procedere a tutti gli adempimenti __'coh:_ceighé'nti]._l'-avvio ¢ linterruzione di rapporti di

300

- redigere I'eventuale regolamento int

Bl Consiglio Direttivo & formato da un minimo d_i_:{}_a.l_in massimo di 7 membri nominati dall’assemblea

._"Tut_to il Consiglio Direttivo, deve essere compbéto da soci e dura in carica 3 anni.
Al termine del mandato i consiglieri po_ssono_:ee‘Qsé:j:é tieletti.
. Esso elegge nel suo seno: il Presidente, i1 Vice Presidente, il segretario ed il tesoriere economo.
“In caso di dimissioni, decesso, d__e(;ad_enza o altro impedimento di uno o piit dei suoi membri,

Se la graduatoria degli eletti risulta insufficiente ad effettuare la sostituzione, si procedera a nuova
elezione in Assemblea. Chi subentra in luogo di consigliere cessato dura in carica per lo stesso

'Nel caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, durante il periodo intercorrente fra tali dimissioni e
j_lf_i' nomina del nuovo Consiglio Direttivo, il Consiglio dimissionario resta in carica per il disbrigo
‘degli affari di ordinaria amministrazione. Si considera dimissionario lintero consiglio Direttivo
“qualora siano dimissionati almeno la meta piis uno dei Consiglieri. _

1l ‘Consiglio Direttivo pud sfiduciare a maggioranza qualificata di- 2/3 dei suoi componenti
effettivamente in carica, il Presidente. In caso di sfiducia o dimissioni del Presidente, il Consiglio

collaborazione e dipendenza;
- jrrogare le sanzioni disciplinati.

ARTICOLO 18
Composizione del Consiglio Direttivo

ordinaria.

purché meno della metd, subentreranno i soci che hanno riportato il maggior numero di voti dopo
['ultimo eletto nelle elezioni del Consiglio. A parita di voti la nomina spetta al socio che ha la
maggiore anzianita di iscrizione. :

residuo periodo durante il quale sarebbe rimasto in carica il consigliere cessato.

Direttivo, a maggioranza qualificata della meta pilt uno dei suoi componenti effettivamente in
carica, procede alla sua so_sﬁt],;zione,'Salvo_c_as_i_di particolare gravita per cui si ritenga necessatia la
convocazione di un Assemblea straordinaria. .. . - :

1l consigliere assente, senza giustificato motivo, per tre riunioni consecutive o comunque per sei

riunioni nell’arco di un anno, viene. dichiarato decaduto.
I membri del Consiglio Direttivo possono ricoprire cariche sociali in altre associazioni.

' ARTICOLO 19
Riunioni del Consiglio Direttivo . :
T Consiglin 'Dirétﬁvo si tiunisce sempre in umca convocazione almeno una. volta al bimestre e
comungue .:qgn_i ;qua_lvo}ta il Presidente lo ritenga necessario o qua_ndo lo .richiedano tre
componenti:j Per agevolare la partecipazione, il Consiglio direttivo potrd riunirsi in
videoconferenza. . '
Le riunioni del Consigtio Direttivo devono essere convocate dal Presidente mediante avviso scritto
0 pdsta"ti_(’é_lé@éﬁ@,.;ﬁg_lﬁ?ﬁg_cinque giorni prima, contenente gli argoménﬁ posti all’ordine del
giorno. In _Caéq.:di--urgen_z'a la convocazione pud avvenire mediante comunicazione telefonica o via
fax o pgstatelemah il rispetto del termine sopraddetto. In particolari casi di necessita ed
urgenza:le : ultazi elefoniche o per posta tele_matica possono assumere a tutti gli effetti
valore di riunioni de Consiglio Direttivo qualora vengano sentiti tuttj 1 membri del Consiglio e

#




TED sabificate a wesbale aliE (el tulone sramsesiva. da teaacsi eezm? ur breve Jasso da

mpo, ferme restando le maggioranze previste.
e riunioni del Consugho Direttivo sono vahde con la presenza di almeno la maggloranza dei suoi

‘Consiglio Direttivo delibera a maggioranza semplice, per alzata di mano, in base al numero dei

resenti. In caso di parita di voti prevale il voto del presidente. :

& sedute e le deliberazioni del Consiglio sono fatte constare da processo verbaie bULLUbk.LlLLU dal 4
residente e dal Segretario. - . ‘
con51g11er1 sono tenuti a mantenere la massima segretezza sulle discussioni e decisioni consiliari, !
ol’canto il Consiglio con specifica delibera ha facolth di rendere note quelle deliberazioni per le

uah sia opportuno e conveniente dare pubblicita all’esterno.

Se nominato, il rappresentante dell’organo di controllo o di revisione dei conti pud essere invitato

lle riunioni del Consiglio con facolta di parola, ma senza diritto di voto.

Comngho Direttivo, qualora lo ritenga opportuno, potra invitare, a scopo consuluvo, alle sue

u_uﬁom persone particolarmente competenti sugli argomenti da discutere.

1i Consiglio Direttivo, nell’esercizio delle sue funzioni pud avvalersi della collaborazion: di :
ommissioni consultive o di studio nominate dal Consiglio stesso, composte da soci e non soi. 11 .
bnmgho pud attribuire, a mezzo del Presidente, anche a terzi, il potere di compiere determmat:
atti o categorie di atti in nome e per conto dell’ Associazione. o

ARTICOLO 20.

mprtl del Presidente :
esidente, eletto in seno al Conmgho D1rett1vo, rappresenta, agli effetti d1 legge, d1 fronte a terzi
gmdmo, I'associazione stessa. : -
Presxdente ha la responsabilita generale della conduzmne e del buon andamento degll e_;ffar:
1. . : . _
Pre51dente spetta la firma degli attl souah che 1mpegnano I’associazione sia nei rlguardl de1 soci

che deu__term : g
sidente sovrintende in parhcolare 1’attuaz1one delle deliberaziont deli’assemblea dex soc1 e

'_n51g110 Direttivo. SRR
esidente pud delegare ad uno o pitlt- c0n51g11er1 parte dei suoi compm in via tran51tor1a o.-'f_ -
anente ' o
i necessitd, pud adottare provvedlmenta d’urgenza sottoponendoh entro 20 glorm alla (R

:_'ca .del Conmgho Direttivo. -
50 i __'Presu:{ente sia impedito all’esercmo delle proprle funzioni 10 stesso vxene sostltmto dal :

re51dente in ogni sua attnbumone o : .
_ Eervento del v1ce-preszclente coshtmsce per 1 term prova deli’lmpedlmento mom ntaneo_;

ARTICLO o




I componenti dell'Organo di controllo, ai quali i applica I'art. 2399 del Codice civile, devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cut al co, 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere possedutl da almeno uno dei componenti.
/Organo di controllo vigila sull'osservanzé della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, anche con nfenmento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n.
231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza ‘dellassetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzmnamento.:E s_o_esermta inoltre il controllo contabile nel caso in
cui non sia nominato un soggetto incaricato.della Revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo
componente sia un revisore legale iscritto nell’apposxto registro. L'organo di controllo esercita
inoltre.compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalith civiche, solidaristiche e di utilita
. ‘sociale, ed attesta che I'eventuale bllanmo socnale sia stato redatto in conformita alle linee guida
* - ‘ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli. esiti del monitoraggio svolto dall’organo di controllo.
-1 -componenti dell’organo - di.. .controllo possono . in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e d1 controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
~ amministratori notizie sull’andamento delle operamom saciali o su determinati affari.
Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall
art.31 del Codice del Terzo Settore, I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o
una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.
Ai componenti dell’organo di controllo che siano in possesso dei requisiti di cui al co. 2, art. 2397
del Codice civile pud essere attribuito un compenso per la carica ricoperta.

ARTICOLO 22

. Segretario dell’ Associazione
"Il Segretario dirige gli uffici dell’Associazione, cura il disbrigo degli affari ordinari, svolge ogni

- altro compito a lui demandato dalla premdenza o dal Consiglio Direttivo dai quali riceve direttive

‘per lo svolgimento dei suoi compiti. In particolare redige i verbali dell’assemblea dei soci e del
Consiglio Direttivo, attende alla corrispondenza, cura la tenuta del libro dei soci, trasmette gli
inviti ‘per le adunanze dell’assemblea .provvede ai rapporti tra I’Associazione e le pubbliche
amministraziond, gli: entl locall, gh xstltutl d1 credito e gli altri enti in genere.

-ART_ICOLO 23

H Tesoriere-Economo

Il Tesoriere Economo cura la . gestione amministrativa dell’associazione e ne tiene idonea
contability, effettua le relative verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili, predispone il bilancio
consuntivo e quello preventivo accompagnandoh da apposxta relazione.

ARTICOLO 24

Patrzmomo dell ’Assuczazrone
1l patnmomo dell’Associazione & costituito da ogni bene mobile ed immobile che pervenga
all’assocmzmne'_-a quals1as1 titolo, consentito dalla legge, nonché da tutti i diritti, previsti dalla -
. normativa vigente, a contenuto patrimoniale e finanziario della stessa.
imor nezzi fmanzaan sono destinati ad assicurare I esercizic dell’attivita sociale,
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ARTICOLO 25

ntmte dell’associazione

entrate dell’assoaazxone sono cosl:it"uzte

- dalla quota di iscrizione da versarsi all‘atto dell’ammissione all’associazione nella misura
":flssata dall’assemblea ordinaria; .

da1 contnbuh annui ordinari -da stab111rs1 annualmente dall’assemblea ordinaria su proposta
del Con31gllo Direttivo; '

da ‘eventuali contributi sl-raordman deliberati dallassemblea in relazione a particolari
_-:IHIZlatIVE che richiedano disponibilita eccedenti quelle del bilancio ordinario;

~da versamenti volontari degli associati;

“da contributi delle pubbliche ammlmstramom, degli enti locali, degli istituti di credito e di altri
: nh m genere;

'da introiti di manifestazioni e da raccolte pubbliche effettuate in concomitanza di celebrazmm,
icorrenze o campagne di sensibilizzazioni;

a azioni promozionali e ogni altra mlzlatlva consentita dalla legge;

da donazioni e lasciti;

a contributi di imprese e prwan

_a r1mbors1 derivanti da convenzioni;

'_roventl derivanti dalle attiviti previste dall’ art. 84 del Codice del Terzo Settore;

' provenh da attivith diverse da quelle di mteresse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo
‘settore. ;

: ogm altra entrata prevista dal Codice del Terzo Settore e successive modificazioni.

ARTICOLO 26

'Destmazrone degli avanzi di gestione

All’assomazmne & vietato distribuire, anche i in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, comunque
-déhommat: nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’associazione stessa, a meno che la
deshnazmne o la distribuzione non siano 1mposte per legge.

--:assocxazmne ha l'obbligo di i 1mp1egare gli-utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle
attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse ed accessorie.

L’_Assomazmne trae le risorse economxche"necessarle al suo funzionamento e allo svolgxmento delle
_pi'opne attivita da fonti diverse, quall. g _ote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e
lasciti testamentan, rendite patrlmomah ed attivita di raccolta fondi nonché proventi di eventuali -
-altre attivita diverse, secondarie e strumentah rispetto a quelle prevalentemente svolte di interesse

1Ir patnmomo dell'Assomazmne e utl__ per 10 svolgimento dell' attmta ai fm1 deli escluswo

._Persegmmento delle finalita statutarie S
' vietata la distribuzione, anche indiretta, 'di u'tili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate, agli associati, 1av0ratof1 ' 'Ilaboraton, amministratori ed altri componenti degli
rgani assoczatl,w, anche nel caso d1 "ecesso' 9 di ogm altraipotesi di scioglimento 1nd1v1duale del |
rapporto associativo. : : '

Si considerano i in ogni caso dlstmbuzmne mdxretta ai utili

: smdac1 e chlunque rivesta cariche sociali di compensi
"alla responsab1hta assunte e alla specifiche

'1a ' corresponsmne ad amm1mstrator1,

'd1v1duah non proporzionati - all’attw 3 svolt




competenze 0 comunque superiori a quelli prewsh in enti che operano nei medesimi o analoghi
settori e condizioni. - o :

La corresponsione a lavoratori subordinati o autonoxm di retribuzioni o compensi superiori del
quaranta per cento rispetto a quelli previsti-per le ‘medesime qualifiche, dai contratti collettivi
nazionali di cui all'art. 5 del D. Igs. 15 giugno: 2015 n. 81 (eventualmente salvo comprovate
esigenze attinente alla necessith di acquisire. spemﬁche competenze ai fini dello svolgimento delle
attivita di interesse generale espletate in quanto_nentrantl in quel]e di cui all’art. 5 comma 1 lett. b)
g) o). .

Le cessioni di beni o servizi per corrispettivi che, senza vahde ragioni economiche, siano superiori
al loro valore nominale. SRR

Le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a. condleom pitt favorevoh di quelle di mercato, agli
associati, ai componenti degli organi amministrativi e di controllo, a coloro che a qualsiasi titolo
operino per I'associazione o ne facciano parte, ai soggetti che effettuano erogazioni liberali a favore
dell’associazione ai loro parenti entro i terzo grado e ai loro affini entro il secondo grado, nonché
alle societd da questi direttamente o indirettamente controllate o collegate, esclusivamente in
ragione della loro quality salvo che tali cessioni o prestazioni non costituiscano l'oggetto
dell'attivith di interesse generale perseguita dall‘associazione come sopra specificata.

La corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli intermediari finanziari autorizzati, di
interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di quattro punti percentuali al
tasso di riferimento, ovvero superiori all’eventuale limite diverso stabilito con decreto del Ministro
del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze.

.. ARTICOLO 27

: Dumtu del periodo di contribuzione . -
1 contributi ordinari sono dovuti. per tutto, 'anno sociale in corso qualunque sia 11 momento
dell’avvenuta iscrizione da parte dei nuovi soci. Il socio dimissionario o che ‘comunque cessa di far
parte dell’assocmmone £ tenuto al pagamento del contributo sociale per tutto 1’ann0 soc1ale in
COTS0, : :

_ARTICOLO 28

Diritti dei soci al patrimonio socmle _ : : e

L’adesione all’associazione non comporta obbhghl di fmanzxarnento o d1 esborm ultemon rxspetto
al vorcamento originario all’atto dell’ammissione ed al versamento della quota annua dl {scrizione.
E’ comunque facolta degli aderenti all’assomamone di effettuare versamenh ulterlon nspetto a
. quelli originari ed a quelli annuali. ' e e e _
I versamenti al patrimonio sociale possono essere dz qua]sxa51 entlta, fattl salv versamenn mlmmg.

stabiliti per. 1’ammlssxone e l'iscrizione annuale, e sono comunyue a fondo perduto T versamentl
non sono qulndl rlv_alutablh né npetlblh in nessun caso, In caso di scmghmento dell’ assomazmne,-




ARTICOLO 29

IIIIIIIIHIIiIIIlIII I IIIIlII IIIEIII

Bilanci

L'esercizio sociale inizia il 1 gennaio di ogni anno e termina il 31 dicembre.

Per ogni esercizio dovra essere predisposto un bilancio consuntivo da sottoporre all'approvazione
dell'Assemblea entro il 30 Aprile dell'esercizio successivo. Tale data rappresenta altresi il termine
ultimo per il deposito del bilancio approvato al Registro unico nazionale del Terzo settore, a cura
degli amministratori, salvo diversa indicazione prevista dalle linee guida ministeriali.

1 bilanci con i relativi. allegati, debbono restare depositati presso la sede dell’associazione nei i dieci
giorni che precedono Y'assemblea convocata per la loro approvazione, consentendone I'esame a.
tutti quei soci che lo richiedano.

ARTICOLO 30

Scioglimento e liquidazione dell’ assocmzzone o : :
In caso di scioglimento per quaisxasx causa l’assemblea designera uno © pm 11qu1dator1_ :
determinandone i poteri. . © - : -
1l netto risultante della 11qu1dazmne sard devoluto, prevm parere positivo dell’ Uff1c1o reglonale del -
Registro unico nazionale del Terzo settore, _da quando sara operativo, e salva d1versa destinazione
imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, ‘0 -ad altre organizzazioni di. volontanato
operantl in identico o analogo settore, nelle more della pxena operativita del suddetto Ufﬁc:to

-A_R'-_fiC_OLO 31

Clausola compromissoria : -

Qualunque controversia sorgesse in dlpendenza della esecuzione o mterpretazaone del presente
statuto e che possa formare oggetto di- compromesso, sard rimessa a giudizio ‘di un’ “arbitro
amichevole che giudichera secondo equlta e senza formalita di rito, dando 1u0g0 -ad arbitrato
irrituale. L'atbitro sara scelto di comune. accordo dalle parti contendenti; in mancanza di accordo p
alla nomina dell’arbitro provvedera Bis Pre51dente del Tribunale competente per la sede
dellassociazione.

ARTICOLO 32

Rinvio L .
Per tutto quanto non & previsto dal presen e "statuto si fa rinvio alle disposizioni di cui al D. 1gs
117/2017, aile altre norme di legge ed ai prm___ pl'generall dell’'ordinamento giuridico italiano.

Il Presidente 1l Segretario

Sig.ra Rodriguez Maria Sagrario Merino .. . Sig.ra Barassi Laura

(e st




