VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DELL'ASSOCIAZIONE
“ASS0CIAZIONE GIG GENITOR! IN GAMBA Organizzazione di volontariato”, in sigla denominata

“ASSOCIAZIONE GIG ODV”

L’anno 2022, il giorno 20 del mese di luglio, alle ore 21, presso la sede sociale si & riunita
I"Assemblea straordinaria dei soci dell’Associazione “ASSOCIAZIONE GIG GENITORI IN GAMBA
Organizzazione di volontariate”, in sigla denominata “ASSOCIAZIONE GIG ODV”.

|_soci presenti. chiamano a presiedere la riunione la Sig. ra Alessandri Alessandra, ed il Sig.

ritenersi pienamente regolare e valida,

Il foglio delle firme dei soci presenti rimane agli atti dell’ Associazione.

Il presidenie invita a discuters e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifiche Statutarie per adeguamento alla normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03
luglio 2017 n. 117)

Prende la parola il Presidente dell’Assemblea sig. ra Alessandri Alerssandra il quale illustra ai soci
la necessiti di modificare lo Statuto dell’Associazione per renderlo conforme a quanto richiesto

dalla nuova normativa (Cedice del Terzo Settore: D. Lgs. 03 luglio 2017 n. 117)

Il presidente informa che attualmente che all’Associazione sono iscritti n.ro nove (associati) e
dichiara pertanto che € rispettato il numero minimo di associati per una ODV di cui all’art. 32,
comma | del Codice del Terzo Settore.

1l presidente da lettura del testo del nuovo Statuto associativo soffermandosi in particolare sugli

articoli che sono stati variati e fornendo tutte le opportune informazioni in merito a tali variazioni.



L' Assemblea, dopo la lettura del documento, alla quale fa seguito ampia ed esauriente discussione,
all’unanimita, approva il nuovo Statuto sociale cosi come modificato che si allega al presente
verbale.

La denominazione dell’Associazione & " ASSOCIAZIONE GIG GENITORI IN GAMBA

Organizzazioni di volontariato “ in sigla * ASSOCIAZIONE GIG oDyv”»

Considerato che le modifiche statutarie sono state necessarie per 1'adeguamento alla normativa in
tema di Enti del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017). 1'Associazione provvedera 2 richiedere
I'esenzione dell'imposta di registro e di bollo cosi come stabilito dall’art. 82, comm 3e5 del D.
Lgs. n. 117/2017 per la registrazione del presente documento ¢ dello Statuto allegato.

L’ Assemblea delega il Presidente a provvedere alla regisirazione del presente statuto.

Alle ore 22. non essendovi pit argomenti all’ordine del giorno e non avendo altri chiesto la parola,

il Presidente dichiara chiusa la seduta

&Se tario il Presidente
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IONE, SEDE

ART. 1) COSTITUZIONE
E’ costituita, ai sensi del Codice civile e del D.Lgs. n. 117/2017 (d’ora in avanti anche Codice del
Terzo Settore o CTS) e successive modifiche, I'Associazione denominata: “ASSOCIAZIONE GIG
GENITORI IN GAMBA Organizzazione di volontariato”, in sigla denominata “ASSOCIAZIONE GIG
opv”

ART. 2) SEDE LEGALE
L'Associazione ha sede legale nel Comune di Trevi (PG) all'indirizzo comunicato dal Consiglio

Z\Direttivo agll uffici competenti, ed ha durata a tempo indeterminato. Essa potra istituire con

enhera del Consiglio Direttivo sedi secondarie, amministrative, sezioni locali.

) I.a variazione di sede legale nell’ambito del Comune, deliberata dal Consiglio Direttivo non dovra

intendersi guale modifica del presente Statuto.

ART. 3) ASSENZA SCOPO DI LUCRO-DIVIETO DISTRIBUZIONE UTILI
L'Associazione non ha fini di lucro, & apartitica ed aconfessionale e si ispira ai principi di
solidarieta, sussidiarieta, democrazia e pluralismo.

E' vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve
comungue cdenominate o capitale a2 fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori e altri carmponenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Gli utili o gli avanzi di gestione soro impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivita

istituzionzli e di guelle ad esse direttamente connesse.

ART. 4) FINALITA

L'Associazione, non ha scope di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

mediante lo svoigimento prevalentemente in favore di terzi di una o pil attivita di interesse

generale avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle
persone aderenti agli enti associati.

In particolare I"Associazione ha lo scopo di promuovere iniziative di assistenza a beneficio di



persone e famlglie; realizzare progetti di sviluppo di comunita con part sociall ed educative, di
solidarietd vissuta; canascere persone € costruire legami di fiducia negll altri e in se; migliorare
ta qualitd della vita nelle comunits delle cltta o del quartierifpaesi In cui fe persone & le famiglie
vivono; tutelare i dieltti dei hambini, dei giovani, dei ragszzi In stretta coliahorazione con gli enti
e lg istituzionl locali.

['Associaziote inteénde favorire una cuftura della solidarieta e dell’accoglienza, intende

nromuavere un chma di apertura verse l'esterno, quartiere, ¢ittd, mondo,

\'Assoclazione esercita le seguenti attivita dl interesse generale previste daWart. 5, comma 1,
del D.Lgs n. 117/2017;

a} interventi e servizl soclali ai sensi deil'articolo 1, carmi 1 € 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e sucrassive madificazionl, e interventi, servizi e prestazioni 4f cu alla legge 5 febbraid
19932, n. 104, e alla legge 22 gUgna 2016, n. 112, & successive madificazioni;

d) educazlone, istruzione & farmaziore professianale, at sensi delia legge 28 Mazo 2003, n. 53, ¢
successive modificazion, nonché le attivita culturali di interesse satiate con fnalitd educative;

i) organizzaziohe @ gestione di attivita culturali,-arﬁsticﬁe o ricreative di interesse sociale, el uis
attivita, anche editoriali, dl promozione ¢ diffusione della culiura e delia pratica del volpniariat
e delle attlvita di Interesse generale dicui al presente articolo;

v} promozlone delia cuftura della legalltd, dells pace tra i papoli, delia nonvloleniza e della difes
non armata;

L*Assoriazione quindl, a titolo indicativo e non esaustivo, neilambito delle atthith di interesse
generale sopra riportate, potra:

- promuovere e sostenere iniziative {sociali, culturall, formative, ricreative spartive} ¢
contribuiscant a migliorare [a canoscenia tra le famige del tertitorio ¢ offrano
bambini, giovam e ragazz| la possibilith di sviluppare le lora qualith;

- promuoves, in collabarazlone con gli enti & istitut! foeali, momentt di incontro
socislizzazione fra | hambini, giovani, ragazzi famiglie che possona diventare Momé
di confronto e creseita per le singole pergo‘ne e per Vintera comunitd;

- garantire il dintto allo studia, pemintn; opera & fine di rimuovere gli astacoli di nat
aconomica e sociale al suo pieno godimento che possora incontrare i hambini

il olizborare con entl pubblici e privali neil'ambsita 8t inlziative, progetti, bandi, funzio
al raggiunglmento degli scopi sociali '



L'Associazione, conformemente 2 quanto stabilito dall’art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e successive
madifiche ed integrazioni, potra esercitare anche attivita diverse da quelle sopra riportate, che
sizno secondarie e strumentali alle attivita di interesse generale esercitate, secondo criteri e
limiti stabiliti dal Decreto Ministeriale citato nel suddetto articolo. Il Consiglio Direttivo &
delegato ad individuare tali attivita diverse da svolgere nei limiti di cui al comma precedente.
L'Associazione puo esercitare, a narma dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore, anche attivita di
raccolta fondi, attraverso |a richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispetiiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei

principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ASSOCIATI-VOLONTARI - LAVORO RETRIBUITO
ART. 5) VOLONTARI

L'asscciazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e
gratuita dal propri associati per il perseguimento dai fini istituzionali. I
| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione,
attivita in favore delia comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e
le proprie capacita.
L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate dall’associazione le spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivits prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stahilite da apposito regolamento e/o da delibera dell’Assemblea degli associati. Sono vietati in
ogni caso rimborsi di tipo forfetario.
L'Associazione assicura | propri volontari contro gli infortuni e le malattie connesse allo

svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

ART. 6) LAVORO RETRIBUITO
L'associzzione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura - fatto comunque salvo quanto previsto dall'art 17, comma 5, del D.Lgs. 117 del
03 Luglio 2017 - esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure nei

limiti occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta.



In ogni caso, il numero dei lavorator impiegati nellattivith fon pud essere superiore al 508
numero dei volontari conformemente a guanto stabilito daitart. 33 del Codice del Terzo Sett
i rapportl di lavore retribultl nen possonc essere instaurafi mal con propri assoctati i gu
prestano sempre un’attivity libera, spontanea e gratuita. Gli assoclati che svolgono attivi
favore dell’associazione sono sempre pertanto “volontari” come definiti dal precedente art. |

ART. 7) AMMISSIONE E NUMERQ DEGLL ASSOCIATI

Il numero degli asseciati & lllimitato ma, In ogni ¢2se, noh pud essere mferiore 2t min
stabilito dalla Legge.
Nellassoclazione non possono essere disposte limitazioni con riferimenic afte cond
economiche e discriminazloni di qualsiasi natura in relazione alfammissione degli associati.
Possono far parte dell’Associazlons oltre alle persone fisiche, anche altri entl del terzo setix
senza scopa di lucro, a condizione che it loro numera nan sia superiore a) cinquants per ¢
del numero delle Organizzazioni di volontarlato, che intendono cantribuire al raggiungim
esclusivo degli scapi previsti dal presente Statuto e che nella domanda di ammissione dichi
di:

a. condlvidere gil scopi e |a finalitd detl’ Assoclazione;

b. atcettare | presente Statuto ed i Regelamentl Internt,
|3 partecipazione aila vita assotiativa non potra essere témporanes.

Le organizzazion! partecipano nella persona di um loro rappresentante.

. ART, 8) DIRITYHFDOVER! ASSOCIATI

Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporta assaclativo e delie mod
assoclative ed a tutt spetta I'elattorato attive e passivo.
Lo status di associato, una volia acquisito, ha caratiese permanente, e pud venir mena sa
cas| previsti dail’articolo relative alla perditz dl quafifica di assaciatd. Mon song per
ammesse iscrizionl che violino tale prindpio, introducendp criteri i ammis
strumertalmente imitativi di diritd o a terml!"lé. .
i nominativi del soci sono annotati nel H{bro r;nd dell’Associazione.
Tukti gli associati regolanmente Isaritt! nel libro dei soci da almeni e mesi possona inten
con diritto di voto nelle Assemblee per- I"app-ruvazione & e modificariont délte statuto
regolamenti, e per la nomina deg)l organi direttivi dell'associazione. '

-
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Ogni assoclato, anche se ricopre una carica sociale, non ha diritto ad alcun compenso per la
collaborazione prestata dello svolgimento delle attivita sociali, salve I'eventuale rimborso delle
spese come previsto al precedente art. 5.

L'Adesione all'Associazione comporta | seguenti obblighi:

a) piena accettazione dello Statuto sociale, delle sue finalita, degli eventuali regolamenti interni
e delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

b) Il pagamento della quota associativa annuale, delle quote periodiche per le varie attivita;

¢) mantenere rapporti di rispetto con gli altri soci e gli organi dell’Associazione.

L'Adesione all'Associazione comporta i seguenti diritti:

a) partecipare a tutte |e attivita promosse dall'Associazione;

b} partecipare all'Assemblea con diritto di voto;

c) accedere alle cariche associative:

d} esaminare | libri sociali, previa richiesta scritta.

ART. 9) MODALITA AMMISSIONE HSSDCIJHETD
Per essere ammessi ad associato & necessario presentare al Consiglio Direttivo domanda di
adesione all’Associazione con 'osservanza delle seguenti modalita ed indicazioni:
a. indicare nome e cognome, o denominazione per le persone giuridiche, luogo e
data di nascits, luogo di residenzz, indirizzo email cui ricevere tutte le comunicazioni sociali.
b. dichiarare di aver preso visione e di attenersi al presente Statuto ed alle
deliberazioni degli organi sociali.
E' compito del Consiglio Direttivo dell’Associazione deliberare, entro trenta giorni, su tale
domandaz. |l Consiglio delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalitd perseguite e le attivita di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione &
comunicata all'interessato e annotata nel libro degli associati.
In caso di non ammissione il Consiglioc Direttivo deve, entro sessanta giorni, motivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione 8 comunicarla agli interessati
In caso di non ammissione 'interessato potra presentare ricorso, entro i successivi sessanta
giorni, all’Assemblea Ordinaria Ia quale, se non apposltameﬁte convocata, nella successiva

convocazione, si pronuncera in modo definitivo.



ART. 10} QUOTA ASSOCIATIVA
Gli associati somo tenuth al pagamento della quota annuale di associazione, stabllita dat Consig
Direttivo, ed all'asservanza dello Statuto, e delle deliberazioni prese dagli organi sociadi,
la quota assoclativa deve essere versata entro i termini previsti, pena la detadehza deilo sia
di assqciato per morosita,
'adeslione allAssoctazione nan comporta obblighi dt finanziamento o di eshorso ulter!
Hspetto al versamento arlginario. E' comunque facolta degli associati effettuarg versame

ulterlori rispetto a quelli ordinarf,

ART. 11) PERDITA DELLA QUALIFICA D1 ASSOCIATO

Lo status di assoclato si perde per recesso, morosita, esclusione,

\’associato pud sempre recedere dall’associazione, Chi intende recedere dail’assaciazions g

comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quzle dovrd adottare »

apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all'assoctatn. La dichiarazione di rece
ha effetto con la scadere delfanno in corso, purché sla fatta almena 3 mesi prima,

La decadenza per morosita & deliberata dal Conslgl‘io Direitivio in casa di mancato versame

della quota associativa annuale entro 180 giorni dali'inizie dell’esercizio sociale, 1t Consi

Direttive comunlca tale obbligo a tutt gli associati marask entro un cangrud termine per e

provvedere al versamentp. L'assoclato decaduto pud presentare una nuova dormands

ammissione ai sens| dell’art. 9 del presenie Statuto.

Gli assoclat] sano espulsi per i seguenti motivi:

a. guanda non ottemperino alile disposizioni de! presante Statuto, det Regolam
Interni, o alle deliberazloni prese dagli organi sociali;

b. quando, In qualungue moda, arrechine. danm morali o materiaki ali’ Associazi
OVVero assumano comportamenti o iniziative i contraste con fe finatita deli’Assoclaziot
tali da lederne 'pnorabilitd, I decorp ed # buon name.

Le etpulsioni sono declse dal Consiglio Direttive a maggioranza det suoi mesmbri. L asso

espulso, avverse tale decisione, pud presentare ricorso in assemblea degli associath, la quai

nan appositamente convocata, nella successiva convocaziong si pranupcera in mar

definitiva.



ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
ART. 12) ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Gli organi dell'Associazione sono:
> L'Assemblea degli associati;
» |l Consiglio Direttiva:
= |l Prasidente;
» Organo di controllo, sclo se obbligatorio per legge (superamento limiti ex art. 30, D. Lgs. n.

117/2017) o se facoltativamente istituite dall’Assemblea dei soci.

. 5\ Ai componenti degli Organi sociali, ad eccezione di quelli di cui all’art. 30, comma 5, del D.Lgs.
n 117/2017 che siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 2397, secondo comma codice
civile, non puod essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente

sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

ART. 13) ASSEMBLEA DEi 50CI: COMPETENZE INDEROGABILI
L'Assemblea, ordinariz e straordinaria, & I'organo deliberativo dell’Associazione.
All'assemblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto di voto tutti gli associati in regola con il
pagamento della quota associativa e che siano iscritti da almeno tre mesi nel libro degli
associati, confermemente a quanto stabilito dall’art. 25 del D. Lgs. n. 117/2017
All'assernblea ordinaria degli associati spettano i seguenti compiti:
2. discutere e deliberare sui bilanci (bilancio consuntivo, e, se presenti, bilancio preventivo e
bilancio sociale) e sulle relazioni del Consiglio Direttivo;
b.eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo dell’associazione, determinandone
previamente il numero e deliberando se nominare anche le cariche associative o demandare
questo compito allo stesso Consiglio come stabilito dall’ultimo comma del successivo art. 17
¢.eleggere e revocare, se presenti, I'organo di controllo, il soggetto incaricato della revisione
legale e eventuali altri organi sociali;
d.approvare le linee generali del programma di attivita deil’assuciazioue:
. approvare |'eventuale regolamento dei lavori assembleari
f. deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di

responsabilita nei loro confronti:



delibarare In merito agli eventuali ricorsi presentat dagli assotiati espulsl e su eventuali ricorst

di aspiranti assoclati non ammessi;

h. dellberare su tutte le questioni attinent l]a gestione soclale e su oo altro argomento prdlnarl

per cui sia chiamata a decidere;

Per quanto non espressarmente previsto s| applica in agni Caso FFart. 25 del Cadice del Terz

Settore.

Al¥assembles straordinaria spettano | seguentt compitl:

i. dellberare sulio scioglimento, la devoluzlone del patrimania, ia trasformaglone, |
fusione o scissione dell’associazione
j. deltherare sulle praposte di modifica dello statute associativo.

La comunicazione della convocazigne deve essere effettuata In forma scrits can guaiundgt

mezzo {consegna brevi manu; lettera, e-mail, fax) purche vi passa essere bn rscontrn Sert
deif avvenuta comunicaziong, contenente 1 punti alf ordine del giorno, data, ora ed ¥ juoj

delYAssemblea, nenché la data, ora ed i luage delifeventuale Assemblea di secon

Convocazione.

ART. 13} WWOCAZIGHEASSEMHLEA 5001
I’ Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consiglin Direttivo, alme
una valta l'anno per Vapprovazione del bitancio consuntivo entro 120 glorni dalla chius

delleserclzio. Per motivi particolar # bilancic: consuntive pud essere approvato entro set 1

dalla chiusura deli’esercizlo.

L'Assemblea, erdinaria straordinaria, & cOnvDCaid opnt qual volta il Presidente le rite

gpportunc oppure quando ne sia fatta richiesta motivata al Consklie Direttiva da almend ]
{un decimo} degli assodiati regolarmente iscrith o dg almene 1f3 {un terzoj dei Consig
appure dall'Organo di controfio.

\'Assemblea, sia ordinarla che straordinaria, & presieduta da un Presidente nomi
dall'Assemblea stessa il quale nomina a sua volta fra gl associati un segretarko verbalizza
Spetta al Presldente dell' Assemblea constatare |a regolaritd delle deieghe ed, In genera

diritto di intervenire in Assernblea.
Il verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea verrd firmato dal Presidente

Segretarlo, ed eventualmente dapli scrutatori in case di vatazioni.



ART. 15) VALIDITA E PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA ASSOCIATI

Per la validita delle delibere assembileari, si fa riferimento all’art. 21 cod. civ.
Ciascun associato puo farsi rappresentare nell'assemblea da altro associato mediante delega
scritta, anche in calce all’awiso di convocazione.,
Ciascun associato pud rappresentare, oltre 3 se stesso, sino ad un massimo di altri due associati.
Nelle deliberazioni che riguardano Ia loro responsabilitd gli amministratori non hanno diritto di
voLo.

L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se @ presente la
maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi almeno con

un giorno di distanza dalla prima, & regolarmente costituita qualunque sia il numero di associati

intervenuti.

U'zssemblea straordinaria sard regolarmente costituita con la presenza di almeno i 3/4

__,-ftrequarri] degli associati in prima convocazione e con la presenza della meta pit uno degli

associati in seconda convocazione,

L'Assemblez ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, delibera a
maggioranza dei presenti; per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del
patrimonio, si rinvia a quanto previsto dal successivo articolo 30 del presente statuto.
L'Assernblea degli associati si pué riunire anche in video-conferenza conformemente a guanto

previsto dal successivo art, 24,

ART. 16) PRINCIPIO DEL VOTO SINGOLO
Le votazioni possono awvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, quando ne faccia
richiesta aimeno un decimo dei presenti. Per |'elezione delle cariche sociali, la votazione awviene
a scrutinio segreto.
Le votazioni avvengono sempre sulla base del principio del voto singolo di cui all’articolo 2538,

secondo comma, del codice civile.

ART. 17) CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttive & composto da un numero dispari di membri (minimo tre), eletti
dall’Assembles degli associati e resta in carica per tre esercizi.

Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri



associati, dagll enti associatf, 51 applica I'art. 2382 del codice Cvite.

| membri del Consiglio sono rieleggibili.

In caso di dimission! di una o ply componenti del Consigllo Direttiva, subantra i primo |
successivi) dei non eletti; 1l consigiiere {0 consiglieri} subentrato rimane in carica fino a
naturale scadenza dello stesso Consiglio.

In caso di dimissionl della maggloranza dei membri del Consigiio decade V'intero organo e
Presidente deve convocare entro 15 glorni PAssemblea dei soci per il rinnove dell’inte
Counsigilo Dlrettivo.

In occasione di ogni elezione del Conslgllo, FAssemblea deglt associali ne defibel
preliminarmente il numero & delibera se provvedere apche alta nomina delle relstive varic
{Presidente-Vicepresidente-Segretario e Tesorlere} oppure se demandare tale compito a
stesso Consigllo. Nel caso in cul PAssemblea degli assotiati hon abbia provveduto ad indlvidua
le relative cariche, nella sua prima seduta il Consiglio Direttive elegge fra i sucl membr
Presidente, il VicePresldente, il Segretario e il Tesoriere.

ART. 18] RIUNION] DEL CONSIGLIO DIRETTIVC
il Consiglio Direttivo si riunisce ognt qualvolta i Presidente o i3 maggioranza dei gro
componenti lo ritengang necessario, ed & presieduto dat Presidente o, in sua assenza,
Vicepresidente.
Le riunioni sono valide con la presenza della maggioranza dei componenti; e detiberazion
adottanc @ maggioranza semplice. Nel caso in cul sia composto da sofi tre mamibii esst
validamente costitulio e delihe}a quando sono presenti tuti i tre componenti.
Il Consiglio Direttive pud attribuire ad uno o pill det suai membr il potare di compi
determinati atti o categorie di atll in nome e per conta del’Associazione.
il Consiglio Direttlva si pud riunire anche in video-conferenza conformemente a guanto p:reﬁ

dal successivo art. 24

ART. 19) CONSIGLIO DIRETTIV(); COMPETENZE
il Consigllo Direttivo:
8. redige i programmi di attiith sociale previsti dalio Statuto suila base delle [ii
approvate dall’Assemblea dégli assoclati:.

k. cura esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;
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c. redige i bilanci da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;

d. stipula tutt gli atti e | contratti di ogni genere inerenti all’attivita sociale;

(=3 delibera sulle Convenzioni con la Pubblica Amministrazione di cui agli artt. 55-56

del CTS e su ogni altro contratto, accardo, progetto stipulato con Enti Pubblici;

f. nomina e revaca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendenti, personale ed

emana ogni provvedimento riguardante il personale in genere;

g delibera circa l'ammissione e [I'espulsione degli associati (salvo ricorso

dell'interessato all'assemblea degli associati);

h. determina I'ammontare delle quote annue associative e le modalita di

versamento;

I delibera I'eventuale svolgimento di attivita diverse, e ne documenta il carattere
\f_~.1_f.ec::mﬁarin e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

:j. ratifica o respinge i provwvedimenti di urgenza adottati dal Presidente;

k. svolge tutte le altre attivita necessarie e funzionali alla gestione sociale.

ART. 20) CONVOCAZIONI CONSIGLIO DIREITiUD
Il Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario oppure quando ne sia
fatta richiesta dalla maggioranza dei membri e comungue almeno una volta ogni tre mesi.
La convocazione avverra nelle forme che il Consiglio Direttivo riterra opportuno rispettando nei
casi ordinari un preawviso di almeno otto giorni; in caso di urgenza potra essere convocato
anche telefonicamente.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presidente.

ART. 21) PRESIDENTE -RAPPRESENTANZA LEGALE

Al Presidente del Consiglio Direttivo compete la legale rappresentanza dell’Associazione e la
firma sociale. Egli presiede e convoca il Consiglio Direttivo; sovrintende alla gestione
amministrativa ed economica dell’Associazione. In caso di assenza o di impedimento del
Presidente tutte le sue mansioni spettano al Vicepresidente.,

Al Presidente dell’Associazione compete, sulla base delle direttive emanate dall’Assemblea e dal
Consiglio Direttive, al quale comungue il Presidente riferisce circa I'attivita compiuta, I'ordinaria
amminisirazione dell’Associazione; in casi eccezionali di necessita e urgenza il Presidente puo

anche compiere atti di straordinaria amministrazione ma in tal caso deve contestualmente



convecare il Consigllo Direttivo per la ratifica del suc operato.

Il Presidente convoca I'Assemblea e il Consiglic Direttive, ne cura 'esecuzione defie relative
deliberazioni, sorveglla 1 huon andamento amministrativo dell'Associazione; verific
losservanza dello statuto e del regolament], ne promuove lg riforma ove se ne presenti 12

necessita,

ART. 22} IL SEGRETARIO E IL TESORIERE
1l Segretsirio cura I'attivitd amministrativa dell’associaziene. Tiene aggiomatt i lbri sociali (verbal
assemblee, consigllo direttivo, reglstro degll associatl) £ curd 13 corrispondenz
dell’associazione.
I Tesorlere tiene agglomata la contabilith e cura la conservaziohe deltz relatw
documentazione, tiene i registri contabill, cura gli incassi ed | pagarmenti deli’associazione |
confarmita alle decisioni del Consiglio Direttive,

AKT. 23) L'ORGANO DI CONTROLLO
1’Organo dI Contrello, anche moviacratico, & nnmlnétn al ricorrere dei reguisiti previst! dalt
legge o se facoltativamente istitulto dal’assemblea. Nel caso di organo colieglale esso
compone di tre membri effettivl € due supplenti eletti dall’Assemblea anche tra persane no
socie.
L'Organo di Controllo elegge, nella sua prima rlunione, nel suo senc ui Prasidenta che gonvoc
e presiede le riunioni, the possono svoigersi anche In videa-conferenza conformemante
quante indicato nel successlvo art. 24,
LI'Organo di Controllo potrd essere anche menacratico conformemente a quanto stapill
daltart. 30, comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017.
i compenent] delfOrgano di controlla, ai quall si applica Vart. 2359 del Codice Chvile, devor

 essere sceltl tra Ye categorle di soggetti di cui al co. 2, art, 2337 del Codice Clvite. Na! caso

organo collegiale i predetti requisit! devono essere posseduti da almeno unc del componentl.
L'Orgavio di Controlla: ]

- vigila sull'ossernvanza della legge e dello statuto e sul rispEti;n del principi i romret
amministrazione, anche con rifetimente alle disposizion] def D, tgs. n 231/2001, gqualc
applieabill, nonché sull’assette orgarizzativo, amministrativo e contahile e sul suo concre

funzionamento.



Esso puc esercitare |z revisione legale dei conti, al superamento dei limiti di cui all'art. 31, co. 1
dei CTS o se facoltativamente tale funzione sia attribuita dall'assemblea degli associati. In tal
caso I'organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

Esso esercita compiti di monitoraggio dell’'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale e gli altri compiti e funzioni secondo il disposto dell’art. 30, co. 7 del CTS.

L'Crgano di Controllo pud, nell'ambito delle sue funzioni, assistere alle riunioni del Consiglio
Direttivo. L'Organce di controllo, dura in carica tre esercizi ed i relativi membri sono rieleggibili.
Per guanto non espressamente previsto nel presente statuto si rimanda alla disciplina di cui
all'art. 30 del D. Lgs. n. 117/2017.

Con riferimento alla revisione legale dei conti si applicano le disposizioni di cui all’art. 31 del

Codice del Terzo Settore.

ART. 24) RIUNION! DI TUTT!I GLI ORGANI SOCIALI IN VIDEO-CONFERENZA
Le> ‘un!nni di tutt gli organi dell’Associazione possono svolgersi anche con gli intervenuti
d}S!DEEﬁ in plu luoghi, contigui o distanti, video collegati, a condizione che siano rispettati il
metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei partecipanti.

In tal caso, & necessario che:

a) sia consentito al Presidente dell’adunanza di accertare inequivocabilmente I'identita e la
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare
i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno;

d) vengano indicati nell'avwiso di convocazione i luoghi audio/video collegati o le modalita di
collegamento, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove & presente il Presidente.

Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa
dal Presidente o da colui che ne fa |e veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno

valide.

PATRIMONIO DELL'ASSOCIAZIONE
ART. 25) IL PATRIMONIO E LE RISORSE ECONOMICHE

Il patrimonio dell’Associazione comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate



comungue denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell’esclusive

perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Il fondo patrimoniale dell’Associazione @ indivisibile ed £ costituito:
a. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’ Associazione;
b. eventuali fondi di riserva costituiti con Feccedenza di bilancio;

Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da;

a. dalle quote associative, dai contributi annuali e <traordinari degli associaty;
b. dai contributi dei privati, erogazioni e lasciti diversi;
C. dai contributi dell'Unione Europea © di organismi internazionalil, dello 5tato, deg’

enti o istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di specifiche & documentate attivita ¢

progetti;

d. dalle rendite del patrimonio mobiliare ed immobiliare ai proprict:
dell’Associazione;

e. da rimborsi derivanti da convenzioni con Enti Pubblici;

f. dai rimborsi delle spese per le athivita di interesse generale svolte efo dag

eventuali contributi-proventi derivanti da tali attivita svolte saconda le modalita, i termini 2
i limiti consentiti alle Organizzazioni di volontariato dalla normativa vigente;

g dai rimborsi delle spese, contributi-proventi derivanti dalio svolgimento de'e
attivita diverse di cui all'art. & del CTS svolte secondo le modalitz, i termini ed 1 lim
consentiti alle Organizzazioni di volontariato dalla normativa vigente;

h. proventi derivanti da raccolte fondi continuative o occasionall

per I'attivita di interesse generale prestata |'Associazione pud ricevere soltanto il rimbo
delle spese effettivamente costenute e documentate, salvo che tale attivit sia svoita gus

attivita secondaria e strumentale nei limiti di cul all'art. & del Cadice del Terzo Settore.

ART. 26) INTRASMISSIBILITA QUOTA ASSOCIATIVA
Le somme versate per la tessera sociale e le quote annuali di adesione all'Associazione, €
quote straordinarie, rappresentano unicamente un versamento pericdico vincolante 2 sosteg”
economico del sodalizio. Non costituiscono pertanto in alcun modo titolo di proprieta ¢

partecipazione a proventi, @ non sono in alcun caso rimborsabili 0 trasmissibill.
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SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
ART. 27) | LIBRI SOCIALI E DIRITTO CONSULTAZIONE DEI ASSOCIATI

Oitre 2= t=nuta dei libri e scritture contabili prescritti dagli artt. 13 e ss. del Codice del Terzo
Settore, As:sacizzione tiene i seguenti libri sociali:

Libro deg® 2ssociati

Rezistra 2= .2 antari che svolgono |a loro attivitd in modo non occasionale

Libro 2= = 22_~znze e delle deliberazioni dell'Assemblea degli associati

Libro o= = 22_~2nze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo

Libre o= = 2o _~2nze e delle deliberazion! degli eventuali altri Organi associativi, tenuto a cura
dello stessc ore=n0

Gli zs=oc=t ~2-n0 diritto di ottenere informazioni dal Consiglio Direttivo sulle questioni
nguarcans lNAz=ociazione

I 120 o= f==cc:zzione sono consultabili all’associato che ne faccia motivata istanza da

prese~== = orz=no che ne cura la tenuta. La richiesta degli associati deve essere formulata

cofier or==ww=c < almeno quindici giorni.

ART. 28] IL BILANCIO/RENDICONTO ANNUALE

! Siemes o= fssoczzione, comprendente l'esercizio sociale che va dal primo gennaio al
fremiane Sosmoo= o ognl anno, deve essere approvato dal Consiglio Direttivo entro il trentuno
meTZs 2 &7re successivo, e approvato dall’Assemblea ordinaria degli associati entro il 120
giorrs &l chiesurs dell’esercizio.

220 & formato dallo Stato Patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con

lindics=mme 2= --oventi e degli oneri dell'ente, e dalla relazione di missione che illustra le
posts © ==mco  zndamento economico e finanziario dell’ente con le modalita di
persszameTis o= = Tnalita statutarie. Qualora i ricavi, rendite, proventi entrate siano inferiori
a 220000 = oizncio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa. Il bilancio
deve comuroue contenere una sintetica descrizione dei beni, contributi e lasciti ricevuti e
preveses=s = mw=mizr o delle immobilizzazioni materiali, immateriali, finanziarie.

Il & fzmoe s== cecost2to presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

Se vengorc sucerst | imit di cui all’art. 14 del Codice del Terzo Settore — o se facoltativamente

€ 9=7=C o= oroon organi - l'Associazione elabora ed approva il bilancio sociale — secondo



tempi e modalitd gia previste per il bilancio ordinario di esercizio. $i applica integraimente in

guesto caso I'art. 14 del Codice del Terzo Settore

ART. 29) ILRENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI
Indipendentemente dalla redazione del bilancic annuale, I'Associazione, per ogni athivita
occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricarrenze, o
campagne di sensibilizzazione, redige entro quatiro mes! dalla chiusura deil’esercizio un
apposito e separato rendiconto dal quale devono risultare, anche 2 mezzo di relazione
illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e le spese relative a ciascuna di detta

celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione.

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE PATRIMONIO AD ALTRI ETS
ART. 30) LO SCIOGLIMENTO
Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall'Assemblez degli associati con il

voto favorevole di almeno i % (tre quarti) degli associati.

ART. 31) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AD ALTRI ETS
In caso di scioglimento I'Assemblea provvede alla nomina di uno o pil liquidatori, anche non
associati, determinandone gli eventuali compensi.
Il patrimonio residuo che risultera dalla liquidazione & devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore, acquisito il parere positivo dell’Ufficio di cui
all’art 45, comma 1, del citato D.Lgs. 117/2017.

DISPOSIZION] FINALI
ART. 32) RINVIO ALLE LEGGI IN MATERIA DI TERZO SETTORE
Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda aila normativa
vigente in materia con particolare riferimento al Codice sul Terzo Settore — con particolzre

riferimento alle norme sulle ODV - e successive modifiche e integrazioni.

FIRMA

ILSEGRETARIDM IL PRESIDENTE



