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animali M. K. “Mahatma” Gandhi (1869-1948)

. hazionale

not stiemo con gt snimali Qn.bu.s.

VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA

DEI SOCI DELL’ASSOCIAZIONE
A.N.T.A. ETS - SEZIONE DI ISOLA DI CAPO RIZZUTO

Il giorno 23 luglio 2022, alle ore 18,00, presso la sede in via Amalfi, loc. Capo Rizzuto,
Isola di Capo Rizzuto (KR), si & riunita in prima convocazione I'assemblea straordinaria
dei soci dell'associazione A.N.T.A. ETS — Sezione Di Isola Di Capo Rizzuto, per discutere
e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

1) modifiche statutarie per conformare lo Statuto associativo al D.Lgs.

117/2017 - “Codice del Terzo settore”;
Ai sensi dell’art. 8 dello Statuto, I'assemblea & validamente costituita con la presenza
di tutti i soci e potra validamente deliberare con il voto favorevole della maggioranza
dei presenti.
I presenti nominano all'unanimita quale Presidente dell’assemblea la sig.ra Carvelli
Alessandra Ines e quale Segretario la sig.ra Scicchitano Maia.
Il Presidente rileva che I'assemblea & stata regolarmente convocata ed & validamente
costituita per deliberare sull'ordine del giorno.
Il Presidente dell'associazione da lettura delle modifiche statutarie, spiegando che
esse si rendono necessarie e opportune a seguito dell'entrata in vigore del D.Lgs.
117/2017 “Codice del Terzo settore”.
Dopo ampia discussione I'assemblea all’'unanimita

delibera

di approvare tutte le modifiche statutarie illustrate dal Presidente.
Il nuovo testo dello statuto, integrato con le modifiche approvate dall’assemblea viene
allegato al presente verbale.
L’assemblea, inoltre, delibera di conferire mandato al presidente dell’associazione di
apportare le eventuali modifiche o integrazioni, che fossero richieste per iscritto dalle
amministrazioni pubbliche competenti in applicazione del Codice del terzo settore.
Null'altro essendovi da deliberare, 'assemblea termina alle ore 20,00 previa lettura

ed approvazione del presente verbale.

— 2 B LUG, 2022
Il Presidente Regisiato & Crotone Il Segretario
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Statuto
“ASSOCIAZIONE NAZIONALE TUTELA ANIMALI”
Sezione di Isola di Capo Rizzuto

Art. 1
(Denominazione, Sede, durata, logo e disciplina)

L’Associazione & denominata “ASSOCIAZIONE NAZIONALE TUTELA ANIMALI”
Sezione di Isola di Capo Rizzuto, con denominazione abbreviata A.N.T.A.
Sezione di Isola di Capo Rizzuto, (d’ora in avanti denominata

“Associazione”).

L’Associazione €& denominata “ASSOCIAZIONE NAZIONALE TUTELA ANIMALI -
SEZIONE ISOLA DI CAPO RIZZUTQ”

La denominazione sociale dell’associazione, una volta ottenuta
1’iscrizione nella sezione Organizzazioni di Volontariato del Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore sard integrata automaticamente con
1’acronime “ODV” e diventera “ASSOCIAZIONE NAZIONALE TUTELA ANIMALI
ODV ETS SEZIONE ISOLA DI CAPO RIZZUTO”, IN FORMA ABBREVIATA “A.N.T.A.
ODV ETS - Sezione di Isola di Capo Rizzuto”

L’Associazione ha sede nel Comune di Isola di Capo Rizzuto, attualmente
in Via Amalfi, loc. Capo Rizzuto. Il trasferimento della sede legale
nello stesso Comune non comporta modifica statutaria, ma unicamente
1”obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

-

durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.

!
o

L"Associazione & disciplinata dal DLgs. 3.7.2017 n. 117, dal Codice
Civile e relative disposizioni di attuazione, nonché dal presente

Statuto.

-
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Art. 2
(Scopo e attivita)

L'Associazione esercita in via esclusiva o principale pin attivita di
interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro né
diretto né indiretto, di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori,
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

La finalita istituzionale dell'Associazione & quella di proteggere e
tutelare gli animali da atti di crudeltda, da maltrattamenti e da
abbandoni al fine di favorire la corretta convivenza tra uomo e animale
e di tutelare la salute pubblica e 1l'ambiente. L’associazione si
propone anche di prevenire il randagismo.



Le attivita che si propone di svolgere in favore della comunita,
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei
propri associati o delle persone aderenti agli enti associati sono:

* interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al
miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione
accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio
dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto
1991, n. 281;

®* organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o
ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al
presente articolo; secondo le lettere e) ed i) dell'articolo 5 comma
1 del D.Lgs. 117/2017 e sue integrazioni.

Le attivita sopra esposte verranno perseguite, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, mediante 1la realizzazione delle
seguenti azioni:

* gestione di canili e gattili e di locali dedicati al ricovero,
custodia, alimentazione e cura anche in ambito medico degli animali
domestici;

* interventi di limitazione delle nascite di cani e di gatti randagi,
quali sterilizzazione e castrazione, finalizzati al controllo della
relativa popolazione;

®» organizzazione di manifestazioni, seminari, convegni e conferenze,
nonché la produzione di materiali di propaganda, di studio e di
ricerca e di prodotti editoriali, anche telematici, al fine di
favorire la corretta convivenza tra uomo e animale e di tutelare la
salute pubblica e 1'ambiente;

" gsostegno a persone in difficolta che siano proprietari di animali
d’affezione e che siano non piu 1in grado di prendersene cura,
fornende quindi aiuto, per un’eventuale successiva cessione a
persone o enti ritenuti idonei;

* creazione e gestione di rifugi e di altre strutture finalizzati
all’accoglienza, assistenza, cura e riabilitazione di animali
domestici e selvatici;

* organizzazione di raccolte di cibo e di altre utilitd in favore
degli animali;

* gestione e realizzazione di progetti volti alla sterilizzazione,
cura, affidamento di animali, anche per il tramite di apposite
convenzioni.

E possibile inoltre esercitare attivitd diverse rispetto a quelle di
interesse generale qui sopra esposte, purché siano rispetto ad esse,
secondari e strumentali. ©La loro individuazione potra essere
successivamente operata da parte dell'Organo di Amministrazione
dell'Associazione (da gqui in poi anche il “Consiglio Direttivo”) ma
dovranno essere coerenti con la finalita dell'Associazione. Il loro



esercizio €& subordinato ai decreti ministeriali previsti all'articolo
6 del D.Lgs. 117/2017.

Per finanziare le attivita istituzionali 1’Associazione pud esercitare
attivita di raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva e mediante
sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione di beni o
l’erogazione di servizi di modico valore. Tale attivita é& svolta
secondo i criteri e i limiti previsti dall’art. 7 del DLgs. 3.7.2017
n. 117 e relativi decreti attuativi.

ART. 3
(Ammissione dei Soci)

L’ammissione all’Associazione in qualita di associato presuppone la
presentazione di una domanda al Consiglio direttivo dell’Associazione,
su modulo predisposto dal medesimo organo contenente:

l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di
nascita, codice fiscale nonché i recapiti tele fonici e indirizzo di
posta elettronica/PEC;

la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente 1’/Atto
costitutivo, lo Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

I1 Comnsiglio direttivo riceve la domanda e la esamina entro i
successivi 60 giorni, secondo criteri non discriminatori, coerenti con
le finalita perseguite e le attivitd di interesse generale svolte.

La delibera di ammissione & comunicata all'interessato e annotata nel

libro degli associati.
La data dell’iscrizione coincide con gquella in cui la domanda &

accolta.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta, il Comnsiglio
Direttivo motiva le ragioni del rigetto e ne da comunicazione
all’interessato. Chi ha proposto la domanda pud, entro 60 giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci 1l'Assemblea, che delibera sulle domande non
accolte nella prima convocazione successiva.

L’ammissione a socio € a tempo indeterminato, fermo restando il diritto
di recesso. E quindi esclusa espressamente la temporaneitad della
partecipazione alla vita associativa. La partecipazione sociale non &
condizionata alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale
e non €& possibile il trasferimento a qualsiasi titolo della quota
associativa.

Nel caso in cui il numero degli associati diventi inferiore a quanto
stabilito dal D.Lgs. 117/2017, dovra essere integrato entro un anno
trascorso il quale 1l'Associazione sard cancellata dal Registro Unico
e formulera richiesta di iscrizione in un'altra sezione del Registro.



ART. 4
(Diritti e doveri dei soci)

I soci dell’Associazione hanno il diritto di:
- eleggere, se iscritti da almeno 3 mesi nel libro degli associati,
liberamente gli organi sociali e di essere liberamente eletti negli

stessi;
- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne

1’andamento;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate
per l’attivita prestata, ai sensi di legge;

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere
visione del rendiconto economico — finanziario, consultare i verbali;
- votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro
degli associati e purché in regola con il pagamento della quota
associativa. Ciascun associato ha diritto ad un voto.

e 11 dovere di:
- rispettare il presente statuto e l’eventuale regolamento interno;

- svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene
comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarietd;

- versare la quota associativa secondo 1’importo annualmente

stabilito.

Agli associati non pud essere riconosciuto alcun diritto di
trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa e non si
pud collegare, in gqualsiasi forma, la partecipazione sociale alla
titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.

ART. 5
{Qualitd di wvolontario)

La qualita di volontario €& incompatibile con qualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto
di lavoro retribuito con 1’associazione come meglio specificato
all'articolo 20 del presente statuto.

ART. 6
(Recesso ed esclusione del socio)

Il socio puo recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta
all’Organo di Amministrazione che provvedera all'annotazione nel Libro
degli associati; il recesso ha effetto allo scadere dell'anno sociale
in corso purché effettuato con almeno 3 mesi in anticipo. Il socio che
contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere escluso
dall’Associazione.

L’esclusione € deliberata dall'Organo di Amministrazione, solo per
gravi motivi, con voto segreto e dopo avere ascoltato le
giustificazioni dell’interessato, con possibilita di appello entro 30
giorni all’assemblea.



ART. 7
(Organi sociali)

Gli organi dell’associazione sono:

- Assemblea dei soci;

- Organo di amministrazione (Consiglio Direttivo);
- Presidente;

- Organo di controllo (eventuale);

- Organo di revisione (eventuale).

Essi sono liberamente eleggibili.

ART. 8
(Assemblea)

L'Assemblea & 1’organo sovrano dell’associazione ed & composta da tutti
i soci.

E convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’associazione
o da chi ne fa le veci mediante avviso collettivo

da rendere pubblico almenco 15 giorni prima della data dell’adunanza e
contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del
giorno e l'eventuale data di seconda convocazione. Tale comunicazione
avviene anche a mezzo e-mail (o altro idoneo strumento di comunicazione
individuale) inviata almeno 15 giorni prima della data fissata per
1"assemblea al recapito risultante dal libro dei soci.

L’Assemblea €& inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei
soci o quando l’organo amministrativo lo ritiene necessario.
I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal verbalizzante e conservato presso la sede
dell’associazione, in libera visione a tutti i soci.

L’ Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria
quella convocata per la modifica dello statuto, trasformazione,
scissione, fusione e lo scioglimento dell’associazione. E ordinaria
in tutti gli altri casi.

Se 1’Associazione supera i 500 associati pud prevedere e disciplinare
la costituzione e 1lo svolgimento di assemblee separate, comungque
denominate, anche rispetto a specifiche materie ovvero in presenza di
particolari categorie di associati o di svolgimento dell’attivita in
pit ambiti territoriali. A tali assemblee si applicano le disposizioni
di cui ai commi terzo, quarto, quinto e sesto dell’articolo 2540 del
codice civile, in quanto compatibili.

I soci possono intervenire all’assemblea mediante mezzi di
telecomunicazione ovvero votare ©per <corrispondenza o in via
elettronica, purché sia possibile verificare 1’identita dell’associato
che partecipa e vota e che tale modalita sia stata indicata nell’avviso

di convocazione.



ART. 9
(Compiti dell’Assemblea)

L’ assemblea:

a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;

c) approva il Bilancio di Esercizio secondo quanto meglio dettagliato
all'articolo 18 del presente Statuto;

d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali
e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

e) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;
f) approva l’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

g) delibera 1lo scioglimento, 1la trasformazione, 1la fusione o 1la
scissione dell’associazione;

h) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto
costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

Laddove 1’Associazione dovesse avere un numero di associati non
inferiore a 500 le competenze dell’assemblea potranno essere
disciplinate anche in deroga a quanto qui sopra stabilito, nel rispetto
dei principi di democraticita, pari opportunitd ed eguaglianza di tutti
gli associati e di elettivita delle cariche sociali.

ART. 10
(Validitad Assemblee)

L"assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione
se & presente la maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto;
in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno,
qualunque sia il numero dei presenti, in proprio o in delega.

Ciascun associato pud farsi rappresentare nell’assemblea da un altro
associato mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di
convocazione. Ciascun associato & portatore di un numero massimo di 3
o 5 deleghe: 3 quando il numero degli associati & inferiore a 500, 5

~

se il numero & superiore a 500.

Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria vengono prese in prima
convocazione a maggioranza dei voti e con la presenza di almeno meta
degli associati (conteggiando anche 1 rappresentati per delega),
mentre in seconda convocazione le deliberazioni sono valide qualunque
sia il numero degli intervenuti e prese comunque a maggioranza.

Le votazioni si svolgono con voto palese tranne quelle riguardanti le
persone e la qualita delle persone (o quando l’Assemblea lo ritenga

opportuno) .

L’assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto,
operazioni di trasformazione, fusione e scissione con la presenza di
¥ dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti;
scioglie 1l’associazione e ne devolve il patrimonio col voto favorevole

di % dei soci.



Ciascun associato ha un voto nel rispetto dell’articolo 2373 del codice
civile, in quanto compatibile; agli associati che siano enti del Terzo
settore sono attribuiti pit voti, sino ad un massimo di 5, con le
seguenti formule:

1 voto fino a 100 associati o aderenti;

voti da 101 a 200 associati o aderenti;

voti da 201 a 300 associati o aderenti;

voti da 301 a 400 associati o aderenti;

voti oltre i 401 associati o aderenti.

oo W N

Se la rappresentanza €& conferita ad una societd, associazione,
fondazione od altro ente collettivo o istituzione, questi possono
delegare soltanto wun proprio dipendente o collaboratore. ILa
rappresentanza non pud essere conferita né ai membri degli organi
amministrativi o di controllo o ai dipendenti della societa, né alle
societda da essa controllate o ai membri degli organi amministrativi o
di controllo o ai dipendenti di queste.

I membri dell’organo di amministrazione non possono votare:

- nelle deliberazioni riguardanti la loro responsabilitd (ivi compresa
1'approvazione di bilanci e rendiconti);

- nelle deliberazioni riguardanti la nomina, la revoca o la
responsabilita degli organi di revisione contabile.

ART. 11
(Verbalizzazione)

Le discussioni e le deliberazioni dell’assemblea sono riassunte in un
verbale redatto dal segretario o da un componente dell’assemblea
appositamente nominato, e sottoscritto dal presidente.

Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne copia.

ART. 12
(Organo di amministrazione)

I."Associazione deve nominare un organo di amministrazione (anche detto
“Consiglio Direttivo”). La nomina di tali amministratori spetta
all’assemblea degli associati, fatta eccezione per i1 primi
amministratori che sono nominati nell’atto costitutivo. Coloro che
vengono nominati all’interno del consiglio direttivo devono possedere
specifici requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza.
L'organo di amministrazione & composto da un numero minimo di 3
componenti (se superiore a 3, dovra comunque essere dispari) eletti
dall’ assemblea tra i propri associati.

Dura in carica per n. 4 anni e i suoi componenti possono essere rieletti
Si applica l'articolo 2382 del codice civile.

Al conflitto di interessi degli amministratori si applica l'articolo
2475-ter del codice civile. E ammessa la possibilitd che uno o pil



amministratori siano scelti tra gli appartenenti alle diverse
categorie di associati.

L’organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente
la maggioranza dei componenti: nel caso in cui fosse composto da soli
tre membri, & validamente costituito quando sono presenti tutti. Esso
delibera a maggioranza dei presenti.

L'organo di amministrazione deve essere convocato attraverso una
idonea comunicazione inviata ail suoi membri che contenga ordine del
giorno, data e sede della riunione, almeno 7 giorni prima. In caso di
comprovata urgenza anche entro 3 giorni.

Compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non
espressamente demandati all’Assemblea:

- redige e presenta all’assemblea il rapporto annuale sull’attivita
dell’associazione, il rendiconto consuntivo e preventivo;

- elabora e da esecuzione alle linee generalli programmatiche delle
attivita approvate dall'assemblea;

- 81 occupa di risolvere eventuali controversie che possano insorgere
tra 1'Associazione ed i soci;

- provvede alla domanda di iscrizione dell'associazione nel Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore;

- delibera sull'esclusione degli associati.

Ai componenti degli organi sociali (ad eccezione di quelli dell'organo
di controllo che siano in possesso dei requisiti di cui

all’articolo 2397, secondo comma, del codice civile) non pud essere
attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate per 1l’attivita prestata ai fini
dello svolgimento della funzione.

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina,
devono chiederne 1l’iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo
Settore, indicando il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita,
il domicilio e la cittadinanza, nonché l’eventuale attribuzione della
rappresentanza dell’ente, precisando se & disgiunta o congiunta.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale.
Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai
terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo
settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

L"organo di amministrazione (il Consiglio Direttivo) ha 1’obbligo di
predisporre annualmente il Bilancio di Esercizio (secondo guanto
previsto dall'articolo 18 del presente Statuto) da proporre poi in
approvazione all'Assemblea dei Soci.



ART. 13
(Presidente)

I1 Presidente ha la legale rappresentanza dell’associazione, presiede
1’ organo di amministrazione e 1’assemblea;

convoca 1l’assemblea dei soci e 1’'organo di amministrazione sia in caso
di convocazioni ordinarie che straordinarie.

I1 presidente dura in carica quanto 1’organo di amministrazione e cessa
per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale
revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca
1’ assemblea per l’elezione del nuovo presidente e dell’organo di

amministrazione.

Il presidente svolge 1’ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo all’organo di amministrazione in
merito all’attivita compiuta.

I1 Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione
ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue
funzioni.

ART. 14
(Organo di controllo - eventuale)

La nomina di un organo di controllo, anche monocratico (in tal caso
dovra essere formato da un revisore contabile iscritto al relativo
registro), & obbligatoria quando siano superati per due esercizi
consecutivi due dei seguenti limiti:

a) totale dell’attivo dello stato patrimoniale: 110.000,00 euro;

b) ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 220.000,00
euro;

c) dipendenti occupati in media durante l'esercizio: 5 unita.

Tale obbligo cessa se, per due esercizi consecutivi, i predetti limiti

non vengono superati.

La nomina dell’organo di controllo & altresi obbligatoria quando sia
costituito un patrimonio destinato ad uno specifico affare ai sensi e
per gli effetti degli articoli 2447-bis e seguenti del codice civile.

Ai componenti dell’organo di controllo si applica l’articolo 2399 del
codice civile. I componenti dell’organo di controllc devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui all’articclo 2397, comma
secondo, del codice civile. Nel caso di organo di controllo collegiale,
i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei
componenti.

IL’organo di controllo wvigila sull’osservanza della legge e dello
statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche
con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno



2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull’adeguatezza
dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento
dei limiti a) b) c¢) del presente articolo, la revisione legale dei
conti. In tal caso l'organo di controllo deve essere costituito da
revisori legali iscritti nell'apposito registro.

L’organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli
articoli 5, 6, 7 e 8 del D.Lgs. 117/2017, ed attesta che il bilancio
sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida di cui
all’articolo 14 del D.Lgs. 117/2017. Il bilancio sociale da atto degli
esiti del monitoraggio svolto dall'organo di controllo.

I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo,
e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie
sull’ andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Ogni associato, ovvero almeno un decimo degli associati nelle
associazioni che hanno pilt di 500 associati, pud denunziare i fatti
che ritiene censurabili all’organo di controllo, se nominato, il quale
deve tener conto della denunzia nella relazione all’assemblea. Se la
denunzia €& fatta da almeno un ventesimo degli associati dell’ente,
l"organo di controllo deve agire ai sensi dell’articolo 2408, secondo

comma, del codice civile.

ART. 15
(Organc di Revisione legale dei conti - eventuale)

Si deve nominare un revisore legale (iscritto al relativo registro)
dei conti o incaricare una societd di revisione legale iscritti
nell’apposito registro quando si superino per due esercizi consecutivi
due dei seguenti limiti:

a) totale dell’attivo dello stato patrimoniale: 1.100.000,00 euro;

b) ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate:

2.200.000,00 euro;

c) dipendenti occupati in media durante 1’esercizio: 12 unita.
L'’obbligo di cui- sopra cessa se, per due esercizi consecutivi, i
predetti limiti non vengono superati.

La nomina €& altresi obbligatoria quando sia costituito un patrimonio
destinato ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli
articoli 2447-bis e seguenti del codice civile.

ART. 16
(Risorse economiche - Patrimonio)

Le risorse economiche ed il Patrimonic dell’associazione sono
costituiti da:



- quote associative;

- contributi pubblici e privati;

- donazioni e lasciti testamentari;

- rendite patrimoniali;

- attivita di raccolta fondi, cosi come disciplinati dall'articolo 7
del D.Lgs. 117/2017;

- rimborsi da convenzioni;

- ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Gli associati receduti, esclusi o comunque cessati hanno la totale
assenza di diritti sul Patrimonio dell'Associazione. Le quote e i
contributi associativi sono intrasmissibili e non rivalutabili, ad
eccezione deli trasferimenti a causa di morte.

Il patrimonio dell’Ente, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento
dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di

finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

ART. 17
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del
patrimonio)

L"associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto,
di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di
ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2/3 del
D.Lgs. 117/2017 (salvo che la distribuzione o la destinazione non siano
imposte dalla legge) nonché 1’obbligo di utilizzare il patrimonio,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle finalita ©previste (civiche,
solidaristiche e di utilitad sociale).

Si considerano distribuzione indiretta di utili:

- la corresponsione ad amministratori sindaci o a qualungque altro
componente di organi sociali di compensi individuali non proporzionati
all’attivita e alle responsabilita assunte e alle specifiche
competenze o comunque superiori a quelli previsti in enti che operano
nei medesimi o analoghi settori e condizioni;

- la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di retribuzioni
o compensi superiori del 40% rispetto a quelli previsti, per lIe
medesime qualifiche dai CCNL di categoria o di riferimento;

- 17acquisto di beni o servizi per corrispettivi superiori al valore
nominale;

- salvo che tali prestazioni non costituiscano 1'oggetto dell'attivita
generale perseguita, le cessioni di beni e le prestazioni di servizi
a condizioni piu favoreveli di quelle di mercato a persone che a
qualunque titolo operano per 1l'Associazione o ne fanno parte, cosi
come a soggetti che effettuino erogazioni liberali a favore



dell'Associazione e ai loro parenti entro il terzo grado o affini entro
il secondo grado o alle societa a questi direttamente o indirettamente
controllate o collegate.

ART. 18
(Bilancio)

I documenti di bilancio dell’Associazione sono annuali e decorrono dal
primo gennaio di ogni anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e
87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

I1 bilancio € predisposto dall’organo di amministrazione e viene
approvato dall’assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura
dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo.

I1 bilancio di esercizio deve essere redatto dall'Organo di
Amministrazione e approvato dall'Assemblea degli associati.

Esso deve essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto
gestionale, con l’indicazione, dei proventi e degli oneri, dell’ente,
e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
l’andamento economico e finanziario dell’ente e le modalita di
perseguimento delle finalita statutarie. Se tale bilancio riporta
ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a
220.000,00 euro pud essere redatto nella forma del rendiconto per
cassa.

Il Bilancio deve essere redatto in conformitd alla modulistica definita
con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sentito
il consiglio nazionale del terzo settore.

L’organo di amministrazione documenta 1l carattere secondario e
strumentale delle attivita di cui all’articolo 2 a seconda dei casi
nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto
per cassa o nella nota integrativa al Bilancio.

Il Bilancio deve essere depositato presso il registro unico nazionale
del Terzo settore.

Il bilancio con i relativi allegati, deve essere depositato presso la
sede dell’Associazione almeno 10 (dieci) giorni prima della data in
cui si terra 1’assemblea convocata per la sua approvazione.

ART. 19 - (Personale retribuito)

L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, (fatto comunque salvo
che la qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto
di lavoro retribuito con 1'ente di cui il volontario & socio o
associato o tramite il quale svolge la propria attivitd volontaria)
solo quando c¢id sia necessario al regolare funzionamento o per
qualificare l’attivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori
impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei
volontari.

I rapporti tra 1l’associazione ed il personale retribuito sono
disciplinati dalla 1legge e da apposito regolamento adottato
dall’associazione.



ART. 20
(Volontari - Assicurazione)

L’associazione opera prevalentemente mediante il lavoro volontario
degli associati ed & tenuta a iscrivere in un apposito Registro dei
volontari coloro che svolgono la loro attivita di volontario.

Il volontario & una persona che, per sua libera scelta, svolge attivita
in favore della comunita e del bene comune, attraverso 1l'Associazione,
mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacitd per
promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle comunita
beneficiarie della sua azione, in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di

solidarieta.

L’attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo
nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate
dall’Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per 1’attivita prestata, entro limiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite dall’ente medesimo o altri
separati provvedimenti normativi. Sono in ogni caso vietati rimborsi
spese di tipo forfetario.

Ai fini di cui al comma precedente, le spese sostenute dal volontario
possonc essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione
resa al sensi dell’articolo 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non superino 1/importo di
10 euro giornalieri e 150 euro mensili e l’corganc sociale competente
deliberi sulle tipologie di spese e le attivita di volontariato per
le quali & ammessa questa modalitd di rimborso.

La qualita di volontario €& incompatibile con qualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto

di lavoro retribuito con l1l’ente di cui il volontario & associato o
tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

Ai fini del presente Statuto non si considera volontario l"associato
che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento
delle loro funzioni.

I soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati
per malattie, infortunio, e per la responsabilitd civile verso i terzi
ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

Le disposizioni di cui al presente articolo non si applicano agli
operatori volontari del servizio civile universale, al personale
impiegato all’estero a titolo volontario nelle attivita di
cooperazione internazionale allo sviluppo, nonché agli operatori che
prestano le attivita di cui alla legge 21 marzo 2001, n. 74.



ART. 21
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

L"eventuale scioglimento dell’Associazione sara deciso soltanto
dall’assemblea straordinaria con le modalita di cui all’art. 10. In
tal caso, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo gquanto
previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017, su deliberazione
dell'Assemblea straordinaria degli associati. La devoluzione sia
efficace solo una volta acquisito 1l parere favorevole dell’ufficio
del registro competente (in relazione al quale viene altresi previsto
il meccanismo del silenzio-assenso).

ART. 22
(Clausola Compromissoria)

Qualunque controversia sorgesse 1in dipendenza della esecuzione o
interpretazione del presente statuto e che possa formare oggetto di
compromesso, sara rimessa a giudizio di 1 (un) arbitro amichevole che
giudichera secondo equita e senza formalitd di rito, dando luogo ad
arbitrato irrituale. L’arbitro sara scelto di comune accordo delle
parti contendenti; in mancanza di accordo, alla nomina dell'arbitro
provvedera il Presidente del Tribunale di Crotone.

ART. 23
(Disposgizioni finali)

Per tutto cid che non & espressamente previsto dal presente statuto
si applicano le disposizioni previste dal Codice civile
e dalle leggi vigenti in materia.
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