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STATUTO

Noi Artisti
O r ganizzazione di Volontariato

ART. 1

Denominazione, sede e durata

1.1 Il presente atto disciplina lordinamento e l'organizzazione dellagaociazione non ric.onosciuta

avente la seguente denominazione: "Noi Artieti ODV", da ora in 6v4af,i dgnominata "aeoociazione",

ai senei del Codice Civile e del Decreto Legislativo S Iuglio 2OL7, n.117 (in seguito denominato

"Codice del Terzo eettore").

1,3 L eventuale eucceseivo cambio di sede all'interno dello stesso comune non comporterà

variazione dello etatuto ma dowà eseere votata dall'Organo di amministrazione all'unanimità dei

suoi componenti.

1.4 L associazione potrà istituire eezioni o eedi secondarie.

1.5 L'aeeociazione ha durata illimitsta ed opera nel territorio della Repubblica Italiana (o

internazionale)

ART.2

Scopo, finalità e attività
2.1 Uaseociazione, apartitica e aconfessionale, non ha scopo di lucro e fonda la propria attività

istituzionale ed associativa eui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione

sociale e sull'attività di volontariato, perseguendo eeclueivamenté finalita civiche, solidaristiche e

di utilità eociale.

2.2 In particolare, l'associaziooe ei prefrgge di:

oftire opportunità di aggregazione, di integrazione sociale, culturale, educativa e ricreativa, con

particolare attenzioDe al mondo della dieabilità con un approccio inclueivo che valorizzi Ie

differenze.
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1.2 L'aesociazione ha sede legale nel Comune di San Vito al Tagliamento.



2.3 Tali propositi gono riconducibili alle seguenti attività fi interesse generale, di cui all'articolo 5

c. ldelD.Lgs rr7t20r7: /-!i
o i) organizzazione e geatione di attività culturali, artietiche o ricreative di interesee sociale,

incluse attività, anche editoripli, di promozione e diffirsione della cultura e della pratica

del volontariato e delle attività di interesse generale di cui al presente aÉicolo;

o d) attività culturali di interesse sociale con finalità educativa;

. w) promozione e tutela dei diritti umani, civfi, aociali e politici, promozione delle pari

opportunità e delle iniziative di aiuto reciproco.

2.4 Per il raggiungimento delle proprie finalità, Iaeeociazione si awale prevalentemente

dell'attività di volontariato dei propri associati e svolge le proprie azioni, di eeguito elencate,

prevalentemente in favore di terzi:

t
a

a

a

a

organizzare attività didattiche rivolte alla cittadinanza per stinolare lo sviluppo artietico,

culturale e civile, contribuendo a-lla creacita personale e alla preeenza attiva nella comunità;

organizzare eventi, laboratori, conferenze, workshop, mostre, corei di formazione rivolti alla

tealizzaàone dello acopo sociale;

sostenere e diffondere la ricerca dellarte in tutte le sue forme, con particolare riguardo

verso Ie discipline del teatro, della musica, della poesia, della performance sia ila parte degli

aesociati che di compagrrie e soggetti esterni;

produrre e realizzare spettacoli teatrali, letture animate, prodotti audio e/o video e

multimediali anims2i6as ricreativa in genere per bambini, anziani e persone svantaggiate

e per lintera collettività;

collaborare con Enti, Ietituzioni e Associazioni di Volontariato che abbiano fini in armonia

con quelli dellAssociazione.

a

a

2.5 L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e

discriminazioni di qualeiasi natura in relazione alllammisaione degli aseociati e non prevede il
diritto di trasferimento, a qualsiaei titolq della quota aesociativa.

2.6 Liassociazione può eeercitare, a norma dellart. 6 del Codice del terzo settore, attività diverse

da quelle di intereese generale, secondarie e Btrumentali riepetto a queste ultime, secondo criteri

e 
'limiti 

defuriti con il I)ecreto Ministeriale n. 107 del 19 maggio 2021 e ss.mm.ii.
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ABT.3
Ammissione e numero degli associati

3.1 Il numero degli aseociati è illimitato ma, in ogrri caao, non può essere inferiore al minimo

stabilito dalla l,egge.

3.2 Possono aderire all'associazione le persone fieiche, le organizzazioni di volontariato, altri Enti

del Terzo Settore o senza scopo di lucro, che condividono le filalità della stessa e che partecipano

alle attività dellaseociazione con la loro opera, con le loro competenze e @noaoenze, In ogrri caso,

il numero degli altri enti del Terzo Settore o senze Bcopo di lucro non potrà mai eesere superiore aI

50% delle ODV aseociate,

3.3 Chi intende esaere ammesao come asaociato dowà preeentare all'Organo di amminietrazione

una domanda ecritta che dowà contenere:

l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di naacita, codice figcale nonché

recapiti telefonici e indùizzo di poeta elettmnica;

la dichiarazione di conogcere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali

regolamenti e di attenerei alle deliberazioni legalmente adottate dagli oreani associativi;

3.4 La deliberazione di ammisgione deve egeere comunicata all'interessato e amotata, a cura

dell'Organo di am,ninisflazielg, nel libro degli aaeociati.

3.5 L'Organo di amminietrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della

domanda di ammissione e comunicarla agli interessati. Qualora la domanda di ammiesione non

sia accolta dall'Organo di amninistrazione, chi l'ha proposta può entro 60 giorni dalla

comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che

delibera eulle domande non accolte, ge non appoeitamente convocati, in occaeione della loro

aucce§§lva convocaaone.

3.6 Lo statue di aeeoeiato ha carattere permanente e può venire meno solo nei casi previsti dallart.

5. Non eono pertanto ammesse adeeioni che violino tale principio, introducendo criteri di

ammissione etrumentalmente ìimitBtivi di diritti o a termine.

2.7 L'associazione può eeercitare, a norma dell'art. 7 del Codice del terzo settore, attività di raccolta

fondi, al fine di finanziare le propÉe attività di interesse generale e nel rispetto dei principi di

verità, traepare nza e @trettezza nei rappoÉi con i soetenitori e con il pubblico.



ART.4

Diritti e obblighi degli associati

4.1 L-ordinsmento interno dellassociazione è ispirato a criteri di democraticita, pari op

ed uguaglianza dei diritti di tutti gli aseociati.

A
portunitàq

4.2 Non è prevista aleuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri

nei con-fronti dell'associazione.

4.3 GIi associati hanno il dùitto di:

- eleggere gli organi associatini e di eeeere eletbi negli stessi;

- eaeere informati sulle attività dellaesociazione e controllarne l'andamento;

- frequentare i locali dellassociazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'aseociazione;

- concorrene all'elaboraziooe ed approvare i.l pmgramma di attività;
- prendere atto dellordine del giorno delle aesemblee, prendere visione dei bilauci e

consultare i libri aesociativi.

4.4 Gli associati hanno lobbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- svolgere la pmpria attività verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza

fini d.i lucro, anche indiretto;

- veraare la quota associativa eecondo lirnporto, le modalità di versamento e i termini

annualmente etabiliti dall'Organo rli amministrazione.

ART,5

Perdita della qualifica di associato

5.1 La qualihca di aseociato si perde per morte, recesao o egclueione.

5.2 Uaeeociato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, degli eventuali

Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o

morali di una certa gravita all'aseociazione, può essere escluso dal'associazione mediante

deliberazione del Consiglio Direttivo con voto segreto e dopo aver ascoltato le giuetificazioni

delfintereesato. L'associato destinatario del prowedimento di egclusione può richiedere che sulla

questione si pronunci l'Assemblea, che sarà convocata entro 60 giorni dplìa richiesta, per

confermare o annullare la delibera dell'Organo tli rmminietrazione.
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5.3 La deliberazione di esclusione dowà essere comunicata adeguatamente all'asoociato che potrà

presentare le proprie controdeduzioni.

5.4 L associato può sempre recedere dall'associazione. Chi intende recedere dall'aseociazione deve

comunicare in forma ecritta la sua decisione all'Organo di amministrazione. La dichiarazione di

rocesso ha effetto immediato.

5.5 I tlùitti di partecipazione all'associazione non aono trasferibili.

5.6 Le somme veraate a titolo di quota associativa non sono rimborsabil| rivalutabili e

trasmissibili. GLi aseociati che comunque abbiano cessato di appartenere all'aseociazione non

hanno alcun diritto sul patrimonio della eteesa.

ART.6

0rgani
6. 1 Sono organi dell'associazione:

l'Assemblea;

f Organo fi smminisfpezigne;

il Preeidente;

L Organo di Controllo (AI verificarsi rlelle condizioni previste dall'Art. 30 c. 2 itrel D.Lge n.

L17/20t7);

Il Bevisore Legale ilei Conti (AI verificarsi delle condizioni pÉviste dall'Art. 31 c. 1 del D.Lge n.

tt7t2ot7).

6.2 Ai componenti degli organi associativi non può eseere attribuito olcun compenso, salvo il
rimborso dcllc spe* effettivamente sostenute e documentate per l'attività prestata ai ffni dello

svolgimento della fu nzione.

ART.7

Assemblea

7.1 Nell'Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iecritti da al-eno 3 meei nel libro

degli associati.

7.2 Ciascun aseociato ha rur voto.

7.3 Ciaecun associato può farsi rappreeentare in Aeaemblea da un altro associato mediante delega

ecritta, anche in calce all'awiso di convocazione. Ciaecun associato può rappreeentare sino ad un

massimo di 3 associati Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibiJi.
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7-4 La convocazione dell'Assemblea al'viene mediante comunicazione scritta, contenente iI luogo,

la data e llora di prima e seconda convocazione e l'ordine del giorno, epedita almeno 15 giorni prima

della data fissata per I'Aseemblea all'indtizzo rieultante dal libro degli associati. v
7.5 L'Assemblea si riunisce almeno una volta lanno per lapprovazione del bilancio di eeercizio.

LlAssemblea deve essere inoltre convocata quando ee ne rawisa la neceegità o quando ne è fatta

richiesta motivata da almeno un decimo degli asgociati.

7.6 Qualora ne ricorra la neceseità o lopportunità, I'Aseemblea può riunirei anche mediante mezzi

di telecomunicazione o videocorferenza, Bempre che oia permesso al Presidente di verificare

l'identità e la legittimazione degli intervenuti Inoltre, ai partecipanti deve essere consentito di

seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo rrale alla trattazione degli

argomenti all'ordine del giorno e di poter esprimere iI proprio voto. L'Assemblea si mnsidera tenuta

nel luogo in cui si trova il Segretario della riunione, onde coneentire Ia etesura e la eottoscrizione

del verbale sul relativo libro.

7.7 L'Aseemblea ha le seguenti competenze inderogabiJi:

o Nomina e revoca i componenti degli organi aasociativi e, se previsto, il eoggetto incaricato

della revieione legale dei conti;

o Approva il bilancio di esercizio;

r Delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi aesociativi, ai eensi dell art. 28

del D. tgs. lL7l20l7, e promuove azione di responsabilità nei loro confronti;

o Delibera sui ricorsi presentati dagli aesociati esclusi dall' Organo di amministrazione;

o Delibera, con la maggioranza qualihcata, sulle modficazioni ilello Statuto;

o Approva leventuale regolamento dei lavori assembleari;

o Delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la ecissione dell'aeeociazione;

e Delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dallAtto costitutivo o dallo Statuto alla

sua competenza.

7.8 L Assemblea è validamente coetituita in prima convocazione con Ia presenza della metà più

uno degli aesociati, in proprio o per delega, ed in geconda convocazione qualunque sia iI numero

degli associati pr€senti, in proprio o per delega.
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7.9 L'Aesemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e

in quelle che riguardano la loro responsabiJità, gli amministratori si astengono.

7. l0 Per modficare lo Statuto o deliberare la trasformazione, la fusione o la scissione

dell'assÒciazione oc@rre, in prima mnvocazione, la presenza di almeno % degli associati e iI voto

favorevole della maggioranza dei presenti, in proprio o per delega. In eeconda convocazione, Ia

presenza, in proprio o per delega, di a.lmsne ls 691| degli associati ed il voto favorevole della

maggioranza dei presenti.

7. 11 Per deliberare lo scioglimento, e la relativa devoluzione del patrimonio occorre, in prima

convocazione, il voto favorevole di almeno % degli associafi in proprio o per delega. In seconda

convocazione ocorre il voto favorevole di qìr'.eno la metà degli aosociati, in proprio o per delega.

ABT.8
Organo di arnrrri nisf,ra2igns

8.1 LJOrgano fi amminictrszione opera in attuazione delle volontà e degli indirizzi generali

dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e ilalla quale può essere, per gravi motivi, revocato

con motivazione.

r Eseguire le deliberazioni delfAesemblea;

o Formulare i programmi di attività associativa eulla base delle Iinee approvate

dall'Assemblea;

r Predisporre il Bilancio di esercizio e feventuale Bilancio sociale;

o Predisporre tutti gli elementi utili all'Aeoemblea per la previsione e la programmazione

economica dellesercizio;

o Deliberare lammiceione e lleventuale esclueione degli associati;

o Deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

o Stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attività aseociative;

o Curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di pmprietà dell'aeEociazione o ad

essa affidati.
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8.2 Rientra nella efera di competenza dellOrgano di amminietrazione tutto quanto non sia per

Legge o per Statuto di perbinenza eeclueiva dell'Aseemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, eono compiti di queato organo:



8.4 Tutti gli amministratori eono scelti tra le persone fisiehe associate owem indicate dagli enti

aseociati tra i propri aseociati: si applica I'alt. 2382 Codice civile riguardo alle cause di
ineleggibilità e di decadenza.

8.5 IJOrgano di a6minictlazieas si riuniece previa convocazione inviata in forma scritta (ettera o

mezzo elettronico che accerti la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari) elmsn6 §

giorni prima delladunanza, a meno che non ei tratti di questioni di particolare rugenza, per cui il
Presidente può autorizzare una convocazione subitanea.

8.6 L'Organo di amminintrazione è validamente costituito quando è presente la maggiorpnza dei

componenti.

8.7 Le deliberazioni delfOrgano di amministrazione sono aaaunt€ a maggioranza dei preeenti.

Alle riunioni possono presenziare, se itrvitati, anche eoggetti esterni all'associazione, a mero scopo

consultivo e senza diritto di voto.

8.8 Gli ammìn;stratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne I'iscrizione

nel Registro unico nazionale del terzo settore indicaudo, oltre alle informazioni previste nel co. 6,

art. 26 del Codice del terzo settore, a quali di easi è attribuita la rappresentanza dell'associazione

e precieando se diegiuntamente o congiuntqmente.

8.9 ll potere d,i rappresentanza attribuito agli amministratoi è genemle, a meno che non venga

stabilito diversamente dal presente statuto. Ad ogm modo le limitazioni di tale potere non dono

opponibili ai terzi ee non gono iscritte nel euddetto Registro o ee non si prova che i terzi ne erano a

conoscenza

8.10 La carica ili amminietratore ei perde per:

r D'imissioni rassegnate mediante omunicazione ecritta al Coneiglio Direttivo;

r Revoca da parte dell'Assemblea ordinaria;

o Sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all'art. 2382 del Codice Civile;

o Perdita della qualità di associato, a seguito del verificsrei di una o più delle cause previste

dall'art. 5 del preeente Statuto.

Ie
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8.3 UOrgano di ammini+trazione è formato da un numero di mmponenti *.p*"o ;{.3
nominati dall'Assemblea per Ia durata di 3 anni e sono rieleggibili i§tJ



8.11 Tutte le cause di decadenza precedentemente elencate hanno effetto immediato.

8.12 Nel crso in cui uno o più amministratori cessino dall'incarico, Iorgano di amministrazione

può prorryedere alla soatituzione attingendo alla lista dei non eletti nell'ultima procedura di

nomina. Gli amministratori eubentrati rimangono in carica fino alla Bcadenza del mandato

ddll'Organo di amminietrazione in carica. In caso di esaurimento o di aasenza di una lieta dei non

eletti, IOrgano di amministrazione potrà integrare la propria composizione eolameote tramite

convocazione di un'aeeemblea. In ogni caso, qualora non sia poseibile mantenere il numero del

collegio al di sopra d6l minim6 previsto dal preeente statuto, si procederà prontamente Blla

convocazione di una nuova as8emblea per il rinnovo delle cariche.

ART.9

Presidente

9.1 I1 Presidente rappresentt legalrnente lassociazione - nei rappoÉi interni ed in quelli esterni,

nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atbi che la impegaano verso festerno.

9.2 II Preeidente è ererro dall'Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

9.3 Il Presidente dura in carica quanto lOrgano di amministrazione e ceBsa per scadenza del

mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall'Aeeemblea,

con la maggioranza dei preseoti.

9.4 Almeno un meae prima della ecadenza del mandato dell'Organo di amminietrazione, il
Presidente convoca I'Assemblea per iI rinnovo delle cariche.

9.5 Il Preeidente convoca e presiede lAssemblea e l'Organo di ammi.nistrazione, §volge lordinaria

amminigtrazione eulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito

all'attività compiuta.

9.6 ll Vice Presid.ente goetituigce il Presiilente in ogni sua attribuzione ogrriqualvolta questi eia

impossibilitato nell'esercizio delle eue funzioni.

ABT. 10

Patrimonio

10.1 Il patrimonio dell'agsociazione - compreneivo di eventuali ricaÉ rendite, proventi ed altre

entrate comunque denominate - è utiliazato per 1o svolgimento delle ottiuità statltaàe ai ftni

dell'escluaivo perseguimento delle finalita civiche, solialaristiche e di utilità sociale.
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ART. 11

Divieto di distribuzione degli utili
11.1 L aesociaziote ha i7 d.iuieto di d,istribuire, anche in modo ind.iretto, utili ed avanzi di gestioog,

fondi e riserve comunque denominate, ai fondatori, ai propri associati, lavoratori e collabo*4$4

amministratori ed sltri componenti degli organi agsociativi, anche nel caeo di receeso o di ogni altra

ipotesi di scioglimento individuale del rapporto aesociativo.

ART. 12

Risoree economiche

12.1 L'aesociazione può trarre le risorse economicàe, necessarie al euo funzionamento e allo

svolgimento della propria attività, da fonti diuerse, quali: quote aeeociative, contributi pubblici e

privati, donazioni e laeciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi

nonché dalle attività diverse da quelle di intereese generaìe, di cui all'art. 6 del Coilice del Terzo

Bettore-

12.2 Per Ie attività di intereeee generale prestate, llaeeociazione può ricevere soltanto iL rimborso

delle spese effetllamente sostenute e documentate.

ABT. 13

Bilancio di esercizio

13.1 Uassociazione deve redigere il bilancio d,i e*rcizia annuale e con decorrenza dal primo

gennaio di ogni anno, nelle forme previste da Art f3 c. 1-2 e dall'art 14 c. I del D.Lge 117/1?.

13.2 Il bilancio è pred,iaposto dall'Organo'di amministrazione, viene approuato dall'Assenblea

entro 120 giorni dalla chiueura dellesercizio cui ei riferisce il bilancio e d,epositato preeeo il Registro

unico nazionale deì terzo eettore entro il 30 giugno di ogni anno.

ABT. 14

Libri
14.1 Uaasociazione deve tenere i seguenti libri:

r Libro degli associat'1 tenuto a cura dell'Organo di amminietrazione;

r Regrstro dei volontari, che svolgono la loro attività in modo non occasiona.Ie;

r Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, in cui devono esser€ tragcritti

anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura tlell'Organo di amministrazione;

10
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Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amminietrazione, tenuto a cura

dello etesso organo;

Libro delle adunanze e delle deliberazioni dellorgano di controllo e di eventuali altri
organi sociali, tenuto a cura dell'organo a cui si riferiece.

r§
§Z.Z Gli aeeociati hanno tliritto di eeaminare i suddetti libri associativi secondo le seguenti

modaìità: presa tli visione diretta presso la eede dell'Aeeociazione.

ART. 16

Volontari
l6.L I uolontari sotro persone che per loro libera scelta svofuono, per il tramite dell'aeeociazione,

attivita in favore della comunità e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le

proprie capacita.

15.2 La loro attivita deve eesere svolta in modo pereonale, Bpontaneo e gratuito, senza fini di lucro,

neanche indiretti ed eeclusivamente per fini di solidarietà.

15.3 L'attività dei volontari twn può essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

15.4 Ai volontari pooeono esaere rimborsaJe dall'associazione soltanto le spese effettiuamente

sostenute e dncunletutate per I'attività prestata, entro limiti massimi e alle condizioni

preventivamente etabilite dall'Organo di omministrazione: sono in ogni caso vietati rimborei epese

dr lipo forfetarin .

15.5 k speee Bostenute dai volontari poseono essere rimbors"6" asi limiti di quanto previeto

dall'art. 17 del Decreto l,egislativo 3 luglio 2017 n. 117.

15.6 La qualita di volontario è ircompatibile an qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordtrato

o autonomo e con ogrri altro rapporto ili lavoro retribuito con l'aeeociazione.

15.7 L'associazione deve assiturare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo

svolgimento dell'attività di volontariato, nonché per la responsabilità civile verso i terzi.

ART. 16

Lavoratori
16.1 L'aesociazione può assumere lavoratori d.ipendznti o awalersi di prestazioni di lavoro

autononxo o dt altra nolzra esclueivamente nei limiti necr"ssari al suo regolare funzionamento

11
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oppure nei limiti occorrenti a qualiEcare o specia-lizzare lattività svolta. In ogni caso,

lavoratori impiegati nellattività non può essere superiore al 50% del numero dei

dei

re,
ABT. I.7

Convenzioni :9.
L7.L LÈ convenzioni lta Totganizzazione di volontariato e le pubbliche amministrazioni di cui

all'art. 56 comma l del D.Lgs ll7l20l7 sono deliberate dallorgano di qmmioistrazione che ne

determina anche le modalità di attuazione e aono stipulate dal presidente delforganizzazione,

quale suo legale rappresentante.

L7.2 Copia di ogni convenzione è custodita, a cura tlel presidente, presso la sede dellassociazione.

ART. 18

Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo
18.1 Uassociazione si estingue quando intervengano una o più delle cause previste dall'aÉicolo 27

del Codice Civile.

18.2 In caso di scioglimento, il patrimonio residuo è devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio

regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta dalla

Legge, ad altri Enti del Terzo settore.

18.3 L'Aesemblea pmwede alla nomina di uno o più liquidatori anche scelti tra i propri aseociati.

San Vito al Taglinmento, 08 novembre 2025

Il Segretario

Nicoletta Gaspardo

I1 Presidente

Damiano Lena

D>t^t(-.o l/t*.fit,J,*'ftr
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Binvio
19.1 Per quanto non è espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti

interni e dalle deliberazioni ilegli organi aseociativi, si applica quanto previsto dal Decreto

Wslatiuo S luglio 2017, n.I.I7(Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dalla normativa

vigente.
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