VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA
Riunione La Mia Natura de 13/12/2019 presso la sede legale di Via di Barzino n.1

Andata deserta la prima convocazione delle ore 7:00, alle ore 19:00 in seconda convocazione

Sono presenti: Chiara Pasquariello, Lara Spalletti, Anna Mannara, Simona Gostinicchi, Sabrina di
Mella.

Ordine del giorno:

- Modifica statuto. Si da lettura di tutte le modifiche proposte. Vengono approvate all'unanimita
tutte le modifiche consigliate dal CESVOT, ad eccezione dell'art.7, dove le proporziopl per Ir_:z
modifiche dell'atto costitutivo e dello. statuto occorreranno almeno meta degli associati ed il
voto favorevole dei due terzi, méntre per lo scioglimento occorrera la presenza dei due terzi
degli associati ed il voto favorevole dei due terzi dei presenti. ] :
Elezione direttivo. Preso atto che dei membri presenti solamente Lara Spalletti, Chiara
Pasquariello ed Anna Mannara danno la disponibilita per assumere ruoli all'interno .deI direttivo,
si procede ad approvare le suddette nomine con i ruoli cosi ripartiti: Lara Spalletti Pr_esuienha-t
Chiara Pasquariello Tesoriere, Anna Mannara segretaria e Vicepresidente. Sabrina di Mella si

offre in sostituzione la dove per motivi straordinari dovessero venire a mancare una delle
suddette tre persone per le cariche richieste.
L’assemblea si conclude alle ore 20:30.

Il Presidente Il Segretario
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE D) PROMOZIONE SOCIALE
“LA MIA NATURA®
D nominazione, sede e durata
a1 1o legislativo 117/2017
| del decrelo = @ seguenti
5ens ila I'Associazione dl Promozione Sociala d gn delle norms daf Codice ¢

y Lty = nomi o Civila in tama E L
é.wsgciazione ha sede legale in Empoli (FI) all'indirizzg :‘l::““ LA MIA NATURA di associazion

- APS.

LA i milata. tante dalla Ammin

ratd illimitata. i ) istraziona competants o
§ ssociazions 8 apoliica & svolge 1a propria attiita nel rispetio defa ey iy
ssociatl o dei principi di democrazia. ©la liberta, dignita o uguagiianza deg
as i ]

2 Scopo, finalita e attivita

X jazione avra comse principl ispiratori: assenza gj !
L isti i utilita di fini di lucra, eselys: pe
civiche so [',d ansr;?iﬂ;g N L'.:h:ia "505’319— rqadlqnls lo svolgimento in lavolswo \Amertc: di_ finalith
familiari © di I'.erz Piu delle seguenti attivita dj interesse general re dei propri associati. di loro

s prestazioni di volontariato del propri associati: generale, awvalendos: in modo prevalente

o Img;vepll e servizi finalizzali alla salvaguardia e 2/ miglioramento della I
all.m.ﬁzzazbned accorta e razlona]e_ dells risorse na T ‘conszmln: -dail: ambiente o
ab,tual'mente_ i raccolta @ nc[cla_gglo del rifiuti urbani, speciali o lusonfz dell attivita, esercitata
animali @ prevenzione del randagismo, al sensi della legge 14 pericolosi nonché alla futela degi
Godice del Terzo Setters); agosto 1991, n 281 (ettera £, art. 5

‘ a,ggnizzazsqna -E |-ge:”m-la s a'm\rita culturali, artistiche o ricreativa di interesse sociale, inc! ..
anchﬁ: zdnnct’?aissel prmc]zmpe @ diffusione della cultura e della pratica del ‘-m. " .u?e am"f‘
atthfrtla i i generale dl cul al presente articolo (lettera |, art. 5 Codice del olentaniato ¢ dells

+ grganizzazione e gestione di attivita turistiche di Interasse sociale; cﬁltumle Ceei‘ | Terzo Settors);
Codics del Terzo Settore); : oreligioso (lettera K, art 5

«+ formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzi
s iatic o Soxmitiony dlle Srvensiiy deT buu.'sz, T: zc'i]erla dispersione scolastica e al successo
L. art. 5 Codice de! Terzo Settore);

. agrico.:tura .somale. ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agoslo 2015, n. 141
modnﬁcaznonl ileftera S art. 5 Codice del Terzo Settore);

+ promozione e tutela del dirittl umanl, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e dagi
utenti delle attvila di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
cpportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articola 27
delia legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui ali‘articolo 1, comma 266
della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (lettera W, art. 5 Codice del Terzo Settore); i g

« riqualificazione di beni pubblici inutilizzali o di beni confiscati alla criminalita orga:;dzata (lettera Z, art
5 Codice del Terzo Ssttore).

Pid in particolare, sono scopi dell'associazione:

- diﬂgndaa_ uno stile di ynta a contatto con la natura in tutte ls sue forme, pill sostenibile, senza bariere
ed usufruibile da chiunque;

- incentivare la ricerca del benessere dslla persona, nella sua globalita;

- promuavere la creazione di relazioni, positive, costruttive e rispettose, tra anziani, adulti @ bambini
basate su empatia e collaborazione, che rispettino la natura di ciascuno, i ritmi, le aspirazioni, |
talanti @ favoriscano la libera espressione delle potenzialita e capacita di ogni singola persona.

- Per la realizzazione delle suddette finalita |'Associazions, a litolo esemplificativo e non esaustivo, si
propene di svolgere le seguenti attivita:

. diffonders buone pratiche per una vita sosienibile dal punto di vista amblentale e scciale,
promuovendo il rispetto per la natura, la solidarieta umana, senza barriere né preclusioni di genera
o sorta, tramite linclusione e l'accesso Indiscriminato a chiunque condivida | principi
deil'associazions;

- promuavers ed incentivare |'espressione creativa tramite I'organizzazione di cors, laboratori, seminari
e auto produzicne, faverendo la conoscenza delle tradizioni e delle produzioni del temitorio;

- crganizzare attivita sportive, ludiche e ricreative che prevedano anche attivita e pregrammi indirizzati a
specifichs fasce d'eta (bambini in eta prascolare, bambini, adolescenti, adulti, anziani);

- crears collaberazionl ed interscambl con altre associazioni, .enti pubblici, privati, italiani ed esteri,
tramita eventi volti ad avvicinare le persone al vivere e godere della natura, in tutte le sus forme:

- promuovers un percorso pedagogico velto all'insegnamento del buon vivere in natura, fin dalla pid
tenera eta, come arricchimento ed integrazione all'educazione sociale.

L'associazione @ fondata sulla partecipazione attiva e volontaria dei suoi aderenti. ]

In caso di particolare necessita, I'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestatori
di lavoro autenomo o professionale, anche ricorrendo a propri associatl. e _ i
L'Associazions, qualcra se ne presentasse la necessitd potra, per il raggiungimento degli scopl scciall,
stipulare accordi o convenzioni con Enti sia pubblict che privati. ) e
L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni econgmlc}he e _dlscnmlnazuanu di
gualsiasi natura in relazione al'ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a
Qualsiasi titolo, defla quota associativa.

L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Co
interassa’ generals, secondarie e strumentali rispetto 3 g
22p0stto Decreto ministerials. La loro Individuazione sara s
e agon: art. 7 del Codice del Terzo
U'sssociazions pus esercitare anche attivita di raccolla fondi, a norma dell'art. 7 del A
saltors, - attraverso Ia richiesta a terzi di donazioni. lasciti @ contributi di natlum qcn com_s-[?enwa - al u:,a
fnanziare le propris attwita di interesse generale e nel rispefto del principi di verila, trasparenza ©
Cometiezza nsi rapporti con | sostanitori e con il pubblico.

contrasto della poverta educativa (lettera

. @ successne

dice del lerzo settore, altivita diverse da quelle di
uesta ultime, secondo criteri limiti dafiniti con
uccessivamente operata da parte dell'Organo di

.

ﬁ"— 3 Ammissione e numero degli associati
P"-“'em degli associati @ lllimitato ma, in ogni caso. na
9350n0 essers soci dell'Associazione la persone fisiche

n potra essere infericre al minimo di Legge.
e le persone gluridicha, senza alcuna distinzione

e ——————— T T ———



di genere, etria, idee e religione, che na condividono lo spirito, gil ideal o Il presente Statuto

Le persona guridiche partecipano nella persona di un loro rappresentanta . i

E prevista I'gmmission?a cumz nssoclalipdl altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a w;ﬂzﬁ:g
che Il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento dal numero delle associazion! di promoz
seciala.

La partecipazione alla vila associativa non polra essere lemporanea. o
L'ammissione all'Associazione & doliberata dall'Organo di amministrazione su richiesta scritta del a,p.rar;::
socio. L'adesione all'associazione prevede Iindicazione da parte dell'aspiranto socio del nome, .
cognome, del luogo e della data dl nascita, della residenza e di un indirizzo di posta eletironica. La
deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associatl. 5
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha proposTa pud
enlro 60 giorni dalla comunicaziong della deliberazione di rigetto, chiedera cha sull'istanza si pronunci
I'Assemblea, che delibera sulle domands non accolte, se non appositaments convocati, in occasione della
sua successiva convocazione.

Art. 4 Diritti e obblighi degli associati
Tutti i Soci hanne diritto di:

* partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione;

* partecipare alla vita asscciativa, esprimendo il proprio voto nelle sedi deputate;

* godere dell'elettorato attivo e passivo per la nomina degh Organi dell’Associazione
Tutti | Seci sono tenuti a prestare la loro opera per |'attuazione degli scopi soclali, limitatamente alle loro
possibiita e disponibilita. La pantecipazione alla vita dellAssociazione e il lavoro volontario a favore
dell'Associazione prestato dai Socl sono concerdati con I'Organo di amministraziene )
Gli asscciati hanno I'obbligo di osservare lo Statuto, le decisioni dell'Organo di amministraziong, gli
eventuali Regolamenti interni, di rispettars le decisioni degli Organi dell’Asscciazione e di comispondera la
quote associative annualmente fissate dall'organo amministrativo.

Art. 5 Perdita della qualifica di associato

La qualifica di socio si perds per recesso, esclusions, decesso.

Le dimissionl da socio devono essere presentate per iscritto all'Organo di amministrazione.

L'espulsicns @ prevista quando il socio non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto e di eventuali
Regolamenti interni, si renda moroso per oftre trenta giorni dall'invio del sallecito formale, o ponga in essere
comportamenti che provocano danni materiali o allimmagine dell’Associazione. L'espulsione & deliberata
dall’Organo di amministrazione, a maggioranza assoluta del suoi membn, @ comunicata per iscritto al socio
Interessato. L'associato pud chiedere entro 10 giomi che ad espri i sul'esclusione sia I'Assemblea
mediante deliberazions con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La
deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’associato che potra presentare le
propris contrededuzioni. La perdita, per qualsiasi caso, della qualita di socio non da diritto alla restituzione
di quanto versato allAssociazione. Il decesso del socio non conferisce agl eredi alcun diritto di
partecipazione all'attivita dell'associazione. .

Le quote e i contributi asscciativi sono intrasmissibili, non rimbersabill e non sono rivalutabili.

Art. 6 Organi sociali

Scono Crgani deli'associazione:

- L'Assemblea dei Soci;

- L'Organo di ammenistrazione (o Consiglio direttivo);
- L'Organo di controllo (se obbligatorioj;

- Il Revisore legale dei conti (se obbligatoria);

Art. T Assemblea dei Socl
L'Assemblea dsi Soci ¢ I'organe sovrano dell'Associazione ed é composta da tutli | Soci per | quali sussiste
tale qualifica al momento della convocazione, si riunisce almeno una volla all'anno per I'approvazione del
rendiconto economico-finanziario e pud essers ordinaria o straordinarla.

L'Assemblea puo essere riunita su istanza del Presidente, su richiesta di due membri del Organo di
amministrazione o di almeno un quinto dei Saci purché in regola con i versamenti delle quote asscciative.
La cenvocazione dell'Assemblea awviene mediante comunicazione scritta, con qualunque mezzo che
certifichi la ricezione, contenente il luogo, fa data e I'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del
giorno, spedita aimeno ofto giomi prima della data fissata per I'Assemblea all'indirizzo di posta elettronica
risuftante dal libro degli associal. :

Posseno Intervenire all'Assemblea (ordinaria o straordinaria), con diritto di voto, tutti | Soci iscritti nel libro
degli asseciati tenuto a cura del Organo di amminisirazione purché in regola con il pagamento delle quote
associative; a clascun socio spetta un solo volo. E ammesso I'intervento per delega scritta e a ciascun
socio @ sono consentite al massimo tre deleghe.

Le votazioni dell'Assemblea avverranno per voto palese, salvo diversa decisione
aventi dintto,

All'Assamblea dei Scci spettanc | seguenti compiti:

a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

b} nomina e revoca, quando previsto, dell'organo di contrallo e del
det conti;

c) approva il bilancio e/o il rendiconto economico-finanziario:

d) delibera sulla responsabilita dei componenti dagli organi sociali 8 Ppromuove azieni di responsabilita nei
loro confronti;

f) delibera sulle modificazioni dello Statuto;

g} approva I'eventuala regolamento dslil'associazione:

hi delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissions dell’
i) delibera sugli altri oggetti attnbuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o d
L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Organo di ammini
Vicepresidente.

In ogni assemblea & redatto un verbale a cura di un
adunanze e delle deliberazioni delle assemblos
L'Assembtlea @ validamente costituita in prima convocazions con la
proprio o per delega, in seconda convocazione qualungue sia il nu

presa a maggioranza degli

soggetto incaricato della revisione legale

associazione; -
allo Statuto alla sua competanza.
strazione o, in sua assenza, dal

segrelario verbalizzante che sara riportato nel libro delle

presenza della maggicranza dei Soci, in
mero dei Soci presenti.




’ recgmbled Ordinaria Ideilbsta validamente, sia In prima che |
L 10 oranza dei pra;enl! su tutte le quesl‘iom poste all'ordine del glorrn: seconda convocazicne, con la
s embled stn:irxdlnaﬂa. SRR R amonis convocaziens, delibera con la maggioranza del tra
i de presan’™ :
quant & I'Atto costitutivo @ lo Stat
ificare atuto occorre la presenz ”
favorﬂ\fﬂ‘“ dei due terzi del presenti. B a di almeno meta degll associatl e Il voto
ioglimento dell'associazio | :
deliberare lo sciog ( ne o la devoluziona del patrimoni i
:’:_,J dogli associati ed il voto favoravole di almeno dus terzi degil mpa nalﬂ e et
g Organo di amministrazione

L'organo di .ammlnislraﬂona definito Consiglio direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi

nerali dell ﬁssa_mb?ea alla quale risponde dirsttamente o dalla quale pud essers, per gravi mativi,
ato con motivazione.

£ elatto dall'AS{»melea ognt tre anni ed & rieleggibile. Esso & composto da un minimo di tre a un massimo

di sette membri. In caso di dimlssnoni o decadenza di uno o pi membr, il Consiglio rimana valido finché

restano In carica tre memori. Qualora rimangano in carica meno di tre membri, il Presidenta o Il

wwplrelszdema procederanno con la convocazione dell'assemblea ordinaria per I'sleziona del nuovo

Consigho-

Allinterno del Consiglio direttivo saranno nominall il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario e if Tesoriere.

| Cansiglio direttivq r_m tutti | poteri di amministrazione ordinaria e stracrdinaria dell'Associazione, e decide

inoftre circa I'amministrazione e I'impiego del patrimonio e delle entrate; pud delegare alcuni dei propn

poter al Pr95|ldam_a o ad uno o pill amministrator, fissandone | limiti nell'atto di delega e la facolta di

nominare, ra i soci esterni ad esso, dei delegati allo svolgimento di particolari funzioni stabilite di volta in

voita dal Consiglio stesso. Spetta ad esso la redazione e approvazione dei Regolamenti interni @ le

poste di modifica dello Statulo da sottoparsi alla successiva approvazions dell'Assemblea.

il Consiglio direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza dei membri lo riterra

necessario. Le convecazioni debbono essere effetiuate con avviso da recapilarsi per posta elettronica o

altri mazzi informatici idonel almeno tre giorni prima della data della riunione; tale awviso deve contensre

{'ordine del giorno, la data, I'orario ed Il luogo della seduta.

g ritiena validamente costituilo in assenza delle formalita della convocazione qualora siano presenti alla

riunions tutti | membri.

Allo riunioni, per essere valide, deve partecipare la maggioranza del componentl ed ogni delibera & valida

solo se ottiene la maggioranza dei voti dei presenti. Ogni delibera deve risultare dal verbale ripertato

sul'apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni dell"organo di amministrazione.

Il Consigiio direttivo dslibera sulla esclusione degli associati con le modalita previste dall'art. 5 del presente

Statuto.

La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti

associati: si applica I'ant. 2382 Codice civile riguardo alle cause di Ineleggibllita e di decadenza.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale poters non

sono opponibil ai terzi se non sono Iscritte nel Registro unico nazicnale del terzo settore 0 5@ non si prova

cha i terzi ne erano a conoscenza.

Art. 9 Il Presidente e Vicepresidente

1| Prasidente ha la rappresentanza legale nei rapporti interni ed In quslli esterni, nei confronti di terzi ed in
giudizio. Egli presiede 'Assemblea e il Consiglio direttivc @ ne provvede alla convocaziona, vigila
sul'esecuzions delle delibere dell'Assembiea e del Conslglio direttivo e, nei casi di urgenza, pud esercitarne
i poteri. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento.

Art. 10 Segretario e Tesoriere

Il Segretario redige i verbali della riunion degll organi sociall @ ne cura Ia tenuta del relativi libri @ registri,
conserva | contratti e gl ordinativi.

Il Tesoriere & il responsabile della gestione finanziarla dell'Associazione, si occupa della contabilita, tiene |
libr comtabili e la cassa, redige | bilanci/rendiconti secondo le indicazioni impartite dal Consiglio direttivo.
La carica di tescriere & incompatibile con quella di Presidente e Vicepresidente.

Art. 11 Organo di Controllo
Laddove ve ne ricorrano le condizioni & nominato un organo anche monocratico di conlrollo formato da tre
soggetti che avra le funzioni @ operera come previsto dall'art. 30 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 12 Revisione legale del conti
Laddove ve ne ricorrano le condiziont 8 nominalto un revisore legale dei conti o una societa di revisiona
iscritti nell'apposito registro che avra le funzioni e operera come previsto dall'art, 31 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 13 Patrimonio e risorse economiche

Il patrimonio deli'associazione —compransivo di eventuall ricav, rendite, proventi ed altre entrate comunque
denominata -a utilizzato per lo svolgimanto delle attivita statutarie al finl dell'esclusivo perseguimento delle
finalita civicha, solidaristiche e di utilita sociale.

|'associazions pud trame le risorse economicha, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria attivita, da fonti diverse, quali: quote assoclative, contributi pubblici @ privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite patrimoniall, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle
di Interessa generale.

Art. 14 Bilancio di esercizio -

L'esercizio scciale si chiude il 31 dicembre di ogni anno. Entro qualtro mesi dalla fine di ogni
esercizio I'Organo di amministrazione predisporra il bilancio/rendiconto per sottaporlo all'approvazione
dell'A blea dei Soci @ depositario pressa il Registro unico nazionale del lerzo settore,

L'Organo di amministrazions documenta il carattere secondario e strumentale dallo atlivita diverse di cul
gli'art. 2, a seconda de casi, nella relazione di missione o in una annolazions in calce al rendiconto per
cassa o neila no'a integrativa al bilancio




Art. 15 Divieto di distribuzione degli utili

L'assoclazione ha il divieto di distribulre, anche in modo indiretto, ulili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominale, ai propri associati, lavoratorl e collaboratori, amministratorl ed altri componanti
degli crgani associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra Ipolesi di scioglimento Individuale del
rapporto assoclativo

L'associaziong ha I'obbligo di impiegare gli aventuall utili o avanzi di gestione per la realizzazione delle
attivita istituzionali.

Art. 16 Libri sociali

L'associazione deve tenere | seguenti libri:

- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio direttivo;

- registro dei volontan, che svolgona la loro attivita in modo non occasionals;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Assemblea, in cul devono essers trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio direttivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni de! Consiglio direttivo, tenuto a cura dello stesso organo,

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, lenuto a cura dello stesso organa;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura dell’'organa
cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi inoltrando richiesta scritta all'Organo di
amministraziona che rispondera sempre per iscritto proponendo una data e un orario di accesso entro i
trenta glorni successivi al ricevimento della richlesta

Art. 17 Volontari

| volentari sono asseciati che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivita in
favere della comunita e del bene comuna, mettende a disposizione il proprio tempo e la proprie capacita.
La loro attivita dave essers svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita dei volontan non puo essere retribuita in alcun
modo, neppure dai beneficiari. Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dail'Crgano di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spess di tipo
forfetario. La qualita di valontario & incompalibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapperto di lavoro retribuilo con I'associazione.

L'asscciazicne deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonche per la responsabilita civile verso | terzi.

Art 18 Lavoratori

L'associazione potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall'articolo 17, comma 5, del
Decreto 117/2017, solo quando cid sia necessario ai finl dello svolgimento dell'attivita di interesse generale
a al perseguimento delle finalita.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attiviia non pud essere superiore al cinquanta per cento
del numero dei volentan o al cingue per cento del numero degli associati.

Art. 19 Estinzione o scioglimento

In caso di estinzions o scioglimento, |l patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di
cui ali'articolo 45, comma 1, ex D. Lgs 117/2017 e salva diversa destinazione imposla dalla legge, ad altri
enti dal Terzo settore secondo le disposizioni statutarie o dell'organo soclale competente. Il parere & reso
entro trenta giorni dalla data di ncezione della richiesta che I'ente Interessato & tenulo a inoltrare al predetio
Ufficio con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,
decorsi | quali | parere si intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti
in‘assenza o in difformita dal parere sono nulli.

Art. 20 Rinvio

Per gquanto ncn & esp 1e previsto dal p te Statuto, dagli aventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazicni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
(Codice dsi terzo settore) e successive medifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

Fino al'operativita del Registro unico nazicnale Terzo settore continuano ad applicarsi per I'associazione le
norme previgenti ai fini e per gii effetti derivanti dall'iscrizione nel Registro reglonale delle APS. Il requisito
delliscrizions al Registro unico nazionale del Terzo settore, nelle more dell'istituzione del Registro
medesimo, s intends soddisfatto da parte dsll'assoclazions, ai sensi dell'art. 101 del Codice del terzo
seftore, aftraverso la sua iscnzione al Registro regionale delle associazioni di promozione sociale
attualments previsto dalla specifica normativa di settore.
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