ART. 1) COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE

1.

£ cosfilulle 'Ente del Terzo Setiore “Anffag Impsera - Associazions Locale di Famighe e

Persane con disabilld e disturbi del neuroeviluppo” in brave denominatn *Anfies Impe-
fia"ehe sseume [ lorma gluridica di Associazions, La denominazione estess o quelia ab-
proyista, “AnfEas Imperia®, sara usak in qualsiast sagno disintive ed in ogni comunicazio-
ne rivoita al pubblico.

In conseguenza dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Setiore, ['Associazions
inserlsce nefla danominazione Facronimo "ETS" o & locuziane “ente del terzo seitore” o, In
caso di iscrizione nella sezione asecciazioni di promozione sockale, lacronimo "APS" o la
lacuzione “associazions di promozlone sociale” ed ha 'obbligo o farme uso negli att:, nella
corrigpoadenza & nelle comunicazioni a terzi

L'sesociazione & un Ente gluridicaments autonomo fecente parte defla rele associativa

AHFFAS,

ART. 2) SEDE

1.

L'Aasocsazions ha seda lagale nel Gormune di Impenia ed esaurisce bs propoe finalita statu-
tarle nat territonio della Regiors Liguria,

La sede |legale pud eesere trasferta in altro Comune solo con delibera del’assemiblea
slraordinaria degli associet e cid compaortesd modifica delio Staluls,

Il Consiglio Dretfivo dell Associaziona pud deliberare il trasferimento della sede slfintarmo
del eonfini comunall senza che cib comparti la modifica delio statuto.

Gl essociati devono essere tempastivamente informati del tresferimento della sede.



&Il Consiglio Direttivo pud ishiluire con delibera listituzione di sed secondarie, operative &
amministrative.

Art. 3} DURATA

1. L'Asseciazione ha durala Bimitata,

ART. 4) FINALITA' ED ATTIVITA'

1, L'Associazions ha strutiura democratica, & senia scopo di lucro @ persegue in via esclusi:
va o in via principsle altivith & interesse generale per il perseguimento di finalits dviche,
gokdaristiche e di utiitd e promozione sesiale, in conformitd & quanto praviste dal decrelo
legizlativo 3 lugho 217, n. 117 e sus successive modifiche ed integrazioni,

2. L'Associazione persegue le proprie finelld atlravenso lo svelgimento delle ativild 0 inte-
rEsse gensrsle di eequito iIndicats:

Intercenti & pervizi socisll B sensi dell'aricaln 1, commd 1 & 2, defia lagge B novambog
2000, n. 328, e successive modilicazionl, ed interventl, servizi e prestazioni i cu alla
legge 5 febbraio 1392, n. 104, & successive modificazioni, @ di cui alla logge 22 giu-
gno 2096, n, 112, & successive modificaziond,

- inbeseemdl @ prestazion senbtars;

2 prastazioni socio-saniiane di cui al decreto del Presidents del Conssglo dzd minlsti 14
febbrale 2004, pubblicate nells Gazzetia Ufficiale no 129 del & giugno 2001, e suc-
cessive modificazioni;

- educazione, istuzions & lemazione professionale, ai sensi dells legge 28 marag
2003 n. 53, 8 successive modificaziont, nonché le allivilé cuturali di inferesse sociale
con finalild aducalkva;

- formezione wndversitana & post-univensitana;

- ricarca sciendifica di paricalare inlerezsa sociale;

- organizzazione @ gestiona di atlivita cultural, aristiche o ricreative di intereese socia-

1o
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e, incluse ativitd, anche editordali, & promozions e diffusions delia cullura & della
prafica del volontariato @ defe attivith dl meresse ganarala 4i cui alk prezanta ariicolo,
organizzazione 8 gestione o atlivith wristche di interesse sociale, culturale o raligio-
B0

formazione extra-acolasbica, fnalizzata alla prevenzione dela diperslone scolastica
g al successo ecolsstico @ formativo, alla prevenzione ded bullismo e al contrasio dek-
la poverts educalive;

servizi strumentall ad endi dal Terzo seftore secondo quasio previsla dall'articolo 5,
cormma 1, letl. m) del decreto legistative 3 ugio 2017, n, 117,

genilzl finalizzati alfinserimants o & reinserimento nel mencate del lavoro dai lavora-
tori & delle persone di cui alfaricola 2, comma 4, del decreto legislativo n. 1122017,
alicggio sociale, ai sensi del decreto del Ministers dalle infrasirutture dell 22 aprile
2006, & successive modilicazionl, nonché ogni altra gliiita di caratters msidenziale
temporaneo direlia a soddisfare bisogni soclall, sanitard, cullusali, formativi o lavoralbi-
Wi,

sgricolura socksle, al sensl dellamicolo 2 debs legge 18 agosto 2015, n. 141, & S
caapive moedificazioni;

arganizzeeions & gestions di altivits' sportive diletiantistiche;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenfi o prodotll & cul alla
legge 19 agosio 2016, n. 188, & successive modiicazioni. o erogasone di denano,
beni o sarvizi 2 soategng di persone svantaggiste o di attivita' dinleresse generale a
norris del presente aricoebs;

promozione dalla cuttura dela legalld, della pace fra i popoli, defla nenviolenza e del-

la difesa non armaka;

promazions & fulals dei diritl smani, civili, Sociah & poliici, nonche' dei dinfl dai con-




sumaton e degll wenli delle aHivits” di interesse generale di e o presenie arlcols,

nal

promozione delle par oppedunda e delle inizlalive di aiuto raciprac, ingluse le han- :'l'\-\. o

che dei temps di cui slfariicole 27 della legge & marzo 2000, n. 53, e | grupp! di acqui- Zic

eto sobidale di oui all'aricole 1, comma 266, della legge 24 dicernbre 2007, 0, 244: B) pro

¥ riquaificazione di beni pubblict imdilizzati o di benl confiszali alla cdminalitd organiz- fute
zata. ) pe

3. L'Associezione pub svolgere attvitd diverse rispette a quelle sopra ekencate come secan- ziai
darie @ strumentali fispetto alle sithila di iMeresse ganerals, definile con apposito atto de- ma
ibgrativo da parle del Consiglio Direftivo dellAssociazione, secondo ouanis previsio irfic
dall'articole & del decrete legislative 3 lugho 2017, n. 117, Conformements a quEanto previ- lec
sto dalfuitimo articolo del presents statulo, fino alla vgenza della discipling sube Onlus, le d) pro
atllvita secondarie 8 strumentall potranno swolgersi solo e connessa alla atfivitd principall B

4. L'Associazione, nel rispetio di guante sopra, opera nel campe della futela dei diritti umani e lag
civil, sanitarlo, secio-sanitario, sock-assistenziale, sacio-educativo, sparfivo - ludico mobo- €) pro
riz, ficreative, delia ricerca scientifica, delle malattia rare, defla formaziane, della banefi- gio
cenza del tampo Bbero, culturabe, in favore di persone svantaggiate, nonché di persona in nal
condizioni di fragiita, prortaraments con disabilt iMalletiva @ con disturtd del neurs svi- § %n
luppo, anche derivante da malatie rare, o dels loro famiohe, assosiate o non, affinché sia ko)
laro garantilo || diritto inaSenabile ad una vita lbera o tutelata, I pil possibls indipsndents oy
nal rispatio della propria dignita. L'Associazions =i fspirs &l modello della @sabiis baaato g} peo
sui diritti umani & sulla qualita defia vita, nel rispetto dei paradigmi della Comvenzions Onu i,
sl diritti dedle persone con disabilita, ratificata dallltzka con la legge 3 marze 2009, n, 18, s

5. In particolare, Associarione per (| perseguiments dells proprie finalitd civiche, soiidarist- i
cha e di ulilita eccisle, 8 Wolo indicative & non esaustio: -

a) stabilisce & mansiens ragporti con g ergani politici ed amministrativi locall e regio- B



b}

€}

a

nall, con centri publiich & privati operant el setiore della disabiita, nel rispetto de
nugto primario degli Organismi Regionali di cul allart. 22 dello Siatuio ofil Anfias Ma-
gionalia;

promucve & parecipa ad iniziative, anche in ambito amministrativo e gudiziario, 3
wileks & promozions delie peraone con disabilild e del loro familian:

promuswe & sollacita ta ricerca, la prevenzione, la cura, l'ebiftazione & la rigbifa-
zione della dissbilita intelstiva & con disturbi del neuro sviluppo, anche denvanti da
malatiie rare, proponendo ale persona con disabllita a alle oro famiglie ognl utile
infonmazions di caratiere nommalivo, sanitario & sociale ed operando per MuoVang
le cause di discriminaziona e creare le condlzlond di pari oppartunili

promunve in luite e sadi il prncipio dellincleslons sociale, in parficalare linclusione
scolastica, la quelficazions professionale e linsarimento inclusivo nel |:|n:||:-r'r|:; e
tesin sociale & nal mondo del lavoro attraverso la progetiazions individuale;
promugve e concorre, anche direflamente, alla formazione, qualificazions ed ag-
giomamento degli operatori saniten, socio-sanitari, social, dei docenti @ dal perso-
nale impegnato nel inclusione scolastica di ogni ordine & grado;

forma persone impiegate o da impiegare direttamente nelle attivita di intéresse ge-
nergle svolte dallAssociazions, inchsi i velontarl, g associati e chi, & vario fitolo,
concarre al persaguimento degli scopl assockathi;

promucve, coslituisce, gestisce ad amminisira strutture e servizi, abiltativi, riabilita-
livl, sanilan, socisl, socio-zanitar, socio-assletenziali, educalivi, assistenziali, for-
rmativi, socio-sducativi, sportivi - ludicoimaelarl, pre-promezionali @ pre-gporh, cen-
1l di formazione, strutture diume e resideniali &d ognl &ltra atlivita connessa e per-
finante, anche in modo tra lero congiunto, anche attravereo la promoione, partec-

pazione &t la costiuzione di enti di gestione ionel a rispondare ai bisopn od alle
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aspelialive delle persone con disablitd intelletiiva e con disturbi éef neuro syvilugpo \ L Agsoclazions pu
& delle koo farmighe favorendo |a consapevslezza che 13 disabilita & un problema pamo o di allra n
soctale e non privats; dalfarticalo 17, o
h} promuove, costituisce, amminisira organiam| editoriali & mediaticl per 12 pubblica- necessaro ab find
zione g ka dffusione di nformazioni che fraltans i lemi aferent |z disabilti: della Fnality. In o
il assume, in ogni sede, la rappresentanza e & lulska ded diritfi umeni, sociali e chvli di periare al kmii pr

cittadini che per la loro particolare disabiiss inteltetiiva o i loro disturbi del neure svi-

luppo hanno necessity i sostagno, anche ad af¥issima rfensita, per autcrappre- WRT. 7] ADESIONE
seniarsl o non possono da soli aulorappresentarsd, pur nel dspetio della loro awo- i. Le ativith di cul
determinazions. Arilfas Mazionale
6. Unicamente par il persaguimsnto delle proprie finala, |'Associazione potrd compiers Wutie 1 L'Associazions
I operazionl, giuridiche, contrattusli, Immobilan, maobiliad o finanziane, kvl compresa la decisionale, ges!
concessione di garanzie reali o parsonali, gli intervanti di g
ART. §) ASSENZA DI SCOPD DI LUCRD 11 k= fitodarith di A
1. 1l pabimonic delf Associazione, comprensivo di evenkiali deavi, rendite, proventl, entrate, 3. L'Associazions |
comungque denoménate, & ullizzate per o svolgimento dele atfvith stalutars, i Bni chig Anfas, re
dell'eschisivo parseguimento di finalith civiche, solidaristiche e di utilith e premazions so- dalf Anffas Nazk
clale. . dalfanicolo & de
Z In conformity alla normativa vigente, & vistato distabuire, anche in medo indiretta, wtili & da ente aderant
avanzl di geslisne, nanché fondi, riserve comungue denaminabe, salvo che la destnazione automaticameant
0 i distribuzicne non siano mposti dalla lagpe. 4. L'Associazions
ART. &) OBELIGH! INERENTI L'ISCRIZIONE NELLA SEZIONE DELLE ASSOCIAZIONI DI Auwtocontralle d
PROMOZIONE SOCIALE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE chéd, B garanzis
1. L'attivits aseociativa & svolta in favene dei propri aseacisli, di laro familian o di torzi, swa- quaka;

lendosi in modo prevalante dell'stivitd di velontanato del propri associall. a) esplicalag



| L'Associazione pud assumere lavorator dipendent] o avvalers) & prestazioni & lavare aulo-

nemo o di alira natura, anche dai proph pszocial, fabio comumgus satvo quants disposto
daifarticalo 17, comma 5 del decreto leglslativo 3 luglio 2017, n. 117, solo guando cib Sia
nacesgario al fini dello svolgimento dellatlivitd di interesse generale e al parseguimanto
dalle fikai@a. fn agni casa, il numero dei laveralon implegai nafativis non pud essers su-
pericre ai imiti previst dall'arlicoio 36 del Decreto Legisiativo 3 luglio 2017, n 117,

ADESIONE ALLA RETE ASSOCIATIVA ANFFAS

\RT. 7} ADESIONE ALLA RETE ASSOCIATIVA DI ANFFAS NAZIONALE

W

Le altivits di cui alfaricelo 4 sono esercitsle in coererza con 'appartenenza alla rate di
Anffas Mezionals

L'Associazions ha plena autonomnia giurdica @ conserva, partanio, ta propria autonomia
decisionale. gestionale, opersfiva & patrimoniale sacondo il presente Statuto, esercilando
gfi interventi di politica associativa di bvello regionale, farmi restantl per quelli sovraregiona-
Ii la tisolartd di Anflas Mazionale, concordandone | modi nelle sed associative opponiune.
L'fssociazione utiizza per le proprie attivitd, 8 loro promogione ed dentificaziona, il mar-
chio Anffas, registrato presso UMicie Haliano Brevetti @ Marchi, cosi come fomito
dall'infias MNazionale nel modi e nei termini destinali dalla stesss @ cosi come disposto
dalfarticolo & delle Statulo di Anffas Nazionale. Mell'eventualith di esclusione o di receses
da ante aderente ad Anffas Mazionale il dirtto 2ifwilizzo del marchie (segni so0iaf) cessa
automaticamente & lo stesso sard cancellato da ogni proprio segne distinlivo efo indicalive
L"Assockazione opera nel rispetto dello Statulo, del Codice Etico, del Codice di Qualits e di
Autcconirollo dei regolamend] & dalis deliberazion assamblean dell'Anflas Mazionals, nen-
ché, & garanzia defappartencnza sfa rote associaliva di Anffas e connessi standard &

qualits:

a} esplica la propea althitd, nel fispetio dells inee associative dettate da Anffas Maziona-
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be, concordandone | medi nelle sedi ssodative opportuns: * dere alla gestione o

ks
b} & uniforma &l Codice di Qualith & Autecomrallo adoliato da Andfas Mazionale; II.l delle proprie atiivita
y

€} redige il Blancio nei modl e nel termini di iegge, adolando o schema tipo pradisposio

da Anffas Nazionale evo rispeitands le indicazioni fornile dalla stesss- RT. 8) ASSOCIATI E

d) redige || biancks gociale, nal casi previstl dafia legge, nonché la vakdazione di imgatio L'essociazione &.a
soclale ove richlesta, adottando lo schema lipy predsposto da &nflas Nazonale efo econamiche e diso
riapeftands le indicazioni fomite dalla steasa; hi.

&) davolve, in caso di sciogliments, i patrimonio residuo ad Anffas Mazonale, ove la Fossono far paries
sieasa rentranta nel novero degh ETS, o ad uno o pit dei diversi ETS facent parie cassive punte 3, o
della rete Anffas, nel ispetio dalle normative inerenti la spacifica forma plurldica; 1o, Impegnandos: d

fy  fomisce espressamente alfatto di richiesta di adesiane il consenso al rattamenis dei . La parsona fisiche
dall identficativi dell Associazione a personali, comuni & pericolar, da uiilizzars| i va- bemiativamente:

i lvelll della rete associativa, i compres! | dati dai Frogrt anti adaranli, valontar, sel &) 80no parso
taboraton, anche atirsverso |l sislema informakico di Anagrafica Unificata di Anffas Na- b) =ono genio
Zionale, aggiomandols costantements:; grado, fulor

g} inquadra il personale nelfambito degh standard stabilis dall'Enle Pubblics petr i servizi intaleitiva &
commnzionali o accreditali ¢ secondo §§ CONL di Anffas Nazlonale o altro dalla stessa 1o civile pre
Indicato; NE MEno oo

W} versa annusimente la quota essociativa ed @ conlributn obbligatorio nei modi & Aai C) SO0 persn
termini dofiniti dalla Giunta Eseculiva di Anftas Mezionale: da e finalit

Iy rispetta, quslora tati dali personall di persons figiche per ¢onto di Anfies Mazionale o A
dalla siessa frasmess! per ks finaktd della rete associativa (che sia quindl Titolra dal pariore alla
trattamento), fart. 28 — "Responsahbile del trattamento” del Reg. (UE) 2018674, 4. Gli associall, impe

5. L'Assoclazione potra pramuovere la coelikuzione di autonomi ents, quali fondazioni, coope. venaenn: aonl o

rafive sociali, consorzi, associexioni sportive, st als partecipary, anche al fine di prowve- colo 8, anche nel 1



!
i dere alla gestione dei servizi ulili per il parseguimento delle propre finali e lo svolgimento

kL
\ della propeie attiviléa di interesse generale.

ASSOCIATI E VOLONTARI
RT. §) ASSOCIATIE LORD MODALITA' DI AMMISSIONE
. 'sssociazions & a carstiare apertd & non dispone Emitazioni con rileriments ale condizionl
goosnmiche & discriminazioni di qualsiss) netura in relazions sll'ammissions degll sssocia-
fi
 Possono far parte delf Associazione ks parsone fisiche che, avends | requisili & cui al suc-
cessivo punio 3, condividena le sus finzid od inteadono contribuire al loro raggiungimen:
fo, impegnandos! diretiaments.
| Le perscne fislche possono essere sssodiale s& hanno compisdo | 18 anni & se, anche al-
tarmativaments:
a) sono parsone con disabills;
by sono geniter, famiiad, coniugs, parenli entno il quarte grado, affni entro il secondo
grado, lbori, curatori, armminisiraton & sostegnag, affilianti di parsone con disatia
intellatihva & con disfurbl dal newo swluppo o persone segats con loro da un rappor-
to civile previsio dala lsgge 20 maggho 2015, n 7E; la qualfica di sesocialo non via-
A& meno con i decesso della persona con disabiité per cui &l & assunta Mscrizione;
¢) sono persone diversa da quele di oul alle lett. &) e b), che, comungue, condividen-
do |e finalita associative, hanno preso parte & collaborato alla vita dell Associazions
da almeno un anno, anche se | numarn di lall associali non polra essee pari o sl
periore alla mata del numers complessivo degll associati.
4. Gl assacisti, impegnati a garantire con il loro apporle diretio, la realizzazione dells atlivilh
vengona iscritli, oltre che nel libro degl associali secondo le modalta del suceeasing afth

ealo 8, anche nel registro dei volondan e coparli da spacifica polza asslcurativa.



5. GE aspiranti associalfi devono presentare apposila domands al Consiglio Direttiva, nalla
quale dichearana di accetlare senza nsenve lo staulo dell'Associazions, il Codice Elico di
Anffaz Marionake e di autorizzara @ trattamento del dali comani @ parfieotan per il perse.
guimento ded find asaockativi, anche all'interno defls complessiva rele associativa a degh
Endi ad essa aderentl; a tal fine Ninformaliva ex ad. 13 Reg (UE] 20068578 sul Irallamenlo
dei dabl personall, da remdere conteshualmenie afta raccolla del dall di chi fsamida domen-
da di ammissione, dave contenere anche linfoomezions relalive alla comunicazione del da-
1i ad Anffas Mazionale 8 nellinsarimanto dells Snagrefica Unificata di Anfies, al senst della
bait, &) ded ridette arlicols 13,

B. Il Consiglio Direllive enirs 45 [guasrantacinque) giomi dalla ricezione della domanda di
emmiseione deve delibsrane circa 'acceglimento o @ rigetts,

7. La dallbera di accoglimants & comundcata allinderessaty entio | successid 15 piomd e
Tiscrizione 5! perfeziona con il pagamento dells tessera associaliva da parle dell'ammesso;
tuntastualmante al pagamento I'ammesso & iscritio nal ik associai,

B, La delibarations di fgetto dalla domanda di ammissions come associaio & comunicata con
mativazone slfnferessato entra 15 giorni dalla sua assunzions,

8. Entro sessanta giomi dalla comunkazione molivata di rigetio della demanda di ammissio-
ne coma sssocisio, Finteressato ped chledere che sulla domanda ai pronunc il Collegio ded
Probivir, eletio dall'assemblea degl associati.

ART. ) DIRITT EQ QBB LIGHI DEGLI ASS0CIATI

1 Ineminalivi, i dabi asagrabeal, i recapili dagli Associali e i dati gelle pamons con disabilitd a
cui afferisconn sono regisball nel o degli associali dell'Associazione, nonché
nel Anagrafica Unificala defia rele associativa A&nffas, cui ha eccesso Anfizs Mazionale.

2 Ad ogni pssockabe, swocessivamente alliscrizione, deve essere consegnala una tessera

asaoclaliva, & firma del Presidente delf Sssociazione ¢ dal Presidents di Andtas Maziopale,
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/ stta @ sancire 'appartenenza allintera compagine associativa al vari livelfi, sy modello uni-

1! geato predisposto da Anfias Nazionale; |a tessera & da Annovarsi a cadenza annuale,

\

Tutti gll associati sono beaufi al pagamento & una jdentca guoka anmale, deliberala
dall Assernbles degll aEsociali @ da versarsi con be modaita fissate con delibera del Cons-
glio Dereltivo,

Lo slatus di assocato, una volta acquisite, ha caratiers permanents, & rued wEnir meno $o-

ks niel casi previgll dal successivo art. 1L

TuHi gli Associall nanno dirtto di partecipare ala vita dell' Azsociazions e ad essera mfor-

mati sull'atlivita delia stassa,

| Gl associati hanng dnitts di esaminare | ibri sociall, facendone espressa @ molivala richle-
sta ol Presidenis dell'Assaciazions, che risponda entro 30 gloml dafis presentazions
celstanza, motvando Neventuale dgefio.

. Tra gl associet vige una discigling uniorme del rappedto assoctativo & dells madalila as-
sociative, volte a garantine Feffettivita dal rapporte medesimo, ed & tulll speita l'eletiorato
altivo & passive, salve quanto pravisto &l successive punio 2.

. L'sletiorato sttho @ peseive spatia solo agll assaciati che, &l momenio dalla celabrazions
dell Assemblea, sono in ragols con il pagamento della quota associafiva per fanna i corso
e sono kot nel libro dagli Assoclall da almene 3 mesi.

. Gli Associati sono obbligati sl osservanza dell'atto costitulive, deo Statuto, del Codice E-
tico di Anffas Nazionale, dei regolamenti & delle deliberazioni adotlale dal compatenti Or-
gani Assochalivi in conformila ale norme stalutarie,

ﬁ L'aftivita dell'associato & svalts in base al prncipio di sobdarieta sociale con prestazion, 4l

niorss, volontare, spontanss o gratuita,

(RT. 10) PERDITA DI STATUS D ASSOCIATO



1, Lo status di associate sl perde per decesso delf Azsociato, per recesso dell'Associalo co- Al wolontar

municate per iscritio al Consiglio Diretfve @ per escusiona. cumaniata
2 L'esclusione dellf Associato viene deliberata dal Conslgho Oiretlive. con quonem deliberatl- dalf assnch
vo di metd pil uno degl amministraten in cadce, per i seguent: motivi. | limii £tk
a) par morosid nel pagamenio della quota annuale che persista per olbre sei mesi La quaklic:
mall'anno in corso; nalo & auk
b} per comportament ncompatibé con e finalitd dellAssociazione, fali da arecare & szaociat

damni morali o matesal 8 Associazions o per iNadempianza degli abblighl assunt
ai sensi dellatlo costiutivo, delo statulo e degli eventuah repelamentl @ delibersti, IT.12) ORG
nonche: per grevl e comprovali moki, Gli organi ©
£ per mancats parlecipazione @ fra assemblis consecutive, senza glustificato mofive a, FAs
ART. 1) VOLONTARI b Il Pr
1. L'sssociazions, neflo svolgimento dela sus attivita, sl avvale & volontar, associali @ non, LR
che esprimana la volonta di conlribulre aile stivita di interesse generale in modo persona- d G
le, spontaneo & graleo, senza finl di lucne né direlio né indirelio ed esclusivamenta par 2 e
firil i solidariels sociale al sensi defar, 17 del D.Lgs. 11707, e e
3. Lhssociszione kcrive in un apposite mgisire | valsalan che svolgono |a loro atlivita in L lor
mado non occasionale e
3. L'associagione devn assicurare | volontari contro g inforfuni @ le malailie connessi allo AT, 13 GAR
swolgimento dellattivity di volontariato, nanché per la responsabilita <ivile verso | terzl al e ytich
sensi delarl 18 del D. Lgs. 117417, Fencazior
4. In ogri caso, b reccolta e @ fratiamento dei dali personali dei volonlan segusne guanio s
qgia previsho in bema di privacy nagli articoli 7, 8 & 8 del presents Slalio, Finaaic
o nellos

6 L'sitivitd del valortario non pasd essens retribuita in aleen modo neanche del beneficana.

POSS0MN0



[e]

4l valgnilaria possono essere soltanto imborsals e spese effettvamente sostenute & do-
cumantate per Fallivita prastata, enfro limiti massiml & condizioni preventivamenti stabllis
dall associazione stessa iramile appasiio ragolamento, che in ogni cag0 devono rspeitara
| firmiti siabiliti dal . Lgs. 11712017, Nen @ mai ammessa il imborso forfeliaric.
La euakifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rappono dl lavoro subodi-
nato o autonomo & con ognl altro rapporio & lavoro retribuits con Fente di cui il velontario
& asgociato o tramite il quale svolge la propria atfvith velontaria,
ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
1T, 12) ORGANI DELL'ASSOCIAIZONE
3l organi del’Aseociazions sono:
@, Thssemblea degh Associali;
b U Presidents,
e il Gansiglio Dirstive,
d. il Collagio Sindacale, nel caso di superarmanto dai imili di cul al'articolo 30, comma
2 del decreto legistative 3 luglio 2017, n.117:
e. il Collegio dei Probivir,
f. Fedgano d revisione lagals dei conti, nal caso di superamento del limill di cui
all'articole 31 comma 1 del decreto legisiative 3 luglio 2017, n 117
2T. 13} CARICHE RICOPERTE NEGLI ORGANI
Le cariche ficoparte entro gli ergani delfAssociazions sono riservele agl Associsl, con
l'eccezione della carica di Sindace e di Probivire @ rewsors dai conll, alle qual possono
accedere anche persons non assodiale.
| mandate per b canche, senza ecoerone di soria, dura un quadriennic & viene esercita-
to nellosservanza delio statuto 8 dei regolaments; § componanti degll organi assoclatii

POES0N0 Rssere rlalatl, sencs limdi,




Pmandszdi di utti gli argani kannd kenfica dala di inizio @ dl terming; |addowes, in corso di
mamdae si dovesse procadens, per qualsias molive, @ sostiherg un componente o & nn-
navare |inlero argano, la scadenza dells sleszo daved cainciders con la scadenza naturs-
b degli gl componsnti o arganl renash In canca. Inoogne cass dowrd essens dnnovato
Fergann quando gl della metd d=i companentl 'organa sono séall sostilulll nel corso ded
mandato,

In ez di comasponssans di compangd mdividuall, g etesel devono essere attibuitl con-
farmeamenis & guanio previsto dalfaricalo 8 cormma 3 lett. a) del decrato legislative 3 lu-
glie 2017, n. 117 & succeseive modifiche ed integrazioni. Conformaments & quants previ-
sto dalfultimo adicole dal presente stafuio, fine a¥a vigenza della disciplina sulle Cnbes, i
cormpensi saranno determinali secondo tale wtima discipling,

Tufle ke vatazioni sonn pales, salve quelle concementi B designazione, lelezione & la va-
lutazione di parsons, che & svodgono, & nonma, 8 serulinio segneio es non per Bccisme-
Zione,

in caso di conflitio Insanabila all'intemo dell'organo, il Presidente dellAssociazicna & le-
mudo a comvocang PAssemblea ove bl § componenti dowranno considerarsi dimissionar

per proceders all'integrale rinnows delosgano stesso,

ART. 14) ASSEMBELA DEGLI ASSO0CIATI: COMPETENZE
1. LU'Aszembles, ordinaria e stracedinaria, & Forgano daliberstive dell' Azgociszions.

2. AlFazzemiblea ardinaria degli associati epettana | saguanll compdi:

&) approvare || blancio o esarcizio, inclusa la relazione di missione e dell'atiivild svoha
radatia dal Conelglio Direlfivo ed acguizio § parers dal Collegio Sindacala, owe esi-
shenia;

b] deliberare, su proposta del Consiglio Dirattive, Fubzzo di eventes® avanzi &fo la co-

pertura di eventuall dissvanzy
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di {TII gy approvare | biancio preventivo ed il programma o aliivith, predisposto dal Gonsiglio
&

- Direttivo, acquisito i parere del Collegio Sindacale. ove esislentes, @ con il confribule

i del gruppe locale degl auterappresentant| relatvaments al solo programeni di attivisa;

|d) eleggere e revocare § Prasidents dell Associazione:
a) deliberare sul numeso del componenli dhel Corsmiglo Direttiva,

fi  deliberare sull'eveniuale corresponsione di compensl & componant di uno o pid orga-

- i assockativi;

- gl elsgpere 8 revocare | membd del  Consiglio Direttive & degh alli  ocrgani
wl- dali'assnciazions,

g | hy nominare & revocare il soggetio incaricalo delia revisions legale dei conli, quale orge-

no monacratico al verficarsi debe clreostanze di cul ell'aricolo 23 del presente atalu-
va- b
i i deliberara sulls responsabilith del camponant degli organi associathil e sulla promo-

zione di azioni di responsabili ned loro confront;

- iy deliberare Fentdd delfa quols sssocialiva per un anno o per gig &nni,
o k) delbarare sule Free o indiizzo politico dell'Associazgions ed appovare | regolament
per i sun lunzionansno;

T} daliberare su lutle ba questioni sttinenti la gestione asssocativa e su ogni allro argo-
mente ordinaria per cul ela chismala & decudens,
All'agsemblea straordinaria spetiano | seguent compili;
ot | & defberare sulla fusicne, sclzsione o iesformazione dell'Associaziona;
=5 b. deliberare sullo scpgmanto dellsssociazions,
C. deliberare sulle proposie di modifiza dello stalulo agsncialivg
- Afsssemblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritio a partecipare & volare Wil gll asso-

&iali In regota con || pagamento della quota assoclativa alla data della sbessa; colora che ri-



suliano associat, ma non in regola col pagamento, peesono parlecipans solo come uditon wii & rapgresentst

ART. 15] ASSENBLEE: CONVOGAZIONI & sssembles ordinark

1, Le Assemblee hanne luogo nella ciftd sede del Associazone o in altro luogo del terioric uake propons allfss

provinciale, seconde quanto indicato nall'avwise & CONVACAZIonE,

. L'Aszemblea ordinana & convocala almenc due volte Fanno:

a) perl'approvazione del bilancio di esercizio relalive alfanno precedenis, in tempo ulile
per pravvedene, antro il 30 giugno, 8l deposito del banci approvalo presso il Regi-
siro Unico del Terzs Seltons;

by entroil 31 dicembre di ogni anno per Uapgrovezions del bilancio preventive & del pro-
gramma gesaciative per 'anno venisnle,

. L'Assemblea & altres] convocata qualora parlicedari eslgenze lo richiedano & comungue

quanda ne facciano fichiesta slmeno 1110 (un decime) deghl azsaciali aventi dintto di volo

. La comvaocazione, con relative ording dal giomo, awiene con apposio 8viso personala

invizto per lettera, ¢ altm mezzo doneo legalmenta valido a provare ‘avsenutn ricezione

[fax, telegramma, posta eleftronica o quantaling), almeno 20 giomi prama dalla data pre-

saella per Pagsembliaa in prima convooazions,

ART. 168) ASSEMBLEE: QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI - PARTECIFAZIONE

1. L'Assambles ordinaria, in prima convocazione, & regolamende costifulla con la presenza

defia matd pid uno degl assocsati aventi dnitto & volo ed in seconda eonvocazions (08 t=-
neral ron prima di 24 ore dalla prima @ non ofire 30 giomi dalla padma) & regolarmentes co-
slituia qualskasi sla | numers degl asscsiali inlervenull e rappresentati,

. Salvo quanto previsko al successive camma &, I'Assemblea straordmaria i prima convo-
cazione & regolarments coslibuita con 13 presenea o smens due terzi degl associali averdi
diritin di yobo 8 in seconda corvocazione {da fanesi non mima di 24 ore & pon olire 30

gionmi dalla prima) @ regolarments cosiuita gualsiasi sla |l numero degl associali inlenve-

srasidente dell' Aesen
“mrdine delle woiazionl
Zahvo quanto pravisto
in prima che in secon
tagli associall inferve
Le delibera comports
wobe di almens | 34 {
Clasoum associalo
Ciascun associalo p
delega scritta, anch
pardare sing ad Unn
Ciascun associato |
per agni caricd assc
La votarione par [
votaziong perla ofs
| L' Assamblea, lagal
| Le sue defoaraziog
venuti o dissenzier
RT. 17} CONSIGLIO
I Comsigho Diretiiv
el un massimo &

. Mon put eesens @
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nutl & rappresentatl

Le assembloe ordinaris o stracmdinarie sano presiedule dal Presidante dell'fszociazione, I

quale propone Al Assemblea la nomina di un Vicepresidente delf Assemblea, Spetia al

Prasidents dellAssemblea difpere & regolare le dimcussionl e stabilire e modalila &
Farding delie vetazioni

Salvo quanto pravisto al successivo comma B, e Assemiles, ordinaria e sracrdinana, sia

in peirna che in g=conda convocazione, defiberana cen il vt favorevale della maggicranza

dagli associati ntervenuti,

Le defbere comportant| |o scioghments dall'Associazions sono assunie con |l voto favore-
wole di almens | 24 {ire quartl) degli associatl.
| Clascun sssocaio ke dirito ad w v,

Ciascun mssociale pud farsi rappresentare nell'assemblea da un sliro assoclato mediants
~delega scritta, anche |n calce allavvise di convocazions. Ciascun associatn pud rapone-
E_semam sino ad un massimo di @i fre assocsll,

Ciascun associalo pud volare per non pil della metd pil uno dei componanti da eleggers
i per ogni carica associativa,
| La volazione per lelerione del Presidente viens effethuata separataments @ pima delia
valazione per la elezione delle aline cariche associative,

L L'Aesemblea, legaimente convocata e costiuils, rapprasenta Funiversalild degh assaciall

. Le sue defibarazioni, lagalmente adottste, obbligano bl gll associad, anche s non inter-
: venull o dissanzienti, ealvo agni diftto di Impugnativa previsio dalle vigenti nomme,

AT 17) CONSIGLIO DIRETTIVO: GOMPONENTI

| N Censiglio Disetive & composto da un nurmero dispar & membri con un miremeo di 3 (e}

| o un massimo 419 (nowe), incheso i Presidente,

Non pud essere efelio come amministratone &, se eletto, decade dal suo ufficio, Nntsrdetto,




Fimabilitain, il Ealliko o chi @ stato condannats ad una pena cha impaorta Finterdeions, anche

temporanea, dal pubblici uffici o lncapacts ad esercitars ufic dirstbvi.

- [ numeso ded componenti dal Consiglio Diretlive & dalibersts dal’Assembles degll associs-

fi.

. I'membri del Consiglio Diretlive durane In carica quatiro anni e sano riglegginil.

I memb elelti hanna diritle ad un solo volo, Non & ammasso i vato per delege o com-
apandenza,

In caso di dimissioni dl un campananta, il Consiglio Diretlive viene cooplate con @ primo dei
non elatti @ questo fimane in carica fino alla scadenza niturale dallinfero Cramsiglio. In ca-
86 di mancanza di nen elet, vanne indelte elezion| suppletive, Equivale a dimissioni anche
la cessazione del componante, par qualsiasi motivo, quale persona fisice associata ad An-
fias,

Nela sua prima saduta || Consiglio Dirattive elegpe fra | sus membri il Vice Prasidente, i

Segretario & i Tesonere; le canche di Segretars e di Tesoriers possono sssere tra ko

cumulabil

ART. 18) CONSIGLIO DIRETTIVO: FUNZIONAMENTO

1.

Le runiani del Consiglo Diretivo sono comvocate dal Presidente. @i sus iniziative o 84 -

chiesta i almeno un terzo degh amministratod in canca.

- L& comvocazioni del Consigho Direttivo sono effetiuste & mezzo lettera raccomandata o

aitro idoneo mezzo legalmente valido ad atestare I'swenula ricezione (fax, fnlegramma,
pozla eletironica o quant altra}, da mwiarsi agll amministraton almenno & giormi prima gelia
dala fissata, con lindcazione degli argomenti da trattare, del leogo e della dala in cui si

{errd ka riunionsa.

Par i casl wgenti & ammosse la convecazione telefonica da effethuarel almens 24 ora piri-

ma della fumione,

& riuniond del Consi
a0 indicato nelfan
e funioni dal Gan
iftrawerso sisternk a.
| Fresidante ad 1l se
pardi convocaZions ¢
| Cansigho & validan
1andl in carlcs.
-a delibarazioni dal
det consiglien preser
hel caso di esistenz
pio il Presidents da
stasso indicato, con
Presidentz & senza«
e del medesima org
qualsiasi persona ch
1 de! Presidente ste
18] CONSIGLID D

Il Consiglio Crirattivo

i poler necessarn g

el Assotiaziona ate

alf fszemblea.

Il Conslglic Dirstliva:

&) cura l'esacuzion

by  deliberas sullg ric



he

u -

la o

lalla

il sl

lungo indicato nell'avvise di convocazicns,

Alle runionl del Consigho Direttivo sl pud partecipare, In caso di comprovati mofivi, anche
atiraverso sistemi audicividen ad il valo pud sssers espresso in via lelematica. In tal caso,
il Presidente ed il segretario verbalizzante devone comungue essare presonli presso | hee-
go di convocaziong del Consiglio Direftivo,

I Consiglio & validamente costilufio con la presenza i almens B meld @ uno G compo-
|nanti in canse,

iLu delbaraziond del Consiglio vengono assunte con || vole favorevele deda maggioranza
idai consgien present.

;NII G0 di esistenza del Collegio Sindscale, possono partesipana alle fiunionl del Conak
;qlin il Pregidente dal Collzgio Sindecale o affiro componante del medasima efgand dalls
|slesso Indicelo, con volo consullive, poesono allresi partecipare, su espregsa chizmata del
|Presidente e senza dirlllo di vote, il Presidente del Gollegio dei Probivi o &fro componen-
;’a def madesimo organo dallo slesso indicato, | coordinaton delle commission di lavoro,
iquahla‘al perzona che per competenze o compiti scientifici o amminiztrativi sia stata invita-
i.la dal Presidente elesso,

|

| 19) CONSIGLIO DIRETTIVO: POTER!

|l Consiglio Dirsttvo & Morgano di amministrazione dell Associazions ed ha tuite le tacolld e
(! poteri necessarl per il consequirnenio dei fini delfAssociazione e per la gestions

delfAssociazione slessa, che non siano dalla legoe o dallo slalute espressamante nservat

all'insemblas,
| 1l Consiglio Diretfiva:
-8} cura l'esecuzione dalle delibare delAssemblas;

| t)  delibera sube richiests & ammissione come associatn;



£}

d)

&)

ij

)

delitera sull'eschesione dall'associato;

propons allAszembles Fadoziong o la modifcazione dei regolamenti & comunica e
modifiche, una volta approvale, agl associati con idonel mazzi entre 6D gioimi;

ha fulte ke fecolth ed | poler necessan per deliberare | compimenta di ogni atto cost-
futivg, medificalivo alo eslintvo i datth sul patrirmgnio associativo nefambite delle fi-
nalita ad atlivita di cul slfartaoio &;

pud affidare el delegare alcine speciiche funziond o Incarishi al Presidende. a Consi-
glied, agll azsociali, eveniualmante a terzl, detemminandans | limif;

pud confarire procure spaciali o "ad negolia®, delerminando @ limiti tamporali e di spesa
el denranno essare praventvameanks ad esplictaments dafiniti;

propone i regolamenti indermi & le lors modificaziond all Assembles e, succassivamenls
all'approvazicne, ||l comunica #qB associati con idonel mezzi;

in tempo ulile per convocara I'‘Assemblaa ordinaria, deve predisporre il biancio pre-
ventiva earedato dal programena 3 attvitd ed i bilancio di esercizie corredato 4 rela-
zione di missione, da seitoporme all'approvazione dellAssembles; sla saduls del Con-
sigho Direttivo che pradizpeas il Bilands preventivo 2 § programma di astivita patecipa
il porievace del gruppo locale deoli aulorappresentanti, & o &l successive art. 24, par
portara un contibuto sul prearamma o ativics;

delibera in maleria di personale, assume e licenga || personale dipendente, Essando-
ne gnche ke retibuzioni, ke mansioni & le progressioni di camiens nel nepetto di quanio
previsto e prascritto dafe norme vigendi in materia e dal CCHL di Anffag Mazionale o
da altro dalla stessa Indicats;

pui Eslifuire commissiond di kvees per o svolgimenta dei fini socieli e per o suiluppo di
specifici programmi predeterminansona levng ad onari di massima:

nomina i cosdinaled delle commissionl @ lavens;

.r""T'l.I' [OMENG | rappres

;
\

gestiona @ nagli
designa | rappred

alla tinlela degli i

n)  redige ad approv
ne di impatto soc
Il Segratane, atrave
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T. 20) PRESIDENTE
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ryoaTiiTiE i rappresentanti —pro-lempone- el consigh di amminisiraFions, nei cemiat &
gestions & nagl organi di controfio deghl Enfi di iniziatlva delf Assodazions, nonché
designa | rappresantanti in altit Enti o Organtami i cui fini slano utili #%e promogions ed
ala lutela dogh intarassl associalil;

radige ed approva | bilancio ecciale, nel casi pravisti deia lagge. panché b walutazio-

ne di impato saciats, ove richiesta,

I} Segretario, attraverso Fattivitd deglhi uficl ove presenti cuma rativita amministrativa

dellassodazions & fiene aggiomat | libd socall (verbal assembles, consiglio direftive, ra-

gistro dagli associati),

|| Tasorens, atiraverso Mativita deglh ulfizl ove presentl, nonché dei consulant], ha curs che

|l contakilith sla aggiomats, ks retativa documentazions sis consarvata, | regetri contabil

siana lenuli correttamente e soviintende agh incassi ed ai pagament: delfazsociagens in

conformitd alle decisiont del Consiglio Diretivo

T. 20) PRESIDENTE

|l Prasidents dell Associazione:

&)

.hJ

(G

di

g

h}

ha |a lagale rappresentanza del Assoclaziona;

ha il paters di rappreseniare Tassoclazions davant & tarzi ed in gludizic, nancha quald-
Io di firmare nal nome dell Associazione;

guida la politica assockativa generale & ne mantiena Munitd di indiizzo,

eonwoca, Bssando Nordine del gioma, il Conaiglio Diretivo & lo prasiede,

presleds I'Assemblea;

sovrintende alla gestione amministrativa ed economica dell Assoclazions;

vigila perché vangano osservala & nome stahutane o provveds 8 dare esecuzions al-
I delibere del Consighia Diretlive e dell' Azsemblea;

& congegnatario del palrimonio delf Associaziona & dei mezzi di essrcizio;




iy AFdume tulte ke funzioni ralative agli adempimenti connessi 8ll'Assaciarione che & da-

lare di lavara;

I} gestisce, sulls base dells direttve emanate dall'Azsemblea e dal Consigho Direttive, al

Qudts comunque il Presidents rfetisce circa Fativitd tompiuta, l'ordinaria ammindsira-

Zione dell Assocazione:

k) in casi eccezionali di necessia @ urgenza, pud anche compiers alli di slraordinaria
Brminisiragione, ma in tal case deva contestualmente commeans | Consiglia Diretiiva
per i ratifica del sug operatp:

I cura lesecuzione delle defibarazioni degl organi, sorveglia d buon andamente: smmi-
nistrative dell Associazione:

m} verifica l'osservanza dello slalito & dei ragalamant|, del Codice Elico, nonché def Co-
dice di Qualita e di Autocontrolio, con paricokare riguardo el fispets delie linee di poli-

thica associativa.
| godari di cui al PrTIO COMME possong, in Liflo o in parte, essare affiday con farmads e ol

coslanziala daliberg dal Consiglio Diretlive ad altro cemponenin dal Consigho Diretlivo o a

berzl,

- I case di assenza o di impedimenta dal Fresidenta tulte ke sus funzioni speliano al Vice-
prasidents. La frma dal Viceprasidente atiesta |'sgsenzg o lmpediments ded Presidents

- In case di sostituzions dal Frasdanie dell'Associarione, cha B3 venln a mancare par
Quaiziasi moliva, subenira il Vice Presidenta che ne sseume Ul Ja funzionl, I Vice Presi-
denle resta in carica fing allelezions del nuove Presidente. alfa quale si procederd durante
la prima Assemblea che dovrd assere comvocata dal Consiglio Dirattive entre 30 glomi. i

nuavo Presidente resta in canea fino alla Ecadenza nalurale dal mandato del Presidanta

scsdituito.

ART. 21) COLLEGIO SINDACALE

del caso di superamert;
dglic 2017, n. 117, I'Ags
‘o, il Collegio Sndacates
scrifto all'abe ded revisorl
membir elegoons, @ lon
n cazo di dimisssoai o del
#gin Sindacale viena coo
I al componente soelil
#ilomginario mandato. In
ve. Equivale a dimisskoni :
persong fisics associata &
Lincarico di sindaco & ir
fqll-El'Hn previste al succes
aseocibe ad Anffas,
| compoenant] del Gollagio !
i rialeggibdidd valoomo la 1
Besociativi,
| sindaci parecipano di dir
|l Collegio dei Sindasi ha il
Sul rispetto del principl di c
del decreto legislative 3 gi,
delaseaty oiganizzativo, 5
| Collegio Sindacale accerla
|l serclzio, Mel cago di SLpErE

' slativo 3 uglic 2017, n. 117
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Hivia
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.Hal caso di superamanto dei limid di cui all'articolo 30, comma 2 del decrelo lagislalva 3

iugiu 2017, n. 117, I'Assemblea elegge, contestuaimants all’ elezione o2 Consiglio Diretl-
}m. il Colegio Sindacale cha si compone di tre membri, & cul aimena unc ravisora legals
erito affabo de revisor contati

Ii mambei eleggans, al ke intemo, un Presidenta.

}- cas di dimissloni o del venir mena per quaisial altro molivo & un compenante, nel Col-

Sindacale viene cooptato il prime del non elstf in pessesso del requisiti comspondén-

Il =i components soslituilo @ gquesle fimane in carca fino alla gcadenza nalurake

dall'ariginaric mandalo. In caso di mancanza di non oleth, vanno indefia alazioni suppeti-
ve. Equivale a dimizsioni anche |a cassazions, per qualsiasi motivo, del componenle geals
porsona fisica associata ad un ente aderenta ad Anflas.

|'mcarkco di sindaco & meomgatiblle con qualsiasl afira carkca nell Associazions, salo

;qmmn previsto al sucoessive arlicalo 23, e pub essere rcoperto anche da parsone non

gsociate ad Anfias.

| componend dal Collegio Sindacale durano in carlca 3 (re) esercizi @ sono rieleggiil. Per
la risteggitaita valgons la nomme dettate nel presenie Statuto per | componanti degli organk
;uanv:uuﬂ.

;| sindaci partecipans di dirto alle funioni dell'Assemblea.

tl Colleglo del Sindaci ha # compito di vigilere sull'osservanza della legge @ delo staluio =
-fs;ul rigpstto del principd di cormetta ammmnistrazionse, anche con riferdmanto alle disposizon
‘:ﬂil decrein legislativo & gugna 2001, n. 231, qualora apphcabill, nonché sull'adeguatezza
|
deffassetio organizzalive, amministrative & contabile e sul suo concreto funzionamenta, Il
Collegio Sindacale accerta alresi la regolarita dsl bilancio preventive e de! bilencio di &

sercizio, Nel caso di superamento dei imal oi cui alaricals 31, camma 1 del desrelo lagi-

|
peiativo 3 luglio 2017, n. 117, i Collegio Sindacate, ove bl | component ne abbians | pre-

B

S



SCrithl requisil, pud esercitare (3 revisione legale del confi. Il Collegia Sindacale ezercila |-
naltre Ec-mpin di meniteraggio delfosservanza delle finalitd civic:h, solidaristiche & di ulilies
BOCiEe, avuto parlicolare Aguardo alle afiivild & interezse genarale, b atbvith dversa, la
raccolta fondl & fa destinazione del patrimonis, 'assenza di scopo o luero & la nan dlsri-
buzione i Uil &d atesta che il blance sacizle, ove previsto per legae, sia stato redalio i
conformita alie linee guida di cul all'adiccla 14 del Decreto Legislative 3 luglo 2017, . 197
Il bilancio acciale da altresl #ilo degl esiti del ranitoragole seslo dai slndasi,
8. I Colleglo Sindacale. owe invitato, panecipa alis riunloni del Assembles con il sua s
dente o sun delagate, ndividuato tra gk alir companenti del Collegio
8. 0 Collegio Sindacabe partecipa alle fiunioni del Consigho Diretliva con i suo Presidente o
sun defegato, indviduato dade stesso tra gli altri componenti del Collagio, esprimendo volo
consullivo sutle materie di propria pertinenza con 'obblige & verbalizzezione dello s1essn,
10.1 sindaci passona in qualskas momenio proceders ad atll di mpezione & di conlrollo &, a ta
fine, possono chiedare agh amministator notizie sull'andamento dells operazioni socak o
& determinaii affari
ART, 22) COLLEGID DEI PROBIVIRI
1. UAssemblea, contestualmente allelazions def Consiglie Direltivo, elegge | eomponeni def
Caollngio dei Probivir, tra persane di provata misraEa e Bdeguala capacha professionale,
2. I Collegéo & formato da Ire membri che al lora intemao elegoong un propris Presidenda,
3. Il Collegin dei Probivin & pronuncla e feorso scritts & modivato agueerso |a delibers di e-
sclusione dalf Associazions da parte del Consigho Ditetfivo al sensi dell'articoio 10 dal presen-
te statute, @ decide definitivamenle sui casi di fgetto di smmissions ad Ente adarante da parbe
ded Cansiglio Direliive
4. I Collegio dei Probivii definisce, con valore arbitrato, eventuafi verlenze ira gli organi

dell'Associszione ed | loro companenti, tra delfi ongani e gl Endi pderenti e dinme le verienze

Ji Enti adananti par s
Collegio dei Probivir
- il righiarmo scritic
- Ia difficda;
- kB CensurE;
= il prommcismeant
Per la durata in caric
dettale nel prasents £
T. 23} ORGANO M R
Mel caso & superame
lp‘.pglln 2007, 0. 117 la
all'articolo 21 del pres
o,
51: i componantt del
Iﬁl‘ﬁﬂm di Rewisor del
noCratica, con una pel
G
i‘T 24 GRUFPQ LDC#
| L'Associazions ricano:
‘autodeterminarsi ed at
i Richarazlone di Roms
I pgnanda lintera compa
per garantiva il plens @
Tutta [ persone con d

Wrici di servizi o parteci|



gin Sindacale esercila F
1, solidaristiche e di wdilitd
e, I altivita diverse, la
o di lucne & la non distri-
legoe, sia stale redatto in
o 3 lugllo 2017, n. 117
dai gindac,

iemblea con @ w0 presk
3o,

3 son || sus Presidente o
sollegio, espeirmends wola
slizzazicne dello stesso.
lone & di controllo 2, a sl

dalle operaziand socall o

, elegge | componenti dal
aaild professicnaba
proprio PressEenls,
avverso la defibera di &
kel ardicolo 10 del prezen-

1d Entes aderents da pae

ali vertenze fra gl organi

weedi g dirime ke verbenze

srgnti per be materie di ibevo regonale,

jgi Prabivirl pud iregane [ seguenti sanzion:

a0 sertto;

fids;

naure;

nurcismento definillve ed revocabde sull'esclusione da associalk,

wla In carica, la rieleggibllitd & la sostituzions dei comiponantl vaigano i norrma
il presente Statulo per | componenti degl organi assocaativi

GANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

di superamento ded Timiti di cui allarlicolo 51, comma 1 del decredo legistativa 3
7.m. 117, 1a revizgione lagale dei condi & eserciata dal Collegio Sindscale di cul

i 21 dal presente slalulo se futfi | suoi componendi sono scrittl all’abo revison dei

wenenti del Collegio Sindacale di cui # precedente articolo 21 non sona Serilli fut

| Revizon ded Contl, b revisione lagale dei condi sara esercitata da un organe mo-

| con una persana iscritta al'Albo dal revisor contabil noméinata dall'Assemblea,
GRUPPO LOCALE DEGLI AUTORAPPRESENTANTI

UPPO LOCALE DEGLI AUTORAPPRESENTANTI

Izinne riconosce e pramuove & tutti i fvell @ dirtte delle persane con disabilit ad

minarsl ed autcragpresentars nella misura massima possicile, incoerenza con

lone di Roma dal 15 maggio 2015 sul sostegno alla presa di decisioni, impe-

Intara compagine asseciativa a fomire adeguati sostegni e forme di consultazions

¥ire il plens ssarcizio di tale dirtho.

IBrsone con disabiity atfarenti |'Associazions, in quanto assoclate, volortarie, fnd-

TVizi 0 partecipanti alle atbits associativa possono parlecipare al gruppo locale di



sutorapprasentanza che ha il compito di discubers e di confrontarsi, secondo e regale fls- ‘contrititi & fnanzismer
eale dalla medasima, sui barni inerent] le atlivita delle parsone con disshilita I:i:yﬂ'rlrﬂ:uld:i & finanzmmer
nelf Associazione, nonché I politiche del tertorio & dell Assaciazions sul fami della disabi- _ftmimiwhhﬂﬂﬂ- prival
lith, documentale allivits o ¢
3. Il Gruppo locale o autérapprosantanza nemina wn proprio rappresentants dentro | gruppo .I:Jl,‘,l'lll'lbl.ﬂl & finanziamen
reglonale degli autorappresentantl, previsto dall'articolo 24 delio statiito di Anfias Naziona- I\aunﬂl. donezionl ed e
le. rimborsi, conispetiv, i
4. Lerepole & modalta di funzisnamento del gruppo sono definite autonomaments dalio Jonmerrianamento o ac
stegso. .!izlrwanti da raccolta fone
1
3.l Portavace del gruppo locale di autorappresentanza, o suo delegals, & inviteto a partec- jrendibe di beni mobili e &
pare al Consiglio Divettivo per fornire un contributo sul programma di atlivith che deve os- qualeias| altra enlrata de
sere portate all'approvazions dell Assemblea, unitaments al biancio preventive, “ogni altra sntrata finalize

) _ il associabivi so
6. Parimanti, su richiesta ded grupgo locale dl suloraporesantanza o degli Organi Associabvi,

e enlo - dell'Aszociara
possana kenersi inconlr periodici con @l Presidente dell Associsizone & § Conziglio Diretea

ss0Ciazions,; g perial
per confrontarsi & coordinare le redprochs stiivitd ed inisiative.

KORME ANMMINISTRATIVE

BISAMantl non craano al
Art. 25) RISORSE ECONOMICHE

ofi pariecipa¥iona frasmi
1. Il palrimenis dell'Assaciazions & costiuito da bend rmobé ed immobill, | patrimonia ulite =

mne a Lol universale.
fini della personalita giurdica & quello Esultants daifulims bllancls & esarcizie approvalo che :

- 28) BILAMNCIO D1 ESEF
COMMUnguUe non pud essere infsnone, a seguito delliseizions nal Regisirn Unico MNaironale del

“esarcizio sociala ha inei
Terzo Seflors, al limite previsto dall'articalo 22 del decreto legislative 3 luglio 2017, n 147, :

L Assodiazione redige il b
2. Le nsorse economiche dellrassodiazions podranno derivane da:

ale, ‘daf  rendiconio
- quole associative; lall Associazione, & dall

- contributi dagh enti associal; ‘Bndsments economico &



lisabi-

iona-

feci-

-

kativi,

‘el

= al

1 chia

le i

eontribuli & fnanziament di privati;

contibut & fnanziamenti dallo Stato efo delle Regiont, Provinee e Comunk, di enti o di isfi-

hizieni pubbliche, prvate e dal Terzo Seltore anche finslzzali al scstegno di speciiche o
| .
documeaniaba attivita o Flﬂ:lgﬂm;

condribull & finanziaments di organismi europed ed Inematicnall,
|
lascill, donazien ed erogaziont libsral;

:i'irll:rnrsl, coeriapettv, ricavi o entrate cmungque denominate dedvant da attivitd svolte in
convenzionamento o accreditamento, a non solo, per l'esercizio delle altivits asscciative;
proventl da raccolia fondi, anche in forma organizzata & conlinuative;

!'ran-:l'rta di beni mabill & Immobd pervenuli all assocazions a quaknque titolo;
t;malstml allra enfreta cerivante da allivita diverse;

ogni altra entrata fnafizzata alle attivitd associative,

1,"""“""”’“ associalivi sona & fonds perdute. In nessun caso, e quindi nemmeno in cass di

f

.Irrre-'l.u dell'fssociazions, ne in ceso dl estinzione di recesso o di esclusione
sociaziona, pud perante farsl luogo slla ripetizions di quanio versaio alfASSOCEAFIONE

EA.

rersamenti non creano &l difilll di partecipazione, segnatamende, non creang quate indi-

il parecipaziong irasmissibili & terzi, né per successions a blolo pariksolare, né per suc-

inne & folo universale,

Fr 28] BILANCIO DI ESERCIZIO

t ‘esercizio soclale ha infzio il 1 gannaio & si chiude # 31 dicembre di ogni anno.
T'Aw:-:iuzima redige |l bilancio df esercizio per competanza, formsto dallo ststo patrimeo-
piale, dal rendiconlo  gesfionals, con lindicazione dei provenll e degll oner

t.lzll'ﬁa-umnﬁgm. e dalla relazions o missione che llustra le poste i bilanco,

:If'anhnant& ecanomico 8 gestionale dell Assoctarione, | modalité di perseguimento delie



finalita stelutarie & che documenla il caratlem secondaris @ stumanlale delle afliviia diver-

&2 di cui all'aricolo § del dacredn legislativo 3 luglo 2017, n, 117.

3. Il Consiglic Diretfva in tempo wile per convocare FAssemblea ordinara deve predisparmea il
bilancke di esercizio, da sottoporre, pravio I parere favorevols del Collegio dei Sindaci,
allapprovarions del'Sssembloa, corredala della relazione dell’allivita swolia,

Art. 27) LIBRI SOCIALI

1. Ditre agli altr libri ebbligaten, I Associazions deve teneng:

B) Il ibro deglf associali

&) I Biro delie adunanze o dalle deliberazlani dalls azsembles, in cul devono essere
rascriti anche | verbadl redasti per akio pubblica:

¢} il lbro delle sdunarzs e delle delberaziont del Consiglio Diradlive:

d} #libro defle adunanze e delle deliberszioni del Collegio Sindacals;

&) llibro dele adunanze e delle deliberazioni dal Cellagio ded Probivid;

i il bwo delle adunanze e detis deliberazioni degll alir aventuas ongani sociall.

2. Tali librl devono essers prezenti, conservati e costantemenis BpDidnal presso ls seds -
gale dell'Associazions, con Ia solg eccazions dal Mbaa dal Collegio sindacala efo
dedlOrgano i Raevislone, ove collegiake, che pub essers gestito & consanvato a cura del
Fresidente del relative Organo. provia apposita dichiarazione da depositare anli atil
el Associazions slnssa,

3. Gli asgociali hanno diritte di esaminare 1 ibri socksl di G S0pra, secondo le modalith provi-
ste daffart, § del presente stalio,

ART. 28) AFFIANCAMENTO DI PERSONA DESIGNATA DA ANFFAS MAZIONALE

1. In caso & persistante situazione di inattivita o & inadempimento degh organi, nonché di
ingovernabdta dell Assoclazione, il Prasidents aio § compananti del Consiglio Direttha, del

Collegio del Sindaci o del Collegio del Probiir Possono propome all'Assembiea dagll as-

iluu.lnil che =i deliberi &
- persona di compn
.gna;luna, alfanchi il
on superiore ad un an
galvi | provwedimeant cl
;-&!Enllug'mdal Probiyis
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I 28) SCIOGLIMENTD
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L»an:r premizio all'art, {4
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luglio 2047, n, 117, a
T8, ¢ ad altra ETS a0a

i3 dalla legpe.

'; 30} NORME DI mINVIO

BT Btto quanto non previs
sigente in mataria,

- 31} ENTRATA IN VGO

b ELitire enirada .



gociati che =i deliberi 13 richiesta ad Anffas Nazionabe, di designazions di un "Tulor ovvero
una parsena di comprovata esperienza delle dinamiche associafive che, accettando la de-
signaziona, affianchi il Presidenle delfAssociazione e gli organi assedathd, per un periodo

non superiore ad un anne, nel rislabilire e comrette condizioni di gestione associativa, fatti

gatl | provvedimenti che in ogni ceso fsultano di competenza del Collegio ded Sindaci 8
del Collegio dsi Probivir

2. Anfizs Mazionals, con la designaziona del Tusor, non assumar responsabilita per gii sl
complutl dafta perscna designata,

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

ART, 28) SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIC

1. Lo scinglimento dellAssociazione deve essers defiberato dall' Assembles del soci sacendo
quanko previsio &iran. 16.

2. In gase di scloglimento MAssembies provveds alla noming di uno o pid Bguidator, anche
mon sooi, detasminandans gl evenluali compsssi.

3. Qualunque sia la cause di scioglimento, 3 petrimenio reslduo che daullers dalfa liquidazio-
ne & devoluto, previo parere positivo del’Ufficlo di cul all'adicolo 45 del decreto legistativo
2 juglio 2017, n. 117, ad ANFFAS Marzionale, ove |8 stesea rientrante nel novero degll
ETS. o ad altro ETS appartenents ala sua refe associliva, salvo diversa destinazione im-
poata dafla legge.

MSPOSIZIONI FINALI

ART. 30) NORME DI RINVIG

1. Per futte quanio non previsio espregsamente dal presenis Statuto sl imanda alla rormadi-
va vigente in mataria.

ART, 31) ENTRATA IN VIGORE — NORME TRANSITORIE

1. Il presente statute entra da subito in Vigore, ad eccegione di quante atfiens specificatamen-



b= &lfscrizions nel registio unico del terzo settore dell Associazione,

2. In ogni caso continua @ sequirsi, prevalando eu dverse clausoeka stalularle, la discpling dal-
le Onlus, per quanto compatibile, ino a quando non &l verBzheranno le circostanze di cui
alfarticolo 104, comma 2 del decrets legislativo 3 heglio 2007, n. 117, allorguands cesserd
Feficacla @i gquakivegia clauscla e disciplina insranti le Colus.

3. Fino all'issrizions nel Registro Unlcs Mazionale gel Terzo Settore, | riferimenti alla “rete as-
sociativa di Anffes Mazionale” vanno consideradi nispeto allathuake “unilara shuflura asso-
clativa® ed | dferimenti all "Uficlo dl cul all'aricole 45 del decrelo legislative 3 lughs 2017,
n. 117 sono da Intenderst all’ “organisma di controllo di cw ell'adiccdo 3, comma 190, dalla
bagge 23 dicembre 1988, n, BE2",

Firmato: Marino Floremzo

FRANDD AMADED Kotaio,

L& presente copla consts di _Jj.'_ fogll ed & Gonfomd

gil'originale firmato =i sensi dilegoe, In cana iibsra par gl s

congentiti dalla legoe. :
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