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VEREALE 3 DELL'ASSENBLEA STRAODINARIA DELLA

lASSOCIAZIONE I‘LE COC( INELLE" SULLA MODIFICA DELLO

STATUTO SOCIALE,

— —

1

~ |In data MIS alle ore 18,30, si & riunita a Crotone, provincia di|

I
Cm“’mw sociale di Piazza Saffo, 45, lAssemblea

wwnelle". per discutere e deliberare sul

seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo alla Riforma del

Terzo settore:

2) Varie ed eventuali.

A norma dell'art. 19 dello S‘atuto Sociale, assume la presidenza il

Presidente dell'Associazione, Signor Covelli Vincenzo, che, constatato

che sono presenti n. 12 soci aventi diritto al voto su n. 34 soci iscritti

all'Associazione, dichiara |Assemblea straordinaria validamente

costituita in sede di seconda convocazione ai sensi dell'art. 17 dello

Statuto e chiama a fungere d« segretario verbalizzante della seduta la

Sig.ra Pirillo Silvia.

Compiuto l'accertamento di cui sopra, il Presidente dichiara aperta la

seduta. Come primo punto all ordine del giorno, il Presidente prende la

parola ed illustra il nuovo siatuto dellAssociazione uniformato alle

disposizioni della legge del Terzo Settore.

La modifica dello Statuto & necessaria al fine di adeguarsi alla Riforma

del Terzo settore. Il President2 informa i presenti che, le Associazioni

hanno poco tempo per adeguare gli statuti alle previsioni del Codice del

Terzo sefttore con modalita “semplificate”, ossia con le maggioranze

previste per le deliberazioni dellassemblea. La modifica entro un
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termine brev ) \ y
ks ___E.e:’__f.u_rlqi'l"i’l‘_i' ' per iscriversi al Registro Unico del terzo

S_EMU_”T?)_E?_“_"EE&"S . Il Presidente precenta quindi agli

intervenuti la bozza di Statyt -

nNuovo, che & gia stata approvata in via

preliminare dal Consiglio Direttivo nella seduta del 20/03/2023.

Il Presidente continua affermando che il nuovo Statuto & stato

le Associazioni di

aggiornato con tutte le disposizioni previste per

Promozione Sociale dal Codire del Terzo settore. Si pracede allalettura,

articolo_per articolo, del niovo Statuto evidenziando le differenze

| rispetto alla versione ad oggi vigente.

G

|Al termine della lettura, 'Asscmblea & chiamata alla d'scussione e alla

g
—_.‘heF
t

relativa approvazione, ponenco in votazione palese (per alzata di ma-

no) lo Statuto nella sua integrita.

L'assemblea, allunanimita, celibera di approvare | nuovo Statuto

Sociale, che viene allegato a! presente atto e ne forma parte integrante.

—1T

Il Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche ne-

cessarie per la registrazione del presente atto, il quale & esente sia

dallimposta di bollo sia dall'iriposta di registro (ex arl.82, commi3 e 5

del Codice del Terzo settore)

Null'altro essendovi su cui celiberare, il Presidente dichiara chiusa la

riunione alle ore 19,45.

Il Segretario Il Presidente

| e —

(Silvia Pirillo) _(Vincenzo Covelli)
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STATITO DELL'ASSOCIAZIONE
"LE COCCINELLE"

Titolo 1 - COSTITUZIONE E SCOPI

Art.1 = DENOMINAZIONE - S; DE - DURATA

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come "Codlice del
Terzo 50‘. ?WE‘"Z e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita
[Associazione non niconosciuta o viominata "LE COCCINELLE”, di seguito indicata anche
come "Associazione”.

2. L Associazione ha sede nel Con une di Crotone in Piazza Saffo, 45

Leventuale variazione della sede legale nellambito de! Comune non comporta modifica
statutaria ed € deliberata dal Co siglio Direttivo con obbligo di comunicazione agli uffici
competenti. Compete invece allas .emblea degli associati, in seduta straordinaria, deliberare
listituzione o il trasferimento de'la sede legale in un Comune diverso da quello sopra
indicato, con successiva comunice wione, da parte del Presidente del Consiglio Direttivo, agli
uffici competenti.

4. Essa opera nel Comune di Crotone e nellintero territorio delia Regione Calabria ed intende
operare anche in ambito Nazional: e Intemazionale.

\ 5. LAssociazione potrd istituire sezioni o sedi secondarnie, in Italia e all'estero.

6. L‘idssacfazfme ha durata ilfimit: ta.

Art. 2 - UTILIZZO NELLA DENOMINAZIONE DELL'ACRONIMO "APS™ O DELLA
INDICAZIONE DI "ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE”

1. A decorrere dallavwvenula iscrizione deliAssociazione nellapposita sezione del Registro
Unico Nazionale del Terzo settore (RUNTS), I'acronimo "APS” o l'indicazione di "Associazione
di Promozione Sociale” dovranno 2ssere inseriti nella denominazione sociale. Dal momento
delliscrizione nel RUNTS, la denominazione dellAssociazione diventera quindi "LE
COCCINELLE APS” ovvero "LE COCCINELLE Associazione di Promozicne Sociale”,

2. LAssociazione dovra da que! momento utilizzare lindicazione di "Associazione di
Promozione Sociale” o | acronimo 'APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni
al pubblico.

Art, 3— PRINCIPI GENERALI FONDATIVI DELL'’ASSOCIAZIONE

1. L Associazione € apartitica e aconfessionale e non ha scopo di lucro. Persegue scopi di
interesse generale e finalita civiche, solidaristiche, utifita sociale, educative, cg.’turaf&
sportive, di aggregazione sociale e supporto alle famfpfris', allo scopo di :anrn},‘:z:ure _affa
crescita umana, sociale culturale 2 civile delle comunita locali, attraverso la pa@cwzmne
libera, spontanea e democratica cef propri aderent, Pmnfmm fa cultura della cittadinanza
responsabile e lo spirito di comunité attiva in conformita alle leggi che regolamentano le
Assodiazioni di Promozione Sociale.
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2. LAssociazione, coerentemente “on | predelti principi ispirator, persegue, senza mlm
lucro, finalita civiche, solidaristich: e dr utilitd sociale, attraverso l'esercizio, in via esclusiva
o principale, di una o piv attiitd o. interesse generale indicate al successivo art. 5, in favare
de/ propri associaty, di loro famiha 1 e di terai,

J. 51 awale prevalentemente deli attivitd prestate in forma volontaria, libera e gratuita dei
propn associali salvo ncorrere, in aso di necessitd e unicamente per il raggungimento delie
propne attvita statutarie, a prest. zioni di lavorator dipendenti, autonomi o di altra natura
nel rispetto dei limiti e con le moJalit previste dalla normativa vigente, in particolare, il
D.lgs. 117/2017 e successive mox fiche e integrazioni,

Art. 4 - MISSION E PROSPETT IVE, FINALITA

I. Lassociazione LE COCCINELLE, coerentemente con le proprie finalitd educative,
culturali, sportive, sociali, di aggre 7azione sociale e supporto alla genitorialita e afle famigie,
intende promuovere il benessere  fo sviluppo armonico della persona umana.
2. 1l sodalizio associa ragazzi, ra jazze, adulti e famiglie che intendono:

a) vivere insieme momenti di gioco, festa, sport, solidariets, lavoro;

b) caratterizare secondo il principio etico della nonviolenza il proprio rapporto con I

natura e con gli individui;
c) valonzare la diversita nel ;apporto tra gl individui;

0) praticare il metodo educativo della cittadinanza attiva di ragazzi e adulli e di pieno
esercizio della democrazia,

e) condividere comuni percor:i formativi e affermare concretamente i diritti dei ragazzi
secondo la convenzione de.'ONU del 20.11.1 989;

f) migliorare [ambiente di vit: con azioni concrete individuali e collettive;

g) contribuire alfo sviluppo arnnonico della societa;

h) favorire relazioni interazionali di cooperazione e solidariet3,

LAssociazione "Le Coccinelle”, inoftre, attraverso proprie attivitd educative, formative,

ludico-ricreative, sportive, di espressione creativa, opera affinché | minori e gli adulti
possano:

i) sviluppare liberamente /a p-opria personalita;

f) sviluppare [autonomia individuale, la creativiti, e la propria affermazione e
responsabilita nell'ambito a2lfe relazioni sociali;

k) partecipare in prima persona alla realizzazione concreta del loro ambiente di gloco,
awentura, scoperta e delfe loro refazioni con gli altri:

/) prevenire e affrontare form: di disagio derivanti da condizioni dif disabilita; rafforzare
1a consapevolezza defla prooria partecipazione nel proprio ambiente di vita.

Sono, inoltre, attivita delfassocia:ione:

m) /a promozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alia felicits;

n) la promozione della cultura in Lutte le sue forme, della creativita e delle attitudini
artistiche promuovendo e realizando spazi in cui Si possano sviluppare forme di
esperfenze culturall, ricreative e formative contrastando ogni forma d'ignoranza,
d'intolleranza, di violenza, di censura, dinglustizia, di discriminazione, di razzismo, di
emarginazione e solitudine.
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Art. 5 - ATTIVITA DI INTER ESSE GENERALE

Le attivita di interesse generale che lassociazione intende svolgere per il perseguimento,
senza scopo di lucro, delle proorie finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale sono:
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10.

11.

12,

interventi e servizi sociali o/ sensi dellarticolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e intervent, servizi e prestazioni di cui alla
legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alia legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni;

educazione, istruzione e ‘ormazione professionale, al sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successiv> modificazion, nonché le attivita cufturali di interesse
sociale con finalita educativa,

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica
e al successo scolastico ¢ formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto
della poverts educativa;

organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

organizzazione e gestion: df attivits culturali, artistiche o ricreative di Interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontaricto e delle attivita di interesse generale;

formazione universitaria e post-universitaria;

ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

organizzazione e gestione di attivita turistiche df interesse sociale, culturale o
religioso,

cooperazione allo sviluppe, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazions;

promozione della cuftura della legalits, della pace tra | popoli, della nonviolenza e
della difesa non armata;

promozione e tutela dei dirtti umani, civil, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cuf al presente
articolo, promozione dell2 pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco,

incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i
gruppl di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre
2007, n. 244;

cura di procedure di adoz one internazionale ai sensi defla legge 4 maggio 1983, n.

164,

L Associazione potra esercitare altresi altivitd diverse da quelle sopradette, purche
secondarie e strumentall rispetto alle attivita di interesse generale, con i criteri e i limiti
stabiliti alart. 6 de/ D.lgs. 117/2017, nonché organizzare raccolta fondj, nel rispetto dei
criteri stabiliti all‘art. 7 del citato D./gs. 117/2017.

Art. 6 — ATTIVITA SPECIFICHE

Nellambito delle predette attivita Ji Interesse generale, e per il persequimento delle proprie
finalita statutarie, /associazione intende svolgere le attivitd specifiche qui di seguito
menzionate, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

a) Creazione di servizi di cura, educazione e istruzione, nell'ottica del sistema integrato di

educazione e istruzione previsti dalla normativa vigente qualj, a titolo esempiificativo
€ non esaustivo: servizi educativi per linfanzia (nidi e micronidi, nidi aziendal, sezion;

TR ey
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Hwav:_"ra,ll; servizi integratn: (spazi gioco, centri per bambini € famiglie, servizi
educativi in contesto domicil.are); scuole dellinfanzia; servizi innovativi quall Baby
Garden, servizi di intrattenimento per bambini e servizio Baby-Parking, servizi ludico-
ricreativi/ludoteche, scuola d'infanzia paritaria, laboratori dnformatica, corsi di lingua
straniera, laboratori pomericianj, organizzazione di feste ed event), laboralori di
disegno e musica, attivita di gioco libero, percorsi ricreativi e dopo scuola, servizi
orientati al rafforzamento del\ > refazioni interpersonali;

b) sostegno scolastico; :

¢) supporto alla genitorialitd e corsi formativi per il miglioramento delle capacita
genitoniali;

d) laboratori di lettura e ludico- creativi; centri estivi; laboratori di lettura, circoll letterar,
“club del libro per mamma e papa’, ecc.;

e) accoglienza di tirocinanti dell> diverse Universita a seguito di apposite convenzionl;
fstituzione di corsi dj formazione per educators;

f) accoglienza e formazione di v-lontari del Servizio Civile Nazionale al fine di favorire /a
conoscenza del lavoro educativo nel settore dellinfanzia e delle altre attivita
organizzate dallassociazione;

g) creazione di laboratori permanenti di ricerca, sperimentazione e innovazione didattica
”Ef‘f ambito di appositi servizi educativi per linfanzia, ivi compresi | servizi integrativi e
Poli per linfanzia, in conformitd ai principi enunciati dalla normativa in materia, in
particolare dalla legge 13 lugiio 2015 n. 107 (Legge "buona scuola?) e dal Decr. Leg.
13 aprile 2017, n. 65 e s.m.i;

h) realizzazione di attivita pedaqogiche e psicologiche direfte a promuovere spirito df
responsabilita e impegno personale, nonché attivita di relazione, autonomia e
creativita, superando altresi dsuguaglianze e barriere territoniall, economiche, etniche,
sociali e culturali;

i) Interventi diretti a favorire, do parte delle famiglie, fe relazioni sociali e lo spirito di
comunita, attraverso la valorizzazione e il potenziamento delfe iniziative df volontarialto
familiare (famiglie-risorsa); creazione df gruppl di auto mutuo aiuto familiare
(Associazioni self help) anche per favorire |accesso e fa partecipazione attiva delle
famiglie alle iniziative culturall aromosse dalle parrocchie, pro-foco, circolri culturall e in

generale delle forme aggregative present! nelfe comunita locali;

J) organizzazione di Gruppi di Acquisto Sofidale;
k) sviluppo di una rete territoriale costifuila da soggetti pubblici e privati per lo sviluppo di
una metodologia di intervento integrata nelfambito della genitorialita e del disagio

famifiare.
| Associazione puo svolgere altresi attivit diverse, che siano secondarie e strumentali alle

attivits di interesse generale, secondo | criteri ed i limiti definiti con appositi Decreti
Ministeriali, ai sensi dellart. 6 del D.lgs 11 7/2017 - Codice del Terzo Settore.

Art. 7 - COLLABORAZIONI CON ENTT PUBBLICI E PRIVATI - ATTIVITA’ STRU-

MENTALTI PER FINI ISTITUZI ONALT
L Associazione nellesercizio della propria attivitd puo, ove ritenuto confacente ai propri

interessi:
Aderire o collaborare con altre Associaziory, stipulare accordf con organizzazioni ed ent,
finanziare attivitd esterne o progetti, costituire o partecipare a socield strumentali e di



servizi, richiedere ed ottenere contributi e finanziament! da enti privati e pubblici, partecipare
a banal e avvisi ai fini di ottenere . \anziamenti ad iniziative rientranti negii scopl istituzionali.
L Associazione per il conseguimento dello scopo sociale, potra compiere tutti gli attf e
operazioni contrattuali of natura immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria purché
pentrantl negli scopi istituzionai e volti a realizzare attivitd istituzionali secondarie 0
strumentali @ comunque nei limit; stabiliti dalla legge.

In via esemplificativa e non tassai.va potra in particolare:

a) stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il finanziamento delle operazions
deiiberate, considerate utili per j/ -aggiungimento degli scopi statutari, tra cul assunzione
di prestili, mutu, Iacquisto di be i mobili o immobili, la stipuia di convenzioni di qualsiasi
genere con enti pubblici e privati .inche trascrivibili nei pubblici registri;

b) stipulare convenzioni per affic» in gestione di parte delle attivita;

c) compiere ogni operazione sirumentale al perseguimento del fine istituzionale, ivi
comprese quelle di natura ecor.omico-finanziaria, purché le medesime non assumano
carattere di prevalenza rispetto ai/ attivita principale;

d) esercitare a norma dellart. 7 Jel Codice del Terzo Settore, attivita di raccolta fondi ~
anche attraverso la richiesta a terzi d! donazioni, lasciti e contributi di natura non
comispettiva — al fine dj finanziar: je proprie attivita di interesse generale nel rispetto def
principi di verits, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico; il
Consiglio Direttivo puo approvare un apposito regolsmento finalizzato alla raccolta fondi
contenente forme di sensibilizzazione alla donazione ed erogazioni liberali per fe finalita
delf Associazione.

Per portare a termine tutte le sue f'nalita, I’Associazione si riserva la possibilita di suddividersi
in gruppi di lavoro, coordinati da tn proprio direttore artistico nominato dal Presidente.

Titolo IT - NORME SUL RAPPORTO ASSOCIATIVO

Art. 8 - NORME SULL'ORDINAMENTO INTERNO

1. Lordinamento interno dellA-sociazione é ispirato a criteri di democraticits, pari
opportunita ed uguaglianza dei diritii i tutti gii associati, le cariche associative sono elettive
e lwitti gl associati possono essen | nominati.

2. Non é prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati rguardo ai diritti e ai
doveri nei confronti delf/Associazic ne.

Art. 9 - ASSOCIATI

1. Possono essere ammessi a far parte dell Associazione le persone fisiche e le Associazioni
di promozione sociale le qualj, aferendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano
collaborare al loro raggiungimento.

2. Possornio essere amimess! come associali anche altri enti def Terzo settore o altri enti senza
scapo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per
cento) del numero delle Associazioni df promozione sociale.,
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3. G enti giundici sono rappres:ntati dal ri '

- 3/ rispettivo Presidente ovvero da altro tto
delegato dal Consiglio Direttivo. 43 g
4. Ladesione allAssociazione é a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un
W temporaneo, fermo restardo in ogni caso il diritto al recesso.
5 L attivita a_;eg!r associati e dei ccmponenti del Consiglio Direttivo é svolla a titolo gratuito,
é ammesso Il nmborso delle spese autorizzate, sostenute e docurnentate per lo svolgimento
delle attivita nel limiti fissati dal consiglio direttivo.

Art. 10 - PROCEDURA DI AMM ISSIONE

d- '4,'{ fini dell adesione all Associaz one, chiungue ne abbia interesse presenta domanda per
iscritto al Consiglio Direttivo, che é l'organo deputato a decidere sullammissione. In tale
domanda deve essere anche precsato che il richiedente si impegna ad accettare le norme
dello Statuto sociale e dei regolzmenti internj, ad osservare le disposizioni che saranno
emanate dal Consiglio Direttivo e 1allAssemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2 1 COHS‘JQHO Direttivo delibera 'ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla
ﬁlﬁf_”m‘ _ della domanda. ./ Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri rion
discriminatori, coerenti con le fina/'ta perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.

3. I Consiglio Direttivo puo confer re onorificenze e cariche a persone o personaggi di lustro
che hanno acquisito particolari beremerenze al fini associativi.

4. L accoglimento della domanda 3 comunicato al nuove associato entro 30 (trenta) giorni
dalla data della deliberazione ed ¢ glf deve essere iscritto nel libro degli assoclati.

5. L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per /scritto
allinteressato entro e non oftre 39 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro ar
esso linteressato puo proporre apelio all Assemblea ordinaria, entro e rnon oftre 30 (trenta)
giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere
inoltrata al Consiglio Direttivo & mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad
attestarne il ricevimento; I/Assemtlea ordinaria dovré svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla
data di ricevimento dellistanza. Allappellante deve essere garantito in Assernblea il diritto

al contraddittorio.

6. le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere
controfirmate dall’esercente la patria potests. 1l genitore che sottoscrive la domanda
rappresenta il minore a tutti gl effetti nei confronti dellAssociazione e risponde verso la

stessa per tutte le obbligazioni de// associato minorenne.

Art. 11 - DIRITTT E DOVERI DEGLI ASSOCIATT

1. Gli associati hanno il diritto di:
a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e
passivo,
b) essere informati di tutte /e a.tivita ed iniziative dellAssociazione, e di parteciparvi;
c) esaminare | libri sociali. Al tine di esercitare lale diritto, lassociato deve presentare
7 di presa i visione af Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il

espressa domand. ; Esighs i
termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione é esercitata

Y
Bl &

LT
EE

s asen BRIRAAL o - o ameWRERR. - b ccoulERE IR

=P

v il



l

&
[

il

i":.','a‘

2

&

sl

0

Pm la sede delfAscocis
Direttivo,
i;ﬁef?m del diitti sociali spe.ta agli associati fin dal momento della foro iscrizione nef
: a:rs:ir e fatt % S€mpre che e si siano in regola con l'eventuale versamento della guota
associaiva, latia eccezione per il Jiritto df voto in Assemblea che & discivlinato dallart. 16,
c.2, del presente Statuto.

3. Gli associati hanno il dovere dj-

one alla presenza df persona indicata dal Consigiio

a) mmref”f”? Comportamenti -onformi allo spirito e alle finalitd dellAssociazione,
S ;‘ﬁ:‘_’?dane. il nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gl organi

b) rspe tare ”” Statuto, gl eventuali regolamenti interni e fe defiberazioni adottate dagli
organi socialj:

¢) versare leventuale quota zssociativa nella misura e nel termini fissati annuaimente
dal Consiglio Direttivo.

4 Le qt{ofe e I contributi associaiivi non sono trasferibili, ad eccezione dei trasferimenti a
ausa di morte, e non sono rivaluiabili

JArt. 12 - CAUSE DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO
1, La qualits di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni as:ociato puo esercitare in ogni momento fl diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consigho Direttivo, Ii recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 90 (novanta) giomi
dallinizio dell'esercizio sociale. I Consiglio Direttivo comunica tale obblige a tutti gl
associali entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. Lassociato
decaduto puo presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dellart. 7 def
presente Statuto.

2. Lassociato puo invece essere esdluso dallAssociazione per:

a) comportamento contrastante con gif scopi dellAssociazione;

b) persistenti violazioni degli cbblighi statutar, regolamentari o delle deliberazioni degli

organi social; )

¢) aver arrecato all/Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato
e comunicato per iscritto allinteressato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalia data della
deliberazione. Contro di esso [associato escluso puo proporre appello allAssemblea
ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento deffa comunicazione, mediante
apposita istanza che deve essere inoftrata al Consiglio Direttivo a mezzo mccan?andara o
PEC 0 altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; [Assemblea ordinaria dovra svolgersi
entro 30 (trenta) giorni dalla da:a of ricevimento dellistanza. All appellante deve essere
garantito in Assemblea i dintto al contraddittorio. Fino alla data di convocazione
delfAssembilea ordinaria, ai finf vel ricorso, l'associato interessalo dal provvedimento di
esclusione si intende sospeso: gl pud comungue partecipare alle riunioni assembleari ma
non ha diritto df voto.
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4. Lassocialo receduto o esclusc non ' -
_ el ha dirntto alla restituzione delle quote associative
versate ne ha alcun diritto S pat.y q

monio dell Associazione,
Titolo IIT - NORME SUL VOLONTARIATO

Art. 13 - DEI VOLONTARI E Di-11

: ATTIVITA DI VOLONTARIATO
1. I wolontari sono persone fisicho

che condividono le finalita dellAssociazione e che, per
#ﬂ:?;r;fﬁseﬂﬁ,?:rﬁgg t';m la propric attivita tramite essa in modo personale, spontaneoc e
\ gre : i di lucro, neanc he indiretti ed esclusivamente per finf df solidarieta.

2. L Associazione deve rsmvem in un apposito registro i volontari, associati o non associat,
che svolgono Ia loro attivitd in meo non occasionale,

L . dﬁ_'ue inoftre ass curare i propri volontari contro gll inforturi e le malattie
connessi alio svolgimento dellativit

i ; Lt
verso terzi, volontariato, nonché per la responsabilita civile

Art. 14 - DET VOLONTARI E DELLE PERSONE RETRIBUITE

1 La r:?uaﬁfa di volontario é jr compatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato 0 autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con lente di cui il
W @ assoqalo o tramite 1 quale svolge la propria attivita volontaria. Al veiontario
passono essere rimborsate le spes= effettivamente sostenute e analiticamente documentate
per [attivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.
2. LAssociazione svolge la propria attivitd di interesse generale avvalendosi in modo
ﬂmva{en_h? dellattivita di volontar ato dei propri associati o delle persone aderenti aghi enti
associati.

3. LAssociazione puo assumere iavoratori dipendenti, o awalersi di prestazioni di lavoro
attonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini
dello svolgimento dellattivita di in‘eresse generale e al perseguimento delfe finalits. In ogni
caso, il numero dei lavoratori impiegati neffattivits non pud essere superiore al 50%
(cinquanita per cento) del numero def volontari a al 5% (cingue per cento) def numero degl
asso ciald.

Titofo IV ORGANI SOCIALT

Art, 15 - ORGANI DELL’ASSOCTAZIONE
1. 5ono organi dell Associazione:
a) [Assemblea dei soc;
b) l'organo di ammiristrazione (Consighio Direttivo);
¢} lorgane di controflo, obblicatoriamente nominato af verificarsi delle condizioni di cui
allart. 30 del Codice del TeZo settore;
d) forgano di revisione, obblicatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
allart. 31 del Codice del Terzo settore,
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2. L'elenone degli organi deiidee
ed é informata a mrir?:ff{ W Asso. iazione non pud in alcun modo essere vincolata o imitata,

massim. libertd di partecipazione all elettorato attivo e passivo.

Art. 16 - L'ASSEMBLEA DE(:
EGLI ASSOCIATT:
CONVOCAZIONE E FUNZIONA MENTD COMPOSIZIONE, MODALITA DI

1. LAssemblea é /¢ 2 \
ki Wmiﬂrgana sovran: dellAssoclazione ed é composta da tulli glf associalf in
2!85?04""[ = ento defla eve ntuale quota associativa annuale.,
, Ciascun associ, 3
0cialo puo interven.re personalmente in Assemblea o puo fars! rappresentare

un altro associ, :
o ocialo mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve

contenere lindicazione del defe
g ule e def defegato.
deleghe per associato, 'q Sono amimesse un massimo of tre

g;;ﬂefnf - Db}-zan .é convocala dal Presidente dellAssociazione, a seguito di delibera del
- g d .Im, almeno una volta fanno per lapprovazione del bilancio di esercizio,
L Assemblea puo essere inoltre convacata:

:’J oo ncg:esm mﬂt.f:vara della raggloranza del membri del Consiglio Direttivo;

~ b) sunchiesta motivata ed indirizzata al Consigho Direttivo da almeno 1/5 (un quinto)

2]}, degli associat

el cas di cui alfe lettere a) > b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
defAssemblea, la quale deve svo.gersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta.
Qualora il Presidente non proweda alla convocazione nei termini indicati, forgano di
controffo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione
dell Assembiea.

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli assoclati tramite letters, email o
pubblicazione sul sito ufficiale, a'meno 7 (sette) giorni prima della data della riunione.
L awiso deve indicare il luogo, il Jiorno e lora sia di prima che df seconda convocazione,
oltre che gli argomenti allordine del giomo. L'sdunanza di seconda convocazione deve
essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

5. L Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti
siano identificati e sia loro conscnlito di seguire /a discussione in modo simultaneo, di
intervenire in tempo reale alfa trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla
votazione. | Assemblea s/ considera tenuta nel fiogo in cui si trova il Presidente, e dove
pure deve trovarsi il segretario de'la riunione, onde consentire la stesura e la softoscrizione

del verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, /a

stessa verrs dichiarata sospesa aal Presidente 0 da colul che ne fa le vecj, e le decisioni

prese fino alla sospensfone sarafil'o valide.
6 LAssemblea & presieduta dél Presidente de!!ﬂ;spﬂ'?szne 0, in sua assenza, dal
Vicepresidente o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.

deilAssemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto

7 Le discussioni e le deliberazion: aelis _ :
dal Presidente e dal verbalizante a cio appositamente nominato. 1l verbale é trascritto nel
libro delle adunanze € delle deliberazioni delidssembiea, conservate nella sede

dellAssociazione.

Art. 17 - ASSEMBLEA ORDINARIA: COMPETENZE E QUORUM
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1. £ compito deliAssembilea ordin iria:

a) approvare il bilancio di ese: cizio, predisposto dal Consiglio Direttivo,

b) approvare leventuale prog-amma annuale e plurienniale di attivitd, predisposto dal
Consiglio Direttivo,

c) approvare l'eventusle bilan.io sociale, predisposto dal Consighio Direttivo;

d) determinare il numero, elecgere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

e) eleggere e revocare | componenti dellorgano di controllo, obbligatoriamente
nominato al verificarsi delfe condizioni di cui alfart, 30 de/ Codice del Terzo settore;

f) eleggere € revocare forgano di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi
delle condizioni df cui allar. 31 del Codice del Terzo seltore,

g) decidere sui ricorsi contro | prowedimenti di diniego di adesione e di esclusione
aall Associazione;

;'.J h) approvare I'eventuale regulamento attuativo dello Statuto e gii altri regolamenti

predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell Associazione;

i) deliberare sulla responsabiiita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dellart.28
del Codice del Terzo setiore, e promuovere lazione di responsabilitd nei loro
confronti;

J) deliberare su ogni altro aryomento posto allordine del giorno o sottoposto al suo
esame da parte del Consig:io Direttivo o da altro organo sociale.

2. L Assemblea ordinaria in prime convocazione é validamente costituita con la presenza
della meta piv unc degli assocali; in seconda convocazione € validarmente costitusta
gualsiasi sia il numero degli assoc alf presenty,

3. Le deliberazioni dellAssemblea ordinaria sono prese a maggloranza dei voli degli associati
presenti. sia in prima che in secorida convocazione.

Art. 18 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA: COMPETENZE E QUORUM
1. E compito dellAssemblea straordinaria;

a) defiberare sulle proposte di modifica dello Statuto e dellatto costitutivo;

b) deliberare in mento alto scioglimento, trasformazione, fusione © scissione

dell Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dellAssociazione,
4ssemblea straordinaria in prima convocazione é vafﬁ::famente costituita con la presenza dji
almeno 3/4 (tre quarti) degll assc iciati e a‘gﬁbem con v_nt:? favorevole della maggioranza
def presenti; in seconda convocaz.one € va{.'damente costituita con la presenza di almeno /a
meta pic; uno degii associati e defizera con il voto favorevole della maggioranza dej present;
3. Per lo scioglimento dellAssociazione e la a’emfuz.rbng del patrimonio, IAssemblea
straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con if volo favorevole dj

almeno 3/4 (tre quart)) degli associati,

Art. 19 - | ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI: REGOLE DI VOTO
1. Ciascun associato ha diritto ad .in solo voto.
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ke ?55‘1‘!2»'0 o_:J'e.f diritto di voto sp-tta agli associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi
sl a‘eg:'; associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale
quola associativa annuale, Gli associati che non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro
degh a.ssoaan POssono parteciparo all Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo
S i Sono computati i fini del raggiungimento dei quorum.
i;’a; ﬁ-‘;ﬁ di t:.;to sara au_romatfca nente riconosciuto allassociato minorenne solo alla prima
utiie svoltasi dopo ./ raggiungimento della maggiore eta. Il genitore, in
faPP{'EFE”f?”ZE ﬂ'l_?fs' ?ssoc.';s-ro mirorenne, non ha diritto di vote né di elettorato attivo e
passivo. Gli associati minorenni non sono computati ai fini del raggiungimento del quorum.

4. Per le vo;az f?ﬂf _S»" ,c.?mcede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto
quando ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per l'elezione delle cariche

sociafl, _E' 'Comunque nei casi di votazion/ riguardanti le persone, si procede medjante il voto
a scrutinio segrelo.

Art. 20 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPOSIZIONE E DURATA IN CARICA

gli associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed é composto

: F'?‘r I Consiglio Direttivo € l'organo amministrativo dellAssociazione, é eletto dallAssemblea

/'da un numero dispari di membri, compreso il Presidente, che puo variare da 3 (tre) a 7

(sette), secondo quanto stabilito dallAssemblea allatto della nomina e dej Successivi rinnovi.

2. Non puc essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, linterdetlo,
linabilitato, il fallito, o chi é stato condannato ad una pena che importa lTnterdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

3. I Consiglieri durano in carica 5 (cinque) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni
prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca /Assemblea per l'elezione def

nuovo Consiglio Direttivo.

Art. 21 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO: REGOLE DI CONVOCAZIONE, DI FUNZIONA-

MENTO E DI VOTO

1. I/ Consiglio Direttivo é convoca'o dal Presidente ogni qualvolta eglf lo ritenga opportuno
o0 guando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2 13 convocazione é fatta mediarte awiso scritto o telematico (posta elettronica, sms), il
quale deve pervenire ai Consiglier: almeno 4 (quattro) giorni prima della data della riunione,
e deve indicare il luogo, Ja data, I'ora e gl argomenti all ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formeale, o di mancato rispetto def termini di preavviso, saranno
tutti i Consiglieri.

ugualmente valide le adunanze cui partecipanc - :
4. Il Consiglio Direltivo puo riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse

modalita previste per! ‘Assemblea. ‘ -
5. Il Consiglio Direttivo é presfedulo dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in

assenza di entrambi, € pres,"edufo da altro Consigliere individuato tra i presenti.
6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono ‘fega!:{ren-re costituite quando é presente /3
maggioranza dei Suol componenii, € le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei

presenti, Non sono ammesse deleghe.
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Art. 22 - COMPETENZE DEL (v

LN Gonsio Direttivo & imveses
STV eV ASOOne,

'WSIGLIO DIRETTIVO

O Y il amgd potert pev Tanministrazione ordinaria e
& partcodare ha i compito dif;

) revigeve il bilancwo ot esevc ny, da sottoporre all approvazione delf Assemblea;

b) rigeve [eventule AOgrmma annuale e plurennale di attivitd, da sottoporre
llapprovazone dell Assen vea,

<) redigere leventuale bilanc, sociale, da sottoporre all approvazione dell Assemblea,

d) naminare il Presidente, il v cepresidente e il Segretario dell Associazione;

e) decidere sulle domande di adesione all Associazione e sullesclusione degli associati;

N '___\0 redigere gli eventuali rego. ymenti interni per il funzionamento dell Associazione, da

~ Soltoporre all approvazione dellAssemblea;
i £9) decidere leventuale quota associativa annuale, determinandone Iammontare;
- 5:/’) deliberare la convocazione Jell Assemblea;

1) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con | dipendenti, oftre che con
collaboratori e consulenti e iterni;

J) ratificare o respingere i provwvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;

k) curare la tenuta dei libri so -iali dellAssociazione;

/) deliberare l'eventuale svolaimento di attivita diverse, e documentamne il carattere
secondario e strumentale r spetto alle attivitd di interesse generale;

m) adottare ogni altro provwveimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o
aal regolamenti interni;

n) adottare in generale tulti | provvedimenti e le misure necessarie all attuazione delfe
finalita istituzionalj, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento
dellAssociazione;

o) istituisce comitaty, gruppi € commissioni ﬁMe_mﬁe af.rfagg:u{vg:menm delle
finalita statutarie, regolanc> gli stessi con appositi regolaments interni,

2. Il Consiglio Direttivo puo attrituire ad uno o pit dei su?i membri il potere di compiere

determinali atti o categorie di atti in nome e per conto deff:lssacrazr?m.

Py : - ione dei libri sociali. Puo svo tresi

4. 41 Segretario S oceupe ﬂf;:;.-:: f:!fgejfe&gsoﬁzgﬁ‘myfm Direttivo o dal nieﬁeﬂﬁ:

m‘;ﬂgﬁﬁ;ﬂ'ﬁfﬁm coniabili dellassociazione e serw:zf di tesoreria su esplicito

mandato del Consiglio Direttivo 0« fel Presidente e con le medalita e nei limiti stabiliti dallo/gli

stesso/l.
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art. 23 - IL PRESIDENTE: POYERI E DURATA IN CARICA
1. 0 Pfesafd_enre é il legale rappres: ntante dell Associazione e la rappresenta di fronte a terz!
ain g.r'udmﬂ
2.1 M‘I‘HE ”{E ﬂ'ﬁ'ﬁf Associazione ¢ nominato allinterno del Consiglio Direttivo.
3l carica ﬂ'-: PI‘E-SHJ'EH!E PUo essire revocata dal Consiglio Direttivo cor le stesse modalita
ﬁf-,q'gre per lelezione.
4. La carica di {’rgsfdente si perde .noltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione
geritta al Consiglio Direttivo.
& PrEsfdgnre ha Ia responsal ilita generale della conduzione e del buon andamento
dellAssociazione, ed in particolare ha il compito di:

a) firmare gli atti e i documcnti che impegnano IAssociazione sia ne/ riguardi degli

assoclati che dei terzi;

b) curare lattuazione delle de'iberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;
\ ¢) adoltare, in caso di necessits, provvedimenti durgenza, Sottoponendoli entro 15
) (quindici) alla ratifica da pzrte del Consiglio Direttivo;

~ : |d) convocare e presiedere A< semblea degli associati e il Consiglio Direltivo.
' & In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In

caso di assenza o impedimento di questultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire
espressa delega ad altro Consigliere.

Art. 24 - CAUSE DI DECADEN.:A E SOSTITUZIONE DEI MEMBRI DEL CONSIGLIO
DIRETTIVO
1. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissionj, rassegnate med'ante comunicazione scritta al Consiglfo Direttivo,

b) revoca da parte dellAsseniblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante
con gli scopi deliAssociazione, persistenti violazion/ degli obblighi statutari oppure
per ogni altro comportamento lesivo degli interessi delf Associazione;

c) sopraggiunte cause gy inco npatibilita, di cui allart. 17, .2, del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a sequito del verificarsi di una o piu delfe cause
previste dallart. 9 del presente Stalulo.

e) i Consiglieri che nel corse Jel mandato risultato assenti dalle riunioni del Consiglio
Direttivo per almeno tre voite consecutive, senza giustificato motivo, decadono dalla
loro carica.

2. Nel caso in cui uno o pit Consiglieri cessino dallincarico per uno o pitr dei motivi indicati
nel precedente comma, Consigho Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla fista
def non eletti nell ultima elezione el Consiglio Direttivo svollasi, I Consiglieri cosi subentrati
rimangono in carica fino alia prima Assernblea ordinaria utife, la quale dovra decidere suila
loro conferma, Se confermaty, es<i rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del
Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o df
assenza del numero dei non eletti, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione tramite
cooptazione, salvo ratifica da parte della prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata
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ratifica si procederd ad una nuova elezione. 1 Consigliert cosi subentrall rimangono in carica
fino alia scadenza del mandato de! Consigho Direttivo vigente.

3. Nel caso in cui cessi dallincarice: fa maggioranza dei Consigliers, /intero Consiglio Direttivo
si intendera decaduto e il Presider te o, in subordine, il Consigliere piu anziano di etd, dovrd
convocare [Assemblea ordinania entro 30 (trenta) giomi giorni dalla cessazione, al fine di
procedere ad una nuova eleziche del Consiglio Direttivo. Fino allelezione del nuovi
Consiglieri, | Consiglieri cessci rimangono in carica per lattivitd di ordinaria
amministrazione,

Art. 25 - L'ORGANO DI CONTROLLO: COMPOSIZIONE, DURATA IN CARICA E
FUNZIONAMENTO

1. L'organo di controllo, qualora nominato nel rispetto della normativa vigente, € formato

. da 3 (tre) membri, eletti dallAsse nblea, non necessariamente fra gli associali e comunque

| W

¥

. Rel nispetto delle normative vigen:. al riguardo.
“\¢ 2. L organo di controllo rimane in carica 5 (cingue) anni e i suol componenti sono rieleggioil.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. Delle proprie riunioni lorganc di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto
nellapposito libro delle adunanze > delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede
dell Associazione.

5, Nel caso in cuij, per dimissioni o altre cause, uno o piu membri delf’organo di controffo
decadano dallincarico prima della scadenza del mandato, st provvede alia sostituzione degli
stassi tramite una nuova elezione da parte dell Assemblea.

6. I membri dell'organo di contro'lo, a cui si applica fart. 2399 del Codice civile e le altre
norme al riguardo devono essere indipendenti ed esercitare Je loro funzioni in modo obiettivo
ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche allinterno delfAssociazione.

Art. 26 - COMPETENZE DELL'CRGANO DI CONTROLLO

1. E compito dell'organo di contro/io:
a) vigilare sull'osservanza dells fegge e dello Statuto, e sul rispetto dei principl df corretta
amministrazione;
b) vigilare sulladeguatezza delfassetto organizativo, amministrativo e contabile
dellAssociazione, e sul suo concreto funzionamento;

¢) esercitare il controlio conla bile;
d) esercitare compiti df monitoraggio dell osservanza delle finalita civiche, solidaristiche

e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agil articoli 5, 6,
7 e 8 del Codice del Terzo seltore;
e) attestare che leventuale Lilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee

quida ministeriali di cui all art. 14 dello stesso Codice, { eventuale bilancio sociale da
atto degli esiti di tale moniioraggio;
f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e delf Assemblea,

alie quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.
2. Nei casi previsti dallart. 31, c.!, del Codice del Terzo settore, Iorgano di controllo puo
esercitare anche la revisione legai2 dei conti.
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3. L'organo di controllo ha diritto «ff accesso alla documentazione dellAssociazione rilevante
ai fini dell espletamento del propri> mandato. Puo in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e controflo e, a tal fine puo chiedere ai Consigiieri notizie sullandamento delle
operazioni sociall 0 su determinat, affar.

Art. 27 - L'ORGANO DI REVIS.ONE
1. L'organo di revisione, qualora .jominato nel rispetto dells normativa vigente, é formato
da un unico componente, eletto 1allAssemblea, non necessariamente fra glf associati. I/
componente delforganc di revisicne deve essere iscritto al registro dei revisori legali def
conti.

2. L'organo di revisione rimane in carica 5 (cinque) anni e If suo componente € riefeggibile.
3. L'organo di revisione ha il comyito di esercitare la revisione legale dei conti.

4. Delle proprie riunioni lorganc di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto
nell apposito libro delle adunanze = delle deliberazioni di tale organo, conservato nefla sege
dell Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o aftre cause, il componente dell’organo di revisione decada
dallincarico prima della scadenza Jel mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una

... nuova elezione da parte dellAsseinblea.

6. Il componente dell'organc di revisione deve essere indipendenti ed esercitare le sue
funzioni in modo obijettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche allinterno
dell Associazione.

Art. 28 - RESPONSABILITA DEGLI ORGANI SOCIALI

1. Delle abbligazioni contratte dallAssociazione rispondeno, oftre allAssociazione stessa,
anche personalmente e solidalm=nte le persone che hanno agito in nome e per conto
dell Associazione.

2. I Consiglieri, i direttori generali, |/ componenti delforgano di controflo e di revisione
(qualora nominati), rispondono nei confronti dellente, dei creditori socialj, dei fondatori,
degli associati e dei terzi, ai sens delle disposizioni in tema di responsabilita nelle societa
per azioni, in quanto compatibill.

Titolo V - I LIBRI SOCIALI

Art.29 - LIBRI SOCTALI E REGISTRI
1. L Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) il libro degli associali;
b) il libro delle adunanze e de.'e deliberazion! delf Assemblea;
¢) il libro delle adunanze e de le deliberazioni del Consiglio Direttivo.

2. LAssociazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di
controllo, gualora questo sia statc nominalo.

15



T

jﬂ.;: :;;ﬂjone ha inoltre l'obbi go di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazion!
5 revisione, qualora qesto sia stato nominato.

4. L Associazione deve jnfin . . : ; s
e tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attivita in
modo non occasionale. =5 a igon

Titolo VI - NORME SUL PATR: , DB
ESERCTZIO MONIO DELL'ASSOCIAZIONE E SUL BILANC.

Art. 30 - DESTINAZIONE DEL PATRIMONIO ED ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO
5 ;{ﬁamn?on io delf 545_50‘: iazione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell attivita statutaria ai fini
pifnlet guimento di firalita civiche, solidaristiche e df utilita sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate a fondatoi, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri

NG e degli organi sociali anche nel caso di recesso o di ogni altra ipolesl af
. scioglimento individuale del rapporto associativo.

3. I beni dellAssociazione sono bzni mobili e immobili. I beni immobili ed i beri registrali

' mabﬂ? pvs_so no essere acquistali ¢allassociazione, e sono ad essa intestati. I beni immobifi,
/i beni registrati mobili, nonché i Leni mobili che sono collocati nelfa sede dellAssociazione

sono elencati nellinventario, che e depositato presso la sede dell Associazione e puc essere
consultato dagli associaty,

Art. 31 - RISORSE ECONOMICHE
1. 1 Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle
proprie attivita da:

a) guote associalive,

b) contributi pubblici e privati;

c) donazioni e lasciti testamertari;

d) rendite patrimoniall;

e) attivita di raccolta fondi;

f) rimborsi derivanti da con venzioni con le pubbliche amministrazioni;

g) entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive marginall, dalle attivita

secondarie e strumentali
h) proventi da attivita di intercsse generale e da altivita diverse ex art. 6 del Codice del

Terzo setiore;
i) ogni altra entrata ammess3 a/ sensi del Codice del Terzo seltore e di altre norme

competenti in materia.

Art. 32 - BILANCIO DI ESERCI/ZIO
1. Lesercizio sociale coincide con Ianno solare,
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2. Alla ﬁ"_’? d/ ogni esercizio if Con: iglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio
ai esercizio, il quale dovra esser: approvato dallAssemblea ordinaria. Quest ultima dovrd
essere convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio.

3. Il bilancio di esercizio dovr e-sere depositato presso la sede dellAssociazione negli 8
(otto) giomi che precedono JA:semblea convocata per la sua approvazione ed ogni
associato, previa richiesta scritta, notra prenderne visione.

n'tok;om = SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL PATRI-
MON.

Art. 33 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

1. Lo scioglimento deilAssociazione é deciso dallAssemblea straordinaria con il voto

favorevole di aimeno 3/4 (tre quarti) degli associati sia in prima che in seconda
convocazione,

2. LAssemblea che delibera Jo sc oglimento nomina anche une o piu liquidatori e delibera
sulla destinazione del patrimonio residuo, il quale dovia essere devoluto, previo parere
positivo dellUfficio di cui allart. 45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto dallart. 9 del Codice del Terzo seltore.

Titolo VIII - DISPOSIZIONI FINALI

Art. 34 - NORME DI RINVIO

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice de/
Terzo Settore (D.lgs. 117/2017 e successive modificazioni) e le disposizioni attuative dello
stesso, oltre che il Codice civile e 12 relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili,
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