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ATTO COSTITUTIVO
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
GORIZIA ATTIVA A.P.S.
In data 17 dicembre 2022 presso lo Studio dell arch. Baresi

in Georizia, via IX Agosto n 2, =i sono riuniti i seguenti

sigg.:
1. Sig. Pilerpaolo MARTINA nate a Gorizia (GO) il 10
gennaio 1969, residente in Gorizia via Parcar n. 2,

cittadino italiano (C.F. MRTEPL69AI0EC98I);

2. Sig.ra Giulia ROLDO nata a Gorizia (G0) il 17 luglio
1891, residente in Gorizia, via Strada Vecchia n. 35, cit-
tadina italiana (C.F. RLDGLI91L57EQ98V);

3. Sig. Mattia VECCHT nato a Gorizia (GO) il 28ﬁdicembre
1985, residente a Gorizia, wia Silvio Pellico n. 9, cit-
tadino italiano (C.F. VCCMTTBST28EQ98Y);

4. Sig.ra Daniela TOMASIN nata a Gorizia (GO) il 390
giugno 1970, residente a Gorizia, via Concordia n. 4, cit-
tadino italiano (C.F. TMSDNL70H70EQ98R);

5. Sig. Alessandrc FERRARINI nato a Gorizia (GO} il 8
aprile 1982, residente a Goriziavia Trento n. 9, citta-
dinc italiano (C.¥. FRRLSN82DOBSE098Y);

6. Sig.ra Miriam CARA#I nata a Augusta {SR} il 23 no-
vembre 1991, residente a Augusta (SR) wvia Montellio n. 13,

cittadino italiano (C.F. CRNMRMI1S63A494S);



Sig. Pietro ZANDEGIACOMO RIZIO' nato a Auronzo di

Cadore (BL) il 4 luglio 1945, residente a Gorizia

via Spazzapan n. 8, cittadino italiano (C.F.
ZNDPTR45L.04A501Z) ;
8. Sig. ANDREA VACCHI nato a Bologna (BO} il ¢ dicembre

1951, residente a Gorizia stradone della Mainizza n. 187,
cittadino italiano (C.¥. VCCNDR51T09A944H) ;
9. Sig. Daric BARESI natoc a Gorizia (GQ0) il 27 luglic
1947, residente a Gorizia wviale Virgilio n. 23, cittadino
italianc (C.F. BRSDRA47L27E098I);
1¢. Sig. Riccardo STASI nato a Alessano (LE) il 8 novem-
bre 1951, residente a Gorizia via Udine n. 110/c, cittadino
italiano (C.F. STSRCR51S08a1840);
11, ©Sig.ra Lucia SAMERC nata a Trieste {T8) il ; settem-
bre 1955, residente a Gorizia via Duse n. 20/2,.citta—
dino italiane (C.F. SMRLCUSS5P41L424U);

che,
di comune accordo, stipulano e convengono quantao segue:
Art. 1 - Dai suddetti comparenti, in qualitd di soci fon-
datori, & costituita una libera associazione di Promozione
Sociale (ex Legge 383/00) denominata " QGorizia Attiva
A.P.S.".
Art. 2 - L’associazione & una libera aggregazione -di per-
sone e non ha scopo di lucro e svolge attivitd di utilita

sociale a favore degli associati e di terzi secondo gquanto



évisto dallo statuto.

art. 3 - L,'associazione ha sede legale in Gorizia, via IX
Agosto n.9.

Art. 4 - [,'associazicne ha come scopo esclusivo perseguire

le seguenti finalita:

1. Favorire la crescita personale e culturale degli as-
sociati
2. Favorire la partecipazione dei c¢ittadini alla vita

politica della citta di Gorizia contribuendo alla forma-
zione di una coscienza civica volta al bene comune

3. Sviluppare la conoscenza della storia e.della cultura
del territorioc goriziano

4. Sensibilizzare le persone in ordine ai temi etici,
economici e sociali )

5. Favorire lo sviluppo armonico della comunita citta-
dina di Gorizia nelle sue varie componenti storiche, lin-
guistiche e culturali

6. .Promozione e tutela dei diritri umani, civili, so-
ciali e politici

7. Promuovere la fattiva collaborazione e la reciproca
conoscenza tra le comunitd a cavallo del confine deli’area
goriziana e un clima di rispetto e fratellanza.

A tal fine 1'associazione potrd assumere tutte le inizia-

tive necessarie ed idonee, conformi con lo statuto asso-

ciativo e la normativa vigente.




Art. 5 - L'associazione ha durata indeterminata.

Art. 6 - L'associazione & apartitica e aconfessiocnale.
Art. 7 - I fondatori assumono a disciplinare e regolare
l'associazione lo Statuto che si allega in calce al pre-
sente atto quale parte integrante e sostanziale che gli
stessi sottoscrivono e approvano. L'associazione aﬁré come
principi informatori, analizzati dettagliatamente nell'al-
legato Statutc sociale: l'assenza di fini di lucro, 1la
democraticita della struttura, l’elettivita delle cariche
associative, la gratuitd prevalente delle prestazioni for-
nite dagli associati e gquant'altro richiesto per la valida
costituzione di un’associazione avente la gualifica di As-
sociazione di promozione sociale (APS).

Art. 8 - I presenti soci fondatori stabiliscono che 1°im-
porto della guota associativa, per il primo avvio dell’at-
tivita dell'Associazione, sia stabilito in € 50,00 costi-
tuente il fondc sociale, mentre le quote annuali successive
sarannc determinate dall’Assemblea dei soci su proposta
del Consiglio Direttivo.

Art. 9 - I fondatori stabiliscono che il primc Consiglio
Direttivo sia composto da n. 7 membri e che a farne parte
sianc i signori

1) Pierpaoclo MARTINA, in qualitad di Presidente

2) Lucia SAMERO, in qualitd di Vicepresidente

3) Miriam CARANI, in qualitd di Segretario




in qualita di Tesoriere

4) Daniela TOMASIN,

5) Mattia VECCHI

&) Aléssandro FERRARINT

7) Andrea VACCHI
Con la £irma in calce al presente atte, i suddetti nominati

accettano e dichiaranc che non sussistono a loro carico

cause di ineleggibilitd e o decadenza di cui all'art.2382

del codice civile.

Art. 10 - I fondatori conferiscono mandatc al Presidente
per la registrazione del presente atto e 1'espletamento

degli ulteriori adempimenti necessari.

I1 primo esercizio sociale si chiuderda il 31 dicembre 2023.

Pierpaolo MARTINA ?( u 3“{&"
Giulia ROLDO C? H‘£$N{_.<7 ggfé;ﬁm

Mattia VECCHI

I soci fondatori

Daniela TOMASIN

Alessandro FERRARINI

ﬁ

Miriam CARANI
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STATUTO -DELL 'ASSOCTIAZIONE “CGorizia Attiva” A.P.S.
* kK
COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE — SEDE - DURATA
Art. 1. E costituita, nel numerc minimo deil socl previsto
dalla legge, con sede legale in Gorizia, quale Ente del
terzo settore, un’associazione denominata “Gorizia Attiva
- A.P.S.” in conformitd al dettato dell‘art. 35 del D.Lgs
117/2017. L'associazione ricomprendera nella denominazione
anche 1’acronimo ETS con iriscrizione nel Registro Unico
Nazionale del Terzc Settore (RUNTS).
La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.
Art. 2. L'associazione “Gorizia Attiva - APS”, pit avanti
chiamata per brevita Assoclazione, si ispira ai principi
di democraticita e gratuitd, non ha scopo di lucre e per-
segue esclusivamente finalitd di solidarieta sociate.
FINALITA’ E ATTIVITA’
Art. 3. L‘associazione opera per il perseguimente, senza
scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, svolgendo in via principale in favore dei
propri associati, di loro Familiari o di terzi le séguenti
attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice
del Terzo Settore:
i) organizzazione e gestione di attivita culturali,
artistiche o ricreative di interesse sociale, in-

cluse attivita, anche editoriali, di promozione e




diffusione della .cultura e della pratica del vo-
lontariato e delle attivitd di interesse generale
di cuil al presente articolo;

organizzazione e gestione di attivitd turistiche

-
[
—

di interesse séciale, culturale o religioso;

iil} promezione della cultura della legalita, della
pace tra i popoli, della nonviolenza e della 4i-
fesa non armata;

iv) premozione e tutela dei diritti umani, civili,
sociali e politici, nonché dei diritti dei consu-
matori e degli utenti delle attivitad di interesse
generale di cui al presente articole, promczicne
delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto

reciproco.

Ed in particolare persegue le seguenti finalita: .

1. Faverire la crescita personale e culturale degli as-
sociati
2. Favorire la partecipazione dei cittadini alla vita

politica della citta di Gorizia contribuendo alla forma-
zione di una coscienza civica volta al bene comune

3. Sviluppare la conoscenza della storia e della cultura
del territorio goriziano

4. Sensibilizzare le persone in ordine ai temi etici,

economici e sociali




5. Favorire lo sviluppo armonico della comunitd citta-
dina di Gorizia nelle sue varie componenti storiche, lin-
guigtiche e culturali

6. Promozione e tutela dei diritti umani, civiii, so-
ciali e politici

7. Promuovere la fattiva collaborazione e la reciproca
conoscenza tra le comunitd a cavalio del confine dell’area
goriziana e un clima di rispetto e fratellanza

8. promozione della cultura della legalitd e dell’impe-
gno civico.

Art. 4. L'associazione al fine di realizzareii propri gcopi
potra porre in essere tutte le attivitd necessarie consen-
tite dalla normativa ed in particolare quelie inerenti
ltorganizzazione e la gestione di attivita culturali, ar-
tistiche o ricreative di interesse sociale, incluse atti-
vita editoriali e di informazione e formazione. ‘

Art. 5. Per lo svolgimento delle predette attivitd lras-
soclazione si avvale prevalentemente dell‘attivita di vo-
lontariato dei propri associati o delle persone aderenti
agli enti associati.

Per il perseguimento dei propri scopi 1‘associazione potra
inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le reti
associative, di cul condivide finalitad e metodi, nonché

collaborare con Enti pubblici e privati al fine del con-

seguimento delle finalitd statutarie.




6. Al sensi dell‘art. 6 del D.Lgs. 117/2017 l'asso-

Art.
ciazione potra svolgere anche attivita diverse rispettc a
quelle d‘interesse genera;e, secondarie e strumentali ri-
spetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti
con apposito Decreto ministeriale,
L’ individuazione di tali attivita sara operata dal Consi-
glio Direttivo con apposita delibera.

SOCT
Art. 7. Possono diventare soci dell’asscciazicne tutti co-
loro che ne fanno richiesta, ne condividono gli scopi e
intendano impegnarsi per la loro realizzazione.
Possono egsere ammessi come associati altri enti del Terzo
settore o senza scopo di lucro, a condizione che il loxo
numero non sia superiore al cinguanta per cento dei nunmero
delle associazioni di promozidne socliale aderenti. .
I1 mantenimento della qualifica di socio & subordinato al
pagamento della gquota associativa annuale determinata
dall'aAssemblea dei soci su proposta del Consiglio Diret-
tivo.
Art. 8. La domanda di ammissione a socio deve essere pre-
sentata al Consiglio Pirettivo. I1 Congiglio decidera
sull’accoglimento o 11 rigettc dell'ammissione dell’aspi-
rante. L‘adesione del socio & annotata nel libro soci.

Art. 9. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere

comunicato per iscritto all’interessato specificandone i




motivi entre 60 giorni. In questo caso l’aspirante socio
entro 60 giorni ha la facolta di presentare ricorso all’as-
semblea che prendera in esame la richiesta nel corso della
sua primarriunione;

DIRITTI E DOVERI DET SOCI
Art. 10. I soci harmnco il diritto di essere informati su
tutte le attivita ed iniziative dell’associazione, di par-
teéipare con diritto di voto alle asgemblee, di esgere
eletti alle cariche sociali e di svolgere le attivita co-
munemente concordate.
Ciascun socio ha diritte di esaminare i libri sociali pre~
via richiesta da formuiarsi al Presidente e da evadersi
entro 15 giorni.
Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso
scritto di almeno 8 giorni, dall’appartenenza all’agsocia-
zione. ‘
T diritti di partecipazione non sono trasferibili. La gquota
associativa ed ogni altra somma versata non é rimborsabile,
rivalutabile e trasmissibile.
I soci hanno l’obbligo di rispettare e di far rispettare
le norme dello statuto e degli eventuali regolamenti.
I soci che abbiano cessato di appartenere all’associazione
non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

PERDITA DELLA QUALITA' DI SOCIO

Art. 1l1. La qualita di socio si peide:



per morte;

b} per morcsitd nel pagamento della quota associativa;
o) dietro presentazione di dimissioni scritte: tale re-
cesso avra decorrenza immediata. Resta fermo 1l'obbligo per
il pagamento della qudta sociale per 1l'anmo in corso;
d) per esclusione.
Perdono la qualitd di socie per esclusione coloro che si
rendono colpevolili di atti di indisciplina e/¢ comporta-
menti scorretti ripetuti che costituisconc violazione di
norme statutarie e/o regolamenti interni; oppure che senza
adeguata ragilone si mettano in condizione di inattiwvita
prolungata.
La perdita della qualitd di socio & deliberata dal Consi-
glio Direttivo. Contro il provvedimento di esclu;ione di
cui alla lettera d) il socioc escluso ha 60 di giorni di
tempo per fare ricorso all’Assemblea che dovra deliberare
entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.
VOLONTARI
Art. 12. Sono volontari gli associlatli che aderiscono
all‘associazione prestando, per libera scelta ed in modo
personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lu-
cro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di so-
lidarieta.
L'attivitad del wvolontario non pud essere retribuita in

alcun modo nemmenc dal beneficiario.




per l'attivity prestata, entro limiti massimi e alle con-

Al gensi dellfart. 17 comma 4 del D.Lgs. 11772017 1e spese
scsfenute dal volontario possong €Ssere rimborsate anche
a fronte di una auvtocertificazione resa ai sensi dell’art.
46 del D.P.R. n. 445/2000, purcha Bon superine 1'importo

di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera

loro funzioni.
I soci che prestano attivita gi volontariato, ai senegi
dell art, 18, comma 1, ge:l D.Lgs. n, 117/2017, sono assi-

curati contro gli infortuni e le malattie, comnessi allo




svolgimento dell’attivitd stessa, nonché per la responsa-
bilita civile versc terzi,
I soéi volontari sono iscritti in un apposito registro.
SOSTENITORT
Art. 13. Possono altrési essere riconosciuti in gualita di
sostenitorl tutte le persone che, condividendene gli
ideali, danno un loroe contributo economico libero e volon-
tario. I sostenitori non hanno diritto di voto, non hanno
il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il
diritto ad essere informati delle iniziative che vengcno
di velta in volta intraprese dall’associazidhe.
LAVORATORI
Art., 14. L’associazione pud assumere lavoratori di?endenti
o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri asgsocociati, purché non volontari,
laddove necessario ai fini dello svolgimento delle atti-
vitd d’interesse generale di cui all’art. 3 del presente
statuteo e al perseguimento delle proprie finalita. In ogni
caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non
pud essere superiore al cinquanta per cento del numefb dei
volontari o al 5 per cento del numero degli associati.
CRGANI SOCIALI E CARICHE ELETTIVE
Art. 15. Sono organi dellfassociazione:
a) 1l'Assemblea dei soci;

b) il Consiglic Direttivo;




c) l"Organo di controllo, laddove eletto;

d) Il Revisore dei conti, laddove eletto.

Tutte le cariche sociali sono elettive.
ASSEMBLEA

Art. 186, L'Assemblea & 0rgano sovrano ed o composta da

tutti i soci e ciascun associato ha diritto a un voto se

iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi,

L'Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che 1a

convoca:
. almeno una volta all’anno;
. entro quattro mesi dalla chiusura dell‘esercizio, per

1l’approvazione del bilancio;

. ogni qualvolta JIo ritenga necessario il Consiglio
Direttivo;
. quando ne & fatta richiesta motivata da almenc un

decimo degli associati.

Per convocare 1'Assemblea, il Consiglio Direttivo si riu-
nisce in seduta, delibera i1 giorno e l1'ora della prima
convocazione e i1l giorno e l‘ora della seconda convoca-
zione, che deve avvenire almeno il glorno successivo alla
prima.

Art. 17. L’Assemblea, & convocata almeno 10 giorni prima
del giorno previsto mediante invio di lettera raccomandata
a.r., ovvero consegnata a mano, debitamentg controfirmata,

a mezzo sms, telefax o e~mail, ovverg con altri mezzi




tecnologici che garantiscano la certezza dell'’avvenuta ri-
cezione della convocazione.

L’avﬁiso di convocazione deve contenere il giorno, 1l'ora
e sede della convocazione, l‘ordine del giorno con i punti
oggetto del dibattimeﬁto.

All’Assenblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi
o esclusgi in attesa di giudizio definitivo dell’Assemblea.

Art. 18. L'Assemblea ha i seguenti compiti:

. discute ed approva 11 bilancio;

. approva il bilancio sociale quande previsto dalla
legge; '

. definisgce 1l programma generale annuale di attivita;
. procede alla elezione ed aila revoca dei consiglieri,

"

determinandone previamente il numero dei componenti;

. procede eventualmente all‘elezione e alla revoca dei
componenti dell’Organc di controllo, determinandone pre-
viamente 11 numero dei componenti;

. nomina e revoca, guando previsto, il soggetto inca-
ricato dellia revisione legale deli conti;

. discute ed approva l'eventuale regolamento dei lavori
assembleari ed ogni altro eventuale regolamento predispo-
sto dal Consiglio Direttivo per il funziocnamento dell’as-
soclazione;

. delibera sulle responsabilitd dei componenti gli or-

gani sociali e promuove azione di responsabilita nei loro




confronti;

. ratifica le delibere del C(Consiglio direttivo sulla
perdita della qualita §i socioc nei casi a), b) e ¢) di cul
allrart. 11;

. delibera sul ricorso dell’associato contro il prov-

vedimento di esclusione deliberato dal Consiglio diret-

tivo;

. delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e sta-
tuto;

. delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fu-

sione o la scissione dell’associazione; _

. discute e decide su tutti gli argomenti posti all’Or-
dine del Giorno;

. delibera su ogni altro oggetto attribuite dalla
legge, dali’atto costitutivo ¢ dallo statuto alla sua com-
petenza. ‘

Art. 19, L'Assemblea & validamente costituita con la pre-
senza di almeno la meta degli associati, presenti in pro-
prio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente
anche in calce all'avviso di convocazione; mentre in se-
conda convocazione € valida la deliberazione presa qualun-
que sia il numero degli intervenuti. Ciascun aderente pud

essere latore di un numero massimo di tre deleghe.

E possibile 1’intervento all'Assemblea mediante mezzi di




telecomunicazione ovvero l'espressione del voto per cor-
rispondenza © in via elettronica, purché sia possibile
verificare 1’'identitad dell’associato che partecipa e vota.
Le deliberazioni dell'Assemblea sono prese a maggioranza
dei wvoti.
Art. 20. Per le modifiche statutarie 1'Assemblea delibera
in presenza di almeno tre quarti degli associati e con il
voto favorevole della maggioranza del presenti.
Per 1o scioglimento dell’associazione e devoluzione del
patrimonio, l’Assemblea delibera con il voto favorevole di
almeno tre guarti deglirassociati. .
Art. 21. Nélle delibere di approvazione del Bilancio e in
guelle che riguardano la loro responsabilita, i componenti
del Consiglio direttivo non hanno voto. Per le ;;tazioni
si procede normalmente per alzata di mano. Per l'elgzione
delle cariche sociali si procede mediante il voto a scru-
tinio segreto su scheda.
Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono
risultare insieme alla sintesi del dibattito da apposito
verbale redatto dal Segretario dell’Assemblea e sotto-
scritto dal Presidente e dal Segretario stesso.

CONSIGLIO DIRETTIVO

Art. 22. Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di

3 a un massimo di 9 componenti, elettl dall’Asgemblea,




fatta eccezione per i primi amministratori che sono nomi-
nati dall’atto costitutivo. Esso dura in carica tre anni
e 1. suol componenti sono rieleggibili.

Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone
fisiche associate ovvero.indicate, tra i bropri associati,
dagli enti associati.

Non pud essere eletto consigliere, e se eletto decade dal
suo ufficio, 1'interdetto, 1‘inabilitato, il fallito, o
chi e stato condannato ad una pena che importa 1’interdi-
zione, anche temporanea, dai pubblici uffici o 17 incapa-
citad ad esercitare uffici direttivi. .

I consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della lore
elezione devono chiedere 1’'iscrizione nel Registro Unico
nazionale del Terzo settore, allorguando istituifb, indi-
cando per ciascuno di essi il nome, il cognome, 1l luogo
e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza,
nonché a quali di essi & attribuita 1la rappresentanza
dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente;
il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori
¢ generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili ai
terzi se non gono iscritte nel Registro Unico nazionale
del Terzo settore.

Art. 23. T1 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente
ogni veolta che vi sia materia su cui deliberare, quando ne

sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.




La convocazione & fatta a mezzo avvigo affisso nella sede
sociale almeno 5 giorni prima della riunione oppure a mMezZzo
e-mail inviata almeno 5 gilorani prima della riunione stessa.
In casi di urgenza, il Consiglio direttivo pud essere con-
vocato anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore di
preavvigo.

Le riunioni sono valide gquando vi interviene la maggioranza
dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza del presenti. Le
votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine o comungue
riguardanti le persone.

Art. 24. I1 Consiglio Direttivo & investito dei pil ampi
poteri per la gestione dell’associazione; pone in essere
ogni atto esecutivo necessario per la realizzézione del
programma di attivitd che non sia riservato per Légge o)

per statuto alla competenza dell’Assemblea dei soci.

Nello specifico:

. elegge tra i propri componenti il Presidente;

. elegge tra i propri componenti il Vicepresidente;

° elegge il tesocoriere e 11 segretario;

. attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione;

. cura l‘esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;

. predispone e propone all’Assemblea il programma an-

nuale di attivita;




. individua le attivita diverse da quelle d’interesse
generale esperibili dail’associazione;

*  predispocne annualmente il bilancio d’esercizioc e lo
presenta all’Assemblea per la discussione e la sua appro-
vazione;

. predispone annualmente, gualora previsto dalla legge,
i1l bilancio sociale e lo pPresenta all'’Assemblea per la
discussione e 1a sué approvazione;

N conferisce procure generali e speciali;

. assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fis-
sandone mansioni, qualifiche e retribuzioni,;

. propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzipna—
mento dell’associazione e degli organi sociali;

. riceve, accetta o respinge le domande di adésione di
nucvi soci;

) ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adot-
tati dal Presidente;

. delibera in ordine alla perdita dello status di so-
cio.

Art. 25, In caso venga a mancare in modo irreversibile uno
0 pltu consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla
surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allor-
che guesta fosse esaurita, ovvero inesistente, indice ele-
zioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso,

i nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in




carica all’atte della loro nomina. Se vengono a mancare
consiglieri in numero superiore alila meta, il Presidente
deve' convocare 1’Assemblea per nuove elezioni.

PRESIDENTE
Art. 26. Il Presidente @ il legale rappresentante dell’as-
sociazione ed ha 1’uso della firma sociale. Dura in carica
quanto il Consiglio Direttivo. B autorizzato a riscuotere -
pagamenti di ogni natura e a gualsiasi titolo e a rila-
sciarne quietanza.
Pud delegare parte del suol poteri al Vicepresidente, ad
altri consiglieri o soci con procura generale o speciale.
In caso di assenza, impedimento ¢ dimissioni le sue man-
sioni sono esercitate dal Vicepresidente.
In casi di oggettiva necessita pud adottare prov&edimenti
d‘urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio Di-
rettivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondagi mo-
tivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi ri-
sponde perscnalmente il Presidente.

TESORIERE
Art. 27. Al Tesoriere spetta il compitoe 41 tenere e ag-
giornare i libri contabili e di predisporre il bilancio
gsulla base delle determinazioni assunte dal Comsiglio.
Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con
banche e uffici pestali, ivi compresa la facolta di aprire

o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza,



effettuare preiievi, girare assegni per 1'incasso e comun-
gue eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le man-
sionl affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera
e disgiunta dal Presidente per importi il cui limite mas-
simo viene definito dal Consiglio Direttivo.
SEGRETARIC

Art. 28. Al Segretario spetta il compito di redigere e
tenere aggiornati i verbali delle sedute di Consiglio e di
Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla
sua custodia unitamente al libro soci.

ORGANO DI CONTROLLO )
Art. 29. Qualora i ricavi dell'Associazione superino i
limiti indicati dall'articolo 30 del D. igs. 117/2017,
i'Assemblea elegge un Crgano di Controllo, anche ‘monocra-
tico.
Al componenti dell'Organo di controllo si applica i'arti—
colo 2399 del Codice civile. T componenti dell'Organc di
controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti
di cui all'articolo 2397, comma secondo, del Codice civile.
Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti
requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei com-
ponenti,
L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge
e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni




del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, cqualora
applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organiz-
zativb, amministrativo e contabile e sul suo concreto fun-
zionamento.

L'Organc di controllo esercita inoltre compiti di monito-
raggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidari-
stiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio
sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida
3i cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. I1
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
svolte dall'Organo di controllo. !

I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispe-
zione e di controllo, e a tal fine, posscno chiedére agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni so-
ciali o su determinati affari.

L’0Organc di controllo pud inoltre eserqitare, al supera-
mento dei limiti di cui all‘art. 31, comma 1, del D.Lgs.
117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso,
i/Organc & costituito da revisori legali iscritti nell‘ap-
posite registro.

inoltre, 1‘Assemblea del soci elegge 1’0Oxrganoc di controllo
gqualora lo ritenga opportunc in ragione delia complessita

delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di

contributi pubblici da gestire.




REVISORE LEGALE DEI CONTI

Art. 30. Se 1'0rgano di controllo non esercita il contrello
contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalli'art. 31
D. Lgs 117/2017, 1l‘Associazione deve nominare un Revisore
legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti
nell'apposito registro.
Al verificarsi delle condizioni di legge, 1l'Assemblea si
riserva 4i stabilire il carattere monocratico o collegiale
dell'organo e il numero dei componenti.
In ogni caso, l’Assemblea deil soci pud eleggere 11 Revisore
dei c¢onti, qualora lo ritenga oppertuno iqﬁragione della
complessita delle attivitd organizzate ¢ 1n raglone delia
rilevanza di contributi pubblici da gestire.

PATRIMONIQO, ESERCIZIO SOCIALE, BILANCIO
JArt. 31. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre
di ogni anno e con la chiusura dell’esercizio verra éormato
il bilancio che dovra essere presentato all’assemblea per
1’approvazione entro quattro mesi dalla chiusura
dell'esercizio sociale.
Il bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal ren-
diconto gestionale con 1’indicazione dei proventi e degli
oneri dell’associazione e dalla relazione di missione che
illustra le poste di bilancio, 1‘andamento economico e
gesticnale dell’associazione e le modalita di persegui-

mento delle.finalita statutarie.




In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comungue
denominate inferiori a euro 220.000,00 il bilancio pud
essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per
cassa.

Art. 32. Le entrate dell’associazicne sono cogtituite da:
a) quote associative degli aderenti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Or-
ganismi internazionali, di Istituzioni pubbliche finaliz-

zatl al scstegno di specifiche e documentate attivita o

progetti;

c) donazioni e lasciti testamentari; .

d) rimborsi derivanti da convenzioni;

e) rendite patrimoniali;

£) attivitad di raccolta fondi; )

g) entrate derivanti da eventuall attivita commerciali

)

e produttive marginali;

h) ogni altra entrata derivante da attivitd diverse di
cul allrart. 6 del D.lgs. n.117/17 e s.m.i., comunque se-
condarie e strumentali rispetto a quelle di interesse ge-
nerale di cui all’art. 3 del presente statutco che a qual-
siasi titolo pervenga all'associazione.

I1 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario
e strumentale delle attivita diverse rispetto a quelle di
interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di

missione © in una anncotazione in calce al rendiconto per




cassa o nella nota integrativa al bilancig.

Art. 33. 71 patrimonio sociale e costituito da:

a) beni immobili e mobili;

b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e pri-
vati;

c) donazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonamenti e disponibilita vatrimoniali.

Art. 34. I1 patrimonio sociale deve essere uﬁilizzato,
secondo le leggi vigenti, nel modo pit opportuno per il
conseguimento delle finalita dell‘associazione.
Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimig~
sioni, esclusione o morte di un socio, la sua guota sociale
rimane di proprietd dell’associazione.
E vietata 1la distribuzione, anche indiretta, di ;tili ed
avanzi di gestione, Ffondi e riserve comunque denominate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, ammini-
stratori ed altri componenti degli organi sociali, anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimentao
individuale del rapporto associativo.

LIBRI SOCIALI
Art. 35. L’associazione deve tenere i seguenti libri so-
ciali:
a) libro degli associati;

b) registro dei velontari ;

;
H
i
H
i
|
H




) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle as-
semblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico;
d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Con-
siglio direttivo e di eventuali altri organi-sociali.
PURBLICITA' E TRASPARENZA

Art. 36. Tl Consiglic direttivo assicura la sostanziale
pubblicitd e trasparenza degli atti relativi all’attivita
dell'associazione, con particolare riferimento al bilanci
o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori, ossia
il libreo soci, il libro delle adunanze e Qeliberazioni
dell’assemblea del soci, del Consiglio direttivo e, qua-
lora eletto, dell’Organo di controllo.
Tali documenti sociali devono essere messi a dispoSizione
dei soci per la consultazione anche nel caso in cui siano
conservati presso professionisti di cui l’associazioﬁe si
avvale.
Le richieste di accesc alla documentazione vengono indi-
rizzare al Presidente dell’associazione.

BILANCIO SOCIALE E INFORMATIVA SOCIALE
Axrt. 37. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comungue
denominate, sono superiori a 100 mila euro annui, 1'Asso-
ciazione dovrd pubblicare annualmente e tenere aggiornati
nel proprio sito internet o nel sito internet della rete

associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D,




Las. 117/2017) gili eventuali emolumenti, compensi o cor-
rispéttivi a gualsiasi titolo attribuiti al componenti de-
gli organi di controlle e ai dirigenti.

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE E DEVOLUZICONE DEI BENI
Art. 38. Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso
dall'Assemblea con le modalitd e le maggioranze previste

dell’art. 20, comma 2 dello statuto.

In caso di estinzione o scioglimento i1 patrimonio dell’'As~- i}

sociaziene non peotra essere diviso tra i soci ma, su pro-
posta del Consiglio Direttivo approvata dall’Assembiea,
sard interamente devoluto, previo parere positive dell’Uf-
ficio regionale del Registro Unico naziocnale del Terzo
settore e salva diversa destinazione imposta dallia legge

ad altri enti del terzo settore.

In nessun caso possono esgsere distribuiti beni, utili e

)

riserve ai soci.

L'Agsoclazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto
Ufficio la richiesta di parere con raccomandata a/x o se-
condo le disposizioni previste dal decrete legislativo 7
marzo 2005, n. 82.
NORMA FINALE

Art. 39. Per quanto non previsto dal presente statuto, si
fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in
materia, con particolare riferimento al Codice civile, al

D.Lgs 117/2017 e alle loro eventuali variazioni.
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