ASSOCIAZIONE ADOZIONE ARGO

L’anno 2024 il giorno 7 del mese di Febbraio alle ore 20:00 , presso la sede dell’ Associz
Adozione Argo, sita a Cird Marina, in via Roma snc, si & riunita in seduta straordinaria I’assemblea
dei soci dell’associazione per discutere sul seguente ordine del giorno:

1. Mc.ifica statuto per adeguamento al D. Lgs. 117/2017 (Codice Terzo Settore) e ss.mm.ii.
Sono preseati i signori soci:

Semerano Caterina;
Semerano Giovanna
Manno Amalia

M arazita Maria Paola;
Marazita Ilaria;
Bitonti Giancarla;
Marazita Antonio;
Foglia Maria Isabella;
Campagna Fabio;

19. Ticselli Graziella

11. Forsin Rita

12. Mainka Monika

13. Toscano Filomena

14. Lenzini Rossella

15. Rossi Elisa

16. Donadello Maria Rita
17. L 1 Rocca Anna Lucia \
18. Riva Franca

19. Fisicaro Francesco
20. Gulbinaite Kristina
21. Bodner Sonja

22. Guercio Maria Laura
23. Scurpino Irene

24. Forsin Rita

25. D’ Anna Silvia

26. Della Dora Nadine
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Assume la presidenza la Sig. ra Semerano Caterina, funge da segretario la sig.ra Pirito Antonietta .
Il Presidente, constatata la presenza di 3/4 soci, dichiara validamente costituita la seduta.

1. Modifica statuto per adeguamento al D. Lgs. 117/2017 (Codice Terzo Settore) e ss.mm.ii. :

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che si & ritenuto necessario
convocare 1’Assemblea dei soci in seduta straordinaria per deliberare in merito alla modifica dello
statuto aell’associazione per adeguare la compagine associativa alle disposizioni previste dal D.
Lgs. 117/ 017 e ss.mm.ii. Tale adeguamento, realizzato ai sensi del Codice Terzo Settore &
funzionale al migliore perseguimento degli obiettivi statutari e ci auspichiamo che possa consentire
all’organizzazione di volontariato di realizzare in modo piu efficace la propria mission istituzionale
all’insegna dei valori del volontariato e della solidarieta.



Il presidente prosegue illustrando la nuova redazione dello statuto di cui vienme data lettura ai
presenti. ,

Dopo bre v discussione i presenti deliberano ad unanimita di modificare per come letto ed illustrato
lo statuto adeguandole alle disposizioni di cwi ail D. LGS. 117/2017 (Codice Terzo Settore) e

s7.I ik la cu nuova redezioze vienc allegata 1l presente verbale sotio la Jettera “A”,

it

Ssauritt i punti al’ordine del giomo e null’altro essendovi da deliberare, a'lle ore 21:20
Presider e dichiara chiusa ia riunione.

Ciro’ Marina, 07/02/2024

Il Segretario
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STATUTO
ASSOCIAZIONE ADOZIONE ARGO

ONE

ART.i DENOMINAZIONE E SEDE

E' costituita ai sensi del D. Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) e ss.mm.ii., l'organizzazione di
volontariato denominata “ASSOCIAZIONE ADOZIONE ARGO” di seguito denominata “associazione”, con
sede in Cird Marina alla via Roma snc.

La derominazione sociale dell'associazione, una volta ottenuta l'iscrizione nella sezione Organizzazioni di
Volontariato del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore sara integrata automaticamente con I'acronimo
“ODV" e diventera “ASSOCIAZIONE ADOZIONE ARGO ODV”.

Essa opers nel territorio della provincia di Crotone, ed intende operare anche in ambito nazionale ed
internazio .le ,comunita Europea e negli stati che non ne fanno parte.

L’Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie.

L'associazione non ha fine di lucro e gli eventuali utili devono essere destinati direttamente alla realizzazione
delle finalita istituzionali di cui all'art. 2.

‘e La durata dell'associazione & illimitata.

He La sele dell’associazione potra essere trasferita mediante delibera del Consiglio Direttivo senza che cid
comprti modifica statutaria allorché avvenga nel medesimo Comune

T.2 SCOPO E OGGETTO SOCIALE

' Y ‘associazione, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone

' adererti agli enti associati, persegue senza scopo di lucro finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale e prevalentemente in favore di terzi, delle seguenti
attivita di interesse generale con riferimento all'art. 5 del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii.. '

L'associa iune si prefigge come scopo principale di operare in difesa degli animali e dei loro diritti, di
sensibilizzare I'opinione pubblica e promuovere una cultura del rispetto che riconosca gli animali come
essere viventi.

L' associazione nasce con l'obiettivo di combattere ogni forma di violenza e sfruttamento sugli animali e si
propone di promuovere ogni forma di aiuto ed assistenza nei confronti degli animali per i problemi legati al
randagismo e all'abbandono, nonché di promuovere ogni forma di aiuto nei confronti dei proprietari di animali
bisognosi di assistenza e che non possano provvedervi autonomamente.

L’associazione inoltre, nell'ottica di una corretta convivenza tra le specie e della solidarieta sociale, sostiene
la pratica della Pet-therapy come tecnica di intervento terapeutico volto soprattutto a favore dei soggetti piu
deboli come minori, portatori di handicap e anziani.

L’associazione non pud svolgere attivitd diverse da quelle sotto indicate ad eccezione di quelle ad esse
strettamente connesse o di quelle accessorie a quelle statutarie, in quanto integrative delle stesse.

Per i raggiungimento dello scopo sociale I'associazione potra svolgere le seguenti attivita:

a.

gestione di rifugi e/o qualunque altra struttura si intenda quale luogo di accoglienza, assistenza,
cura e riabilitazione per gli animali ( randagi, confiscati , sequestrati e di privati , ) domestici o
selvatici anche attraverso apposite convenzioni con privati o enti pubblici, gestione di strutture
mediche veterinarie o equipollenti;

intervenire concretamente contro randagismo e abbandono ( sterilizzare, soccorrere, assistere e
riallocare gli animali randagi, abbandonati o maltrattati, presso persone che diano garanzie di
buon trattamento);

intervenire contro qualsiasi forma di sfruttamento e maltrattamento degli animali;

promuovere studi, incontri , progetti, convegni sugli animali;

organizzare manifestazioni e altre azioni non violente, conferenze, referendum, raccolte di firme,
diffusione di materiale di propaganda, ecc;

organizzare raccolte di cibo e altro materiale attraverso il posizionamento di appositi e
riconoscibili contenitori posti presso negozi e supermercati;

assumere partecipazione in associazioni ed enti con scopo analogo o affine al proprio;
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h. eventualmente stipulare convenzioni con enti pubblici e privati o con esercizi commerciali e
gestire progetti di adozione, sterilizzazione, formazione, ecc.;

i. elaborare e realizzare progetti per migliorare le condizioni di vita, focalizzati alla salute genesi e
benesseri umani, con l'aiuto e il supporto degli animali, nel pieno rispetto delle esigenze sia del
partner umano sia del partner animale, con particolare riferimento ai soggetti pilt deboli { minori,
disabili, anziani, ecc);

j. favorire e realizzare centri di assistenza educativa, ricreativa e/o di qualsiasi altro tipo, anche
residenziale, che possa accogliere i soggetti pit deboli, anche con i propri animali, secondo le
finalita statutarie;

k. elaborare e realizzare progetti di Pet-therapy volti a favorire, attraverso percorsi didattico —
formativi e/ o psicologici e /o psicoterapeutici e/o riabilitativi, I'integrazione sociale e professionale
dei soggetti pitl deboli, in particolare minori e disabili;

I.  raccolte fondi per gli animali bisognosi o per tutto cio’' che & inerente alle struuture;

m. trasporto animali vivi.

L'associazione potra garantire la sua collaborazione ad altri enti per la realizzazione di iniziative che rientrano
nei propri scopi.

\Per il migliore raggiungimento degli scopi sociali, I'Associazione potra, tra 'altro :

- Possedere efo gestire efo prendere o dare in locazione beni, siano essi mobili che immobili;

- Fare contratti efo accordi con altre associazioni e/o terzi in genere fermo restando il rispetto delle
norme civilistiche e fiscali che disciplinano le organizzazioni di volontariato e delle tipologie di entrate
pre ‘iste nel presente statuto;

- Awvalersi di prestazioni di lavoro autonomo e/o subordinato. Le prestazioni fornite dagli aderenti
gratuitamente saranno comunque prevalenti e agli associati potrarno essere rimborsate sclamente
le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata.

ouot
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L'associazione potra svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ms comunque
collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguirne il
raggiungimento.

L'Associazione potra inoltre esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del Codice Terzo Settore, attivita diverse da quelle

di cui al presente articolo per come stabilite dal Comitato Direttivo, secondarie e strumentali ispetto alle
attivita di interesse generale, nonché raccolte fondi ai sensi dell'art. 7 del medesimo decreto.

ART.3 RISORSE ECONOMICHE

L'associazic ne pud trarre le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie
attivita da;

1) quote associative;

2) contributi pubblici e privati;

3) donazioni e lasciti testamentari;
4) rendite patrimoniali;

5) proventi da attivita di raccolta fondi;
B) attivita di cui all'articolo 6 del D. Lgs. 117/2017
7) ogni altra entrata compatibile con le disposizioni legislative vigenti in materia

| contributi degli aderenti sono costituiti dalle eventuali quote associative annuali, stabilite dall'assemblea dei
soci che ne determina 'ammontare.

E' vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell'associazione. L'associazione deve impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la
realizzazione delle attivita istituzional.

L’associazione pu6 assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura esc isivamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a
qualificare o specializzare ['attivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud
essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari.

ART.4 BILANCI
L'eserrizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

Ogni a~no l'associazione deve redigere il bilancio di esercizio che viene predisposto dal Comitato Direttivo,
approvato dall'assemblea dei soci entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e
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Jepositato resso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. Entro il mese di dicembre, il Comitato
Direttivo sottopone il bilancio preventivo per I'anno successivo all'assemblea dei soci per I'approvazicne.

dilancio deve essere depositato presso la sede dell'associazione entro i quindici giorni precedanti ia seduta
o2r poter essere consultato da ogni associato.

ART.5180GCI

-associazione & aperta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita ic ituzionali, ne
condivicano lo spirito e gli ideali, anche a coloro che hanno meno di 18 anni di eta’.

~ossono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che
sondividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell'associazione con la loro opera, con le
cro competenze e conoscenze. Il numero degli enti del terzo settore eventualmente aderenti non deve

=ssere superiore al cinquanta per cento del numero delle organizzazioni di volontariato eventualmente "

zderenti.
- adesione all'associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo,
‘2rmo restz 1do in ogni caso il diritto al recesso.
“on & possibile prevedere alcuna discriminazione in relazione al’ammissione degli associati ié alcuna
= fferenza di trattamento fra i soci riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti dell'associazione.

=,

AR—%‘G\CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI

{

- ammissione a socio & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte de |jli interessati
S.lie domande di ammissione si pronuncia il Comitato Direttivo secondo criteri non discriminatori: la relativa
=¢liberazione & comunicata all'inte~essato ed annotata nel libro soci.
Comitato Direttivo deve comunicare e motivare le eventuali reiezioni all'interessato entro 60 giorni.
<ualora la domanda di ammissione non sia accolta dal comitato Direttivo, chi I'ha proposta pud, entro 60
= omi dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci 'Assembiea,
=7e delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della successiva
zcnvocazione.
-2 qualita ¢ socio si perde per decesso, per esclusione, per decadenza o per recesso.
- esclusione dei soci & deliberata dal'Assemblea, su proposta del Comitato Direttivo per compertamento
“ontrastante con gli scopi dell'associazione e per persistenti violazioni degli obblighi statutari. ‘
socio decade automaticamente in caso di mancato versamento della eventuale quota associativa annua.
Prima di procedere all'esclusione devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso
~engono mnssi, consentendo facolta di replica.
- associato pud sempre recedere dall'associazione.
Chi iniende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scrita la sua decision : al Comitato
Direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all'ssociato.
socio receduto o escluso non ha alcun diritto sul patrimonio dell'associazione né alla restituzione delle
Juote associative versate che sonu intrasmissibili, non rimborsabili e non rivalutabili.

ART.7 DOVERI E DIRITTI DEI SOCI

Tutti i soci ¢ ono obbligati:

1) a rispLitare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni legalment: adottate
dagli organi associativi;

a mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell'associazione:

a versare I'eventuale quota associativa;

Tutti i soci hanno diritto:

a partecipare effettivamente alla vita dell'associazione,

a partecipare all'Assemblea con diritto di voto;

ad accedere alle cariche associative;

a prendere visione di tutti gli atti deliberati e di tutta la documentazione relativa alla gestione
dell'associazione.

wh

Fn ) b
e gt Mgt

via Roma snc - 88811 Ciro' Marina(ia)

ASSOCIAZIONE " ADOZIONE ARGO™

[

. DA



ART.8 | VOLONTARI

-olontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivita in favore
=2 a comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
-2 loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucrc, neanche
=2 retti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
- 2Ttvita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
= volontar' possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
Ztcumenta.2 per l'aftivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
~zmitato Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
-= Spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art. 17 del
—=creto Legislativo 3 luglio 2097 n. 117 e ss.mm.ii.
-2 gualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato n autonomo e
=2~ ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

= Ts.oniari devono essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delPattivita 2 %
~_»-=aigriato nonché per la responsabilita civile verso i terzi. E £
- 23s5¢%azione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che svolgono | 22,
#7272 attivita in modo non occasionale. 2 3‘%
25
g 295
O g~
ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE § é &
= &
=272 Orgai i dell'associazione: § £
Asseniblea dei soci,

| Comitato Direttivo;

Presidente;
Organo di Controllo se deliberato dall’assemblea o previsto per legge;
Organo di revisione legale dei conti se deliberato dall'assemblea o previsto per legge
Collegio dei Garanti se deliberato dall’assemblea.
- 2 £zi~e degli Organi dell'associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata ed & informata
i~ .

vhoanm )

7“2 di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

" carica associativa, ad eccezione dell'organo di controllo i cui componenti siano in possesso dei requisi
"= sti dall'art. 2397, comma secondo del c.c., e organo di revisione legale dei conti & ricoperta a titolo
“21uito salvo il diritto al rimborso delle spese vive effettivamente sostenute in ragione dell'incarico ricoperto.
crevista la possibilita di tenere le riunioni dell'assemblea dei soci e del Comitato Direttivo anche in modalita
ematica purché sia possibile identificare tutti i partecipanti e purché ciascun partecipante possa intervenire
~ zualunque momento nel corso della riunione ed esercitare il proprio diritto di voto. Se nel corso della
“-7one il collegamento telematico si dovesse interrompere, la seduta verra dichiarata sospesa dal
="zsidente » da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

-
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ART.10 ASSEMBLEA

- =ssemblea & composta da tutti i soci ed & l'organo sovrano dell'associazione. Hanno diritto di voto tutti
==370 vhe sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro soci. Ogni socio ha diritto ad esprimere un solo voto. Ogni
$220 potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro socio con delega scritta. Ogni sccio non potra
“Zavere piu di 2 deleghe.
- ~ssemblea si riunisce in seduta ordinaria su convocazione del Presidente almeno due volte allanno e
27qualvolta lo stesso Presidente o il Comitato Direttivo o almeno un decimo degli associati ne rawvisino

Zzportunita.
- ~ssemblea ordinaria indirizza tutta la vita dell'associazione ed in particalare:

approva il bilancio di esercizio, preventivo e I'eventuale bilancio sociale;

- elegge e revoca il presidente:

- elegge e revoca i componenti del Comitato Direttivo e degli eventuali Organo di controllo e Collegio dei
=zranti e, se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
= delibera I'eventuale regolamento interno, dei lavori assembleari e le sue variazioni;
°  delibera I'esclusione dei soci;
©  delibera le eventuali quote associative;



A

ritops,

delibera sulla responsabilita’ dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei
oro confronti;
= delibel 3 su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Comitato Direttivo ed attribuiti dalla legge,
call'attu costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
- =2semblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto e sullo scioglimento, trasformeione, fusione
- Z scissione dell'associazione, con relativa devoluzione del patrimonio.
~ssemblea ordinaria che quella straordinaria sono presiedute dal Presidente o in sua assenza dal Vice-

s2ente e, in assenza di entrambi da altro membro del Comitato Direttivo eletto fra i presenti.
-# Z2nvocazioni sono effettuate mediante avviso scritto o strumenti di comunicazione elettronica (fax, e-mail,
#2204 recapitarsi ai soci almeno 7 giorni prima della data della riunione contenente ordine del giorno,
<232 data e orario della prima e della eventuale seconda convocazione o in alternativa mediante analogo
#/v 50 ca affiggersi all'albo della sede sociale, aimeno 10 giorni prima della data dell'’Assemblea.

* =720 di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide
= #Z.nanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.
- =332mblea ordinaria & validamente costituita, in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
#7270 la meta pil uno dei soci.
#£2onda convocazione I'Assemblea ordinaria & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci
T=m.enuti o rappresentati.

==.ber: zioni delllAssemblea ordinaria sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei
sent

- =322mblea straordinaria & validamente costituita, in prima convocazione quando siz presente o

W W

#=tonda convocazione I'Assemblea straordinaria & validamente costituita quando sia presente o
o< =sentata dalla meta pid uno dei soci.
7 27t2ambi i casi delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti eccezion fatta per le
=&"zioni riguardanti lo scioglimento, Ia trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione e la
#=&%.2 devoluzione del patrimonio residuo per la quale & necessario, sia in prima che in seconda
=7 Ziazione, il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.
-% 2% Dere assembleari devono essere riportate nel relativo verbale trascritto nel libro delle adunanze e
=% C=azioni dell'’Assemblea tenuto dal Segretario.
Jeliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsacilita, gli
£7 = = stratori non hanno voto.

-

4%7.11 CC ITATO DIRETTIVO

- =™ tato Direttivo & formato da 3 componenti compreso il presidente nominati dall'Assemblea dei soci fra i
220 medesimi.

—2&™ori del Comitato Direttivo rimangono in carica 3 anni e sono rieleggibili. Possono fare parte del
-2 2t esclusivamente i soci maggiorenni.
“% 1280 in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pid dei componenti il Comitato Direttivo decadano
“# "iarico, il Comitato medesimo pud provvedere alla loro sostituzione nominando i primi tra i non eletti,
- % "rangono in carica fino allo scadere dellintero Comitato; nellimpossibilita di attuare detta modalita il
-7 1210 pud nominare altri soci che rimangono in carica fino alla successiva Assemblea che ne delibera
=.27.gle ratifica.
= a™ministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne l'iscrizione nel Registro
-7 22 nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del
=727 s=ttore, a quali di essi @ attribuita |a rappresentanza dell'associazione e precisando se disgiuntamente o
=7z -niamente,
“# Zecada oltre la meta dei membri del Comitato, I'Assemblea deve provvedere alla nomina di un nuovo
2™ 2to D' ettivo.
-=mato irettivo elegge al suo interno il Vice-Presidente e il Segretario.
= Zz™ato Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:

' curare I'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;

formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dali’Assemblea
predisporre il bilancio di esercizio, preventivo, e I'eventuale bilancio sociale:
del.berare sulle domande di nuove adesioni e sulle proposte di esclusione dei soci;
curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta del'associazione 0 ad essa affidati
crovvedere agli affari di ordinaria amministrazione non spettanti al'Assemblea dei soci.

- <™ 3to Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente e, in assenza
= 8ntram 5! da altro membro del Comitato medesimo eletto fra i presenti.
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ii Comitato Direttivo & convocato di regola almeno 4 voite 'anno e ogni guaivoita il Presidente lo ritenga
opportuno ¢ quando la maggioranza dei consiglieri ne faccia richiesta. Assume e proprie deliberazioni con ia
presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Le corvocazioni deveno essere effeliuate meaiante avviso scritio, ga comunicars: aimeno 5 giorni prima
deiia data delia riunione, contenente ordine del giorno, luogo, data ed oraric della seduia. in difetio di
convocazione formaie o di mancato rispeito dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le riunioni
cui partecipano tutti | membri del Comitato Direttivo.

I verbaili di ogni adunanza del Comitato, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha
presieduto la riunione, vengono conservati agli atti.

ii potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibiii ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale dei Terzo
settore o se non si preva che i terzi ne erano a conoscenza.

ART.12 iL PRESIDENTE

Il Presidente, nominato dal Comitato direttivo, ha il compito di presiedere il Comitato Direttivo nonché
I'Assembien dei soci, resta in carica per 3 annied & ne'ogg!mm
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a% ]n casu di sua asse'ua O impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente o, in assenza, al membro
d@ Comitato pili anziano d'etd o su deliberazione del direttivo puo’ attribuire la rappresentanza anche a

“.\estranet al consiglio e conferire procura e mandato utili alle attivia deila associazione.

,1 i Pmmdente cura i'esecuzione delie deliberazioni dei Comitato Direttivo e, in caso d'urgenza, ne assume i
pote;: chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottaii nelia riunione immediatamente succersiva che
eqli‘dorra contestualmenie convacare.

“ ART.43 IL COLLEGIO DEI GARANTI

It Collegio .ei Garanti, eventuaimente nominato, & composto da 3 membri effetiivi e 2 supplenti nominati
daiASsempiea ael Soci fra | SOCi Siess! € resta in canca per 3 anni. | membri sono rée'\,gqibif

it Coliegio del Garant, i propria iniziativa o su .1cmef-sha Scritia a1 un organo dell'associazione o di singoli sodi,

valuiz avantiall infravioni ria corepiute da singol socl e dagli organi de'!'amocga?sone, proponendo |

nrovvedinentt aet casc al Comitaw uli’é‘\.e\!u e ail Assemolea.

i Coliegio inclire svoige funzioni arbitraii per la risoluzione ai eventuali controversie ira organi

dellassociazione, se concordemente richiesto daile parti.

ART.14 ORGANO Di CONTROLLO

L'organo di controilo, qualora nominato, & formato da 3 (ire) membri effettivi e 2 (due) supplenti, eleiti
‘"""‘“"”"tma non necessariamente fra gii associati. Aimeno uno dei suoci membri deve essere in (,)558550
ei requisiti di cui ali'art.2397, ¢.2, del Cou:ce civile.
L organc i controlio rimane in carica 3 (ire) anni 8a & ricieggioue.
Esso nomira al proprio interno un Presigente.
Deile propt.z riunioni i'organo di controilo redige verbale, i quale va poi trascritio neli’apposito libro deiie
adunanze e deile deiiberazioni qi faie organo, conservato nelia sede deil’ Associazione.
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pili membri deil'organo di controiio decadano daifincarico
orima della scadenza del manaato, si provvede alla sostituzione aegl stessi tramite una nuova elezione da
parte dell’Assemblea.
I membri del'organo di controlio, a cui si applica 'art.2399 dei Codice civile, devono essere indipendenti ed
esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all'interno
deli’Associazione. .
E compito dell'organo di controllo:
a) vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei orincipi di corretta
amminigtrazione:
b) vigilare sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministraiivo e contabile del’Associnzione, e
sul suo concreto funzionamento;
c) esercitare il controlio cortzkile,
d) ese citare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finality civiche, solidaristiche e ¢i uiilita
sociale, avuto particolare riguardo aile disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo
setiore;
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e) attestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali di
cui all'art.14 dello stesso Codice. L’eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggi-;

f) partecipare alle riunioni del’Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancic di
esercizio; ha il diritto di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio direttivo.

Nei casi previsti dall'art.31, ¢.1, del Codice del Terzo settore, l'organo di controllo pud esercitare anche la
revisione legale dei conti.

L'organo ¢ controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell'Associazione rilevante ai fini
dell'espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo e,
a tal fine, puo chiedere ai Consiglieri notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

ART.15 ORGANO REVISIONE LEGALE DEI CONTI

E nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017. E’ formato da un revisore legale dei conti o una
societa di revisione iscritti al relativo registro salvo che la funzione non sia atiribuita dal’Assemblea
all'Organo di Controllo di cui al precedente articolo.

ART.16 SCIOGLIMENTO

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
-dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta
dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o ad altre organizzazioni di volontariato operanti in identico o

analogo se' ore.

ART.17 DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
(Codicc del terzo settore) e ss.mm.ii. e, in quanto compatibile, dal Codice civile.
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