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A LT Atto Costitutivo
Associazione di Promozione Sociale

Music and Soul
L’anno 2021 il giorno 22 del mese di Luglio alle ore 18,30 presso la sede sociale via Cal de
Livera, 21 - Vittorio Veneto (TV) si sono riunite le seguenti persone per costituire ai sensi
della Legge 106/2016 e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117 e successive modifica-
zioni, un’ Associazione di Promozione Sociale, Ente del Terzo Settore, non commerciale e
senza scopo di lucro con le seguenti finalita: a) Promuovere e favorire la conoscenza e la
pratica musicale, sia fra gli adulti sia fra i giovani, attraverso la promozione, I’organizzazio-
ne e la gestione di corsi strumentali e vocali, corsi di didattica, di informatica musicale e di
storia della musica, master class di perfezionamento, lezioni-concerto, laboratori di musica
di insieme, registrazioni fonografiche, seminari, stages, spettacoli itineranti ed ogni altra
iniziativa atta a diffondere la conoscenza e la pratica musicale sia tra gli adulti che i giovani;
b) Promuovere e favorire la crescita artistica e umana delle giovani generazioni attraverso
Iorganizzazione e la gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale; c) Promuovere e favorire manifestazioni
musicali, culturali, ricreative, rassegne, festival, concorsi, conferenze, saggi, concerti, musi-
cal ed ogni forma di spettacolo o di fruizione del settore artistico; d) Promuovere la forma-
zione di gruppi strumentali e complessi vocali, di musica leggera, classica, lirica, etnica,
rock, jazz, folkloristica, bandistica e altro, coordinandone le attivita; €) Svolgere attivita di
produzione ed editoria musicale, collaborare con artisti, esperti o altro personale specializza-
to, stipulare contratti con studi di registrazione, promoter, agenzie di spettacolo e altre asso-
ciazioni'di settore, nonché service audio-luci a supporto delle proprie attivita; f) Curare la
creazione di siti internet, la pubblicazione di periodici, riviste, testi musicali ecc., per la dif-
fusione e divulgazione dell’attivita dell’associazione; g) Favorire il dialogo e la collabora-
zione con le istituzioni civili, gli Enti Pubblici e Privati, le Associazioni, le organizzazioni
sociali, le scuole di ogni grado, per promuovere iniziative di solidarietd, di utiliti sociale, di
formazione, di aggregazione sociale e del tempo libero, nella sfera della promozione della
persona e della qualita della vita, anche tramite opportune forme di convenzionamento, atti-
vando iniziative musicali e culturali; h) Creare un riferimento sociale di supporto, consulen-
za ed educazione rivolto al benessere, alla partecipazione e alla qualita di vita nella quotidia-
nita delle persone anche con disabilita cognitive, fisiche, psichiche, tramite attivita specifiche
di terapia occupazionale , di psicomotricita e altro, in sinergia con le attivitd musicali propo-
ste. Sono presenti: Elisa Zandonella Sarinuto, Davide Milan, Giuseppe Milan, Ivana Secon-
dulfo, Gaia Di Gallo, Ezio Pizzolotto, Renzo Rebeschini. I presenti chiamano a presiedere la
riunione la Signora Elisa Zandonella Sarinuto la quale accetta e nomina per assisterla e coa-
diuvarla nella riunione il Sig. Giuseppe Milan quale Segretario ed estensore del presente
atto. I1 Presidente illustra i motivi che hanno spinto i presenti a farsi promotori della costi-
tuzione dell’Associazione e di lettura dello Statuto, contenente le norme relative al suo
funzionamento e da considerarsi parte integrante del presente Atto Costitutivo. Lo Statuto,
dopo ampia discussione, posto in votazione, viene approvato alla unanimita. Lo Statuto sta-
bilisce in particolare che: ¢ I’associazione & un Ente non commerciale senza scopo di lucro,
costituito ai sensi degli articoli 36 e seguenti del Codice civile e del Decreto Legislativo 3
luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo settore); ¢ 1’associazione persegue finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale per consentire ai propri associati e ai cittadini in genere, at-
traverso I’attivita esercitata, crescita civile e culturale, coesione sociale, miglioramento della
qualita della vita; » I’associazione persegue tali finalita mediante lo svolgimento, in via prin-
cipale, in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle attivita di interesse
generale di cui all’articolo 5 del DLGS 117/2017 e successive modificazioni, in forma di
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produzione o scambio di beni e servizi, privilegiando gli apporti che si basano sulle presta-
zioni personali, spontanee, volontarie e gratuite, senza fini di lucro, neanche indiretti, e av-
valendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone
aderenti agli enti associati; ¢ 1’associazione pud inoltre esercitare, a norma dell’art. 6 del
Codice del terzo settore, attivitd diverse da quelle di interesse generale, secondarie e stru-
mentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto mini-
steriale; ° 1’associazione puo esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore,
anche attivita di raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi
di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel
rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il
pubblico; ¢ il patrimonio dell’associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statu-
taria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita so-
ciale per cui & stata costituita; » & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi
di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e colla-
boratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o
di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. La quota associa-
tiva & intrasmissibile e non rivalutabile; ¢ 1’associazione approva annualmente il bilancio di
esercizio e, nei casi previsti dalla legge, il bilancio sociale; ¢ I’adesione all’associazione &
libera. L’associazione non dispene limitazioni con riferimento alle condizioni economiche o
di qualsiasi altra natura in relazione all’ammissione degli associati. Possono aderire le per-
sone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che ne condividano le finalita
e che partecipino alle sue attiviti con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze;
lo statuto regolamento le modalita di adesione dei soci, secondo criteri non discriminatori,
coerenti con le finalitd perseguite e 1’attivita di interesse generale svolta, i loro diritti e i loro
doveri; ¢ il funzionamento dell’associazione & basato sulla volontd democraticamente
espressa dai soci, le cariche sociali sono elettive e tutti i soci maggiorenni in regola con il
pagamento delle quote sociali hanno diritto di votare e di essere eletti; * gli organi dell’ As-
sociazione sono I’ Assemblea dei soci, il Consiglio Direttivo e il Presidente. Le loro attribu-
zioni sono stabilite dallo statuto. Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’ Associazione;
e I’associazione si dota inoltre di un organo di Controllo e di un Revisore Legale dei Conti
nei casi previsti dagli articoli 30 e 31 del DLGS 117/2017 e successive modificazioni; ¢ la
durata dell’ Associazione & illimitata. In caso di scioglimento il suo patrimonio sara devolu-
to ad altro ente del terzo settore, sentito 1’ufficio di cui all’articolo 45 del DLGS 117/2017;
e |’ Associazione, in quanto non riconosciuta, & regolamentata dagli articoli 36 e seguenti del
Codice Civile. L’ Associazione si iscrive nel Registro Unico Nazionale Terzo settore
(RUNTS). Sino alla sua istituzione, si iscrive nel Registro Regionale e/o nel Registro Na-
zionale delle Associazioni di Promozione Sociale, e per essa si applicano pertanto le norme
previgenti ai fini e per gli effetti derivanti dall’iscrizione in tali Registri. Il requisito dell’i-
scrizione nel RUNT'S, nelle more della sua istituzione, si intende soddisfatto da parte dell’as-
sociazione, ai sensi dell’art. 101 del Codice del terzo settore, attraverso la sua iscrizione ad
uno dei Registri suddetti, come attualmente previsto dalla specifica normativa di settore.
Sino all’iscrizione dell’ Associazione nel RUNTS o, nelle more della sua istituzione, nei re-
gistri delle Associazioni di Promozione Sociale, 1’acronimo APS o la denominazione Asso-
ciazione di Promozione Sociale non pud essere usata nei rapporti con i terzi, negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico. Il Presidente da infine lettura dello
statuto dell’ AICS (Associazione Italiana Cultura Sport) e propone che 1’associazione, pur
mantenendo la propria autonomia patrimoniale ed organizzativa, aderisca, adottandone la
tessera nazionale quale tessera sociale, all’ AICS, Associazione Italiana Cultura, Sport, Ente
di Promozione Sportiva riconosciuto dal CONI, Associazione di Promozione Sociale iscrit-
ta nel Registro Nazionale e in quanto tale, nelle more dell’istituzione del Registro Unico del




Terzo Settore (RUNTS), Ente del Terzo Settore, Ente a finalita assistenziali riconosciuto dal
Ministero degli Interni con decreto del 22.10.1975 n. 10.13014/12000.

La proposta, messa ai voti, 8 approvata all’unanimita. I presenti e nominano inoltre i seguen-
ti signori a componenti il Consiglio Direttivo, che durera in carica per i primi quattro anni
se non sara modificato in successive apposite elezioni:

* Presidente: Zandonella Sarinuto Elisa nata a San Candido (BZ) il 03/05/1989 residente a
Vittorio Veneto (TV) in via Cal de Livera, 21 con C.F, ZNDLSE89E43H786J;

* Vice presidente: Milan Davide nato a Pieve di Cadore (BL) il 28/09/1989 ivi residente in
via Carducci, 22 con C.F. MLNDVD89P28G642R;

* Segretario: Milan Giuseppe nato a Pieve di Cadore (BL) il 06/04/1965 residente a Vittorio
Veneto (TV) via Cal De Livera, 21 con C.E, MNLGPP65D06G642P;

* Consigliere: Rebeschini Renzo nato a Roana (VI) il 07/11/1952 residente a Valle di Cado-
re via Rusecco, 16/a con C.F, RBSRNZSZSO7H361R;

* Consigliere: Di Gallo Gaia nata a Pieve di Cadore (BL) il 07/10/1984 residente a Cortina
d’Ampezzo (BL) in via Ria de Zeto, 25 con C.F, DGLGAIB4R47G642K;

* Consigliere: Pizzolotto Ezio nato a Pieve di Cadore (BL) il 20/07/1970 residente a Cortina
d’ Ampezzo (BL) in via Pian da Lago, 16/b con C.F. PZZ7FEI701.20G642R;

* Consigliere: Secondulfo Ivana nata a Pieve di Cadore il 16/05/2000 residente ad Auronzo
di Cadore in via Unione, 20 con C.F SCNVNIOOE56G642N.

Null’altro essendovi da discutere e deliberare e nessuno chiedendo Ia parola, il Presidente
dichiara sciolta I’ Assemblea alle ore 19,30 previa stesura, lettura e approvazione del pre-
sente verbale.

11 Segretario 11 Presidente
Giuseppe Milan Elisa Zandonella Sarinuto
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Letto e firmato dai presenti

Sig. Davide Milan @\N f\\\/\Qﬁ’\
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Sig. Gaia Di Gallo /

Sig. Ezio Pizzolotto

Sig. Renzo Rebeschini
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Statuto
Associazione di Promozione Sociale
Music and Soul
Ente del Terzo Settore
Art. 1 (Denominazione e Sede)
B costituita, nel rispetto del D.Lgs 117/2017, del Codice Civile e della normativa in materia
I’Ente del terzo settore denominato “Associazione di Promozione Sociale Music and Soul,
che usera la siglia APS Music and Soul e che assume la forma giuridica di associazione
non riconosciuta, apartitica e aconfessionale. L’acronimo APS ola locuzione “associazione
di promozione sociale” potranno essere inseriti nella denominazione, in via automatica e
saranno spendibili nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comuni-
cazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto I’iscrizione al Registro delle associazioni
di promozione sociale o, qualora operativo, al Registro unico nazionale del terzo settore.
1’ associazione ha sede legale in Vittorio Veneto (TV) via Cal de Livera, 21. 11 trasferimen-
to della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I’obbligo di comunicazione agli
uffici competenti.
Art. 2 (Finalita e Attivita)
Le attivita che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari o di
terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati sono,
ai sensi dell’art. 5 comma 1 del D.Lgs. 117/2017: » lettera i) organizzazione e gestione di
attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali,
di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo; ® lettera k) organizzazione e gestione di attivita
turistiche di interesse sociale, culturale, religioso. ¢ lettera
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n 53, e successive modificazioni, nonche le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa. 1’ Associazione, in quanto affiliata ad un Ente ricompreso tra quelli di cui all’ar-
ticolo 3, comma 6, lettera ¢), della legge 25 agosto 1991, n. 287, iscritto nell’apposito regi-
stro, le cui finalitd assistenziali sono riconosciute dal Ministero dell’Interno, pud effettuare,
in modo strettamente complementare all’attivita di interesse generale: la somministrazione
di alimenti e bevande ai propri soci e ai loro familiari conviventi, presso le sedi in cui vie-
ne svolta 1attivita istituzionale, a fronte di corrispettivi specifici secondo quanto previsto
dall’articolo 148 del TUIR e, dal periodo di imposta in cui tale norma non & pill applicabile,
alle condizioni previste dall’art.85 del decreto legislativo 117/2017; la somministrazione di
alimenti e bevande al pubblico in occasione di particolari eventi o manifestazioni, per il pe-
riodo di svolgimento delle stesse, nei locali e/o negli spazi dove tali manifestazioni si svol-
gono, alle condizioni previste dall’art. 70 del decreto legislativo 117/2017. L’individuazione
delle ulteriori attivita esercitabili & demandata al Consiglio Direttivo dell’associazione. Las-
sociazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni
contenute nell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017. Lassociazione di promozione sociale opera nel
territorio della Regione Veneto.
Art. 3 (Ammissione)
Sono ammesse all’associazione tutte le persone fisiche che ne condividono gli scopi e ac-
cettano il presente statuto e 1’eventuale regolamento interno. L’ organo competente a deli-
berare sulle domande di ammissione presentate dagli interessati & il Consiglio Direttivo. 11
richiedente, nella domanda di ammissione dovra specificare le proprie complete generalita
impegnandosi a versare la quota associativa. La deliberazione & comunicata all’interessa-
to e anmotata nel libro degli associati. Il consiglio direttivo deve entro 60 giomni motiva-
re la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla all’interessato.




L aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull’istanza si pronunci 1’assemblea in occasione della successiva convocazione. Ci sono
3 categorie di soci: ordinari: sono coloro che versano la quota di iscrizione annualmente
stabilita dall’ Assemblea; sostenitori: sono coloro che oltre alla quota ordinaria, erogano
contribuzioni volontarie straordinarie; benemeriti: sono persone nominate tali dall’ Assem-
blea per meriti particolari acquisiti a favore dell’ Associazione. Non & ammessa la categoria
dei soci temporanei. La quota associativa & intrasmissibile, non rivalutabile né rimborsabile.
Art. 4 (Diritti e doveri degli associati)

Gli associati dell’associazione hanno il diritto di: e eleggere gli organi sociali e di essere
eletti negli stessi; » essere informati sulle attivita dell’associazione; » votare in Assemblea
purché iscritti nel libro degli associati e in regola con il pagamento della quota associati-
va, se prevista ¢ prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del
rendiconto economico — finanziario, esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite al
successivo art.21; ¢ denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice
del terzo settore; Gli associati dell’associazione hanno il dovere di: o versare, se prevista, la
quota sociale nei termini e rispettare il presente statuto e I’eventuale regolamento interno.
Gli associati minorenni acquisiscono il diritto di voto al raggiungimento della maggiore et3;
sino ad allora sono rappresentati nei rapporti sociali da chi ne esercita la potesta genitoriale,
che ha diritto esclusivamente all’elettorato attivo.

Art. 5 (Volontario e attivita di volontariato)

L’associato volontario svolge la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo
e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta, Tale
attivitd non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. La qualitd di vo-
lontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1’associazione. All’associato volontario
possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per ’at-
tivita prestata, entro1 limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’associa-
zione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

Art. 6 (Recesso ed esclusione dell’associato)

Lassociato pud recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta all’ Assemblea.
L associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere escluso
dall’ Associazione. L’esclusione & deliberata dall’ Assemblea con voto segreto e dopo avere
ascoltato le giustificazioni dell’interessato.

Art. 7 (Gli organi sociali)

Gli organi dell’associazione sono: » Assemblea degli associati Consiglio direttivo

* Presidente ¢ Collegio dei Revisori dei Conti (organo eventuale) Collegio dei Probiviri
(organo eventuale) » Organo di controllo » Organo di revisione. Tutte le cariche sociali sono
assunte a titolo gratuito.

Art. 8 (L’assemblea)

L’ Assemblea & 1’organo sovrano dell’associazione ed & composta da tutti gli associati.

E’ convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le
veci mediante avviso scritto da inviare almeno 10 giorni prima di quello fissato per I’adu-
nanza e contenente I’ordine del giorno dei lavori. 1’ Assemblea & inoltre convocata a richie-
sta di almeno un decimo degli associati o quando il Consiglio direttivo lo ritiene necessario.
L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e lo scioglimento dell’associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

Art. 9 (Compiti dell’assemblea)

L’assemblea: * determina le linee generali programmatiche dell’ attivita dell’associazione;
approva il bilancio di esercizio e 1’eventuale bilancio sociale;  nomina e revoca i compo-
nenti degli organi sociali; » nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della




revisione legale dei conti e 1’organo di controllo; ¢ delibera sulla responsabilita dei compo-
nenti degli organi sociali, ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo settore e promuove azione
di responsabilita nei loro confronti; * delibera sull’esclusione degli associati; * delibera sulle
modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto; ¢ approva I’eventuale regolamento dei
lavori assembleari; * delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’associazione; * delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o
dallo statuto alla sua competenza. Le discussioni e le deliberazioni dell’assemblea sono
riassunte in un verbale redatto dal segretario e sottoscritto dal presidente.

Art. 10 (Validita assemblee)

L’assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la mag-
gioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello
stesso giorno, qualunque sia il numero dei presenti, in proprio o in delega.

Non & ammessa pilt di una delega per ciascun associato. Le deliberazioni dell’assemblea or-
dinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e rappresentati per delega, sono espresse
con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e la qualita delle persone. L’assemblea
straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza % dei soci e con deci-
sione deliberata a maggioranza dei presenti; scioglie I’associazione e ne devolve il patrimo-
nio col voto favorevole di % degli associati.

Art. 11 (Consiglio direttivo)

1l consiglio direttivo & composto da minimo sei ad un massimo di dieci membri eletti dall’as-
semblea tra i propri componenti. Il consiglio direttivo & validamente costituito quando ¢ pre-
sente la maggioranza dei componenti. Esso delibera a maggioranza dei presenti. I consiglio
direttivo dura in carica per n. 4 anni e i suoi componenti possono essere rieletti per n. 3 man-
dati. 1 consiglio direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la
cui competenza non sia per legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea. In particolare, tra
gli altri compiti: — amministra 1’associazione,

_ attua le deliberazioni dell’assemblea, — predispone il bilancio di esercizio e, se previsto,
il bilancio sociale, li sottopone all’approvazione dell’assemblea e cura gli ulteriori adempi-
menti previsti dalla legge, — predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsio-
ne e la programmazione economica dell’esercizio, — stipula tutti gli atti e contratti inerenti
le attivitd associative, — cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza, — ¢ responsabile
degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts, — disciplina 1’ammissione e 1’esclu-
sione degli associati, — accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati. Il potere di
rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere
non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se
non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Art.12 (Il Presidente)

1 presidente & eletto dall’assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente
I’associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso 1’esterno. 11 presidente dura in
carica quanto 1’organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea. Almeno un mese prima della sca-
denza del mandato, il presidente convoca I’assemblea per I’elezione del nuovo presidente e
dell’organo di amministrazione. Il presidente convoca e presiede 1’ Assemblea e 1’organo di
amministrazione, svolge I’ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi,
riferendo all’organo di amministrazione in merito all’attivitd compiuta. 11 Vicepresidente
sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni.

Art. 13 (Organo di controllo)

L’organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti dall’art.
30 del D. Lgs 117/2017. L’organo di controllo: « vigila sull’osservanza della legge, dello




e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle

Art.14 (Organo di Revisione legale dei conti)

E’ nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 de] D, Lgs 117/2017. E’ formato da un
revisore contabile iscritto al relativo registro.

Art.15 (Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da: ¢ quote associative; e contri-
buti pubblici‘e privati; e donazioni e lasciti testamentari; ¢ rendite patrimoniali; « attivity di
raccolta fondi; e rimborsi da convenzioni; ¢ ogni altra enfrata ammessa ai sensi del D.Lgs.

del D.Lgs. 117/2017 nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali
ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita sta-
tutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finality previste,

Art. 17 (Bilancio)

Il bilancio di esercizio dell’ Associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni
anno. E’ redatto ai sensi degli articoli 13 ¢ 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione. 11 bilancio & predisposto dal consiglio direttivo e viene approvato dall’assemblea

Art.18 (Bilancio sociale)

Al verificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 de] D.Lgs. 117/17, I’associazione redige
il bilancio sociale e pone in essere tutti gli adempimenti necessari.

Art. 19 (Responsabilita e assicurazione degli associati volontari)

Gli associati che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e
per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 de] D, Lgs. 117/2017.

Art. 20 (Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destina-
zione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art, 9
del D. Lgs. 117/2017.

Art. 21 (Libri sociali)

ni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico,
lontari, tenuto a cura del consiglio direttivo. Tutti gli associati, in regola con il versamento

Art. 22 (Disposizioni finali)
Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in
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