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deliberato da ‘organo d
ammin strazione e non comporta
modif'’ca statutara, ma l'obbigo d
comunicazione agl’ uffici competenti.

ART. 2 - Finalita e Attivita

1. L'organizzaz’'one persegue, senza
scopo di lucro, finalita c'viche,
solidar'stiche e di ut ita sociale
med ante l'esercizio, in via esclus'va o
prnc’pale, seguenti attivita d’
interesse genera e ex art. 5de D. Lgs. n.
117/2017.

\ps
/

- benef'cenza, sostegno a distanza,

Y 1p oS

1]

¢ cessione gratu'ta di alimenti o prodotti di
cui legge 19 agosto 2016, n. 166, e
success've modificazioni, 0 erogaz one
di denaro, ben” o serviz' a sostegno d
persone svantaggate o d attivita d
interesse generale (lett. u)].

n part'co are, 'associazione intende:

a) organizzare in concomtanza d
celebrazion’, ricorrenze o campagne d
sens’bilizzazione su temat'che re ative
alla poverta , cene, otterie, tombo e,




pesche e banch” d' beneficenza , al fne
di f'nanziare 'attivitda  ‘stituzionale
del 'associaz one.

b) promuovere tutte le iniziat've utili al
fine d* sensibiizzare I'op'n'one pubblca
e le autorita competenti ne” confronti del
prob ema poverta.

2. Le attivta delorganizzazione
sono svolte prevalentemente 'n favore di
terzi e avvalendosi in modo preva ente
de I'attivta di volontarato dei propri
assoc'ati e dele persone aderenti agli
enti associati.

3. Per il persegumento dei propr
scopi, l'organizzaz one di volontariato
potra 'notre aderire anche ad atr
organsm’ di cu condivida fina'ta e
metodi, nonché colaborare con enti
pubbicc e privati al fine de
conseguimento de le f'nalita statutarie.

ART. 3 — Attivita d'verse

1. | 'organ zzaz one puo eserc'tare, ai
sensi dell'art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017,
attivita diverse da quelle di interesse




generae di cu al precedente articolo, a
cond’zone che siano secondare e
strumental” r'spetto attvita d
nteresse generale, e siano svolte
secondo criter’ e limit" definit’ da” decreti
applicat'vide D Lgs. n. 117/2017 e dala
normativa vigente

ART. 4 - Destinazione del patrimonio e
divieto distribuzione utili

1. | 'organizzazione esclude ogn’ fine
di lucro = diretto che indretto, ai sensi
\dellart 8 del D. Lgs. n. 117/2017.
é’

patrimonio, comprensvo d

- q\\\Q"

=" eventual ricavi, rendte, proventi, entrate
comungue denominate é utiizzato per lo
svo gimento del 'attivita statutaria ai fini
de 'esclusivo  persegumento  delle
finalita civiche, solidaristiche e di utiita
sociale.

3. E vietata la d'stribuzione, anche n
modo indiretto, di utii o avanz d
gestione nonché fond’, riserve o captae,
comunque denom nat’, durante la

de 'organizzazone, a fondatori,
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assocati, lavoratori e colaborator,
amministratori ed a tri component degli
organ’ sociali; anche ne caso di recesso
o di ogni atra ipotesi di sciogimento
indiv'duale del rapporto associativo.

ART 5 — Associati, procedure di
amm ssione ed esclusione

1. L'organ’'zzazione €& a carattere
aperto.
2. G'i associati sono le persone

fisiche e le organizzaz'oni d* volontariato
ai sensi del D. Lgs. n. 117/2017 che s’
r'’conoscono nel presente statuto e fanno
rch'esta di adesone al'organo d
amm n'strazione, che de bera 'n merito
alla prrma seduta uti e.

3. E concessa a_ possibilta d
ammettere come associati anche altri
enti del Terzo settore o senza scopo d
lucro, a condzione che il loro numero
non s'a superiore al cinquanta per cento
del numero dele organizzazioni di
volontariato e comunque rientri ne’

di quanto prevsto da D. Lgs. n.




117/2017.

4 L'ammissione = deliberata
dal‘'organo: d° amministrazone su
domanda dell"nteressato La
del’berazione & comunicata
al "nteressato ed annotata nel libro degli
associati. L"scriz’'one decorre dal a data
di de ‘bera de I'Organo d
amministraz one.

5. L'organo di amm n straz one deve
entro sessanta giorni motvare la
de iberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comuncara
interessati. Chi ha proposto la domanda
pud, entro sessanta giorni dala
comunicazione dela deliberazione di
rigetto, chiedere che sullistanza s
pronunci l'assemblea, che deibera 'n
occas one del a success'va
convocaz one.

6. Gi associati cessano d
appartenere a l'organizzazione per:

- dimissioni volontar'e presentate
alorgano di amm'nistrazione per
iscritto,




- - mancato versamento della quota
associativa;

- morte ('n caso d’ persona f'sica) o
cessazone dele attvita o perdita dei
requisiti d legge (in caso d persona
giur'dica);

- esclusione deliberata
dallAssemblea per gravi motivi quali la
contravvenz one dei doveri stabiiti dallo
statuto.

ART. 6 - Diritti e obblighi degli associati

1. Gi associati hanno tra loro par

diritti e pari dover .

2. Gi assoc'ati dellorganzzazione
hanno | diritto di:

- partecipare ale assemblee ed
esprmere ‘| proprio voto, purché ‘scritt’
da almeno tre mesi nel libro degli
assoc ati;

- godere del peno elettorato attivo e
passivo,

- essere informat’ attivita
dell'organizzazione e control arne




I'andamento;

- essere rmborsati spese
effettivamente sostenute e documentate
per I'att'vita prestata, secondo = disposto
deg " organi soc’al e a sens’ di egge;

- recedere da 'appartenenza
all'organizzazione

- esamnare | social, facendone
preventiva rich’'esta scritta al 'Organo d
amministraz one.

3. Gi assoc'ati delorganizzaz'one
hanno il dovere d-

- rispettare il presente statuto e
I'eventuale regolamento ‘nterno;

- rispettare le de 'bere degli organ
sociali;

- partecipare alla vita associativa e
contrbure a buon funzionamento
dellorgan‘'zzazione e alla real'zzaz one
delle attv'ta statutarie tramite © propro
impegno gratu to;

- versare la quota assocativa secondo
I'importo annua mente stab’ ito;

- non arrecare danni morali o materiali
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incompat’b’e con qualsiasi forma di
rapporto: d lavoro subordnato o
autonomo e con ogn atro rapporto d
avoro retributo con l'ente di cu |
vo ontar'o & assoc'ato o tramte ‘| quale
svolge la propria att'v'ta vo ontaria.

5. | 'organizzaz one deve asscurare
volontari contro gli infortuni e le ma att'e
conness’ allo svo g mento dell’attivita di
vo ontariato, nonché per aresponsabi ita
civile verso i terzi a’ sensi de 'art. 18 de
D.Lgs. n. 117/2017.

\ 6. L'organ'zzazone €& tenuta a
!
)g iscrvere 'n un apposito regstro

volontar’ che svolgono la loro attivita 'n
modo non occasionale.

ART. 8 - Organi soc'a |, gratu ta e durata
de le cariche

1. Sono organ” del ‘'organ’zzaz one:
- Assemblea degl” associat’;

- Organo di ammin'strazione;

- Pres’dente,

- Organo di controlo, nominato a




ver ficarsi delle cond’z'oni di cu all'art.
30 del D. Lgsn. 117/2017;

Organo di Revisione, nominato a
verificarsi delle cond'z'oni di cui all'art.
31 delD. Lgs.n. 117/2017.

2. Ai componenti degli organi ,
ad eccezione di queli de 'Organo d
controllo e dell'Organo di Revisione n
possesso del requisti di cu allarticolo
2397, secondo comma, del codice civ’ g,
non pud essere attribuito acun
compenso, salvo il rimborso del e spese
_ effett’'vamente sostenute e documentate
per [lattivita prestata a fini delo
svo gimento del a funzione.

3. Le cariche sociali sono elett've,
hanno la durata di tre ann e possono
essere riconfermate; le eventuali
sostituzioni effettuate nel corso de
mandato decadono a o scadere de
medesimo.

ART.9 Assemblea deg " associati

1. L'assemb ea & composta dagli
assocati ed & lorgano sovrano. E
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quelli riguardanti la nomina o la revoca
dele carche assocative, e azioni d
responsabilita e nellipotes” in cui i1
Pres'dente lo r'tenga opportuno n
ragione del a delibera.

6. Hanno dritto di voto 'n Assemblea
tutti co oro che sono iscritt da a meno
tre mes’ nel libro degi associati e sono

in regola con il pagamento quota
assoc ativa

7. Ciascun assoc ato ha un voto.
C'ascun assoc ato puo farsi

rappresentare ‘'n assemblea da un atro
assoc ato, conferendo deega scrtta, r

Ll g .
“ig P 8 -
’duaumzal\-(}/

anche in calce alla convocazione o
Ciascun associato pud rappresentare |
s'no ad un massimo d  tre associati se
‘'organ'zzazone ha un numero d
associati inferore a cnquecento e d
cinque assoc'ati se |'organ’zzaz'one ha
un numero di associati non inferore a

cinquecento.

8. De e riunioni dell'assemblea é\
redatto il verbale, sottoscrtto da
Presidente e dal segretario verbalizzante




e conservato presso a  sede
del ’orgéhizzaZioneg

0. L'assemblea pud essere ordinaria
o straordinaria. E straord'naria que a
convocata per la modifica del o statuto,
per lo sciog ‘mento e la devoluzione del
patrimonio, per I'eventuale
trasformazione,  fusione,  scissone
del ‘'organ’zzazione. E ord'naria in tutti g i
altri cas’.

10. L'assemblea ord naria e
regolarmente costtuta in prma
convocazione con la presenza del a meta
pit uno degli assoc ati "~ seconda
convocaz one quaunque sa il numero
degli aderent” presenti. L'assemblea
delibera a maggioranza dei voti dei
present..

11. L’assemblea straord naria de bera
e modif'ca lo statuto dell’'associazione

- in prma convocaz one con a presenza
di almeno il sessanta per cento degli
associati e | voto favorevole dela
maggioranza dei presenti;

- in seconda convocazone con la




presenza di almeno un terzo degli
associati e i voto favorevole de’ due terzi
de” presenti.

12. L'assemblea straord nar'a del’bera
lo sc’oglimento e la liquidazione nonché
la devoluzione del patrimonio con | voto
favorevo e di almeno tre quarti degi
associati.

13 Ne e deliberazioni d
approvaz'one de biancio e in que e che
riguardano oro responsabi ta, gl
amm nistratori non hanno dir'tto d” voto.

14. L'Assemblea ha = seguenti
compiti:

- nomina e revoca i componenti degli
organi soc ali;

- nomina e revoca, quando previsto, |

soggetto incar'cato della revisione legale
dei conti;

- approva e, se previsto, |
bilancio socia e;
- deibera sulla responsab’ita dei

component” degli organi sociali e
promuove azone d responsab ita ne




loro confronti;
- delibera sull'esclus’one degli associati;

- delibera sule modificazioni de l'atto
costitutivo o dello statuto,

- approva l'eventuae regoamento dei
lavori assemb eari;

- deibera lo scioglimento, la
trasformazione, a fusione o la scissione
del 'organizzazione;

- de ibera sugl altri oggetti attribuiti dalla
legge, dall'atto cost tut vo o dallo statuto
alla sua competenza.

S G
.// .
Jips .

ART 10 - Organo di ammin’strazione

1. L'organo d° amm nistrazione &
eletto dal 'Assemb ea ed € composto da
un numero d  membri dec'so
da 'Assemb ea tra un min'mo d' tre ed
un massmo di nove. Tutti gl
amministratori sono scelti tra le persone
fis'che associate e tra le persone f siche
indicate, tra i propr associati, dagl” ent
associat’. Si appl'ca l'articolo 2382 de
cod’ce civ'le. Gi amministratori pongono
in essere gi adempimenti previsti




~—

dall'art. 26 del D. Lgs. n. 117/2017.

2. L“organo di  amministraz one
governa ’'organizzazone ed opera n
attuaz one de le volonta e degli indirizzi
general’ delassembea ala quale
risponde drettamente e dal a qua e puo

|
essere revocato. |
3. L'organo d° amministrazione &

val'ldamente costituto quando sono
presenti [a magg oranza dei componenti
e del'bera a magg oranza de” presenti; i
caso di parta prevale il voto de
. Pres’dente, purché s'ano present e

»

o\

e

votant p'ts di due membri.

fodw

&

4, L'organo d° Amm'n’strazione s
run’'sce, su convocaz one de pres’dente,
almeno due vote al'anno e ogn volta
che se ne ravvisi la necessita oppure
quando ne faccia richiesta almeno un

terzo dei componenti. In tale seconda

ipotesi la riunione deve avvenre entro
ventt giorn’ da rcevmento della
rich’esta. \

5. La convocazone va = per

Iscritto, anche tramite e-mail, con un



preavv'so di almeno 8 giorni, savo cas
di eccezionale urgenza in cui il preavv so
puod essere p’'u breve.

6. L'ingiustificata assenza di un
consigliere a (tre) riun‘oni
consecut ve comporta !a sua immediata
decadenza automatica carica. Ala
sostituzone di ciascun consigliere
decaduto o dimissionario si provvede
des’gnando il prmo de non eetti o
procedendo all’'elezone dei memb-”
mancanti nella prima Assemblea utile.

/7 L'Organo di Amm'nistrazione ha
e seguenti comp ti:

- e egge, ai suo interno, | presidente e |
vicepres'dente; iy

- amm nistra I'organizzazione, oy

- pred'spone il bilancio d'eserczio e, se L ‘\f *\
previsto, il bilancio soc'ale, I sottopone | —
al 'approvazione del 'assemblea e cura
gl ulteriori adempimenti previsti dalla
norma;

- realizza | programma di avoro,
promuovendone e coord nandone
I'attiv'ta e autor'zzandone a spesa;

]




- cura la tenuta de libri sociali d* sua
competenza,

- decide su l'avvio o linterruzione degli
eventua  contratti d° lavoro con
personale;

- accog ‘e o rigetta le domande dedgli
aspirant associati,

- @ responsab’ e degli adempimenti
connessi al’scrizione ne Registro de
Terzo Settore e previsti dala normativa
vigente.

8. | potere d  rappresentanza
\ attr'buto agli amministratori & generale.
'Le limitazioni  de potere  d

rappresentanza non sono opponbii a

terzi se non sono iscritte ne Registro

un'co nazionale de Terzo settore o se

non s prova che ° terzi ne erano a

conoscenZza.

ART. 11 -1 Pres’dente e e atre cariche

1. | Presidente de ‘organizzazione,
che & anche pres dente dellAssemb ea e
dell’Organo di amministrazione, é e etto
da questutmo tra i suoi membr a

|




maggioranza d voti. | suo mandato
coincide con que lo de 'Organo.

2. L'Organo di amministrazione puo
destituir o dala carica a maggioranza d
voti, qualora non ottemper ai compiti
prev'st’ dal presente statuto.

3. 1 Presidente rappresenta
legalmente 'organ’zzazione nei confront’
di terzi e in giudiz'o. Convoca e presiede
le r'unioni de 'Assemb ea (almeno una
volta a 'anno) e del’Organo d
ammin strazione (ameno due vote
all'anno e comunque ogn’ vo ta che se ne
favvisi la necess'ta). Svolge l'ordinara
“amministrazione sulla base delle
drettive d tai organi, riferendo
allorgano di amministrazione in merto
all'att’vita computa.

4, Solo 'n caso di necessta puod
assumere provvedimenti di urgenza,
sottoponendol’ a del'bera de I'Organo d
amm n'straz’ one nella seduta successiva
e comunque entro 30 giorni.

5. | V'cepresidente sostituisce |
Pres'dente in ogn’ sua funzione in caso




e

questi sia ‘mposs’bltato ne ‘eserciz’o
del e sue funz oni.

6. | Segretar o, ove nom nato, cura
I'attivita amministrativa
del 'Assoc’azione. Tiene aggornati i
sociali e cura a corrispondenza.

7. | Tesoriere, ove nominato, tiene
aggiornata la contab’lita ed attiene
conservazione relat'va
documentazione, tiene i reg’'str’ contabi |,
cura gli incass’ ed | pagament
dell Assoc’azone in conformita a e
decis'on” de Consig io Direttivo.

ART 12 Organo d controllo
1. L'Assemblea provvede ala

nomina di un organo d’ contro o, solo al
verificarsi delle condizioni di cui all'art.
30 de D. Lgs. n. 117/2017. Puo essere
monocratico o 'n a ternativa costituito da
tre membri effettivi e due supplenti. A’

componenti de l'organo di controllo s

applica I'articolo 2399 del codice civile. |
component dellorgano d° contro o
devono essere scelti tra le categorie d




soggetti di cu all'articolo 2397, comma
secondo, del codice civile. Nel caso d
organo di contro o col egale, i predetti
requis'ti devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti. Laddove
'assemblea assegnasse all'Organo d
Contro o anche a funz'one di Rev'sone
Legale, tutti i componenti dovranno
essere nom'nati tra soggetti ‘scritti a
Reg'stro de” Revisori Legali.

2. L'organo d’ controllo:

- vig" a su losservanza della legge, de lo
,“?g}%tatuto e sul rispetto dei principi d
corretta amministrazione, anche con

&) _j.

riferimento alle d'spos’zioni del D. Lgs.
231/2001, qualora applicabi i

- v'gila sul'adeguatezza del 'assetto

organizzat'vo, ammin'strat'vo e contab’le A

e sul suo concreto funz onamento,

- al superamento dei limiti di cui al ‘art.
31 del D Lgs. n. 117/2017, puo
eserc'tare, su dec’'s'one dellAssemb ea,
la rev'sione lega e dei conti;

esercita compiti d° monitoraggio
de losservanza dele fnalita civche,




solidaristiche e di ut ta sociae, avuto
part’'co are r'gUardo alle d'spos’zoni de
D.Lgs. n. 117/2017.

- attesta che ‘| bi ancio sociale, laddove
redatto nei cas’ previsti dall'art. 14 de D.
Lgs. n. 117/2017, ~ stato redatto in
conformita alle 'nee guida d cui a
medesimo artico o. |l bianc’o socia e da
atto degli esiti de montoraggio svolto
dal ‘organo di controllo.

3. Lorgano di contro o pud n

AY

qua siasi momento procedere ad atti d’

7 sjes

= ‘'spez’one e di controllo e, a tai fne, puo

'y
v

e

N

ch’'edere agli amministratori notizie
su 'andamento operazion sociali 0
su determinat” affari.

ART. 13 - Organo d” Revis'one legale de’
conti

1. E' nom'nato solo nei casi previsti
dal’art. 31 del D. Lgs. n. 117/2017. E
formato, in caso di nomina, da un

revisore lega e de’ conti o da una societa .

di revsione legale, iscritti nell'appos'to
reg stro, savo che la funz'one non sia




attrbuta dallAssembea all'Organo d
Controllo d’ cui al precedente articolo.

ART. 14 - R'sorse

1. L'organizzazione trae e risorse
economiche necessarie al proprio
funzionamento e allo svo gimento
propra attvita da fonti diverse quali
quote assocatve, contributi pubblici e
privati, donaz'oni e 'asciti testamentar,
rendite patrimoniali, attivita di raccolta
fond, nonché attivita diverse di cui
allarticoo 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e
ogni altra entrata ammessa ai sensi de
D. Lgs n. 117/2017 e de a normatva
vigente.

2. L'associazione si dota di apposito
conto corrente stabilito da ‘organo
amm n'strativo e ntestato
al 'associaz'one medesima.

ART. 15 Bilancio d'esercizio

1. L'eserciz’o sociale ha inizio
gennaio e s’ chiude ‘| 31 dicembre di ogni
anno




2. | documenti relativ' al bianc’o
sono redatti in conformita a quanto
previsto dal D. Lgs. n. 117/2017.

3. 1 bilancio e  predisposto
dallorgano di amm nistraz one e viene
approvato da l'assemblea ordinara entro
quattro mes’ dal a chiusura dell'eserc’zio
cui s riferisce ° consuntvo. Dopo
'approvaz'one n Assemblea, I'organo d:
amministraz one procede agl’
ademp'menti di deposto previst da D.
Lgs.n. 117/2017.

4 L'organo di  amministraz one
documenta il carattere secondaro e
strurnentale att'vita di cu a 'art. 6
del D. Lgs. n. 117/2017 a seconda dei
casi, nella relazone di m'ssione o in
un’'annotazione in calce al rend’conto per
cassa o nel a nota integrat'va a b’lancio.

ART. 16 — Bi ancio soc’ae

1. Al verificarsi dele condzioni
prevste da'art. 14 de D. Lgs. n
117/2017, [lorganizzazione redige
bilanc'o socia e e pone in essere tutt’ g




ademp'menti necessar .

ART. 17 Libr social obbl'gator’

1. L'organ'zzaz'one redge, cura e
conserva ~libr soc'ali obb igator™ ai sensi
delD Lgs. n. 117/2017.

ART. 18 Rapporti di lavoro

1. L'organ zzazione puo avvalers™ di
persona e retribuito nei limiti previsti
degl’ articoli 16, 17 e 33 de D. Lgs. n.
117/2017.

ART. 19 — Devo uz'one del patrimonio in
caso di scioglimento

1. n <caso d estnzone O
sc’og imento, ‘| patrimonio residuo &
devoluto, previo parere postivo
de 'Uff'cio d" cul a ‘art. 45 del D. Lgs. n.
117/2017 e salva diversa dest'naz one
imposta dala legge, ad altri enti de
Terzo settore, secondo le disposzioni
de 'assemb ea

ART. 20 — Statuto e Disposizoni fina i




LAY

J

1.  'L'associazione é disciplinata dal
presente statuto, ed agisce nei limiti del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117,
delle relative norme di attuazione e della
disciplina vigente.

2. L'assemblea pud  deliberare
'eventuale regolamento di esecuzione
dello statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi piu particolari.

3. Per quanto non & previsto dal
presente statuto, si fa riferimento alla
disciplina vigente 1n materia.
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