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erbale di Assemblea Straordinaria per modifica dello Statuto

Verbale di Assemblea Straordinaria del 27/11/2023

Eal_mlo d;(?mil: "em_iil'e, il giorno ventisette del mese di novembre, alle ore 18,00, presso la sede
doclT?Ae I Via Giuseppe Verdi n. 22/G si & riunita I'Assemblea Straordinaria dei soci
il AsSoclazione “ANGSA Marsala-Trapani ONLUS?”, per discutere ¢ deliberare sul seguente
ordine del giorno;

1) Modifica dello Statuto sociale per adeguamento alla normativa di cui al D.Lgs. 117/2017 ¢
successive modifiche;

2) Varie ed eventuali.

Su des1gn:.mone unanime degli intervenuti, assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente
dle:ll’A'ssomazione, la sig.ra Perla Francesca Lo Grasso, la quale chiama alle funzioni di Segretario il
sig. Giordano Biagio.

Il Presidente rileva che la tiunione & stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie e che
sono presenti n. 6 soci su un numero di 8 soci aventi diritto al voto.

Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, 1’Assemblea ¢ regolarmente costituita ed atta a deliberare
validamente in sede di prima convocazione.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha
ritenuto necessario indire 1’ Assemblea dei soci per modificare lo statuto sociale, e che tali
modifiche rispondono all’esigenza di adeguarlo alla nuova normativa sugli Enti del Terzo Settore,
diventando, cosi, Associazione di Promozione Sociale/Ente del Terzo Settore e relativa iscrizione
presso il RUNTS.

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto qui di seguito allegato.

Al termine della lettura I’Assemblea ¢ chiamata alla discussione ¢ alla relativa approvazione,
ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

I’ Assemblea, con voto unanime degli intervenuti, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale,
che viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto ed a tutte le attivita Successive.

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoserizione del presente atto e dell’allegato
Statuto.

Null’altro essendovi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta I’ Assemblea alle ore
venti e minuti dieci, previa stesura, lettura ¢ sottoscrizione del presente verbale anche di tutti i
convenuti.

I1 Segretario Il Presidente
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Statuto dell’ Associazione “ANGSA MARSALA-TRAPANI APS”
TITOLO I
DENOMINAZ!()NE, SEDE, FINALITA

ARTIGONO 1 - NATURA GIURIDICA

ione i Ak 2

i s:nz':NGSA ahld ma_]a'_TfaPam Associazione di Promozione Sociale ed Ente del Terzo Settore” &

EIACCile, personalita giuridica, regolata ai sensi dell’art.36 e seguenti del Codice Civile ed € un Ente non
senza fini di lucro, in ottemperanza con i disposti normativi di cui agli artt. 76 e 87 della

¥ C‘ostlmzlone al D.Lgs. 460/97, della legge 383/2000 per quanto ancora efficaci ed applicabili ed ai sensi del

D.Lgs. n. 1 .” del 0;5!07!20] 7 per quanto efficace ed applicabile e nello specifico agli artt. 35, 36 € 85 e loro
successive integrazioni modificazioni e relativi decreti attuativi, delle leggi e regolamenti regionali che ne
danno o ne dmno attuazione e nel rispetto delle ulteriori norme vigenti in materia,

}1113 Uljgﬂﬂlz_za_?—lone democratica di persone, apartitica e non confessionale che sorge per volonta di cittadini,
i quali Cf’ndl‘”dendo i principi di una corretta etica del rapporto sociale ed aggregativo, integrano in comune
la propria personalitd, promuovono tutte quelle attivita culturali ed artistiche, nel campo della promozione
sociale e/o assistenziale, turistiche, ricreative e di formazione extrascolastica della persona che ritengono utili

alla costituzione di una societd fondata sul pluralismo e sulla gestione sociale di tutte le istanze *

dell’educazione permanente, valorizzando il volontariato e la cultura della solidarieta. Al centro di tuliof\"\\

stanno la promozione della persona e i suoi valori, cui tutte le varie attivita devono conformarsi;

un ente che opera mediante lo svolgimento di una o pil attivita di interesse generale in forma volontaria e di
erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, di mutualita o di produzione o scambio di beni o servizi, ed
iscritto nel registro unico nazionale del Terzo Settore.

[COLO 2 — DENOMINAZIONE , SEDE E DURATA

]
& 'E?c*ostltmta un'Associazione/Ente del Terzo Settore - di Promozione Sociale denominata “ANGSA Marsala-
\ Trapam Associazione di Promozione Sociale ed Ente del Terzo Settore” e piti brevemente "AN GSA Marsala

e
La durata dell’Associazione ¢& illimitata. Essa potra essere scio

pam - APS/ETS” ovvero "ANGSA Marsala — Trapani APS" e qui di seguito anche definita come
ssociazione", La qualificazione giuridica di Ente del Terzo settore discende, tra l'altro, dall'iscrizione nel
2distro unico nazionale del Terzo settore, e ’acronimo ETS, previsto nella denominazione sociale, sara
pendibile nei rapporti con 1 terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico dopo

il perfezionamento della procedura di iscrizione al competente RUNTS.

L'Associazione ha sede in Marsala (TP).
Nell'ambito del Comune la sede potra essere trasferita senza la delibera straordinaria che diversamente dovra

essere adottata nel caso di trasferimento della sede al di fuori del Comune sopra indicato.
azione temporanea per l'iscrizione nei pubblici Uffici si identifica

Esclusivamente ai fini dell'identific

lindirizzo di Marsala — Via Giuseppe Verdi n. 22/G.

1’ Associazione avra sede operativa in Marsala — Via Giuseppe Verdi n. 22/G.
lta solo con delibera dell’assemblea straordinaria

dei soci, come previsto dall’art. 29 del presente Statuto.

ARTICOLO 3 — FINALITA ASSOCIATIVE
L’Associazione “ANGSA Marsala — Trapani - APS”
persone con autismo e delle loro famiglie e migliorare |
le capacita e il protagonismo delle persone con &

& un’associazione che nasce per difendere 1 diritti delle
aloro qualita della vita. Promuove € favorisce I’autonomia,
utismo, promuove la partecipazione, la collaborazione €

\/{w

/& )

\

Phaer e



J"associazione delle persone con autismo, dei familiari e delle persone che si occupano di autismo per raggiungere

una piena inclusione,

2. L’Autismo & una condizione neurologica e una disabilita dello sviluppo che dura tutta la vita L’autismo
influisce sul modo in cui una persona comunica e si rapporta con le altre persone e puo manifestars: con
ristretti e ipetitivi modelli di comportamento, attivita e interessi. Le persone con autismo hanno un’esperienza
del mondo che la circonda peculiare. In alcuni casi le persone con autismo sentono |’essere autistici come un
aspetto fondamentale della loro identita. Si parla di Disturbi dello Spettro Autistico perché le condizioni

variano molto tra i diversi individui che richiedono gradi diversi di supporto. Molto spesso le persone con

L '_ o richiedono un livello elevato di supporto per la loro formazione e vita quotidiana, menire altre

*\Pﬂﬁ@ richiedono un livello inferiore di aiuto. L’Associazione “ANGSA Marsala — Trapani - APS™ fa

l'i@ to alle definizioni di autismo e disabilita formulata dalla Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti

déllb § one con disabilita (2006), delle classificazioni internazionali Classificazione Internazionale del
Funziohamento, Disabilita ¢ Salute (ICF) e International Classification of Deseases and Disorders (ICD)
dEﬂ"Orgamzzamone Mondiale della Sanita e al Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders
(DSM) della Societa Psichiatrica Americana e ritiene ormai accertato che i Disturbi dello Spettro Autistico
siano conseguenza di una disfunzione cerebrale piuttosto che un disturbo di origine psicogenetica.

3. La visione dell’Associazione “ANGSA Marsala — Trapani — APS” é&: Vogliamo costruire una societa
inclusiva in cui ogni persona con autismo passa esprimersi e avere relazioni significative, perseguire in
autonomia una vita il piu possibile indipendente e in cui 1 suoi diritti siano garantiti come la sua qualita della

vita.
4. 1 valori che ispirano 1’azione dell’Associazione “ANGSA Marsala — Trapani — APS” fanno riferimento sia

alle qualita delle persone con autismo sia a quelle che devono distinguere le persone che gli sono vicino, tra

queste:

Tenacia. Le persone con autismo sono molto determinate, a volte ostinate, nell’ottenere quello che

preferiscono. Lo sono anche le persone che gli sono vicine, sanno di doversi confrontare con questa

perseveranza e caparbieta, sviluppandone altrettanta. Per questo ’Associazione ANGSA Marsala — Trapani

— APS ¢ tenace e paziente, determinata e ragionevole nel raggiungere 1 suoi obiettivi.

Rispetto delle diversita. L’essere autistici comporta osservare € rapportarsi con il mondo in modo originale

e ca.ratteristico per questo chi si confronta con le persone con autismo deve esser capace di comprendere,
si e accettare questa diversita. Per questo I’Associazione ANGSA Marsala — Trapani — APS rispetta

RO
ue,sta come ogni diversita e mira ad abbattere ogni discriminazione e pregiudizio nei confronti di grupp1 e

,persone‘per la loro differenza.
Impdl:tanza della conoscenza e della ricerca scientifica. Le origini e le cause del Disturbo dello Spettro

_@nshcgnon sono ancora del tutto chiarite e per anni, intorno alle numerose incertezze e punti interrogativi,
1 s0n0 @herse ipotesi e congetture che, per esempio, colpevolizzavano le mamme o 1 genitori costituendo un
TusPicolo sia alla loro comprensione che ad un intervento adeguato o all’inclusione sociale. Per questo
I’Associazione ANGSA Marsala— Trapani— APS crede sia fondamentale la ricerca scientifica e gli interventi
fondati su prove di efficacia (evidence-based).
Partecipazione. Spesso le persone con autismo non riescono ad esprimersi verbalmente o pienamente, per
anni i familiari delle persone con autismo, come per quelle con disabilita, hanno dovuto subire politiche e
interventi sanitari senza poter esprimere il patrimonio di bisogni e conoscenze che avevano sviluppato. Per
questo 1’Associazione ANGSA Marsala — Trapani — APS ritiene fondamentale garantire il coinvolgimento e
la partecipazione delle persone con autismo e dei loro familiari in tutte le questioni che li riguardano. Nulla

su di noi senza di noi.
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5 Le finalith istituzionali di interesse generale che caratterizzano le APS/ETS nell’ambito delle finalita

associative indicate nell’articolo 5 del D.Lgs 117 sono:

romozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici,
utenti delle attivita di interesse generale (art 5 lett. W) di cut al pres
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tem
g marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma
2! 07, n. 244;

n 4 enti e servizi sociali (art 5 lett. A) ai sensi dell’articolo 1, commi 1 €2,
328, e successive modificazioni; Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge qu
a integrato di interventi e servizi sociali” pubblicata nella Gazzetta Uffici

- supplemento ordinario n. 186 Capo I Principi generali del sistema integrato di
cura alle persone e alle famiglie un sistema

la qualit della vita, pari opportunita,
e condizioni di disabilita, di bisogno
o, difficolta sociali e condizioni di

Ai sensi della presente legge, per
lo 128 del decreto legislativo 31

nonché dei diritti dei consumatori e degli
ente articolo, promozione delle pari
pi di cui all’articolo 27 della legge
266, della legge 24 dicembre

della legge 8 novembre 2000,
adro per la realizzazione del
ale n. 265 del 13 novembre
interventi e servizi

n o

Sséciali Art. 1. (Principi generali e finalitd): La Repubblica assi
integrato di interventi e servizi sociali, promuove interventi per garantire
non discriminazione e diritti di cittadinanza, previene, elimina o riduce 1
e di disagio individuale e familiare, derivanti da inadeguatezza di reddit
non autonomia, in coerenza con gli articoli 2, 3 e 38 della Costituzione.
linterventi e servizi sociali” si intendono tutte le attivita previste dall’artico
marzo 1998, n. 112.

Prestazioni sanitarie riconducibili ai Livell
disposizioni vigenti in materia

Prestazioni sociosanitarie (art 5 lett. C) di cui al
febbraio 2001, e successive modificazioni:
I'assistenza sociosanitaria viene prestata alle persone
prestazioni sanitarie ed azioni di protezione sociale, anche di
personalizzati redatti sulla scorta di valutazioni multidimensionali.
‘criteri di definizione dei progetti assistenziali personalizzati.
‘_Lg_prestazioni sociosanitarie di cui all’art. 3-septies del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modifiche e integrazioni sono definite tenendo conto dei seguenti criteri: la natura del bisogno, la
complessita e I'intensita dell'
Ai fini della determinazione d

i Essenziali di Assistenza (art 5 lett. B) come definiti dalle
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 14

che presentano bisogni di salute che richiedon:
lungo periodo, sulla base di progetti
Le regioni disciplinano le modalita ed i

intervento assistenziale, nonché la sua durata.
ella natura del bisogno si tiene conto degli aspetti inerenti a funzioni
pm"i:%ﬁsiche; natura delle attivita del soggetto e relative limitazioni; modalita di partecipazione alla vita
sociale; fattori di contesto ambientale e familiare che incidono nella risposta al bisogno e nel suo superamento.

Educazione, istruzione e formazione professionale (art 5 lett. D), a1 sensi della legge 28 marzo 2003, n.

53, e successive modificazioni;

Ricerca scientifica di particolare interesse sociale.
L’ Associazione “ANGSA Marsala — Trapani — APS” opera prevalentemente su base di volontariato ai sensi

dell’art 35 ¢. 1 del d.Lgs 117/2017; le cariche sociali sono gratuite.
1’ Associazione “ANGSA Marsala — Trapani — APS” stabilisce rapporti di collaborazione continuativa con
ntifiche allo scopo di raggiungere la propria missione, favorisce la
nascita di reti e organizzazioni per particolari ambiti di intervento, coerenti alle proprie finalita. Stabilisce
rapporti di collaborazione e direte con associazioni italiane e straniere di cui si condividono pienamente gli
obiettivi. Pud sottoscrivere rapporti di collaborazione, intese o convenzioni con enti di Terzo Settore,

istituzioni, privati per specifiche finalita.

altre organizzazioni di Terzo settore o scie
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MO LNAMANTI Buu - APS/ETS

ARTICOLO 4 = ATTIVITA ISTITUZIONALE E OGGETTO SOCIALE
1. Atti\titﬁ Istituziflqale: L’Associazione “ANGSA Marsala — Trapani — APS” ¢ costituita per promuovere i
diritti umani .e'01Vfli delle persone con autismo e con disturbi generalizzati dello sviluppo affinché sia loro
garantito ll.d%ntto inalienabile ad una vita libera e il pi possibile indipendente nel rispetto della loro dignita
e del principio delle pari opportunita attraverso la diagnosi e I’intervento precoce, I’inclusione scolastica e

e specializzata, la presa in carico e I'intervento socio-sanitario, I'inclusione lavorativa,
Ll la consapevolezza, la ricerca scientifica, una vita autonoma “Dopo di noi”. L'Associazione
ercita e organizza le seguenti attivita, secondo quanto previsto dal corrente articolo del presente

Ivita di interesse generale.

£ ]
bE - ‘ﬁlgf*‘ ttivita secondarie e strumentalj all’attivita istituzionale di interesse generale.
¢t WGy Attivita di raccolta fondi.
; A) Attivitd di interesse generale: A titolo esemplificativo ma non esaustivo 1’associazione si propone di
mtervenire per assicurare:
1) Diagnosi e intervento precoce
- Promuovere attivita e campagne rivolte a realizzare una diagnosi precoce dei Disturbi dello Spettro
Autistico.
- Sostenere e diffondere I’informazione tra il personale medico, della scuola e dell’assistenza per riconoscere
1 segnali precoci dell’autismo.
- Stimolare le amministrazioni pubbliche perché realizzino interventi e la “presa in carico” il pit possibile
tempestiva e adeguato nei primi anni di vita.
2) Inclusione scolastica
- Promuovere l'inclusione scolastica attraverso interventi competenti e costanti, ’adozione di un piano
individualizzato e il legame con gli altri interventi sociali e sanitari cosi come previsto dalle normative. :
- Creare un collegamento tra le famiglie e valorizzame le potenzialitd terapeutiche ed il valore essenziale,
come primaria componente educativa,
3) Presa in carico e intervento socio-sanitario
it T,E;‘]ﬁ(j‘)lttenere una tempestiva, coordinata e multidisciplinare “presa in carico” delle persone con autismo, la
A realizzazione del progetto individuale e la costruzione di una rete di servizi fondata sulle piu avanzate

g .\cgnﬁ"s_benze scientifiche. Z

= gffés@ﬁljre, Coordinare, sostenere, incentivare, amministrare e promuovere strutture riabilitative, abilitative,

| sé:r}lﬁ;ne assistenziali, sociali, anche in modo tra loro congiunto; strutture diurne e/o residenziali idonee a

’ "\{gﬁ dere ai bisogni delle persone con autismo.

i =  Stabilire rapporti di collaborazione, collegamento, convenzioni ed accreditamento con gli enti pubblici
(ministeri, regioni, scuole, enti locali, ASL, ospedali, 1stituti di ricerca e cura ecc.) e privati o enti di terzo
settore aventi analoghe finalitd al fine di promuovere attivita educative, sociosanitarie, riabilitative,
abilitative, sportive, avviamento al lavoro.

4) Inclusione lavorativa
-Promuovere I’inserimento inclusivo nel proprio contesto sociale e nel mondo del lavoro attraverso il percorso
di “presa in carico”.
-Sostenere e diffondere I’informazione sulle possibilita e le normative per inserimento lavorativo delle persone
con autismo e con disabilita,
-Stabilire rapporti di collaborazione con gli enti pubblici, imprese e enti di terzo settore al fine di promuovere
attiyita lavorative che includano persone con autismo.
7 = e ——— —

2



_

formazione ¢ consapevolezza

Sostenere € promuovere attivita di informazione e comunicazione per
dell’autismo.

promuovere, in tutte le sedi, il principio dell’inclusione sociale, dell’autonomia e della vita indipendente
delle persone con autismo.

;ﬁ\&omuovere la diffusione di informazioni e competenze specifich
b A ucativi mediante corsi, convegni e pubblicazioni in coerenza

- DSM)e con lo stato dell’arte delle pill recenti conoscenze scientifiche.
{ . Superafe la stigmatizzazione e la discriminazione associata all’autismo che costituis
estadp all’inclusione e alla qualita della vista delle persone con autismo.

-Prgﬁpi're alle famiglie ogni utile informazione anche di carattere normativo, sanitario € soci
per rimuovere le cause di discriminazione e creare le condizioni di pari opportunita.

s) 1“
. aumentare la conoscenza

e tra ricercatori € operatori sociosanitari
con le definizioni internazionali (ICD e

cono il sostanziale

ale ed operando

O™ v

6) Ricerca scientifica
_ Sostenere, stimolare e orientare la ricerca scientifica verso studi sull’autismo, le sue cause ed i possibili

rimedi.

_ Collaborare con societa e équipe scientifiche per includere I’esperienza delle persone con autismo e dei
loro familiari nella definizione delle linee di ricerca, degli obiettivi e dei risultati.

_ Promuovere la diffusione delle conoscenze acquisite nei settori dell’assistenza sanitaria € sociale,
nell’educazione scolastica e professionale e negli interventi mirati all’integrazione nella scuola, nel lavor
nello sport e nella societa.

7) Diritto ad un progetto di vita indipendente e al “Dopo di noi”

_Promuovere e prevedere gli interventi necessari a garantire i diritti alle persone con autismo quando le stesse
né i loro famigliari sono in grado di tutelame i diritti, nonché in vista del venir meno del sostegno familiare.
_Stabilire rapporti di collaborazione con gli enti pubblici, imprese € enti di terzo settore al fine di promuovere

|a realizzazione di progetti e strutture che garantiscano una di vita indipendente aperta alla societa delle
persone con autismo.
5 _@vﬂe e contrastare ogni fenomeno di discriminazione, segregazione e maltrattamento net confronti delle y
- ' persone con autismo nei luoghi dove vivono e lavorano.
8 Attivita Istituzionale: L’associazione nel perseguimento del suo oggetto puo inoltre:
< Rif:_hi‘gbdere finanziamenti e contributi, nonché stipulare convenzioni /o accordi con Enti pubblici e privati.
_  Partecipare con altre associazioni del Terzo Settore trasferendo temporaneamente alle stesse, anche a titolo

_oneroso, strumentalita o conoscenze gestionali/organizzative.
nell'ambito dei propri scopi istituzionali.

- Acduistare beni mobili e immobili.
Stipulare convenzioni con enti pubblici e privati per la gestione di corsi e seminari, la fornitura di servizi
- Svolgere ogni altra attivita riferita all"oggetto sociale o comunque finalizzata al perseguimento degli scopi
sociali, con particolare riferimento alla possibilita di editare e/o redigere e/o vendere libri, pubblicazioni
di atti di convegni, di seminari nonché degli studi e delle ricerche compiute che per la loro natura o
contenuto siano in qual modo attinenti o riferibili al perseguimento del proprio scopo sociale.
B) Attivita secondarie e strumentali all’attivita istituzionale di interesse generale: Le attivita direttamente
connesse in via strumentale e/o secondaria rispetto all'attivita principale di cui sopra, che potranno essere
attuate nei limiti di cui all’art 6 del D.Lgs. n. 117/2017 e suoi decreti attutivi, saranno:

ey g e e - —
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produrre, dilvulgarle ¢ promuovere testi ¢ rappresentazioni musicali, di teatro, monologhi, concerti , letture
di testi € di poesie, performance, cinema, video, creazioni multimediali ed arti musicali, figurative €
Jetterarie.

p, Istituire € gestire anche con altri Enti del terzo Settore corsi di formazione, rivolti ai tecnici e agli operator,
teorici € pratici a tutti i livelli organizzando servizi per scuole di ogni grado, nonché corsi scolastici €
prescol astici, per docenti, studenti, lavoratori, ecc. ..

volgere corsi di aggiomamento e di perfezionamento culturale e professionale.

izzare gruppi di lavoro, anche a livello scientifico, educativi e culturali in genere.

vere viaggi e scambi culturali con |’estero.

rediSporre centri di documentazione, a servizio degli associati e dei cittadini, nonché formare un efficiente
-seerﬁ di pubblica lettura per tutti coloro che sono interessati ad attivita di studi e ricerca.

' B Provvedere all“acquisto e alla distribuzione di pubblicazioni, edizioni fonografiche, audiovisivi, costumi ed
attrezzature teatrali e cinematografiche, materiale vario di interesse culturale a beneficio degli associati € di
tutti gli interessati.

h Svolgere manifestazioni, convegni, dibattiti, mostre d'arte, seminari e ricerche di ogni tipo per il
raggiungimento e la diffusione dei propri obiettivi culturali in ambito regionale, nazionale ed estero.

{ Favorire la nascita di enti e gruppi, che anche per singoli settori si propongono scopi analoghi al proprio,
favorendo la loro attivita, collaborando con essi tramite gli opportuni collegamenti ed anche favorendo la

loro adesione all’ Associazione.
j.  Promuovere e curare direttamente e/o indirettamente la redazione e l'edizione di libri e testi di ogni genere f\
)

nonché di pubblicazioni periodiche; pubblicare inoltre notiziari, indagini, ricerche, studi e bibliografie.
C) Attivita di raccolta fondi: Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, I’associazione puo
esercitare anche attivita di raccolta fondi, secondo quanto previsto dagli art.6 e 79 del decreto legislativo N
117/2017 e successive modificazioni, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura
non corrispettiva. L'attivita di raccolta fondi, viene meglio descritta e disciplinata nel successivo Capitolo VI

“i]f.‘m:t 36 del presente Statuto.

a Um’ ente per il perseguimento degli scopi sociali, I’Associazione potra compiere tutte le operazioni
mnm_oh'f ari, mobiliari e finanziarie, ivi compresa la concessione di garanzie reali o personali mn favore
proﬁioi‘_i; di terzi, nonché I’alienazione di beni immobili e mobili, sia a titolo oneroso che gratuito, anche
tramlt@,lnamnm, anche modali.

b. E fatto’divieto di svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale previste dal presente articolo ad

{ eccezione di quelle ad esso direttamente connesse e meglio definite nel punto 4 del presente articolo.

TITOLO II
1 SOCI DELL’ENTE

s g

ARTICOLO 4— SOCI

1. Sono ammessi a far parte dell’Associazione tutte le persone fisiche, uomini e donne, che accettano gli articoli
dello Statuto e del Regolamento interno (se eventualmente istituito), che condividano gli scopi
dell’ Associazione, che ne usufruiscano delle attivita e che si impegnino a dedicare, quali volontari, una parte
del loro tempo per il raggiungimento delle finalita stesse. Il loro numero ¢ illimitato e I'Associazione non
potra mai annoverare un numero di Soci inferiori a 7 (sette).

2. Possono essere ammesse a far parte dell’Associazione anche altri Enti Associativi del Terzo Settore di
Promozione Sociale purché il loro numero non sia superiore al 5% (cinque per cento) delle persone fisiche
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cociate. B Ammessa anche I'ammiss;

nsso‘:mmo TR Superiorel ;;?gl;ssmnc come associati di altri enti del Terzo settore, a condizione che il

]cr.ro ano competente a delib 30% (trenta per cento) del numero delle associazioni di promozione sociale.
3, L'or8 Qo erare sulle domande di ammissione degli aspiranti soci & il Consiglio Direttivo

o altro Organo Sociale da questi espressamente delegato

4 Listanza di ;"“"‘_'53‘0“; .a“ ASSQCiazione deve essere presentata con domanda scritta del richiedente ovvero:
a) nelcaso :jp’l};’nore, 'un genitore o da chi ne esercita la patria potesta:
b) “e_l C.aso L Agsocmtw.o da parte del Presidente/Legale Rappresentante pro tempore debitamente
autorizzato con specifica delibera di Consiglio o Assembleare
Nella dF)maEda 111;1;?1edente dovra specificare le proprie complete generalita. In base alle disposizioni di
‘2 - ed([? ; 03‘3 del Regd&mer?to UE 679/2016) tutti i dati personali raccolti saranno soggetti alla
nsef\f . A d@plegatl per lel sole finalita dell’Associazione previo assenso scritto del socio.
5. L Bj E . A SO0 S Fﬁgolata in base a criteri non discriminatori per motivi di genere, etnici,
razzial, & gju Ii, politici o religiosi. La deliberazione favorevole & comunicata all’interessato secondo le

-

~anlg

modali%’nﬁ‘ te opportune da parte del Consiglio Direttivo ed annotata nel libro degli associati.

. 6, In caso di*provvedimento di diniego lo stesso va motivato entro 60 giomi e deve essere comunicato
all’interéssato entro 15 giomi dalla sua adozione.

7. Contro ogni provvedimento di rigetto della domanda di adesione &€ ammesso ricorso al Presidente enfro trenta
giomi, nel quale chiedere che sull’istanza si pronunci I’assemblea o un altro organo, eletto dalla medesima,
che dovra deliber.are sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della sua loro
prossima successiva convocazione.

8 Nessun motivo legato a distinzioni di razza, sesso, religione, possesso di cittadinanza italiana o straniera puo
essere posto a base del rifiuto di richiesta di adesione all' Associazione.

9 Allatto dell’ammissione il socio si impegna al versamento della quota di autofinanziamento annuale nella
misura fissata dal Consiglio Direttivo e comunicata in sede di bilancio dell’Assemblea ordinaria, nel rispetto
dello Statuto e degli eventuali regolamenti emanati.

10. I soci hanno diritto a frequentare i locali dell'Associazione e a partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni
promosse dalla stessa a riunirsi in Assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti I'Associazione,

g _?I_E’ggg:re ed essere eletti membri degli organi dirigenti. Hanno diritto di voto in Assemblea 1 soli soci aderenti

aﬂ'ﬁ\, iazione da almeno tre mesi, maggiorenni e che abbiano rinnovato la tessera almeno cinque giomi

prima dello svolgimento della stessa.

* 11. L’appartenenza & a tempo indeterminato ma deve essere riconfermata all'mizio di ogni anno sociale mediante
il versamento della quota di adesione al sodalizio. La mancata conferma annuale potra essere causa di
decadenza dalla qualifica di socio il tutto come meglio previsto al successivo art. 6.

Non & ammessa la figura del socio temporaneo ¢ la quota associativa & intrasmissibile sia per atto tra vivi, a
qualsiasi titolo, sia a causa di morte.
12. Sono identificate tre tipologie principali di soci:

a) Soci ordinari: coloro che hanno chiesto ¢ ottenuto la qualifica di socio al Consiglio Direttivo. Hanno
diritto di voto e sono eleggibili alle cariche sociali. La loro qualita di soci effettivi & subordinata
all’iscrizione e al pagamento della quota sociale. Il numero di soci ordinari & illimitato. Nel caso in cul
partecipino alle attivita dell’ Associazione persone che non abbiano ancora raggiunto la maggiore eta, la
richiesta di adesione al sodalizio associativo & presentata da uno dei genitori esercenti la patria potesta che
sottoscrivera la domanda di adesione e potra partecipare alle assemblee in rappresentanza del minore.

' b) Soci sostenitori: i soci sostenifori sono completamente equiparati ai soci ordinari, la sola distinzione ¢
data dalla quota associativa che puo essere fino a cinque volte superiore a quella dei soci ordinari.
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0 -:::; :;:;:‘;oq"‘jilzwnﬂﬁté che hanno reso o rendono servizi all’ Associazione o che per ragioni
 ibropr oo, Socflmahm.o al loro prestigio, si ritiene che I’ Associazione sia onorata di annoverarli
dall’ Assemblea 6rdinaﬁa Oniorar non sono tenuti al pagamento di alcuna quota. Essi sono nominat
B8l s oo Z“’PTODOFm del Consiglio Direttivo e potranno partecipare alle assemblee con

N deliberativo. I servizi erogati dall’ Associazione nei confronti degli stessi non
godranno delle agevolazioni fiscalj previste per legge

d) C;;itar:‘femmtl?;g.iletc?tegorielsu menzionate, si specifica in dettaglio la possibilita che i Soci possanc
P gra M€ 1a propria opera ed in tal caso si qualificano come Soci Volontari:

- = 10 volontari ; e
i~ & Ay Ll oen cflé tina persona che, per sua libera scelta, svolge attivita in favore della comunita e del
co@f" ) ptlarl tram_ ite dell' Associazione nel perseguire le finalita di cui al precedente art. 2, mettendo
& disppsizione il proprio tempo e le proprie capacita per promuovere risposte ai bisogni delle persone €

dd‘%’??m‘“‘lﬁ I?EHEficiarie della sua azione, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
% neaye indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

r L’a V_ltﬁ del VOll?ntaIio non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

g Al socio volontario possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per I’attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall’ente medesimo anche con i criteri di cui all'articolo 17 comma 4 del decreto legislativo 117/2017 e
successive modificazioni.

Sono 1n ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Nei limiti e nelle more delle disposizioni di legge specifiche del volontariato e della promozione sociale,
ancora vigenti alla data di sottoscrizione del presente statuto, ed in considerazione delle disposizioni del \‘“\\\_‘

D.Lgs 117/2017, le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una Q (

1!/‘_“

autocertificazione resa ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, purché non superino
I'importo di 10 euro giomalieri e 150 euro mensili e il Consiglio Direttivo deliberi sulle tipologie di spese
e le attivita di volontariato per le quali & ammessa questa modalita di rimborso.

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo ',
2 e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ente di cui il volontario € socio o associato o tramite il
k *’.‘?‘quale svolge la propria attivita volontaria. Non si considera volontario [’associato che eserciti
5z oratuitamente una carica sociale o che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento delle
o ioni. L'Associazione, avvalendosi di volontari nello svolgimento, in modo non occasionale, delle
vita di cui all’articolo 2, di essi dovra tenere un apposito registro ed ¢ altresi obbligata ad assicurarli
contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la
4 responsabilita civile verso i terzi secondo quanto previsto dalla normativa vigente e/o dagli specifici

{ regolamenti o disposizioni attuative.
Per la gestione delle attivitd organizzate ]'Associazione puo ricorrere inoltre a prestazioni di lavoro

autonomo o di altra natura, o di lavoro dipendente, anche dei propri associati, fatto salvo quanto previsto

dall'art 17 comma 5, quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale

e al perseguimento delle finalita statutarie, nei limiti di quanto previsto dall'art. 36 del decreto legislativo
117/2017 e successive modificazioni.

13. I soci sono tenuti al pagamento della quota sociale entro dieci giorni dall’iscrizione nel libro soci ovvero nei

maggiori tempi definiti dal Consiglio Direttivo. I’ammontare della quota annuale e/o del contributo

integrativo é stabilito dal Consiglio Direttivo comunicati all’assemblea dei Soci in sede di approvazione del -

bilancio.

== ST ST
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ordita della qualifica di soci iene :
14 oglimento dell’Associazione :’ avviene in seguito a recesso/dimission, esclusione/radiazione, decesso,
42 dalizio OVVero ¢ » OVVEI0 0 per morosita protratta per oltre 3 mesi dalla data di rinnovo annuale
del 50 ome meglio previsto al successivo art. 6

ART‘COLO 5 - DIRITTI DEI SOCI

: I(;::: cgii:;;s;e::so e precisato al precedente punto 4 lett j) tutti i soci hanno uguali diritti ed obblighi verso
a a{ fﬂomﬂ:ﬂﬂ dell ammissione: godono del diritto di partecipazione nelle assemblee sociali nonché al
diritto all'elettorato passivo;
. e@qj;p? am[f;?:g;:t’:ﬁs; i"é’: '::z:‘r 1:::1"08;20(10119 del diritto delll'f:]gttorato'attivo, ' ‘
: utomaticamente acquisiti alla prima assemblea utile svoltasi dopo
e C.lell.a.m.agglore eta e purché iscritti da almeno 3 mesi.
gatchl diritti dei Soci minorenni stessi nelle Assemblee la loro presenza €
i S itati dei Soggeni che hanno presentato l'istanza di cui al precedente art 4 left d).
." 4 L Assoct zione tja quindi espressamente caratterizzata dalla democraticita della struttura, dall'elettivita e
| gratuitadelle cariche associative, dalle prestazioni volontarie fornite dagli associati € dall'obbligatorieta del
rendiconto. Potra in ogni caso anche erogare compensi per attivita di lavoro tenuti presenti i limiti di cui
all'art, 33 del D.Lgs n. 117/2017, in base alle indicazioni prese dal Consiglio di Amministrazione purché detfi
importi non eccedano il limite che possa presupporre ad una distribuzione indiretta di proventi o utili.
5 Al socio maggiorenne € riconosciuto il diritto a ricoprire cariche sociali all’interno della Associazione nel
rispetto tassativo dei requisiti di cui al successivo art. 13.
La qualifica di socio da diritto a frequentare le iniziative indette dal consigli
secondo le modalita stabilite da apposito regolamento ove istituito.
7. I soci possono aderire a piut sezioni, se istituite, a seconda dell’attivita che vogliono praticare.
g I soci sono tenuti a versare l'eventuale contributo integrativo associativo annuo stabilito dal consiglio
. direttivo, che puo essere differenziato per ciascuna sezione di appartenenza quando istituita. 11 contributo
| integrativo non ha alcun effetto sulla qualifica di Socio e sui diritti di elettorato passivo o aftivo dello stesso...

d il diritto di voto

P
il raggiung)
) Pjﬁ%@@

o direttivo e la sede sociale,

s

(EA

.
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JARTICOLO 6 - DECADENZA DEI SOCI
t i\

A\

{ 1881 soj:i; cessano di appartenere alla Associazione nei seguenti cast:
a  recesso/dimissione volontaria manifestata dal Socio con atto formale ed ha effetto dalla data di iscrizione

i a libro Soct;
| b morosita della quota associativa 0 del contributo inte
i protrattasi per oltre un mese dalla scadenza del versamento richiesto;

ii ovvero oltre tre mesi dalla scadenza dell'esercizio sociale precedente.

¢ radiazione/esclusione deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti il consiglio direttivo,
pronunciata contro il socio che commette azioni ritenute disonorevoli entro e fuori della Associazione,
o che, con la sua condotta, costituisce ostacolo al buon andamento del sodalizio;

glimento della Associazione ai sensi dell’art. 26 del presente statuto;

grativo:

4

d. scio
e. decesso del socio stesso.
2. 1l provvedimento di radiazione/esclusione
essere comunicato all’interessato entro 15 giorni dalla sua adozione.
3. Contro ogni provvedimento di espulsione € ammesso ricorso al Presidente entro trenta giorni.
4. 11 provvedimento di espulsione assunto dal consiglio direttivo e ratificato in via definitiva dall'assemblea
 ordinaria nella prima riunione utile. Nel corso di tale assemblea, alla quale deve essere convocato Al chvit

e

di cui al precedente comma assunto dal Consiglio direttivo deve

Q%&,g
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derd in

mmssalo, §1 proce contraddittorio G ; . ; o .
diradiszione dinanse con I'interessato ad una disamina degli addebiti. Il provvedimento
a libro Soci.

. 'associato radiato/escluso con Ia ratifics di delibera assembleare non pud essere pil ammesso

\gsclusione per morosita viene g
6 LesC T =g ceertata con verbale del Consiglio Diretti i ibro dei Soci
senza ulterior comunicazioni al Socio inadempiente S i

soci recedenti od esclusi ;
1‘socl T vef;a:":he, comunque abbiano cessato di appartenere all’ Associazione, non possono
s 1 € 110N possono vantare alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione.

oMl %
| N TITOLO 111
. ORGANIZZAZIONE

;f ARTICOLO/- ORGANI
1. Sono organi sociali dell'Associazione:
9@2 a) I'Asserr!blfaa dgi soci;
= p) il Consiglio Direttivo;
¢) il Presidente;
d) il Collegio Revisori dei Conti e/o Revisore Unico, ove previsto;
e) Comitato Scientifico e Collegio dei Probiviri, ove previsti.
2. Tutte le cariche sono gratuite. Ai soci compete solo il rimborso delle spese regolarmente documentate.
ARTICOLO 8 — FUNZIONAMENTO DELL’ASSEMBLEA
L’assemblea generale dei soci & il massimo organo deliberativo della Associazione ed & convocata in sessioni
ordinarie e straordinarie. Quando & regolarmente convocata e costituita rappresenta I’universalita degli —
associati e le deliberazioni da essa legittimamente ado ligan 11 soci, anche se non mntervenuti o
g ttate obbligano tutt 1 soci, Q‘—a‘(j\/

dissenzienti.
!, La convocazione dell'Assemblea Ordinaria e/o Straordinaria dei Soci potra essere altresi convocata su
richiesta, presentata al Consiglio Direttivo, sottoscritta da almeno 1l 10% de1 Soci aventi 1l diritto di voto, in
con il versamento della quota annuale di adesione al sodalizio. Nella richiesta dovranno essere
wgli argomenti da proporre all'Ordine del Giomo. Il Consiglio Direttivo dovra dar corso alla richiesta,
ta entro e non oltre 1 45 dal ricevimento della stessa.
3. Mg con':“gcig one dell’assemblea straordinaria potra essere richiesta anche dalla meta pit uno dei componenti
il Consf%lg irettivo. Permangono gli obblighi e le formalita in capo al Consiglio Direttivo come sopra
identificatd.

e
7
/
3y
.3
2 g 5 : ;
\‘?L L’assemblea dovra essere convocata presso la sede della Associazione o, comunque, in luogo idoneo a

<
garantire la massima partecipazione degli associati. \
5. Le assemblee sono presiedute dal presidente del Consiglio Direttivo, in caso di sua assenza o impedimento, N\

da una delle persone legittimamente intervenute all’assemblea ed eletta dalla maggioranza dei presenti.
L’assemblea nomina un segretario in apertura della riunione. Nell’assemblea con funzione elettiva in ordine
alla designazione delle cariche sociali, ¢ fatto divieto di nominare tra i soggetti con eventuale funzione di

i

serutatore, i candidati alle medesime cariche.
“assistenza del segretario non & necessaria quando 1l verbale dell’assemblea sia redatto da un notaio.

presidente dirige e regola le discussioni e stabilisce le modalita e I’ordine delle votazioni.

ogni assemblea si dovra redigere apposito verbale firmato dal presidente della stessa, dal segretario e, se
minati, dai tre scrutatori. Copia dello stesso deve essere messo a disposizione di tutti gli associati con le
alita ritenute pit idonee dal consiglio direttivo a garantime la massima diffusione. I verbali delle delibere

- s 11 ] 171 1 1
RRcas eosiloome Bilanciold esereizioannuale, comunque Joyrant sser affissialla bacheca socidle
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| Potranno prendere parte alle assemblee ordinarie e stra

-

o sul sito internet delllAssociaziom per almeno 6o
. . : 0 s v
pformativa per 1 Soci e per i : glorni dalla data della riuni i 5i I
orm p per i Terzi eventy almente interessar ione affinché vi sia la massima

e i ordinarie della Associazione i soli soci, maggiorenni,
iniegolacon il versamento della quota annua o de;j co

_ : ntributi integrativi deliberati e richiesti dal Consiglio
iretl:lvg ui al precedente art i -
P m;/QI iclrjne ?.“flii ];e st 4 IeFt_ Lart 4 lett. m, art 5. lett. f) e non soggetti a provvedimenti disciplinari
1n corsot SIS Nt associati potranno partecipare tramite il Legale Rappresentante o tramite altra

LR e )
RO 2 ¢ Assemblee, per le quali il Consiglio Direttivo ha deliberato e
disciplinafd f"quanto Previsto al precedente art. 5 lett. ¢, esclusivamente per tramite del Soggetto che ha

presentato listanza di adesione di cui al precedente art 4 Jett d).

Viene espressamen.te vietata una ripartizione dei voti in base al gettito contributivo e, quindi, si ribadisce il
principio del voto singolo richiamato dal TUIR art. 148 c. 8 lett. e) riprendendo il criterio indicato all'articolo
2532 c. 2 del Codice Civile.

(Ogni S0C10 puo rappresentare in assemblea, per mezzo di delega scritta, altri associati. Ciascun associato pud
rappresentare sino ad un massimo di tre associati se I’Associazione registra un numero di associati inferiore

a mille cinquecento e di cinque associati se registra un numero di associati pari o superiore a mille
cinquecento.

Agli associati che siano Enti del Terzo settore ¢ attribuito un voto ogni 30 dei loro associati o aderenti ma
comunque sino ad un massimo di cinque.

¢ 5. Siapplicano l'art 2372 comma 4 e 5 e I’art. 2373 del Codice civile, in quanto compatibili.

PANT Sy

T

ARTICOLO 10 — COMPETENZE INDEROGABILI DELL’ASSEMBLEA

Sono inderogabilmente di competenza dell’assemblea:

lanomina e revoca dei componenti degli organi sociali;

lanomina e revoca del soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

Iistituzione, quando ritenuto opportuno, del Comitato Tecnico/Scientifico e del Collegio dei Probiviri, con
l'approvazione del regolamento interno su proposta del Consiglio Direttivo come indicato al successivo art
17 lett d);

l'approvazione del regolamento interno su proposta del Consiglio Direttivo come indicato al successivo art
17 lett d),

l'approvazione del bilancio;

la delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei

loro confronti; :
la delibera sull’esclusione degli associati, se dalla medesima non ¢ stato eletto e costituito altro organo anche

libera dello scioglimento, della trasformazione, della fusione o della scissione dell’ Associazione;
ibera sugli altri oggetti atiribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

e e e e e T T = = S ey

- con tali funzioni; MEAD
| delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;
provazione dell’eventuale regolamento dei lavori assembleari;



APSIETS

sl DinANT] L

Lo11- MODALITA SPECIFICHE pER 1!

i ; : ASSEM
ARE® " onvocazione dell'assemblea ordinaria ayy I:,LEA ORDINARIA ;
errd almeno sette giomi prima dell'adunanza mediante

he il Consiglio

T i avvisonella .

affission® d sede della Associazione ovvero con qualsiasi altro st to idoneo ¢
1451 o strumento 1

andata,

ttivo Titerra oppo ‘
D;;:;;z:zione d,i quﬂl:id?al:iu:mg:li :21 ; esemplificato ma non esaustivo; e-mail, lettera raccor
;J;llia ;2?:;:3??&::2 assemblea devono essere indicati il giorno, il luogo ¢ I'ora dell’adunanza ¢ P eliniod
4 L'ﬂssemble:-dezzt‘:sere ir?detta ity s del consiglio direttivo e convocata dal presidente, alm
iy e: dzlc:;milanc?i:l ]:::\?eﬂi?\;}_nusura dell’esercizio sociale per l'approvazione del bilancio
lc{;:;rllof;I:lgl:i\?\?;nljieri;l:zdli?o’- lalconVQGaz.:ione :de]]’asse.mb]ea? di cui al'la precedente lett c)
eriori 60 giomi previa specifica delibera motivata assunta da parte

Direttivo. La motivazione dovra essere comunicata all'Assemblea dei Soct.

a Associazione nonché in merito
i della Associazione € Su tutti gli
on rientrino nella competenza

ame ai sensi del precedente art.

eno unza volta
consuntivo €

[ del Consigig

Spetta a_ll'a%'s.emblea. deliberare sugli indirizzi e sulle direttive generali dell

all’approvazione dei regolamenti sociali, per la nomina degli organi direttiv

argomenti attinenti alla vita ed ai rapporti della Associazione che n

dell’assemblea straordinaria e che siano legittimamente sottoposti al suo es
10.

6 Ad esclus
dell'Assemblea Ordinaria la cui trattazione riveste evidente rilevanza per la v
fini della determinazione delle presenze per i "quorum deliberativi" di cui
consultazione a mezzo di posta elettronica ordinaria (e-mail). Il Socio che non potra e

ersonalmente alle assemblee convocate dall'Associazione, potra esprimere il proprio voto anche
¢ che dovranno essere trasmesse dal Socio stesso a

identificata, entro le 24 ore antecedenti la data

QT

iva discrezione del Consiglio Direttivo, per particolari argomenti posti all'Ordine del Giorno
ita associativa sara ammessa, ai

al successivo art. 12, anche la
ssere presente

P
manifestando la propria volonta con indicazioni scritt

mezzo di e-mail presso la casella di posta specificatamente

fissata per la riunione.

ARTICOLO 12 - MODALITA SPECIFICHE PER L'
{. L’assemblea straordinaria deve essere convocata dal consiglio direttivo almeno 15 giorni prima dell’adunanza

mediante affissione d’avviso nella sede della Associazione OVVero con qualsiasi altro strumento idoneo che
E il Consiglio Direttivo riterra opportuno (a titolo esemplificato ma non esaustivo: e-mail, lettera raccomandata,

ione su quotidiani locali etc.).
|’assemblea devono essere n

ASSEMBLEA STRAORDINARIA

pubblio
Z dicati il giorno, il luogo e I’ora dell’adunanza e I’elenco

nyocazione del
f delle matekie da trattare.
3 L’asseng“ ea straordinaria delibera sulle seguenti materie: approvazione e modificazione dello statuto sociale,
_ ﬂominzivdegli Organi di Controllo quando non specificatamente richiesti dalla legge ma per esplicita volonta
, dell'Assemblea dei Soci, atti e contratti re reali immobiliari, scioglimento della Associazione €
modalita di liquidazione.
ARTICOLO 13 -VALIDITA DELLE DELIBERE ASSEMBLEAR!
I. L'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della maggioranza
- assoluta degli associati aventi diritto di voto e delibera validamente con voto favorevole della maggioranza
dei presenti,
ssemblea Ordinaria, in seconda convocazione, che non potra essere convocata prima delle 24 ore
essive alla prima convocazione sara validamente costituita qualunque sia il numero degli Associati
tervenuti e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti in regola con il versamento della

10ta associativa. L —

lativi a diritti

s e =

T
Y

]
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Ai senst dG"’&ftiCOIO 21 del

g : Codj L
convocazione odico. Ciy, PAssemblea Strgor:
: ‘ Staordinaria sia in prima che in seconda
a per dellberare la mOd!fica delr
: \ ell'Att, N
di almeno 3/4 degli asgoui s 0 Costltutwo e/
: Ciat T 0 dello ’ £t
A 1 aventi dirig, v Statuto dell Aslsomazwnc occorre Ila presenza
p con i Versamentq oedil voto favorevole di almeno della maggioranza dei

b. per deliberare 1o Sciogliment, l:lf:]]’(i\e[laq
s

’ ) S0Ciazi ,
almeno 3/4 dﬁgll associaty aventi dititis Clazione ¢ |5 dcvoluzmne del patrimonio occorre il voto di
ARTICOLO 14 - CONSIGLIO DIRETTIV .
1iglio Direttivo ¢ | :
1. 11 Consig © lorgano a gy ¢
composto da un numerg da 3 a7 Ompete la condy

U0t associatiyy;

(Sette) o : zione ordinaria e straordinaria dell' Associazione ed é
Ponenti denominat Consiglieri/Amministratori. Il loro numero &

Soci 7N
h'ati)l : s OO nominati dall'Assemblea stessa.
m ¢ , ok
Sce.lta tra le persone fisiche associate ovvero tra le persone indicate

3 Se non vi'dovesse aver proyy : 5%2 del‘(‘:od:'ce civile. |
* nella sua prima seduta i Con €1 SO(.:I n .sede di glezione dell'Organo AmrqinistraUV(?,
Segretario - Tesoriere. egge fra i suoi membri il Presidente, il Vicepresidente ed 1l

Sono previste le seguenti cariche:
a) 1 P‘rt?51d§nte che rappresenta I'Associazione, convoca e presiede il Consiglio Direttivo e ne attua le
decisioni;
b) ﬂ.Vmepremdente, cl?e 1gterviene In rappresentanza dell'Ente in sostituzione del Presidente solo nel caso <
di prolungato materiale impedimento di questi;

¢) il Segreta.ano / Tesoriere coadiuva il Presidente nei seguenti ruoli: verbalizzazione, attuazione di pratichec';‘\_ G
burocratiche, ecc. e in generale le attivita che riguardano

la parte burocratica dell'Associazione; cura
della situazione finanziaria dell'Associazione rendendo conto ogni volta che viene richiesto dal Consiglio
Direttivo e dalla Assemblea dei soci.

Tutti gli incarichi sociali si intendono a titolo gratuito, II consiglio direttivo rimane in carica quattro anni ed i

suoi componenti sono rieleggibili. Le deliberazioni verranno adottate a maggioranza.

3. Possono ricoprire cariche sociali i soli soci in regola con il pagamento delle quote associative che siano
maggiorenni, non abbiano riportato condanne passate in giudicato per delitti non colposi e non siano stati
assoggettatl da parte di altri Enti del Terzo Settore nazionali o locali a radiazioni o sospensioni per periodi
Lamplessivamente intesi superiori ad un anno.

6. Gif inistratori, entro trenta giomni dalla notizia della loro nomina, devono chiedeme I’iscrizione nel
Reg"i'm%'égﬁico nazionale del terzo settore, indicando per cia;scgno dl essi il nome, il cognome, il luogo ¢ la
data di '%aﬁ}:%ta, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi ¢ attribuita la rappresentanza dell’ente,
precisando se disgiuntamente 0 congiuntamez.m_ &y = i .

7.1l potere di rappresentanza attribuito agli Amministratori. & ge:ne;ralc. Le ]1m1.ta210m del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore

0 5e non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. ! ST G o

Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito con la pre§enza della‘magglor.anza dei cor}SLgll.e? in carica e

libera validamente con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di parita il voto del

/

: dffnte ¢ (.ﬂet?rmlnaﬂte' .alio, per la loro validit, devono risultare da un verbale sottoscritto da chi ha
deliberazioni del CO(TII:;B g;etari o. Lo stesso deve essere messo a disposizione di tutti gli associati con le
Esieduto la riunione e dal s e

A s onsiglio direttivo. .

ko rlt:;ute i 1'df:lmgcli girzinisgatoﬁ si applica Iarticolo 2475-ter del Codicecivile.
‘contlitto di interess1 de e ———— —

=
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: inistratori, 1 di o
gli ammInNIStraton, 1 direttori, ¢ ‘
I cale dei conti rispondono nei co:}poncnn dell’organo di controflo e jf dell :
i o ¢ il soggetto incaricato della revisione

ronti del’e :
n e ' ;
te, dei creditori sociali, del fondatore, degli associati € dei

. ai sensi degli articoli 23¢9
v 2, 2393 i
gell'articolo 15 del decreto legigjatiy, 5 2393-bis, 2394, 2304-is, 2395, 2396 € 2407 del Codice eivile €

$1001.0 15 - DIMISSIONI gennaio 2010, n. 39, in quanto compatibili.

a) del primo dell'elenco delle Persone F
Consiglio Direttivo, ma non eletto:

b) nel caso In cul non vi siano statj altri :
Consiglio Direttivo, per cooptazio  soggeti votati dallAssensblea dei Soci i sede 5 roCC e
tifica dell'incarico alla prima g 5 ‘;‘;1 candidato supplente individuato dai Consiglieri superstiti con
oA Ssope ssemblea dei Soci utile
Ovenchivi siano candidati che abbiano tali caratteristiche. i i e e ;
fino alld/prima assemblea utile dove s; istiche, il Consiglio proseguira carente dei suoi componerti
! Ve sl procedera alle votazioni per ' i :
T i surrogare i mancanti che resteranno i
carica fino alla scadenza dei Consiglieri sostituiti : i [
caso di dimissioni o imped; ' i suoi |
Nel i 0 l.Inpﬁdnnento non temporaneo del Presidente del Consiglio Direttivo 2 svolgere 1 suo1
comljl 3 e fUDZl_ oni saranno svolte dal Vicepresidente fino alla nomina del nuovo Presidente che
dovra aver luogo alla prima assemblea utile successiva.
11 Consiglio Direttivo dovra considerarsi decaduto e non pitl in carica qualora per dimissioni 0 per qualsiasi =
altra causa venga a perdere la maggioranza dei suoi componenti, compreso il Presidente. Al verificarsi di ta]e\b ot
evento dovra essere convocata immediatamente e senza ritardo ’assemblea ordinaria per la nomina del nuovo =%
Consiglio Direttivo. Fino alla sua nuova costituzione € limitatamente agli affari urgenti e alla gestione
del’amministrazione ordinaria della Associazione, le funzioni saranno svolte dal Consiglio Direttivo

isiche, votate dall'Assemblea dei Soci in sede di nomina del

decaduto.

ARTICOLO 16 -CONVOCAZIONE DEL DIRETTIVO
{. Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario, oppure se ne sia fatta

richiesta da almeno la meta dei consiglieri, senza formalita.
dinatori delle varie sezioni autonome, se istituite, ogni qualvolta

7 Alle riunioni dovranno essere convocati 1 coOr _
all’ordine del giomo Vi siano argomenti che riguardano I’attivita da queste gestita. \

17 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Sono Coriipiti del Consiglio Direttivo:
sulle domande di ammissione dei soci come da precedente art. 4 lett ¢) e del iberare sull'esclusione

dei Soéiﬂ orosi come da precedente art. 6 lett d); | : o
2 b Tire 1’ *ammontare della quota annuale e/o del contributo integrativo e comunicarli all’assemblea dei Soci
in sede di approvazione del bilancio come da precedenti art. 4 lett m) e art. 5 lett f);
curare l'attuazione delle linee, programmatiche promosse
\

perseguire le finalitd previste dallo statuto,
provate;

e redigere gli eventuall regolamenti relativi all'attivita sociale,

dall'Assemblea dei soci e di quelle ap

compilare [' tuale regolamento interno Sl ot :

o uanp:i oa;i:hjz\;:;lda specigﬁchc normative 0 dall'Assemblea dei Soct con delibera, da sottoporre all'Assemblea

ste 10NE€; . :

3 edjsa;fee; lgﬂsua :.ap pm::zltivo e quello consuntivo da sottoporre all'assemblea completo della nota illustrativa

5 mg _ ancio pre to infegrats della documentazione relativa ai criteri ed alla rilevanza del caratter:

Sm:;;pe ed oppor ttalunamc ile avitadic ui all'articolo 2 lettera b) parte II) del presente statuto;

0 e strumen ;
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__plodate delle assemblee ordinarie dei «on:

89 nel rispetto dei - dei soci da indire al

pdinart €1 precedenti artt. 11,12 ¢ 13 almeno una volta all‘anno & oY
J ) €13

& o
L : : sy ;
it i proyyedment di radiazione come da

1 n#Sgari, _ precedente art. 6, verso i soci qualora g1 dovesserd rendere
i i propri rappresentanti nei vari Ent;

§ oo termitorio /o Enti o Organismi di co ld(-) Organismi che operano in seftori analoghi nell ambito d¢l
'ﬁgionﬂle o nazionale; ordinamento degli Enti del Terzo Settore gia nell’ambito locale,
| opare 1 componenti del Comi g : :
Jes1g mitato Tecnico/Scientifico quando questo € stato istituito €O7 delibera

9. 4ol Asserﬂblea dei Soci.
s anoltre 1 seguentl ruoli:
. aTut::tz{;qSu:tItl;?; 1;??;82511?:;1 Pe.rfezionamento dell'iscrizione dell'Associazione presso il Registro
e s icoli 45 e seguenti del Decreto L egislativo 1. 1 17/2017 € successive
oni compet.entfa territorialmente ovvero, finoall’operativita del Reg istro Unico ] Terzo
settore, Provy ede all’l‘scn‘zi one nei Registri APS previsti dalla specifica normativa di settores
¢ ._.pmwede alle comunicazioni obbligatorie al Registro Unico comprese wutte le modifiche alle informazion
A

. fomite, entro i termini previsti dalla normativa vigente;
resso 1a Pubblica \)

Nazionale de

.ed_e alla formalizzazion® delle comunicazioni obbligatorie imposte Pt legge P

trazione, Pubblici Uffici ovvero Pubblici Registri ;

rti con gli Enti Locali e gli altri Enti e Istituzioni del territorio; /
pubblici e di soggettl /[

o) prov¥

d) mantiene rappo

¢ elabora progetti finalizzati a finanziamenti regionali, nazionali, comunitari, di altrl entl
privati;

f) attua gl indirizzi dell’ Assemblea Sociale;

g) assegna gli incarichi di lavoro; o

h) approva 1 programmi di Attivita; CE:)

i) approva tutti gliatti el contratti di ogni genere 11

ARTICOLO 18-1IL PRESIDENTE

| Il Presidente dirige 1a Associazione

orgamisociall, ne ¢ il legale rappresentante
o le attivita della APS: ha facolta di aprire corti correntl per €
vo ed adotta tufti 1 provvedimenti

21l Pf?/ ente sovrintende a tutt
4 il Presidente assume i poterl del Consiglio Direttt
ione: i provvedimenti urgenti dell&

erenti alla attivita sociale. ‘

e ne controlla il funzonamento nel nspetto dell’ autonomia degli altn

in ogni evenienza.
onto della APS.

3 In caso, di urgenza,
necessari. convocando contestualmente 11 Consiglio per la loro approvazl
Presidents¥engono esaminati dal Consiglio Direttly
4. Al Presidente spetta:
) la firma sociale ¢ la rappreseniae? legale dell’Asso

giudizio; e :
b) la convocazione e 1a presidenza Jel Consiglio Diretivo e della Assemblea dei soci ed attua le relative
deliberazioni; ; e
¢) la competenza sull’inoltro degli atti € delle pratiche associative presso le altre {stituzioni e la vigilanza
: de]J'Associazione; \

1 sulla regolare tenutd dei Libri sociall _ et s
BN omins el Presidente del Comitato TecmcofSclentlflco ove istifuito.
0LO 19 - I, VICE-PRESIDENTE o ; : .
isce il presidente in caso di sua assenza o impedimento

o alla prima riumone utile.

ciazione, a tutti gl offetti, di fronte a terzi e in

cepresidente, nel caso in cui vengane

oraneo ed in quelle mansio

minato, sostifu
ente delegato.

1i nelle quali venga espressatt

R
<
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pﬂcow 20- 11, SEGRETARIO/ TESOR IR
; tario/Teson ; :
| 11 Segretario/Tesoniere da esecuzione alle deliberazioni i glio Direttivo, redige |
verbali delle riunioni, attende alla corris razioni del Presiderte e del Consiglio Direttivo, feCiE®
[nsieme al Presidente, cura l'armninisu;;p(»mdezm ¢ cura gli adempimenti di caraflere formale.
i : : : Z10 {azi i i :
nonché delle riscossioni e dei pagamenti dan:[feill;: ssociazione ¢ si incarica della tenuta de
[l segretario/Tesoriere potra avvalersi di g
4 1di i | ’ 122471 -
B e b sieiavions collaboratori scelti, previa autorizZazIione del Press
mﬂcoL(()ijl - COLLEGIO DE1 REVISORI EfO REVISORE UNICO
espres ] i P
pressamente previsto dalla vigente normativa e secondo { criteri determi

. Q
L blea G: T
! _1 ]g e ;1 13{31%01-@&13 elegge, con maggioranza ordinaria, alternativamente. anche tra i nonsoct
a) e orma Collegiale, numero tre Revisori effettivi € due supplenti. In questo ¢aso i component!

dell’organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggettidi cui all articolo 2397, comma Z

del codice civile ed i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno de’ componentl

2 ca.nca quattro anni e tale loro attivita ¢ a titolo onercso solo nel caso il cui sia resa ne
:‘;pemﬁca p.rofess ionalita. Tl loro compenso & determinato dall'Assemblea Ordinaria det Soci;
b) in alternativa e in caso di Organo monocratico, un Revisore Unico dotato di specifica pro
deve essere scelto tra le categorie di soggettl d cui all’articolo 2397. Lo stesso Jura in carica quatlio €
fica professionalitﬁ. Tl compenso

attivita € a titolo oneroso solonel casoin cui siaresa nell’ambito di speci

& determinato dall’Assemblea Ordinaria dei Soct.
Ai componenti dell’organo di controllo si applica I"articolo 2399 del Codice Civile.
3. I Revisori e/o il Revisore Unico esercitano il controllo sulla gestione econom
dell'Associazione, sulla corretta applicazione delle disposizioni di legge © delle disposizioni statutarie, € 0°
riferiscono con apposita relazione all'Assemblea annuale nell'ambito della relazione di accompagnamento al

Bilancio.
4. L organo di controllo vigila sullosservanza della legge e dello statuto & sul rispetto dei
to legislativo 8 giugno 2001, 0. 231,

Ammmistrazione, anche con riferimento alle djsposizjoni del decre
assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul sue

qualc applicabil, nonché sull’adeguatezza dell’
} llo contabile nel caso in cui non sia nominato U

Essi durarno
II'ambito d

fessionalita €
tale

ica © finanziaria

!Q -...

principi di comretta

concreto, - onamento. Esso esercita inoltre il contro
1ti o nel caso in cul un suo componerte sia un revisore legale

soggetto,'e ricato della revisione legale dei co

:scritto nell‘apposito Tegistro.

5. L’organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’csservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8del
Dlgs 117/2017, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cul
all’articolo 14 del Dlgs 117/2017. 11 bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
6. I componenti dell’organo di controllo pessone in qualsiasi momento procedere, anche individualmente. ad
fine, possono ¢

atti di ispezione e di controllo, e a tal hiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle

 operazioni sociali 05U determinati affari.
Jve ricorreranno le condizioni previste all'art
onti, in tal caso J'Assembl
iste per I'Assemblea Ordinaria.

| caso in cui, per volonta dell'’Assermt

0 ano di controllo (semPpre con i criterl reced
isore Legale dei conti ovverosia affidato anche l'incarico della revisione legale dei conti all'Organo di

llo, per tali nomine saranio necessarie le maggioranze qualificate previste dall’art. 21, comma 2 cc.
e i cui ol prosentz articlo B0 durata paria quatioannl ...

3] del DLgs. 117/2017 in materia di Revisione Legale det

ca dei Soci gara chiamata a nhominare un revisore legale dei conti con le modalita

blea dei Soci, pur non ricorrendone gli obblighi per legge, sia nominato
. di cui alla precedente lettera "a") ovvero, nel caso di nomina di

A

<
e



| 11coL0 22 -IL COMITATO Thc C
NICO/SCIENTIFICO E [1, COLLEGIO DEI PROBIVIRI

. uando espressamente richiesto dalla magg |
g) Il Comitato Tecnco/Scientifico: ggioranza dell' Assemblea validamente costituita,

| b) il Collegio det Probiviri,
b 1 Comitato Tecnico/Scientifico:

I Comitato Tecnico/Scientifico ¢
f| Co 160 ¢ composto da esperti (anche stranieri) individuati dal Cons

5011 oscenze € competenze nella materia di cui
di cui all'oggetto sociale.

Consiglio di amministrazi
& mministrazione per |’approvazione di un piano armual

Pl‘(}p'(-.)‘[]-e.’P
oli studi e ric ) .
erche svolte dall’Associazione, al reperimento, censimento d

oontenuti 2
aﬂ'aﬂl\’aﬂg‘l e dirapporti con altni soggetti che operano nello stesso seftore in cui €

Stu,dl itiﬁm;aﬁoﬁeﬁam’m’ alla collaborazione tra Universita e studiosi italiani ed internazi
allige convegnl & mostre temporanee, € a quant’altro ritenga ut

> izzazione ef 1 i :
I organt e e/o la realizzazione e/o la gestione dell’ Associazione; alla identificazione dei crt
ento di progetti tecTico

tivazione di particolart procedure per S

annﬁca?_lonfa dl_PﬂI'UGfi)lﬂrl risorse in merito alla definizione del finanziam
ovvero all'attribuzione di borse di studio o similari nonche all'at
iniziative che abbiano rilevanti finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Alle sedute del Comitato Tecnico/ Scientifico partecipa il Presidente dell’Associazione ©
Il Comitato Tecnico/Scientifico & presieduto da un Presidente nominato dal Consigho Dire
del Comitato Tecnico/Scientifico stesso e dura il carica tre anmni. Sono comp
Comitato Tecnico/Scientifico fissando l'ordine del giorno delle rium
del Comitato in merito al programma di attt
modalita di interrelazione fra Consiglio Direttivo Comitato indicate dal Cons iglio.
b) 11 Collegio dei Probiviri
I requisiti, le modalita di candidatura e di nomina dei Probiv
ruoli, la durata dell’incarico, ev entuali lim itazioni al numero di manda
procedure per la loro decadenza, nonché ogni altra nomma relativa al funzionamento. al

Collegio stesso ¢ disciplnato dal regolamento intemo ¢
blea come da precedente art. 17 lett d).

i al presente articolo hanno durata p
TITOLOTV
B 511, ANCIO, PATRIMONIO ERISORSE
ARTICOLO - 33 - 1L RENDICONTO 0 BILANCIO ED [ LIBRISOCIALI
1. Come indicato al precedente art. 17, spett2 al

bilancio della Associazion® da sottoporre all’approv 1
alla normativa vigente € alla modulistica definita con decreto del Ministero del Lavoro.

| 2 Ilbilanciodi esercizio & comunque formato dallo Stato Patrimoniale (o Situazione I inanzi

~ gestionale, con |’indicazione delle entrate, dei proventi, delle uscite e

' missione, con eventuale notd integrativa, cheillustrale poste
1’ente e le modalita di persegujmento o finalita Ba3

edente art. 21 , della relazion® del Collegio del Re\Pls.on

ssociati ed i Terzi circa la oomplessiva situazione econom

g rgano di ammi;ﬁsu-azione e, OVE nominato; |’organo

mentale dell’attivita di cut all’articolo 6 del DLgs 1 1

B S

iri, il numero d1 componenti del C
ti dei componenti del ¢

ari a quattro anmi.

o del Revisore Unico e

attiva |' Associazione

vita, coordinare l'attivita di ricerca programmata, tenet

compiti ed ai poteri del

he dovra essere redatto dal Consiglio Direttivo e approvato

Comitato Direttivo redigere, per ogni esercizio sociale, 1l
azione assembleare & che & predisposto, 1 conformita

dei costi dell’ente, e dalla relazione di
di bilancio, I’andamento economico e finanziario
delle finalita statutarie completo, nel caso di attivazione del

co-finanziaria della Associazione.
di controllo documentano il carattere secondario e
7/2017 nella nota integrativa o nella relazione al

tale organo elegEs

igho Direttivo con

Comitato Tecnico/Scientifico ¢ ‘
Il 1€0 ¢ organo consultivo dell’ Assemblea e del Comnsigho Direttivo su tutti gh aspetti

G'i.}IneIlt,a]-l-. StOI'iGi: Sci_entiﬁc‘ ) .
do i e culturali conmessi con 1'Associazione. 11 Comitato 3 sienitifico;
e di attivita relativamerte 21

ogni anno;

i docmnemzzione,
e/o centrl
onali sulla materia,
pmmozione e/o
iteri e ed alla
/scientifici
ostenere

un suo delegato.

ttivo tra 1 componentl
iti del Presidente: convocare 1l
oni, riferire al Consiglio Direttivo le proposte

do comnto delle

ollegio ed 1 relativi
Sollegio, 1 casie le

aria), dal rendiconto

= Sl Al

deve informare gli

A e
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| pilanci© Qnella relazione di missione devorio e
| di esermzlo mdatto, a seconda dei i redh
. 81, ¢

gere e deporitare presso il registro delle imprese i} bilanc©o

civile: senst degli articoli 2423 e seguenti, 2435-bis © S A35-ter el Codice
Gut - indicato al precedente art. 11 lett ¢ ;
ooncluSione dell'esercizio sociale. Gialer C? e_ d) 11. Bilanicio dovra essere approvato entro 4 nesi dalla
o sei mesi dalla chiusura dell’esercizio particolari condizioni lo richiedano, Vappr ovazione puod 3 yenire
1l rendiconto deve essere redatto con cl'liarf.:zza | sy
palrimo . iale ed economico - finanziara della Keve'm]?prcsentare in modo veritiero € comretto lasituaz O""_‘
confl’on'e:l’ egli associati. ssociazione, nel rispetto del principio della trasparenz2 net

1 dEsercizi ,

: ﬂf 1;:; mibrite art 21(')232;(::;11{:;1‘1?3;0;?% Rela.zionc di Gestione /o di Missione € , ol caso di a,"t v azione
gssere d&positato presso lasede aell' AS:OCE:ar:il;ione deI‘Colllegi? .dei Re\fisori. o del Rev_iso_re TJ" rncfo: d;fli*:
data prev.ista per I'Assemblea dei Soci che dévré cfei?s::;:?;mm fim Soci almeno 15 giom! prima

7 Il Bilancio d'Eser‘Cizio, completo di tutti gli allegati, dovra esselrjiz‘é:tztf I:zlle forme espressamente previste

per Jegge © dov.ra ‘essere‘ pubblicato amualmente ed aggiornato nel proprio sito Internet, © nel sito Intern ot
Ll aSSOClat]tva cui eventualmente aderira I'Associazione. Se i ricavi, le rendite, 1 proventi o le entrate
comungue denominate sono superiori ai limiti stabilifi dalla normativa vigente. gh eventuali emolumentl,

' ontrollo.

compensi O cormspetivia qualsiasi titolo aftribuiti ai component degli organi di amm inistrazione € €
azione o su altrl mezz

g —— -

ai dirigenti nonché agli associati devono essere pubblicati sul sito intemet dell'associ
di informazione liberamente raggiungibili da chiunque ne abbia mteresse.

g 1l Bilancio d'Esercizio completo come indicato al precedente, punto f), dovra essere comunicato entro 30
giomi , O nel diverso termine definito dalla normativa, agli Enti preposti ed al Registro Unico Nazionale del
tarzo Settore con 1e modalita e nei termini indicati dalle specifiche normative ove previste.

9 Altresi la contabilita afferente al Bilancio eventualmente sard messa a diposizione dei Soci che ne

richiedessero la visione. In questo caso il Comitato Direttivo dara indicazione perche, entro 7 giomni, tuttt e

document1 necessari siano depositati  presso gli Ufficl Amministrativi dell'Associazione O Press
endeme visione ma nom potranno asportare aleun ™ - -

professionista di fiducia dellEnte. I Soci potranno pr
to il bilancio sociale. secondo quanto previsto

o sociale.

- .¢ - . - .

10. Nei caseprevistt dalla normativa vigente, deve essere redat
17/2017 e successive modificazioni, con le modalita e net termint

dall'articdfo\14 del decreto legislativo 1
4. 11 bilancio sociale deve essere affisso presso lasede sociale, e trasmesso a tutti

bblicizzato per ] tramite del sito sociale e depositato presso il registro

—

previsti daft]: normativa stess 2
i soci aventi diritto al voto oppure pu
unico del terzo settore entro i termini previsti dalla normativa vigente.

11. La verifica da parte dei Soct, per il controllo della gestione. Pf’tfﬁ éssare éffeti?u?ata anche infrannualmente
solamente su esplicita richiesta sottoseritta da almend 11 33%. dei Sclac{ aventl 11_d__1nt"to di voto, in regola con il
versamento della quota nnuale di adesion® al sodalizio. Gli stess1 richiedenti indicheranno, nella richiesta, \

he avvalerst della collaborazione di un professionista ¢

tre delegati tra i firmatari: 1 quali potrentio &% i e
aualificato. che saranno preposgj alle attivita di controllo con lo stesse modalita di cul al punto precedente

<alvo che il Consiglio avrad disposizione 30 giorni per mettere a disposizione tutti i documenti necessari

sso gli Uffici Amum inistrativi dell'ASSOCi azione 0 Presso profess ionista di fiducia dell'Ente.

P imessia disposizion® aranno consultabili ma nemn pofranno essere asportati dal loro luogo di
azione. A tale verificd potrann® assere altresi presentt il Presidente del Consiglio di Amministr S ore
' .+ eyisori elo il Revisore Unico.
=<

: ermnatl., il Presidente
le scritture contabili I'A8



ARTICOLO 24 - ANNO SOCIALE
[ 'anno sociale e l'esercizio finanzario izl

 fondi e miserve, comunque denominati, a fondatori,
PN
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a) il libro degli associati o aderenti
1l ase enti temuto a cura del Cor :
: oac “ommiglio Direttivo o da Altro Organo lstituzionale da
questi espressamente delegato; : : %
1) il libro delle adunan: ' {oni I
) e nanze e_dcllc deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritis anche i verbal
S 1 perl alto pubblico tenuto a cura del Segretario con obbligo di verifica della T
) c]cl _ adempimento da parte del Consiglio Direttivo;
c l " ¥ y , a -4 - 3
_ . lbr(?[fiel]e adunanze e delle deliberazioni dell’ organo direttivo, tenito & curs del Se
di verifioa della correttezza dell'adempimento da parte del Consiglio Direttivo;
libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, quando questo & stato tigmto p=
viewgta dell'assemblea o per specifica disposizione di legge, tenito a cura e

¢) il 18 delle adunanze e delle deliberazioni degli eventua tenuti @ cura

gretario oon obbhigo

d)

[i altri orgamni associativi,

ano cui si riferiscono;

) 1l libro dei Soci Volontari dove vanno {scritti tufti 1 volontari che svolgono la
continuativa tenuto a cura del Consiglo Direttivo o da Altro Orgario Istituzionale an
espressamente delegato.

Gli associati o gli aderenti hanno diritto di esami

puntoi).

loro attivita in maniera
questi

nare 1 libri sociali, secondo le modalita previste al precedente

anoil 01 gennaio e terminano i1 31 dicembre di ciascun anfic per 'anno

accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

Il patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite. proventi, enirate, comungue
denominate. & destinato allo svolgimento dell’attivita statutaria di inferesse generale per I"esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
dente, & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione,
associati, lavoratorl e collaboratori, amministratori ed altri
cesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento

Aji fini di cui al comima prece

{ degli organi associativi, anche nel caso di re

ﬁldividuai?“ el rapporto associativo.
Gli eventuglj utili dovranno essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali. E fatto divieto di

che in modo indiretto, gli utili di esercizio, le riserve, 1 fondi di gestione e il capitale durante la

vita dell’Associazione.

1'Associazione dovra impiegare gli util o gli avanz di
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio
competente preposto per legge che potra essere a seconda della vigenza dei disposti normativi:

a) dell’Ufficio del Registro Unico Nazionale del terzo Settore;

b) dell'Organismo di controllo ( di cui all'art. 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996 n. 662/96)

gestione solo per la realizzazione delle attivita

munque fatta salva ogni diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti di Promozione Sociale e/o
Terzo Settore secondo le disposizion statutarie o dell’organo sociale competente o, in mancanza, alla

o

istituito presso la Direzione generale per il terzo settore e le formazioni sociali del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali;
o) dialtra istituzione preposta per legge;

olare ovvero dell'anno successivo per cavallo d'anno. SN
ARTICOLO 25- PATRIMONIO g FONTIDI FINANZIAMENTO U
1. 1l patrimonio & costituito inoltre dal patrimonio mobiliare & - mobiliare di proprieta dell ’Assoqaﬂone, dﬂ ' .
obbligazioni ed altri titoli pubblici e dal fondo di riserva, dalle eccedenze degli armni precedentt O da alfr1 =
\

N
N\ ..



Fmﬂnmmw I1glm Sooiu?c. Ol atti di devoluzione del patrimonio residuo che
contrasto con il parere di cui al periodo precedente sono il

b, Le Fonti di Finanziamento sono costituite;
contributi degh amsociatl;

ARTICOLO 26- PUBBLICHE RACC
1.

nvmq,mdmaumoﬁ

a, dalle quote associative determinate annualmente dal conwiglio direttivo € dat

b, j::ll ricavato dt}l]e aﬂivim di cui all'art 2 lett b) e 3 del presente statuto; :
¢ da entrate derivarti da prestazioni di servizi convenzionati ovVero della gestione i servizi, proges -

strutture pubbliche e private;
d. da Iprovcmj delle cessioni di bem e gervizi agli a5
attivita di natura commerciale, svolte in maniera ausi

unque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzional; s
Ztrate derivanti da iniziative i-)romcazionaii finalizzate al proprio finanziameno, quall ee

crizioni anche a prem, :
{ daimpntributi di organismi internazionali, dell'Unione europea: dello Stato, della Regione, 4
locali, di entio istituzioni pubbliche',
g. dai titoli di solidarieta; ]
h. dalasciti, ereditd, donazioni e legati, da erogaziomn {iberali degli associati e dif tert
modi promozrone

i da altre entrate compatibili con le finalita sociall dall‘associazinnis
OLTE DI FONDI £ RISORSE DELL'ASSOCLAZION E :
¢ali si intende il complesso

] mezzi finanziari possono es3 ere altresi essere costituiti dalle raccolte fond € P .
e poste in essere Jalll Associazione al fine di finanziare le propre attivita di u"lter@sc S
+ 4+ di patura nor €O petiiva \%

octati ¢ @ terz1, anche attraverso lo svO
liaria & sussidiaria nel nispetto

sociale.

delle attivita ed iniziativ

generale, anche attrayerso la richiesta a terzi di lascitl, donazioni € contributi di

1'Associazione potra realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzala © contimuatlva, aﬂc}l’g}ﬁ '
mediante sollecitazione 1 i - ne di beni © servizi di modico valore, :'
impiegando Hsorse proprt ita
correttezza nel rapporti con 1 sostenitori e 1l pubblico, in conform

Ministro del lavoro € delle politiche sociali, sentitoil Consigho nazionale del T
tanza delle raccolte pubbliche inserire all’mtermo del rendiconto ©

1,!Associazione in concomi! di fondi deve 105
del bilancio redatto ai sensl del precedente art 23 , enfro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, Uil
ativa, tenuto & conservato al senst dell'articolo 22 del

rendiconto specifico redatfo 1 conformita alla nom
decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, 11 600, dal quale devono risultare, anche a Mezzo ;
parente, 1 entrate e le spese relative a ciascuna delle

relazione (lustrativa, 1 modo chiaro e tras
celebrayioni, ricorenze o campagne di sensibilizzazione di cui all’articolo 79, comma 4, lettera a) del D-Lgs.

o attiene alle Risorse, ['Associazione potra assumere lavoratort dipendenti 0 avvalersi di prestaziont |
di lavor® autonomo © di altra natura, anche dei propri associati, solo quando ¢10 sia strettamente necessario
ai fini dello syolgimento dell’attivita di INteresse generale € al perseguimento delle finalita. In ogni caso. il
numero dei Jayorator! impiegati nellattivita 1non puo essere superiore al limite indicato da speciﬁr;he W\ \

disposizioni di legge-
TIoLON

NORME P;‘\R’i‘i[’-iﬂﬁ.:‘\lﬂ _L1QUID AZIONE E MO

RME TRAN STTORIE FINALL

ARTICOLO 27—-SEZIONI TERRITOR[AL]
E 1. ando ritenuto opportuno, potra costituire delle sezioni territori oi

1’assemblea, nella sessione ordinaria € qu
nei luoghi che fterra pitl opportuni al fine di meglio raggiungere gli scopi sociali

er tali sezioni nominera uchsponSabile, il quale dovra riferire al Consiglio Direttivo in merito al proprio
ato, ma che non ayra alcun potere di rappresentanza dell' Associazione.
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'1‘11:(3 i: Ctﬂltld?\fersle imsorgenti tra la Associazione e i soci e tra i soci medesum il eschusv

competenza 0 arbi o :

P un collegio arbitrale che giudichera secondo equita. L2 modalith di costituZone potrasng g
oy mancanza di questo. para

ARTICOLO 28 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA
; saranno devolute

identificate con apposito regolamento approvato dalAssemblea dei Soci ovvero,

quelle previste dall' Ente di Promozione di appartenenza.

ARTICOLO 29 - SCIOGLIMENTO

1. Lo scioglimento della Associazione & deliberato dall'assemblea generale dei soct, comwocals in seduls

straordinaria con l'approvazione, sia in prima che ifl secorda convocazione, di almeno 3/ 4 dei s06i. P¢

essere espressi solo i soli voti personali, con esclusione delle deleghe. Cosi pure la richiesta delfassemblc>

general}_) traordinaria da parte dei soci aventi per oggetto 1o scioglimento della AssociazZion® deve omWEE

almeno 3/4 dei soci con diritto di voto, conl [esclusione delle deleghe. e e

allatto di scioglimento della Associazione, deliberera la devoluzione del patrmmonio '“’s“f"" \

Terzo settore, altre associazioni operanti in analogo settore, O Per fini di pubblica lmht? ﬁmf?m; )
ai fini istituzionali dell’Associazione, acquisito, se obbligatorio per legge: il parere pos iivo dell UMIEo
oui allart 45, comma 1, del citato D.Lgs. 1 17/2017, salvo diversa Jestinazione imposta dalla legg®

ARTICOLO 30 - ISCRIZIONE A REGISTRI ESISTENTI O AL REGISTRO UNICO pEL TERZO SETT ORE

fica corsiderando la vigenza &d

1 1'Associazione, nei termini € con le modalita previste dalla normativa speci
efficacia della stessa, provvede:

a) alliscrizione nel Registro Unico

117/2017 e successive modificaz
fomendo le informazioni di cui all
nalita di cui al
| Registro Unico tutte le modi

(3]
=
%
[4]
=
i

del Decreto Legislativo
la rete associativa cul
propria patura di

articoli 45 € seguenti

del Terzo Settore di cut agli
resentante ©

{oni, tramite 1l propno legale rapp
larticolo 48 dello stesso decreto nonché 1a :
J'articolo 83 del decreto legislativo 117/2017 e successIve

aderisce’
fiche alle informazioni fornite, entro 1

ente non commerciale per le fi
modificazioni. Iscrive mnoltre ne
termim previsti dalla normativa vigente;
b) alliscrizione al Registro delle Associazioni di Promozione Sociale ai sensi della Legge regionale Sicilia

1. 9/2015 e successive modificazioni e suol regolamenti, tramite il proprio legale rappresentante fornendo
le informazioni dalla stessa normativa none to non commerciale per le finalita
isﬁﬁ};&;}gm che persegue |'associazicne.

2. Una volta iscritta, |'Associazione indica obbligatoriamente neglh atti, nella commispondenza e nelle

'caz%‘t\x‘i al pubblico gh estremi dell'iscrizione.

one nel Registro Unico Nazionale del Terzo settore continuano ad applicarsi per ’associazione

ent ai fi  per gl effeti derivanti dall rizione nel Regisiri APS previsti dalla specifica ;

hé la propria natura di en
£

com
3. Fino all’iscE
le norme p§

normativa g settore.
ARTICOLO 31- NORMA TRANSITORIA E RIMANDO ALLE DISPOSIZIONI DEL CODICE CIVILE
1. Per quanto non previsto nel presente Statuto, si applica quanto previsto:

i a) dalle nome del Codice Civile;
! b) da disposti normativi di cui al D.Lgs. n. 460/97, della legge 383/2000 per quanto efficaci ed applicabili:

|

¢) dal D.Lgs. n. 117 del 03.07.2017 per quanto efficace ed applicabile e le relative disposizion di
- attuazione; P o
'_ d) nonché dalla
- Per quanto nor & rico:

| partecipanti.

normativa specifica di settore.
ducibile ai riferimenti di cut sopra, decide I

'Assemblea dei Soci a maggioranza assoluta dei




