ATTO COSTITUTIVO ASSOCIAZIONE CULTURALE '-.5. 8 K
FIBI ROYAL CLUB &

L anno 2025. 11 giorno % maggio, i sottoseritti soci fondatori
- DOMENICO ROMEQ, nato a Vibo Valentia (VV) il 1.8.1969 residente a Rosarno (RC)
i Via Regina Elena n. 141 codice fiscale RMODNC&OMO1F537G:
- CIMATO EMANUELE, nato a Rosarno (RC) il 21.08. 1980 ed ivi residente in Via
Vincenzo Gioberti n. 10 codice fiscale CMTMNLEOM2 1 H358B:
- DIBIANCO PASQUALE, nato a Rosarno (RC)Y il 13.05.1958 ed ivi residente in Via
Elena n.99. codice fiscale DBNPOQLSSE13H558M:
- STILO GIULIA. nata a Vibo Valentia (VV) il 20.08.1972 ed residente a Nicotera (VV)
Via Pozzo sne codice fiscale STLGLI72MA9F3377:
- MAZZOTTA NICOLA, nato a Gioia Taure (RC) il 25.10,1974 ¢ residente a San
Ferdinando {(RC) .in wvia Scuole angle Via Roma n 2, codice fiscale
MZZNCLT4RISEN418;
- RIZZO MARIA CONCETTA, nata a Laureana di Borrello (RC) '8.04.1964 ¢ residente
a Rosarno (RC) in Via Diaz n. 9, codice fiscale RZZMCNG64D48E479U:
- COSTANTINO PIETRO,. nate a Vibo Valentia (VV) '1.09.1982 ¢ residente a Rosarno
{RC) in Via Convento n. 46, codice fiscale CSTPTRE2POIFS37P:
- DPAGOSTING ANGELO, nato 3 Rosarno {RC) il 18.07.1962 ed ivi residente in Via
Papa Giovanni XXIII n. 48, codice fiscale DGSNGL62L18H558T;
- PAOLILLO PASQUALE. nawo a Taurianova (RC) il 5.04.1972 e residente a Nicotera
(VV)in Via Pozzo n. sne. codice fiscale PLLPQL72D05C063K:
- GARRUZZO ANTONIOD, nao a Rosarno (RC) il 5.02.1969 ed ivi residente in Via
Spalato n. 12, codice fiscale GRRNTNGOTOSHSSET;
- SORACE MICHELANGELO. nato a Rosarno (RCY il 22.10.1956 ed ivi residente in Via
Romolo ¢ Remo n. 1, codice fiscale SRCNHL36R22ZHSSEW:
- PANTANO ANTONIO, nate a Rosarne (RC) il 4.04.1954 ed ivi residente in Via
Castellammare n. 45, codice fiscale PNTNTNS4DOJHS58R:
- SWEDZION ANETA DOMINIKA, nata in Polonia (PL) il 4.10.1977 e residente a
Rosarno (RC) in Via Nazionale Sud n. 306, codice fiscale SWDNDMRB4471276:
- SBAGLIA FRANCESCO, nato a Rosarno (RC) 1'11.02.1972 e residente a Nicotera
(V¥V} in Via Contrada Bragd, codice fiscale SBGFNC72B11HS558P;
- MEGNA GIOSUE' DOMENICO, nato a Rosarno (RC) il 9.03.1971 ed ivi residente in
Via Sant’ Anna n. 67, codice fiscale MGNGDM71C0O9H558B:
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- CELANO SALVATORE, nato a Rosarno (RC) il 14.04.1964 od jvi residente in Via
Tacito n, 12, codice fiscale CLNSVT64D14H558H.

CONVERgono quanilo segue

I} Con decorrenza di ogni effetto, da oggi 9.05.2025, ¢ costituita, tra i signori sopra

menzionati, 1" Associazione FIBI ROYAL CLUB,

2] La sede sociale ha sede in via Elena n. 141 in Rosarno (RC). Essa potrd istituire sedi

secondarie ed unita locali per lo svolgimento delle propric attivitd in altri luoghi.

3) " Associazione & regolata. oltre che dalle disposizioni legislative sulle Associazioni

non riconosciute (art. 36-38 C.C.), da quelle contenute nel presente atto costitutive di cui

parte integrante lo Siatuio sociale che rispecchia le disposizion dei commi 3, 5, 6e 7 e

delle lettere a. b, c. d ¢ fdel comma 8 dell’ Art, 148 del TUIR.

4) Sono Organi Sociali: a) 1" Assemblea dei Soci: bj il Consiglio Direttive; ¢} il Presidente

del Consiglio Direttivo;

3)La durata ¢ gli scopi dell’ Associazione. le condizioni per 'ammissione dei Soci, le
. horme che regolamento la vita dell” Associazione sono contenute e disciplinate nel citato

“Statuto Sociale allegato al presente atto.
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: E] 3 quota di iscrizione dei Soci che entreranno a far parte dell’ Associazione e quella di
}Lcip&zinne dei gid soci per gli anni successivi, sard determinata annualmente dal

s Vonsiglio Direttivo,

" 7) Lesercizio sociale inizia il 17 gennaio e termine il 31 dicembre di ogni anno. Alla fine

di ogni esercizio scciale, il Consiglio Direttivo procedera obbligatoriamente alla

compilazione del rendiconto economico/finanziario con eriteri di oculata prudenza,

possibilmente entro il 30.4. dell’anno successivo.

B) Il primo consiglio direttive & composte da tutti | comparenti. che, all'unanimita.

cleggono seduta stante il Presidente, Vicepresidenie e il Tesoriere/Segretario, nonché il

consiglio dircttivo definitive ed il collegio dei “probiviri™; nelle persone di ROMEQ

Domenico  (presidente), STILO  Giulia (Vicepresidente), CIMATO  Emanuele

{Tesoriere/Segretario), GARRUZZO Antonio (componente del consiglio direttive) RIZZ0
Maria Concetta {componente del consiglio direttive), COSTANTING Pietro (componente
del consiglio direttivo), D"AGOSTING Angelo (componente del consiglio direttivo):
DIBIANCO  Pasquale, PAOLILLO Pasquale ¢ MEGNA Giosué Domenico, quali

componenti del collegio dei “PROBIVIRI™, i, soci su menzionati, accettano le rispettive

R

cariche (come da verbale redatto nel relativo libro sociale),
9) Per tutto quanto non espressamente previsto in questo atto, le parti si richiamano alle

vigenti disposizioni di legge In materia di associazioni. Le spese del preésente atio,






conseguenti e dipendenti, sono a carico dell’Associazione stessa. I presente  atlo
COSHIULIVO e statulo € soggelto ad imposta di registro in misura fissa ed & peente
dallimposta di bollo ai sensi dell'art.82 del codice del terzo seftore (dlgs. 117-2017).

Letto, confermato e sottoscritte in Rosarno (RCY il 09.05.2025

Presidente: Domenico Romea {.ﬁ:f\,.-__a- (o —

Vicepresidente: Giulia Stilo

Segretario/Tesoriere: Emanuele Cimato o A ,-u.,ﬂ»&

Firme dei partecipanti

Giarruzzo Antonio

Rizzo Maria Concella
Costantino Pietro

D’Agostine Angelo
Dibianco Pasquale
‘xPauhIlu Pasquale

H{tgna Griosue Domenico

.' : nie Patano

,;H? zzotta Micola

'S/bnglja Franceseo

Celano Salvatore

Sorace Michelangelo

Swedziol Aneta Dominika
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“FIBI ROYAL CLUB"

Art. | = Forma giuridica e principi generali

. E costituita ' Associazione non riconosciuta, ai sensi del Codice del Terzo Sertare

(13 Lgs. 117/2017, di seguite indicats come CT5) & ssommil., ¢ delle norme del

Codice civile in tema di associazioni, “FIBI ROYAL CLUB" (indicata anche come

Aisocfazione nel presente testa) con sede legale in via Elena n, 141 {n Rosarno (RC),

2. La denominazione sociale dell'associazione, una volt ottenua scrizione nella

sezione Associazione di Promozione Sociale del Registro Unico Nazionale del Terro

Settore (RUNTS) sard integrata automaticamente con l'acronimo “APS™ ¢ divenrers

"FIBI ROYAL CLUB APS”. Per il conseguimento degli scopi isrimazionali,

FAssociazione potra operare in ltalia ed all'estern senza preclusioni, potel istituire

recapiti ¢ tempotance domiciliazioni in ogni luago anche presso le altee associazioni,

teatrl, enti ed ismmzioni. Pored inoltce =tituire, su delibeea del Consiglio Dirernivo,
uffici ¢ sedi operative altrove. Il rrasferimente della sede legale  deliberaro

dall'Assemblea del soci non compores modifica sotutaria, ma l'obblige di

comunicazione agli uffici competend.

4. L'Associazione ¢ un ente del Terro serrore (ETS), e centro di vita ngsocianyva,

autonoma, pluralisca, apartitico, a carattere volontario, democrarice ed ha durara

illimitata; non petsegue finalitd di lucro ¢ non é pertanto consentita la discrbuzione

anche indiretta di wiili ed avanzi di gestione, fondi & tiserve comu nyque denominate a

fondarori, € associat, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento

mdividuale del rapporto associative.

Art. 2 - ART.2 FINALITA® E SCOPO DELL*ASSOCIAZIONE
'?;l,‘;"nsm::inzicmc FIBI ROYAL CLUB & una Associarione, senza fine di lucro, che si
ipropone di stimolare e perseguire il confronte socisle e culturale. medianre

Forganizzazione e la gestione di artivitd culturali di interesse soeiale, 5 fini di

'E&'Dmuu'ﬂ:rc la crescita del territorio ¢ la tutela del parrimonio storico locale e
Utazionale, nonche arovita di beneficensa e sostegno g distanza; nel pienc Fispetto

della dignira dei propr isetitn, ispirandosi o principi di democrazia, di uguaglianra e

di non discriminazione di carartere religioso, pelitico, cmico, culturale ¢ di sesso,

mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, delle attivira di interesse

generale indicate nell®are3, in forma di azione volontaria, di erogazione gratuita di

beni o servizi, di mooalicd, di produzione ¢ scambio di beni e servizi;

Art. 3 - Ativitd di interesse generale, attivita diverse e raccolta fondi

l. L'Associazione persegue le finalitd civiche, solidaristiche ¢ di urilith sociale di eui

all'art. 2 mediante Jo svolgimento in favore dei propri associaty, di loro familian o di

terzl, delle seguenti arivita di interesse gencrale di e all’art 5, comma i%, del CTS e

successive modifiche:

a) interventi di tutela e valorizzazione del parrimonio culturale ¢ del paesaggio, ai

sensi del decrero legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificaziont;

b} ricerea scientifica di particolare interesse sociale:

<) organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricrearive di interesse

sociale, incluse arrivita, anche editodali, di promozione e diffusione dells cultura e

della pratica del volontatiato ¢ delle atrivita di interesse generale di cul al presente

articolo;

d) radiodiffusione sonora 0 caratrere comu nitarie, ai sensi dell'articolo 16, comma b

delln legge 6 agoseo 1990, n. 223, e successive modificazioni:

e) organizzazione ¢ gestione di attivira turistiche di interesse sociale e culturale:

f) cooperazione allo sviluppe, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 1232, ¢

successive modificaziond;

g) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gramita di alimenti o prodoti di cui alls

legge 19 agosto 2016, n. 1663, e successive modificazion, o erogazione di denaro,



beni o seevizi o sostegno di persone svantaggiate o di attvics di interesse genetale a
norma del presente articoln;

h) promozione della cultura della legaliti, della pace tra i popoli, della nonviolenza ¢
della difesa non armata;

tinterventi ¢ servizi finnlizzan alla sabraguardia ¢ al miglioramenro delle condizioni
dellambicnee ¢ allutilizzazione accorta e razionale delle risorse narutali, con
esclusione dell'arivicd, esercitata abimalmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiun
uebani, speciali ¢ pericolost, alla rutela degli animali ¢ alla prevenzione del randagismo,
al sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281, nonché alla produzione, all'nccumulo e ally
condivisione di energia da fonti rinnovabili a fini di auroconsume, ai sensi del decrero
legislative B novembre 2021, n. 199

jorganizzazione e gestione di artivitd sporeive dilettantistiche;

k) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscari alla criminalita
OrgEanzznt,

2. L'Associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivie, il seguente clenco ¢
puramente esemplificativo e non esaustvo:

- Offre opportunita di aggregazione, di impegno e di crescita civile, morale. Offre
ntegrazione sociale, culturale, educativa e ricreariva:

Crganizeazione di eventi culturali manifestazioni, incontei, seminari, spertacoli,
performance, reading, mostre e vernigsage, concerti, sagr, proiezioni e cineforum,
convegni, corsi di isteurione, qualificazione.

JAmvits radiofonica mamite web radio, con la creazione di formar originali,
seguendo un palinsesto che favorisca la diffusione della cultuta posta alla base delle
finalita dell’ Associazione. Patteeipa a banchi ¢ mercating per raccolta fondi necessari
al sostentamento  dell'Associazione, Curm di iniziative editoriali, produgion
serenttifiche, redazione di articol, saggi, libei, audiolibri e periodici che favariscano la
diffusione della cultura posta alla base delle finaliva dell' Associazione, anche a hivello
multimediale nei supporti informatici e virtuali quali chook, podeast, mp3, =it web,
social network, blog e supportd audio-visivi, nell'intento di realizzare opere e
strumenn di divulgazione per tenere sempre informati ghi associati e non della propria,
attrvica ¢ del maturare delle sue idee messe in prarica, x
|L'Associazione si rende disponibile anche per la correzione e la revisione di rali
imzianve editonali per conto terzd, a titolo di collaborazione esterna, senza scopo di
luceo. Partecipazione alle feste in plazza con contribun culmrali e no, stand presso
fiere per la presentazione di un progetra.

L'Assoclazione partecipa con contributi di earattere culturale alla vie  della
collettivita, a tal fine pud richiedere sovvenzioni, finanziamenti, contdbud o
sponsorizzazioni da parce di entd privati come di ent publlici;

Alflancamento ad Enti, Istituzioni ¢ Associazioni di Volontariaro che abbiano fini

in armonia con quelli dell’ Associazione;
U L' Associazione pud avvalersi di collaboraton esterni quali ad esempio artoer,
scenografi, tecnici di varia natura, informatici, cantanti, musicisti, artisti, insepnanti,
operaror sociall, educaron o alree persone spectalizzate o seconda delle necessica delle
artvien dell’ Associazione.

Le areiviti istituzionali dell' Associazione sopra elencate saranno svolte gestendo
strutture ¢ spazi sia pubblici che privati, a seconda delle necessita ¢ disponibilita,

Scambi inrermazionali;

Grestisce diretfamente teatrs, spaxi depuran per Iarte in generale, scuole di musica,
studi di registrazione, sale per laboratorio anche interi stabili dad in gestione
all' Associazione,

Farmire servizio di bar ¢ di fstorazione ai propei soci;

| Svolgere qualungue altra attivith connessa ed affine aghi scopi fissati nel presente
Statuto, nonche compiere tur gli artl necessari a concludere le operazioni conrrattuali
di marura mobiliare, immobiliare ¢ fnanziaria, necessar o uah alla realizzazione degli
scopl fissatl o comunque attinent ai medesimi.



Pud partccipare @ societi ¢ consors be cui attivitd si integrine nellartivic
dell'associarione stessq;
! Stimolare lo spirito d'amicizia ¢ di solidarieta fra tured § Ciracling:
L stimolare 1o sviluppo locale atreaverso forme di Coaperazione, aggrefazione e
confronto tra 1 sagperti economie privati e pubblici,
- Peril raggiungimento degli scopi indicari, " Associazione stavvale di ogni strumentn
utile al raggiungimente degli scopi sociali ed in particolare della eollaborazione comn
gl enti locali, anche atraverso la stipida di apposite convenzioni, dells partecipaxione
ad altre associazioni, societi o eilil aventi scopi analoght o connessi ai propri.
I Associazione potea, esclusivamente per scopo di autofinansiamento e senza fine
di lucto, esercirare le attivics marginali previste dalla legislazione vigente,
- Attuare ogni altra iniziative o esercitare ogni altea attivird necessaria o ineramente
“pportuna al ragpiungiments degli seapi che precedono,
Ale artivitd dellassocinzione e le sue finaliti sono ispitate a principi di pari
OPPOrIUNitd ten uomini ¢ donne e rispettose dei diritti inviolabili dells Persona.
3. L'Associazione pud esercitare, a1 sensi dell' Arr, 6 del LTS, artivitd diverse da quelle
di cut al presente atticolo, secondarie ¢ strumenrali rapetto alle attivitd di inceresse
gencrale, come individuare da) Consiglio Direttivo, aonché raccolie fondi 21 zensi
dellarr. 7 del medesimo decreta,
Art. 4 — Volontariato
l. L'Associazione si avvale prevalentemente  delle  attivig prestate in forma
volontaria, libera gratuta dai propri associati, La qualifica di volontario &
ncomparibile con qualsiasi forma di rapporte di lavore subordinate o autonomn ¢
can ogai altro rapporto di lavoro retribujra con l'ente di cui & socio o eramie il quale
Avelge la propria attivita volonsria,
12, L'Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere | volonra
';'dluli'.-!nmciazmﬂe che svolgono la lors athvith i modo  non aCcasionale,
onformemente 3 quanto previsto dalla normativa vigenre,
;."i..'.'ll!iﬁ{:l:iﬂ.!jﬂn: pottd inolire awvalersi, in caso (i particalare necessita, per lo
ssvolgimento dell'artivies di ineeresse gencrale ed il persepuimento delle fimalita, dj
prestazioni di laivoro dipendente, autonome o di ali natura, anche ricorrende alle
Persone associate, secondo § limir e e modaliea stabilic dall®arr. 56 D. lgs=. 117 /2017,
5. L'assocmzione individua i limir massimi e le condizioni ey eimborsare le spese
cifettivamente sostenure ¢ documentare per Uattivits prestara. Laddove necessarg
adotterd — con delibers assemblesre — regolamente dei rimborsi spese e il
regolamento del volontariato.
Art. 5 - Statuto
I. L'associazione & disciplinata dal presente staturo, ed agisce nei limii del Decrero
Legislative 3 luglio 2017 4, L7, delle relative nofme dj attuazione, della legpe
regionale ¢ dei principi generali dell’ordinamento giuridica,
2. L'assemblea delibers Pevenryale regolamento di escouzione dello stafuto per la
disciplina degli ASpettl otganizzativi pid particolar.
Art. 6 - Soci
L1l aumero deiflle soci/e & illimitato ¢ non pud essere inferiore al numero minimo
previsto dall'arr, 35 ¢, 1 CTS. pus diventare socio/a chiungue approvi le finalis
dell'Associazione, si riconoscs nel presente Staruro e abbig compiuto il diciotresimo
anneo di oers, mdipendentemente dalle propoe  condixion ccomomiche, identith
sessuale, nazionaling, Appartenenza ernica e religiosa. | minon di annj diciotto possona
assumere il deolo di socio/a solo Previo consenso del genitore o Ji chi fe esercita g
responsabilith genitorale. Agliflle aspiranti soci e sono richiesti T'accettazione e
Posservanza dello statuto e il rispetto della civile comvivenz,
2. Lo swtus di socio/a, ung volta acquisito, ha cararters pefmanente, ¢ pud venir
meno solo nei casi previsti dal fuccessivo art. 11, Non sono Pettanto ammesse
Berizioni  che  violine  sale principio, nrroducends criterl  di  ammissinne
strumentalmente limisarivi di digitti o 4 termine. Glifle aspiranri soci/e devono



presentace domanda al Consiglio Direrive, menzionando il propnoo nome, cognome,
indirizzo, lnogo e data di nascita unitamente all'atresrazione di accefmre ¢ atrenersi
allo statuto, a1 regolament internl ¢ alle deliberaziom degh orgam socmli

Art. 7 - Ammissione dei Soci

1. E compita del Consiglio Direttivo esaminare ed esprimersi in merito alle domande
di ammissione, entro on massimnn di reenta giorni dalla nchiesta di adesione,
vertficando che gli/le aspiranti soci/c abbiane i requisiti previst. Qualora la domanda
sia accolta, la comunicazione di accettazione sard assolta con la consegna della tessera
saciale al,/la nuovn /2 socio/a e il suo nominativo sar annomio nel Libro dei Soc.
2. In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Diretrivo,
comunicate entro il rermine di cui al poimo comma, l'interessato/a poted presentare
ricorso al Presidente entro trenta giornl dalla comunicazione del ngetto ovvero dalle
scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso si pronuncera in via definitiva
I'Assemblea dei Soct alla sua prima convocazione.

1. Lo sraree di Associaro non crea altr dirittl di partecipazione e, segnatamente, non
crea quote indivise di parrecipazione trasmissibili o terzi, n¢ per suceessionc a titolo
patticolare né per successione a titolo universale, né per afo tra vivi, 1€ & causa i
morte {fcome previsto dal comma 8 lettera £- art. 1458 del TUIR).

Art. 8 - Qualita del socio

| 1 soci st dividono nelle seguent cateporie nominali:

4. ardinar

b. =osteniton.

2. La distinzione nominale tea i soci non produce nessuna diversificazione allo srares
di socio nelle different caregorie. | soc godono degli stessi diritn ¢ del medesimi
dovern al di I delle specifiche denominazioni, L adesione di altri ETS alla base sociale ) o
¢ consentin o condirione che gl alen E'TS non superino il 50% delle APS (art. 35 ¢ Tﬁf adrg
3D, Lgs. 117/2017) Fo
Art. 9 — Diritti e doveri dei soci . fq
1. L'agsociato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del b ne | &

comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche lndirh‘:"_l_'i Gy
= 3

5 .

L1

ed esclusivamente per fini di solidarieta. s,
2, La qualitd di associaro volontano € incompatibile eon qualsiasi forma di l‘uppm‘tn"-},-.}}.f'l_""*
di lavoro subordinato o autonomo ¢ con ogni aliro rapporto di laivoro reenbuite con S
IPassociazione,

3. Llarevita dell’associato wolontario non pud essere retribuita 1 aleun modo,
nemmeno dal beneficiario, Agli associati volontar possono essere nimborsate soltanto

le spese effertivamente sostenure ¢ documentate per I'atfivica prestata, enteo 1 i

masaimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite dall’associazione. Sono vietati 1
rimborsi spesa Jdi npo forferaria,

4. 1 soct hanno il dicieeo di:

1. Eleggere gli otgani sociali ¢ di essere eleti negli stessi.

b, Essere informati sulle artvied dell’orgamizzazione e controllare 'andamento,

c. Prendere atto dellordine del giomno delle assemblee, prendere visione del
rendicanto economico-finanziario, consultare i vetbali

d. Avere accesso ad esaminare i libri sociali obbligatori, previa richiesta scrtm inviata

a mezzo posta clettronica o nichiesta scritta con un preavyiso minimo di 13 giorn. In
particalare, l'accesso ai predeti libei porra avvenire presso la sede dell’Associaxione,

con modalici ahi da non inelciare la gestone socale. | soci sono teaarl alla
rservarezza su farn ¢ sui documenti di cui hanno in tl sede conoscenza e saranno
responsabili per 1 danni subin dall’Associazione in caso di indebita rivelazione ¢fo

utilizze di farri e/ o documenti appresi durante Uesercizio del controllo. In ogni caso,

' Associazione potrd richiedere al socio la sottoscrizione di un previo impegno a non
utilizzare le informazioni ¢ 1 documenti.

e. Vorare in assemblea purché iscrinti da almeno tre mesi nel libro degh associan.
Ciascuno associr ha diceo ad un vobo.



=

3. Gli stesst soci hanno il dovere di:

2. Rispetrare il presenre starure e Peventuale regalamento interno € le deliberszinn

legalmente adorrase dapli orpan ASEOCIAtIv;

b. Versare la quota aseociativa seconds I'importo annualmente stabilito. La quoes
ASFOCENVA € personale, non & rimborsabile ¢ nog PUS essere trasfoeita g terEl o

rivalutaea.
€. Astenersi da qualsiasi comportamento che si pongg
regole dell’ Associazione;

IN contrasto con gli seopi e [e

d. Contribuire, nei limit delle proprie possibilica, al raggiungimento degl; SCOPM

statutan secondo gli indirizzi degli organi direrivi,
Art. 10 = Quota AsSSOCiativy
L. Il Cansiglic Dirertive annualmente stabilisce e L

e di versamento minima da

efferuarsi all’arro dell'adesione all' Associazione dy parte dei soci,

2. | soci devona pProvvedere, al rnnove dell'iserizione

alla scadenazq dellanno solare

dall'iscrizione, versando 1a guors associativa, uguale et turt 1 oaocy,
3. Nel caso in cui Ja quorta non venga versat peitma dell'anno solare, vi sarq la

sespensione dell’esercizio deg diritt associatvi fng all*

wvvenur repolarizzazione del

PRERmMEnta ¢ comungue non olfee i limite massime stabilite di 30 giormi dally

scadenza,
4 Ladesione non compaorta obblighi di finanziamente

al versamentn orginaria. [ somungue facolta degli iscrip all'Associazione poter

effertuare versamenti ulterior risperto 3 quelli ariginari

5.1 versamenti al fondo COmune possono esscre di qualsiagi entitd, faceo salyvo 1]
Versamento minimo come Sopra determinato, e sonn comuigue a fondo perdute: in
AESIUN Cas0, ¢ quindi nemmena in caso di seloglitnento dell’Associazione, né in Caso
di morte, di espin zlone, di recesso o di esclusione dall’ A sROCazione, Puc pertanto farsi
luogo alla ripetizione d; quanto versato all'Associazione 4 titole di versameneo

comune, La quota sociale non & eivalugphile,
Art. 11 - Perdita qualita di socio

L. I Snet che cessana o Appartencre all’ Associazione. soann espulsi o radini nej

#eguenn casi:

a. dimissioni volontarie:

b. quanda non ottemperino alle disposizioni del pre
mnrerni o alje deliberazioni prese dagh Organi Sociali:
¢ quando si rendono morasi nel Pagamente delle ()

d. radiazione deliberata dalls maggioranza assoluta d

SENLe Staneo, a regolament
lote Soctali senza givstificans

ei componenti del Con saglin

Dirertive, pronunciats contre il Socio che commerte arioni ritenute disonorevolj

<. quando, in qualunque maoda arreching danni maral;

o materiali all’ Associazion 3

2 Llesclusione def soci & deliberata dal Consiglio direttiva, |q OFM caso, prima dj
procedere all'esclusione, devono FRSEIE contestati per iscritto al socip gl addebin che

allo sresso YEIEOnn mossi; consentendo facolr repl
ha facolta di fare ricorse contro il provvedimento aljs

ica. sull'esclusione Passociatg
prima assemblea dei soci che

S convocara, Fina alla data di svolgimenro dell' Assemblea {] provvedimenco g

intende sospess, L'esclusione diventa operante dalls

annotazione sul libhrg soe] a

seguito della delibera dell’Assembles che abbm ratificats Proviedimenro di

esclusione adottarn da) Consiglio Direrriva,

3. U recesso da parre deglhi associan deve essere Comunicato in forma scritta anche
tramite posta eletrronica all' Associazione. 11 Consiglo Direttive ne prende areo nellg

fUa prima riunione utle.
Are. 12 - Azioni d:iar:ipliﬂari
L 1l Consiglic Direttive ha la facold di INtraptren

dere azione disciplinare nej

confront depli adsociity, secondo Iy gravita dell'infrazione commessa, medianee il



richiamo scorto, la suspensione temporanes, rifiuto del rinnove della tessera sociale,
o l'espulsione o radiazione, per i seguenti morivi:

@ inosservanza delle disposiziom dello statuto, di evenwali regolamenti o delle
deliberaziont deglt organi saciali;

b. appropriazione indebita dei fondi sociali, arti, documenti od altro di propriet
dell' Azsociazione:

¢, "arrecare in qualungue mode danni morali o materiali all' Associazione, ai locali ed
alle arrrezzarure di sua pertinenza. In caso di dolo, il danno dovra essere ELSATCITG:

d. l'arrecare danmi morali o mareriali ad altri assodat ovvero a terri in occasioni
comungue connesse alla partecipazione alla vita associativa, ovvero adotn condotte
che manifeztine con evidenza incompatibilith con i valori sociali espressi dal presente
statubon.

Art. 13 — Trasparcnza

L. Ciascuno del provvedimenti di cui al precedente articolo doved essere reso noto
oMl CoOmuURICAZIONE scrifta anche framite posta elettronica,

2. Contre ogni provvedimento diseiplinare € ammesso il ricorso entro trenta giorni
al Presidente che lo pone all'ordine del giorno della prima Assemblea dei soci urile,
che deciderd in via definitiva.

Art. 14 = Organi dell’Associazione

. Sono Organi dell’ Associazione:

a. I'Aszsemblea dei Soci;

b. 1l Consigho Direttivo, organe di amministeazione;

e il Presidente;

Art. 15 = Asscmblea dei Soci

1. L'Assemblea dei 3oci & 1l momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare
una corretta pestone dell” Associarione. I il massimo OIEano rappresentativo del soc
dell" Associazione che Ia costiruisconn,

3. E' convoeara almeno una velta Fanno in via ordinaria per 'approvazione del
bilancio di esercizio ¢ del bilancio sociale (ove la redazione di quest’ultimo sia
uhhligamrin i3 HECMUE opportuna dal {:nmig]iu Direttivio); & altresi convocoata in via
straordinaria, per le modifiche staratarie ¢ per lo scioglimento dell Associazione, o
pur "asgsunzione della delibera di fusione, scissione © trasformazione; ¢ molire,
convocaa quande sia farta richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, con motivazione
scritra, da almeno il 1% del soct in regola con il pagamento della quota associativa
annuale,

4. Salvo ove diversamente previsto, "Assembles in prima convocazione ¢ valida se
presente (personalmente o per delega) almeno la meti pit uno dei soci avenn diritto
di voto: in seconda convocarione la validith prescinde dal numero dei presenti. Le
deliberaxioni sono assunte con il voro faverevole della maggioranza degli inrervenun
all' Assemblea, validamente costituita,

3, Per I'Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche sraturarie o la
fustone, la scissione o la trasformazione dell’Assoclazione, occorre in prima
convocazione la presenza di almeno tre quarn dei soci avenn dititte e il voto
favorevole dells maggioranza dei presenti; in caso mancato raggiungimento dells
magpgioranza, ¢ possibile efferruare, una seconda convocazione, che non pud arver
luogo lo stesso giomo fissato per la prima, occorre la presenza {personale o per
delega) di almeno un terzo dei soci aventi divieto di voro ¢ il voto Bivorevole di almeno
1 2/ e present,

6. Per I'Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento € richiesto il voto
favorevole di almeno % dei soci avenn diriroo.

7. Melle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno dintto di voro 1 soci iscritti nel
libro soci da almeno tre mesi ed in tegola con il versamento della quora associativa
annuale, Crascun socio ha dintto ad un voro e pud farsi rappresentare in Assemblea
da altro socio mediante delega seritta, anche in calce all’avviso di convocazione.
Ciascun socio pud rappresentare in Assemblea sine ad un massimo di due soci.
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8. Eammessa inolie la partecipazione di ogni socio in Assemblea 3 distan 24, In video
conferenza o in tele conferenza, ma in ognl caso purché sia garantitz la possibilita di
verificare identita del socio che partecipa e vota a distanza.

9. Li convocazione ¢ effertunta dal Presidente del Consiglio Dirertive con avvisa, da
affigpersi all'albe o nells hacheea dells sede dell’Associazione o da portare @
tonoscenia dei soci con altre forme di pubblicity (quali, ad es., comunicazione seritea
con pasta ordinaria, ovvero @ mezzo dj posti elettronica, con obbligo di trasmissione
di avvenuta ricezione, fax) almeno serre glorni prima della adunanza, contenenre
Fordine del giorno, il luogo (nella sede o altrave), Ia dara e Porarie della prima & della
evenruale seconda convocazione che dovrea avvenire a distanza di almeno un gl
dalla prima convocazione, [ Assemblea sia ordinasia che straordinaria & normalmence
presicduta dal Presidente o, in sug assenza o impedimento, dal Vice Presidente,
L"Assembles nomina un Segretatio e, all'sccorrenza, gl scrurarori.

1. Le deliberazioni sono assunte con voro palese, tranne nei casi in eus venga
tichiesta il voto segreto dalla legge o da almeno il trenta per cento dei soci present,

11. Di ogni seduta dell’Assemblea & disposto, a cura del Presidente ¢ deol Segrerarie,
il verbale da trascriversi sul libro delle adunanze dell'Assemblea, custodite a cura del
Consiglio Direttivo presso la sede dell’Associazione.

Art. 16 - Compiti dell'Assemblea dei Soci

L. L'Assemblea ha i seguenti compiri;

a. elabora e fissa | principi e gli indirizzi generali dell'Associazione:

b. approva il bilancio di esercizio ¢ il bilancio spelale (questulumo nel easo in cu g
sua redazione sia obbligatoria o sia comunque ritenuta opportuna dal Consiglio
Dirertive);

. approva i regolamenti interni;

d. effettua proposte per le artivita istituzionali, secondaric e strumeneali;

& delibera le modifiche dello Staturo e eventuale scioglimento, trasformazione,

stone o scissione dell' Associarione;
previa determinazione del numero g componenti, clegpe ¢ revoca il Consiglio
firettivo;
'}g nomina FOegano di Conerollo, | societh di revisione legale o il revisore legale dei
“conti, ciaseuno nei casi in cuj e relative nomine siane abbligatorie ai sensi del Codice
del Terzo sermore;
h. delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei Bl
L delibera in ordine alla responsabilitn dei component degli Organi sociali ¢ promuove
Fazione di responsabilit nei loro confrone;
l-delibera sulle scelre del metoda delle volazionl
Art. 17 = Consiglio Direttivo
l. Il Consighio Dsrertiva ¢ Forgane di amministrazione dell'Associazione ed &
composto da un numero dispari di membri Compresa e un minimo di 3 ed en
massimo di 5 elerd fra { soci.
=. Il porete di rappresentanza artribuio agli amministratari & generale. Le limitaziong
del potere di rappresentanza non sona opponibili ai terzi s¢ non sono iscrine nel
Registro unico nazionale del Terzo setrore o 8¢ noen s prova che i rerzi ne erane a
COMOSCenEa,
3. I eomponent del Consiglio Direttive svolgono Ia loto attivith graruitamente {salvo
il rimborso delle spese effertivamente sostenute ¢ documentare per lattiviea presta
ai finni dello svalgimento della funzione), durano in carica tre annt ¢ sonn rieleggibili,
Art. 18 = Elezione del Consiglio Direttivo
1. membri del Consiglio Direttive sono cleeti dall’ Assemblea, 1" Assemblea dei Soci
chiamara ad eleggere | componenri del Consiglio Direttivo, in apertura dei lavorn
assembleari, pud nominare, cleggere una Commissione Eletrorale composta da tre
membei soci non candidari alle elexio ni, per presiedere le operaziont eletrorali,
predisporre il seppio elettorale, nel caso in cui I'Assemblea decida _ 4 maggioranzg
degli avend dirirro di vore Presenti - per la vorazione segpreta e scrurinape | vot
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2. In caso dimancanza di uno o pid component come pure in caso di decadenza dalla
carica, dovuta ad assenze ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, i componenti
cessan subentrano automaticamente 1 primi dei non eletn in sede di Assemblea per il
annove delle eariche sociali. 11 Consiglio Direttive prende atte dell’avvenuto
subentro nella sua prima seduta utile.

3. Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del ricnnio
muedesimao.

4. Mellimpossibilita di attuare rale modalita, il Consigho Direttivo non prm;-l:litr:i a
nessuna sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci, eul spertera eleggere i
sostituti per il reintegro dell’organo fino alla sua naturale scadenza.

5. Beviene meno la maggioranza dei membrl, quelll cimasti in carea debbone
convocare entro 15 giornd P Assemblea dei Soct perche provveda alla elezione di un
nuove Consiglio Direttivo.

Art. 19 — Riunioni del Consiglio Direttivo

1. 1 Consiglio Dirertive & lorgano di amministrazione dell'Associazione, Si riunisce
rutre le volte nelle quali v1 s1a mareria su cwl deliberare ed & convocaro, 3 mezzn
lettera, e-mail o fax da spedirsi non mene di otte piomi poima dells adunanza, dal
Presidente; in easo di urgenza, il predetto termine pud essere ridoto a due giorni.

2 1l Consiglio Dirctiive pud essere convocato altresi quando ne faccia nchiesta,
seritts ¢ morivata, almeno 1/3 dei componenn del Consgiglio Diretiivo stesso. ]
Presidente ¢ cenueo a convocarlo entra 30 giorni dalla richiesta.

3. 1 Consiglio Direttivo & validamente costituite quando sono present la metd pid
uno dei suol membri ¢ le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.
Le votazioni sono normalmente a scrutinio palese, salve che non sia richiesto lo
scrutinio seprero dalla magpioranza del consighen presenn.

4. )i opm ruenione deve cssere redatto il verbale, a cura del Presidente e del =
Segretario, da rrascriversi sul libro delle riuniont del Consiglio Dirernivo, costodiro a

cura del medesimo presso la sede dell’ Associazione. Faf™
Art. 20 — Compiti del Consiglio Direttivo v
I 1l Consiglio Direrive, nella prima seduta dopo le elezioni, clegge tra i ]Jl:uprli j
membri: ke
a1l Vicepresidente; Lo ::i .
b. il 'I'{'sc}ri.:r:.."b':::grttaﬁn. ""Li’-':'r.‘j

2. 1l Consiglio Direttive ha wen 1 potert di ordinana e straordinaria amministrazione
{che pud anche delegare ad uno o pid dei suot membri), nell'ambito dei prineipi e
degli indirizz generali fissatn dall’ Assemblea.

3. Nella gestione ondinara 1 suol compit sono:

a. predisporre gl and da sottoporre all Assemblea;

b. dare esecuzione alle delibere assembleari;

c. formalizzare gl att per la gestione defl' Aszodazione;

d. predizporre gli eventoali regolamenn interni da sottoporre all’approvazione
dell” Assemblea;

e. stipulare rarti gh ato e contearts inerenti all’amivira sociale;

f. deliberare in merito all'adesione di un nuove socio, ovvero mtificame l'adesione e
curare la

renuty ¢ aggiornamento del libro soci;

g, individuare le awivita diverse di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore e
successive modifiche ed integrazioni, esperibili dall’ Associazione;

h. deliberare Pesclusione det soci (oltre aghi alers provvedimenn disciplinari) ¢ recepire
con delibera le comunicazioni di recesso pervenute da parte di clascun socio
Leompiere turti gh atti ¢ le opermmzioni per la  corretta  amministeazione
dell’Associazione che non sine spettann all’Assemblea, 1 compresa la
determinazione della quota associativa annuale;

j.elaborare il bilancio di esercizio da sortoporre all'approvanione dell’Assemblea ed il



bilancio sociale (questultimo nel cago in eui la sua redazione sia obbligarotia o sis

nitcnuta opporuna dal medesimo LConsiglio Direttivo);

k. stabilire i criteri per i timborsi ai volontari ¢ 4 soci per le spese effertivamente

sostenute per e artivits svolte a favore dell'Associazione;

Lvigilare sul buon funzionamento di rurte le attvith socali ¢ coordinare le sresse.

Art. 21 = Presidente

L 1l Presidente & il legale rappresentante dell' Associazione a turn gli efferu di fronee

4 terzi e in giudizic.

2. E cletto dall* Assemblea dei Soci e dura in caricy per tre anni,

3. Ha L seguenn compiti e poter:

4. convocare ¢ presiedere il Consighio Diretrivo;

b. convoeare 'Assemblea dei Soci:

. sottoscnvere gli ard amministrarivi compiuti dall' Assaciazione;

d. aprire ¢ chindere conti correnti bancari ¢ postali, procedere agli incassi da terzi ¢

autorizzare i pagamenti, di concerto con il Tesoriere;

€. fominare avvecat ¢ procuratori nelle hd o artive e passive  riguardanti

PAssociazione.

4. In caso di assenza o di impedimento le sue mansion vengona esercitate dal

Vicepresidente.

3. In caso di dimissioni, spetta al Vicepresidente conveeare cniro 30 Eiorm

I'Assemblea dei Soci per Pelezione del nuove Presidente.

Art, 22 = Segretario

L. I Segretatin, di concerto con |l Presidente, cura la cotrspondenza ¢ la

documentazione dell Associizone e redige i verbali delle riunioni del Consigho

Dhrettive,

Art. 23 = Tesoriere

b 1l Tesoriete, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed
teonomica dell’Associazione, secondo le dirertive del Consiglio Direrrivo:  in
'@ﬁrtim]anﬁ. provvede alla tiscossione delle entrate ¢ al pagamente delle spesc in

| —canformita a quanro deliberats dal medesimo Consiglio Dirertive e 2 tal fine ha il
"']_;ghl,&:rc di operate sui conti o depositt bancad inerent all’Associazione: mantene
aggtornari i libn conrabili e predispone quanto necessano per la redazione delly boxza
i bilancio di esercizio e di bilancio sociale quest'ultimo nel caso in cui la sua
redazione sia obbligitoria o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Dirertiva) da
sottoporre 3l Consiglio Direttive ai fini della formale presentazione - per
Fapprovazione - in Assemblea dei Soci,
Art, 24 — Organo di Controllo
. L’Orpano di Controllos, anche monocratico, & nominato al deorrere dei requisiti
previsti dal Codice del Terzo settore.
= L'Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello Smrto, sul tispertn
dei principi di correrta amministrazione ed in particolare sull'adepuatezza dell’assettn
Organizzativo, amministrativo e conmbile adattarn dall’ Associazione ¢ sul suo
concreto funzionamento. Esercita inolrre compiti di monitotaggio delPosservanz
delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale dell’ Associazione e arresta che il
bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione sia obblipatora o sia ritenuta
Opportuna, s stato redarto in conformich alle linee guida di cud all'arr. 14 del Codiee
del Terzo settore.
3. Nei casi previsti dal Codice del Terzo settore, I'Organo di Controllo, purche
compasto da revisori legali ed in alternariva alls conre mporanea nominag di un revisore
legale dei cont o di una societa di revisione legale, pud assumere inoltse le Funzion,
di revisione legale dei coni.
4. L'Organo di controllo, quands aominare in composizione collegiale, ¢ composto
da tre membrni effettivi ¢ doe supplenti, neminan dall’Assemblea, Nomina nel suo
seno il Presidente.
5. L'Organo di Controllo, anche mon ocratico, dura in carica tre snni, & riconfermahbile



£ 1 SUOL COmpOnent possone essere revocatl solo per giusea causa dall’ Assemblea.

G. I membri dell'Organe di Controllo devono essere soggetti esterni ¢ non
appartenete all’ Associazione, devono adempiere al loro dovere con la professionaliri
e la dibigenza richieste dalla natara dell'inearico; costiruiscono cause di impedimento
alla nomina quelle previste all'aricolo 2399 del c.c.; il componente dell’Organa di
Controllo o, 10 caso di Organo di Contralle collegiale almene uno dei suor membii
deve esrere scelto tra le catcgorne di soggem di cul all®are, 2397, comma 2 ¢

7. I ogai sedutz € disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro dell’Crrgano
di Controllo custodito ¢ tenute a cura del medesimo.

Art. 25 — Gramitd delle Cariche

I. Tutte le cariche eletuve sono grarute,

Art. 26 = Incompatibiliti e Ineleggmbilita

L. Llappartenenza agh Organd di direzione dell’Associazione ¢ incompatibile con
mearicht politiel [cartea di membro del Gowverno Mazionale, del Parlamenro
MNazonale, del "arlamento Buropeo, del Consighio Regionale, della Granta Regionale,
di Presidente di Ammimsiazione Provinciale o di Cicea Memropolitana, di membro di
Giunta ¢ di Consiglio dell Amministrazione Provinciale € della Cirtd Metropolitana e
di membro della Grunta comunale o del Consigho comunale o delle unioni dei
Comuni, cte.), amministrativi decisionali ed esecutivi i organizzazion politiche,
sindacali ¢ assoclanve concorrenty, in isttuzioni pubbliche ed 10 sriruzioni ¢/o enn
di previdenza ed assistenza sociale, con cariche direttive in Aziende avenn rapporti di
interesse commetciale o finanzano con ' Associazione.

2, Oyl causa di iulm:ntpallihi]ili derermina l'incl:ggihﬂité del soggetto iInreressato e,
ove gid nominate o eletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della quale
prendera arto il Consiglio Dirertivo nella prima sedura utile secondo le modahta di
cul gopra. Allo stesso mode s aved la decadenza dalla cariea di componente del

F

Consigho Direttive di colui che, nelle rispettive riunioni di tale Organo, dovesse, .

senza idonea piustificazione, essere assente per almeno tre volte consecutive.

3, Mon possona, ineslere, essere eletti alla carien di membro del r-n-:ns:lgiﬂ:- D!IETI.'I:'I."I]
g0l che abbiano rea loro rapporti di coniugio, ascendenza, discendenza e pnr:‘ntu}n
sino al secondo grado, Tale causa di incompatibilien determina Vineleggibilita di
entrambi | soggettl interessatl ¢, ove gia nominat o elecd, la decadenza di entramby

dalla carica (salve che uno dei due rinunci immediatamenre al mandate), 1l subenrro

avverri al sensi dell'are, 18 del presente staruro,

Art. 27 = Patrimonio

1. Il patrimonio dell' Associazione ¢ indivisibile ed ¢ costuiro:

i dal parrimonio mobiliare ed immobiliare di propoee dell® Assocanione;

b. dai contributi di enti ed associazioni, erogaziont, donaziond, laseati diversy, quote e
conttiburt asscciativi, provent derivanti dalle arrivita organizzate dall’ Assocamone;
c. da evenruali fondi di riserva;

d. da turee le entrare e le rendite comungue conseguite,

2.1 bem mmmobili ed 1 bem registran mobill possono  essere  acquistati
dall’associazione, ¢ sono ad essa intestari. T beni immobili, i beni registrat mobili,
nonché 1 beni mobili che sono collocat nella sede dell'associazione sono elencar
nell’inventario, che é tll_'j'hn:_::it![n presso Ia sede dell'associazione e pun essere
eonsulro dapli associar,

3. 11 patrimonio dell’ Associazione, comprensivoe di eventuali ricavi, rendire, provenn,
efifrate comungue denominate, deve essere in ogni caso utilizzato per lo ::'ru1g'lrtmnru
delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidarsuche e di unlita sociale,

4. Per il conseguimento degli scopl suddern I"Associazione si avvarra dei seguenti
meEsl:

&, quote ¢ contabun degl associan;

b, eredita, donazione ¢ legati;

e, conrribur dello Sran, delle regioni, di en locali, di ent o di istieziond pubbliche,

gi!



anche finalizzar al sostegno  di specificl ¢ documencari programmi  realizzan
nell'ambito dei fini starueari:

d. contibuti dell' Unione Eutopea e di organismi internazionali:

¢. enrranti derivan da prestazioni di servizi CONVenzionaH;

f. provend delle cessioni di beni e servizi agh associati ¢ a terzi, anche amrverss lo
svolgimento di atrivith economiche di narur com merciale, volie in maniera susiliaria
e sussidiana e eomungue finalizzare al raggiungimento degli obiettivi is tituzienal;

g erogazioni liberali degli associat e dei terzi:

h. entrate derivant da iniziative promozionali finalizzare a) proprio finanziamentn,
(per c3.: feste, sottosenzion anche a premi);

Lprovent da artivitd di raceolis Fands, di cul all'art.7 del D Lgz n. 117/2017:

J-opmi altra enteata ammessa ai sensi del D Lgs. n.117/2017.

3. Durante la vita dell' Associazione, ed anche in cazo di scioglimento della stessa. non
€ consentita la diseribuzione, anche indireeta, di utili ed zvanzi di gestione, fondi e
riserve comungue denominate ad associati, lavorator e collaborator, amministrator
ed alrel component degli Organi associativi, anche nel caso di recesso o di opgni altrs
ipatest di scioglimento individuale del EAppOrto assochitiva,

6. L'Associazione ha Pobblygo di reinvestire gli evenruali avanzi di gestione a favore
s aerivird istituzionali statutariamenre previste,

Art. 28 — Scritture Contabili e Bilancio

. L'esereizio sociale inizia il 1° gennato e termina il 31 dicembre dj Ogni anmo.
L'Associazione, in relazione all’ecercivia sociale, redige il bilancio dj ESErcizio,
costiruito da stato parrimoniale, rendiconto gestionale, con Pindicazione dei Provent
¢ degli oner, dalla relazione di missione. che illustra le poste di bilancio, MFandamenre
economico ¢ gestionale dell'Associazione e le modalits d; perseguimento delle finalit
 istituzionali,

2. 1] bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo. che provvede a
—depositrlo nells sede dell'Associazione almeno 15 giormi prima della riunione
filell’ Assemblea indetea per la sua approvazione.

Al L’ Associazione redige alrresi il bilancio sociale nel caso in cut la sua redazione sia

;ﬁ"l::l:ligumria a1 zensi dellart, 14 del [ 25 11772017 e s.mi o sl FIEeTi s GpPOrTunL

dal Consigha Dirertive,

+- L'Assemblea approva il bilancio di esercizio {unitamente al bilancio sociale, ove la

sua redazione sia obbligatoria o ntenura opportunal enteo il 30 aprile dell'anng

successivo a quello di riferimento.

3. Qualora I'Associazione consegua entrate inferiori ad Eura 220,000,600, il bilancio

di esercizio puo essere redarto nella forma del rendiconto per cassa,

6. 1l Consiglio Direttiva documenta il earnttere secondario ¢ strumentale delle attivitg

diverse di cui all'ser. 6 del Cadice del Terzo settore ¢ s.m.i, 2 seconda dei cazi, nelly

relazione di missione o in una annotzione in calce al rendiconto per cassa.

Art. 29 — Libri

L. L’Associazione ha lobbligo di tenete i seguentl libri sociali:

a. Il ibro degli associat tenuro 3 cura del Consiglio Direttive:

b. 1l libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devona esseTe

trascritti anche i verbali redard per atto pubblico, tenu a curg del Consiglio

Dheettvo;

€. Il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Dirertivo renuti 4 curs

dello sresso OtgFano;

d. Il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organa di Controllo, tenuto a curs

dello sressa OrEEI;

c. Il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli evenruali alri organi

dell’associazione, tenuti dall’ organo cui si riferscono:

£. N registro dei volontari, renuto a curs del Consiglio Dirertiva,

Art. 30 — Convenzioni

1. Le convenzioni tea Iassociazione ¢ le amministrazioni pubbliche di cui all'are, 55

1
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del D. Lgs. N. 117/2017 sono deliberate dall’'organo di amministrazione che ne
determina anche le modaliti di atuazione ¢ sone stipulate dal presidente
delassociazione, quale suo legale rapprescntante.

3, Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso ln sede
dell’organizzazione.

Art. 31 = Responsabilith ed assicurazioni degli aderenti

1. 1 soct volontari che prestano arnvita di volontariato sono assicuratl per malattia,
infortunio, ¢ per la responsabilita civile presso terzi ai sensi dell'an. 18 del [, Lgs. n.
117 /2017,

Art, 32 = Responsabilith ed assicurazioni degli aderenti

I. 1'associazione nsponde, con le proptie risorse economiche, dai danni causafl per
Finosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.

Art. 33 — Assicurazione dell’associazione

|. Lassociazione pud assicurarsi per i danni derivati da responsabilita conteartuale ed
exreacantrartuale dell’organizzazione stessa,

Art. 34 — Scioglimento dell'Associazione

1. Lo scioglimento dell' Associazione € deliberato dall’ Assemblea straordinaria dei
Soci validamente costituira ai sensi del precedente art. 13. La stessa Assemblea nomina
uno o pil liquidator, sceli anche fra i non Soci, che curine la Lguidazione di tutn 1
beni mobili ed immobili ed estinguono le obbligazionl in essere ¢ delibera anche la
destinazione del patrimonio sociale ai sensi del seguente art. 29,

Art. 35 = Devoluzione del Pairimonio

| In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione per qualungue causa, il
patrimonio residuo, dope la iquidazione, sar devolute ad aliro ente del Terzo Setrore
possibilmente con finalita analoghe, secondo le disposizioni dell’ Assemblea dei Soci,
walvo diversa destinazione imposta dalla legge, previo parere posttive dell'Utficio del
Registro umco nazionale del Terzo Settore di cui al'articolo 45, eomma 1 del D.Lgs.
117/2017 ¢ successive maodifiche ¢ in tegraziont.

Art. 36 = Efficacia dello Stato

1. Lo stmn vincolo alla sua osservanza pli aderents all'orpanizzazione, ess0
costituisce  la regolare  fondamenmale  di comportamenta dell'atrivita
dell'organizzazione stegsa.

Art, 37 - Clausola di mediazione ¢ Foro competentc

1. Tutre le conrroversie che dovessero insorgete tea i soci ¢ Passociazione, ovvero
promosse da o nel confront di amministratori, liquidatori o sindaci, in relazione
all'csistenza, validith, interpretazione inadempimento e/o nsoluzione del presente
statuto, o comungue collegate alle stesso e/ o pid in generale, allesercizio dell’attiviea
sociale, comprese quelle relanve alla validith delle delibere assemblean, sarnno, sara
rimessa al giudizio di un arbitro amichevole compositore che giudicherd secondo
cquiti ¢ senza formalita di procedura, dando luogo ad arbitrato intuale; arbitro sara
ccelro di comune accordo fra le parti contendenti; in mancanza di accondo entro wene
giorni, la nomina dell’arbitro sard effettuata dal Presidente del Trbunale di Palmi.
Art, 38 = Norma Di Rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia
di enti del Terzo settore (e, in partcolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs.

3 luglio 2017, n. 117 € smi) e, per quanko_in_esse pon previste ed in quanto

“gnmpatibili, lc norme del codice civile. e SVl
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